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Contactos
digitales

Ta como sehabiaanunciado oportunamente, desde hacedguintiempo
nuestro Sindicato cuentacon varias direccionesde correo el ectronico,
identificando particularmente adistintas secretariasdelaorgani zacion.

Deestamanera, quienes deseen utilizar este medio paracontactarse
conlosintegrantesdelas secretariasdel gremio podran hacerlo alas
direccionesque acontinuacion detalamos:

Correos electrénicos:
sindicato@luzyfuerzariocuarto.com.ar
prensa@luzyfuerzariocuarto.com.ar

Sndicaio:

sindicato@luzyfuer zariocuar to.com.ar
SecretariaGenerd:

gener al@luzyfuer zariocuar to.com.ar
Secretariade Administraciony Finanzas.

administracion@Iluzyfuer zariocuarto.com.ar

Sitio en Internet:
www.luzyfuerzariocuarto.com.ar

Colonia de vacaciones
“Luzy Fuerza”
Ruta5 Km. 117

X5862DGA - Villadel Dique

Teléfono/ fax: 03546 497214 SecretariaGremid:
Complejo Polideportivo . DIEE @.l l,'lzyfue.rz_a”owarto'com'ar
“Cro. Sergio R. Trabucco” Secretariade Prevision Social:
Bv. Hipélito Yrigoyen s/n previson@luzyfuer zariocuar to.com.ar
5805 - Las Higueras Secretariade Servicios Socides:

Teléfono: 0358 4970020 . ) :
ser viciossociales@luzyfuer zariocuarto.com.ar

Secretariade Prensa, Culturay Deportes:

prensa@luzyfuer zariocuarto.com.ar
Secretariade Organizacion y Asuntos Energéticos.

or ganizacion@luzyfuer zariocuar to.com.ar
Secretariade Turismo Socid:

turismo@luzyfuer zariocuar to.com.ar

Sede social Coronel Moldes
Presidente Perén 196
5847 - Coronel Moldes

Teléfono/ fax: 03582 466211

Sede social Jovita
Rivadavia 224
X6127BSP - Jovita
Teléfono/ fax: 03385 498880

Asimismo, serecuerdaque seencuentraactivo €l sitio de nuestro
Sindicato en Internet, lugar en el cual nuestros compafieros podran ob-
tener informacionesactualizadas, entre otros servicios.

Ladireccién denuestrolugar en e cyberespacioes:

www.luzyfuer zariocuarto.com.ar

Sede social Las Varillas
La Pampay General Paz
5940 - Las Varillas
Teléfono/ fax: 03533 420606

Cro. Julio César Zeballos
Secretario General

Modificacion de horarios

Cro. José Daniel Abdol Rahman
Subsecretario General

Cro. Daniel Antonio Maffu

Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes

Lic. Adrian Martin Demasi

Coordinacion gréfica y periodistica

Tirada de esta edicion
900 ejemplares

LaSecretariadeAdminigtracion
y Finanzasrecuerdaalos compa-
ferosafiliados que con motivo del
periodo vacaciona en curso desde
el pasado lunes 14 deenero, y du-
ranteel mesdefebrero de 2008, la
entregade drdenesdeprovision, €

cobro de cuotas por créditos va-
riosy demas conceptos serealiza
exclusivamente en los horarios
comprendidosentrelas9:00y las
11:00, entanto que por latardela
atencién esta prevista entre las
17:00y las18:30.



EDITORIAL

Una EPEC

grande y estatal

Hace unospocosdias, mas
precisamente el 1° defebrero
del corriente afio, el goberna-
dor de nuestra provincia, Cr.
Juan Schiaretti, abrié el 130°
periodo de sesionesordinarias
delaLegidaturaUnicamerd de
laProvinciade Cérdobaconun
discurso en el cual degjétraza-
do los proyectosy accionesa
seguir por el actual gobierno
provincia ene cortoy media
no plazo. S bien escierto que
en esta alocucion serefirio a
todoslostemas que puedante-
ner influenciaenlavidacotidia
nadelos cordobeses, hay uno
en particular que nosinteresa
como gremio, porque afecta
directamentealostrabgadores
guerepresentamos.

Nosestamosrefiriendoala
partedel discurso donded go-
bernador dejo en claro que
nuestraEmpresaProvincial de
Energiade Cérdoba(EPEC) va
aseguir siendo estatal, y como
pruebadeello sehapuesto en
marcha un importante plan
quinquena deinversonesenla
EPEC por un monto cercano a
10s3.000 millonesde pesos, con
lascuaesseestariaampliando
el parquedegeneracién enun
monto aproximado alos2.000
millonesdepesosy lo queres-
tadelainversion programada
conggtiriaenlacongtruccionde
lineas detransmision de ener-
giahaciael interior y megjoraen

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

la red de distribucién de los
centrosurbanosmasimportan-
tes, lo que dejaria a Cérdoba
en lapuertadel autoabasteci-
miento.

Observamos con agrado
gue todos estos proyectos
puestosen conocimiento delos
cordobesesmediantee discur-
so de apertura del periodo de
sesiones legislativas, son los
mismosquetiempo aréshabia
mossidoinformadosene mar-
co de una reunion llevada a
cabolostressindicatosdenues-
traprovincia, con el goberna-
dor, cosaquenosdaun cierto
aire de tranquilidad para que
todoslostrabgjadores sdlo ten-
gan que preocuparse en como
hacer para brindar un mejor
servicioalosusuariosy noten-
ganquevivir conlaincertidum-
bre de no saber qué vaapasar
con su fuente detrabajo, como
paso en algunaotraoportuni-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

dad. Por supuesto que esto no
significaqueconlasbuenasin-
tencionesque hadejado entre-
ver el gobierno provincial ya
estatodo solucionado y nues-
traingtitucion sevaaquedar de
brazos cruzadosesperando que
los hechos se produzcan por si
solos; muy por el contrario,
desde este Sindicato sevan se-
guir reclamando alaEmpresa
y por endea Gobierno provin-
cid sobrelasnecesidadesmas
urgentesque alin tenemos (in-
greso depersonal, provisonde
vehiculos, insumos, herramien-
tas de trabgjo, etc.), también
vamosaser celososen el sen-
tido de controlar que se cum-
pla, tal comolodegoenclarod
gobernador en sudiscurso, la
palabraempeiada.

Tienetodo un periodo para
hacerlo, eperemosno sufrir una
frustracién como tantasveces
ocurrio.




Solicitudes de plazas
en temporada alta

Antelaimportantedemandaque
sevienegenerando en cuanto aso-
licitudesde plazas paralosdistin-
tos hotel esque componen lacade-
nalntersur delaFATLYF, laSecre-
tariade Turismo Socia denuestro
Sindicato continuarainformando
guincenalmentee listado conlos
nombresdeloscompafierosfilia-
dos que hayan procedido a efec-
tuar lacorrespondiente solicitud de
plaza.

Tal loinformado, estas publica
cionestienen como propdsito que
nuestros &filiados conozcan laresl
demandaquetienen en estaépoca
lasplazashotelerasy evitar -en caso
de quelassolicitudes sean recha-
zadas por faltade disponibilidad-
ma osentendidosy Situacionesenc-
josas, cuandolaredidadindicaque
estosrechazos son producidos por
unademandaque superaamplia- datosdeaguelloscomparierosque  dosparaturismo entransito, delos
mentelaofertadisponible. han solicitado plazas paracontin- hotelesdeVillaGesdl, Mar dd Pla

A continuacién publicamoslos  gentescomo asi también los pedi- tay LaCumbre respectivamente;
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Compariero Jorge Alberto Chirinos,
Secretario de Turismo Social.

Hotd “Luzy Fuerza’, VillaGesdll:
Contingente 17 A (desde el 03/03/08 al 13/03/08)
- Natalia Stanecka (Secciona Gral. Cabrera)
Hotel “FATLYF”,LaCumbre:
Turismo entransito (desde el 25/02/08 al 01/03/08)
Hotel “13deJulio”, Mar del Plata: -Jorge Torletti (Secciond LasVarillas).
Turismo entransito (desde el 03/03/08 a 13/03/08)
- Francisco Gutiérrez (Rio Cuarto)

4 Cuidandolasalud desusasociados
ASOCIEAN MU
é ‘IHHEHE Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.com.ar




Secretaria Gremial

Comision de Apoyo FATLYF

El miércoles 30 deenero del corriente afio 2008 fue
el diafijado por losresponsablesdelaSecretariaGre-
mial denuestraFATLyF paradar continuidad alasreu-
niones que lamesadetrabajo delaComisién deApo-
yo hacreado. Con especial esmeroy miramientos co-
laboraen lablsguedade soportey solucionesacues-
tionessalariaes, laboralesy convencionaesde nues-
tros comparierostrabgadores del complicado sector
cooperétivo.

En ese contexto & Subsecretario Gremia delaFe-
deracion, compafiero Gustavo Ripoli, al frentedela
Comision, dioreinicio alastareasrealizando unaam-
pliaexposi cion sobre gestiones efectuadasy recavan-
do losconoci mientos necesarios paralaconformacion
deunabasededatosqueen principioimplicalainfor-
macion por parte delos sindicatosdelacomposicion
deagunositems, comolo sondistribuciony ventade
energia, cantidad de personal, escalade sueldos, agre-
gando hoy laaplicaciony montosdel rubroticketsca
nasta, valor modificado por lanueval ey 26341, que

|5

congtituyelainstitucionalizacién salaria de esabonifi-
cacion.

En cuanto aeste caso, laComision sostuvo unim-
portante debate que circul 6 por distintosandarivel es
deopinionesy andisisprofundo sobred textodelaley,
quedgatraducir ensu contenido laclaraaplicabilidad
delosmontosaloshbasicosdeescala.

El estudio de resoluciones aplicables por laAFIP
fued puntofinal delostrabg osprogramadosdurante
laextensajornada, delacual fue participee Secretario
Gremial, compafiero Hugo Moser, brindando opinio-
nes sobre todos | os puntos planteados en lamesade
disertacion.

Laconclusion emanadadelaopinién del comparie-
ro José Enrique Pérez, representantey miembro dela
Comision, dglatraslucir un serioy mancomunado tra-
bajo quesinlugar adudas daraexcelentesresultadosa
corto plazo, beneficiando asi atodos|os comparieros
dfiliadosalossindicatosdeLuzy Fuerzadd pais, inte-
grantesde nuestraFATLYF.

Foto: Informe Semanal
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Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Exigencia de
acreditacion

Mediantecircular recibidarecientementedela
Federacién Argentina de Trabgjadoresde Luz y
Fuerza (FATLyF), se informa sobre la decisiéon
adoptadaante laimportante afluenciade pasgjeros
alasunidadesturisticas, por |o cua serarequerida
lapresentacién de lacredencial que acredite su
condicién de afiliado, como asi también ladocu-
mentacion queava e parentesco entred y susacom-
pafiantes. Asimismo, seraexigibleprevioa aoja
miento toda documentacion

respaldatoriaquejustifique diferenciasen latarifa
(concubinatos, hijosmayoresde 18 afios estudian-
tes, tenenciade menores, discapacitados, etc.)

Con respecto alainformacién precedente, co-
municarse con laSecretariade Turismo Socia de
nuestraorganizacion sindical por cualquier dudaa
respecto.

End afandeunificar criteriosdefuncionamiento
conmotivode acuerdo queserubricariacon TUR-
LyF SA (ver notaen estamismaedicion), € mismo
procedimiento qued indicado -en cuanto alaacre-
ditacion deidentidad- seraaplicado enlaColonia
deVacacionesdeVilladd Dique, enloqueaturis-
mo serefiera; no obstante

seadviertelaaplicacionde
norma semejante para
cualquier tramite que
debarealizarse por parte
del afiliado ofamiliar a
cargo, parasu asisten-
- ciamédicau odontol 6-
. gicaen consultorios
iz - propiosdelamutual
: ' Alumbrar, solicitudde
ordenesde consulta
y/ o précticas, o
cudquier otrotramitesindical o socid.
Enrazon deello, recomendamos
especia mente alos compafieros afi-
liados, que no cuenten con lacre-
dencial actualizadadelaorganiza-
cionsndical odelaobrasocid, tra-
mitar lamismaatravésdelaSe-
cretariade Organizacion (car-
nésindical) o dela Secretaria
de Servicios Sociales (carné
obrasocial) paraevitar incon-
venientesenlaredizaciondelos
trémitesinherentesen cada caso, seglin
sehainformado.
/




Secretaria de Turismo Social

Convenio con TURLYF SA

A partir deladecision adopta-
dapor laComisiéon Directivadeeste
Sindicato deLuzy Fuerza, mejo-
rando sustancialmentelas caracte-
rigticasfisgcasdenuestraColoniade
Vacaciones"Luzy Fuerza’ ubica
daenVilladd Dique (ValledeCa
lamuchita- Cérdoba) paraunama-
yor comodidad delos comparieros
afiliados, familiaresy todos aque-
llosturistasquedisfrutan delas se-
rranias cordobesas, seconsiderdla
importanteinverson queparalaor-
ganizaciénsindica significabay por
ello sedeberiapensar ensu utiliza-
cién durante los doce meses del

afo, aefectos de paliar econémi-
camentelosgastosfijosquedeman-
dariasufuncionamiento.
Lautilizacion fueradetempora
da(marzo-diciembre) desusinsta
laciones, realizando contingentes
grupal es, eventos, reuniones socia
les, etc., significabaen cualquier
caso laparticipacion de genteque
podiao no ser afiliadad Sindicato.
Laconsideracionde utilizar laCo-
loniaparauso de personas que no
sean dfiliadasal uzy Fuerzaresul-
tabaimposible por nuestracondi-
cion de entidad sinfinesdelucro,
razon por lacual secontemplola
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posibilidad de recurrir alasocie-
dad anénima que conformanues-
traFederacion Argentinade Traba:
jadores de Luz y Fuerza, bgjo la
denominacion de TURLYF SA,y
gueatravésde INTERSUR HO-
TELESylaAgenciaVOLT’ Sad-
ministrand turismo detercerospara
lacadenahotelerade FATLYF.
Conesaintencion, y alosefec-
tosde conocer las posibilidadesen
concretar un acuerdo entre nuestro
Sindicatoy TURLYF SA, seredli-
z6enlaciudad deBuenosAiresuna
reunién delaque participaronlos
comparieros Julio César Zeballos,



Juan Jose Barchies y JorgeAlber-
to Chirinospor nuestraorganizacion
sndical, cond Secretariode Turis-
mo Social delaFATLyF, compa-
fiero Eduardo Duymovich, laGe-
rente de Turlyf SA, compariera
Mirta Deafio, y e Dr. Federico
Reibestein, en su calidad de abo-
gado asesor de laempresade tu-
rsmo.

Enlaoportunidad fueron andli-
zadosdetallesdel borrador de con-
venio elaborado con estafinadidad,
quepermitiriaincluir anuestraCo-
loniadeVacacionesend listado de
hotelesqueforman partedel patri-
moniodeLuzy Fuerzaalolargoy
ancho denuestro pais, lo quedaria
ladifus6n necesariaparalograr una
mayor utilizacion delasplazasdis-
poniblesenVilladel Dique, sinco-
meter infraccionesalalegidacion
vigente paraentidades sindicales,
en relacién con el temacomenta-

do. Losaspectosformaesde con-
venio estan sendo materiade ané
lisgspor cadaunadelaspartespara
Ilegar aconcretar dicho acuerdo,
quecuentacon € tota respaldo de
laFederacionArgentinade Traba-
jadoresdelLuzy Fuerza, end caso
gueseconfirmesurdbrica
Dadolo avanzado delapresen-

tetemporada, se hasugerido pen-
sar end funcionamiento del siste-
maunavez findizadalamisma, lo
gue permitiratambién elaborar to-
doslos aspectos necesariossin el
apresuramiento del momento, con
e objetivodellevar addanted pro-
yecto dentro delasmejores carac-
teristicasdeuso y que sirvaalos
propdsitosinicia mente sefid ados,
considerando as mismo queingre-
sosextraordinariosy genuinos se
lograrian por mediodel acuerdoin-
dicado, permitirian continuar hasta
su finalizacién con el proyecto de

congtruccion delasegunday Ultima
etapaprogramadaparalaColonia,
gueincluyeun nuevo pabellon de
10 (diez) habitacionesdeiguales
caracteristicasalasdesarrolladasy
€l sa6n deusosmltiplesquecon-
formarian unasolaunidad construc-
tiva; sin descartar larealizacion -
mésadd ante- de cabafiasindividua
les, aprovechando a méximolaca
pacidad del predio disponible.

La importancia del tema nos
obligaamantener informadosalos
compaferosdfiliadossobred avan-
ce de esta propuesta, que en caso
de concretarse sera debidamente
explicitado para mayor conoci-
miento delosinteresadosy habi-
tualesparticipantesanudesdenues-
tra Coloniade Vacaciones que €
proximo 2009 cumplirasuscuaren-
ta (40) anos de propiedad de este
SindicatodeLuzy FuerzadeRio
Cuarto.

Foto: Informe Semanal



Secretaria Gremial

Reunion sin resultados
positivos en Las Varillas

Como sevieneinformando, continuamostrabag an-
do conlaclaraconviccién de buscar solucionesalter-
nativasal cas permanente conflicto que deben sobre-
llevar los compafierostraba adores &filiados, como asi
también en estecasolosquenolo son, por unadesidia
empresariaquerequierenormalizar lasituacion quein-
sistentemente planteamos en distintos ambitosy esta-
mentoslegalesy convencional es, con laparticipacion
dedistintasinstituciones, cuales son la Secretariade
Trabajo de Cordoba, € Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Socia delaNaciénen Capita Federd, la
participacion de nuestraFATLyF, teniendo como he-
rramientasprimordidesy fundamentaese didogoy la
concertacion.

En ese contexto, el dialunes 28 de enero nuestra
organizacionsindicd, atravésdelaSecretariaGremidl,
solicitd un nuevo espacio en lamesade conversacio-
nes, tratando de acordar paulatinamentey hastasugi-
riendo solucionesaun serio problema, comoloesla
ausenciadepersonal y laexigenciapropiade nuestros
compafieros con recargo detareas, enlablsquedade

brindar un excelente servicio alapoblacion.

Sinreparos, desde el Consgjo deAdministracion se
ofrecié amodo de presion laincorporacion deotraes-
caasdaria, diferentealaque se aplicaen esacoope-
rativaparatrabajadoresingresadoso aingresar, acam-
bio dereestablecer y normalizar oscorrimientos perti-
nentes, ascensos 0 promoci ones que se deben efectuar
conformee Plantel Basicoy en Convenio Colectivode
Trabagjo 36/75 vigente, alo que la cooperativa hace
caso omisoy -lo que es peor alin- gestiones que debié
efectuar hace mucho tiempo, las cualesvan generando
y sumando diaadiacréditoslaboralesenfavor delos
trabajadores.

Sinotras contestacionesalos planteamientosreali-
zadospor partede Sr. Magia, miembro del Consgjo, y
e GerentedelaCooperativa, Ingeniero Segura, € com-
pafiero Jose Enrique Pérez y el Secretario Secciond de
LasVarillas, compariero Ricardo Vidoni, pusieron de
manifiesto lafatadetodarespuesta, lo que seriaplan-
teado antelaComision Directivay enreunion plenaria
delaSecciona paradefinir loslineamientosaseguir.

Foto: Informe Semanal



- Consejo de Empresa de EPEC -

Se concreto la primera
reunion ordinaria del ano

Reanudando su actividad, €l
pasado miércoles 6 defebrero se
reuni 6 en laciudad de Cordobael
Consegjo de Empresa organismo
asesor del Directorio delaEPEC,
gueintegran su Gerente General,
Ing. Viterman Novillo, y los Se-
cretarios Generales de cada uno
delosSindicatosdeLuzy Fuerza
delaProvinciade Cordoba.

Enlaoportunidad participaron
loscomparierosJuan Leyriay San-
tiago Clavijo (Cordoba); Julio Cé-
sar Zeballos(Rio Cuarto) y por €
Sindicato Regional, en reemplazo
delosintegrantesdela Secretaria
General, lo hicieron loscomparie-

rosArturo Cussay Rubén Berge-
Sio, quienes -juntamente con el
Gerente General- antesde dar co-
mienzo alareunion recibieron en
lasalaal PresidentedelaEmpre-
saProvincia de Energiade Cor-
doba, Sr. Daniel Bonetto, acom-
pafiado en laocasién por el vocal
del Directorio, Sr. Miguel Majul.
Lapresenciadelosdirectores
fue aprovechadaparaanalizar las
propuestas formuladas como pau-
tasdefuncionamientoalolargode
Su gestion, insistiéndose por parte
del Sr. Bonetto en €l esfuerzo para
ahondar y priorizar la empresa
eléctrica-por lomenosalolargo

del inicio de su gestién-, comen-
zando por unarecuperacion tari-
fariaquefueanaizadaen Audien-
ciaPublicallevadaacabo €l vier-
nes 8 de febrero por el ERSEP.
Ademasdedo, unimportanteplan
quinquenal deinversiones (2008/
2012) que prevé un proceso de
Transportey otro deAlimentacion
y Distribucién en Cordoba (Ciu-
dad y Gran Cordoba) y el resto
ddl territorio provincia; asmismo,
el avanceenlaconstrucciondela
Estacion TransformadoraArroyo
Cabral 500/ 132 kV - 1x3 MVA,
obra ésta necesaria para satisfa-
cer lademandadel sur provincial.
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Parael caso particular de nuestra
Delegacionde Zona, esteambicio-
so plan deinversionesdestinacer-
cade 70 millonesdepesosparala
alimentacion y distribuciony la
construccion de dos lineas de
transporte de energiaeléctricaen
dtatension.

Por otrolado, enloreferentea
generacion, seencuentraen pleno
proceso la repotenciacion de la
Centra “Dr. Arturo Zanichelli” en
lalocalidad dePilar, quejuntamen-
tecon laampliacion delaCentral
Sudoeste “Ing. Francisco Bazan”

aumentaranlapotenciadelaEPEC
por generacion térmicaen masde
600 MW, con fondos aportados
por laNacion atravésdel Minis-
terio de Planificacion Federal, In-
version Publicay Serviciosy la
Provincia de Cordoba. Ademas,
sehaprevisto laincorporacionde
doscentralesde 20 MW cadauna
enlaslocalidadesdelslaVerdey
Bell Ville, en e marcodel plande
Generacion Distribuida, lo cual
permitiraquelaProvinciade Cor-
doballegue al autoabastecimiento
propio en energiael éctrica.
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Finamente, fueron analizadas
las basesdel futuro Contrato Pro-
gramaqueseelevaraaconsidera-
cion del propio Directorio de la
EPEC, y posteriormenteal Ejecu-
tivoProvincia, cuyo contenidofun-
damentarael desarrollo delaem-
presadesde el punto de vistatéc-
nico, econdmico, de planeamien-
to, recursos humanos, de control
degestion, etc., por un periodo de
tres a cinco anos, pasandose a
cuarto intermedio paralasemana
préxima, aefectos de profundizar
el amplio temario dispuesto.



El pasado martes 29 deenero sellevd acaboen
instal aci ones de nuestra Federaci on unareunion an-
ticipadamente previstaque cont6 con laparticipa-
ciondel Secretario General delaFATLyF, compa-
fiero Julio César leraci; el Jefe de Asesorial egal
delaEmpresaProvincial de Energiade Cordoba
(EPEC), Dr. Daniel Segura; asesores|etrados, fun-
cionadosdel Ministerio de Trabgjo delaNaciony
enrepresentacion delossindicatosdeLuz y Fuerza
delaProvinciade Cérdoba, |oscomparfieros Julio
César Zeballosy Robert Caula.

L aoportunidad fue propiciaparaponer en co-
nocimientolosacancesde acuerdo paritario rubri-
cado amediadosdel afio 2007 entrelossignatarios
del Convenio Colectivo de Trabajo 165/75, vale
decirlaEPECY losSindicatosdeLuzy Fuerzade
Cordoba, Regional VillaMariay Rio Cuarto, en
relacion con laaprobacion delaincorporacion de
unaclausulaal articulo 67° que se agregariacomo
Articulo 67°Bis, medianteel cua seestablecetex-
tualmente: ... “ La contribucién empresariaala
obra social de Luzy Fuerza de Cordoba y los

\l

Homologacion de
articulo convencional

aportes de los trabajadores se efectuaran de
acuerdo alosporcentajesestablecidosen laLey
23660 y/ o lasleyes que en € futuro la modifi-
guen o sustituyan, sin topes ni limites de nin-
guna naturaleza.”

Dadaslascaracteristicasdel acuerdoy lanece-
sidad deagilizar lacorrespondiente homologacion
del mismo, enrazon de beneficiosconvenciondesa
loscuaesseaplicad topeestablecido paralosdes-
cuentosdestinados alas obras sociales, se concre-
t0 lareunion sefid ada presentando ladocumenta-
cidnavalando € acuerdo, lograndosee compromi-
soendarlea tramited tratamiento deurgenciare-
querido por las partes, conformelo resuelto opor-
tunamente por |os cuerpos organicosde cadaorga-
nizacionsindical y € Directorio delaempresa.

Al cierrede estaedicion seencontrabaalafirma
por laautoridad de aplicacion larespectivaresolu-
cion quedejabaasi incorporada, yacomo un arti-
culo bis, lostérminosacordados, segin sehamen-
cionado precedentemente; confirmandosed resul-
tado de unagestion enlostérminos solicitados.

/

Becas de
estudio

El Informe Semanal,

LaSecretariaGremial de nuestro
Sindicato informaalos comparieros
afiliados que se encuentran disponi-
bles las solicitudes para acceder a
becas de estudio -articulo 27° del
Convenio Colectivo de Trabajo 165/
75-, correspondientes al ario 2008.
Losinteresadospodranretirar losres-
pectivosformuariosenlamenciona
da Secretaria, enloshorarios habi-
tuales.

durante el verano

Tal lo anunciado oportuna-
mentey como consecuenciadel
periodo veraniego, aparece
como oportuno editar quincend-
mented presentelnforme Sema
nal durante enero y febrero de
2008.

Lanatural pausaque se ge-
neraen todaslasactividadesen
la fecha sefialada obliga a la

adopcion deestamedida, aefec-
tosde poder brindar aloscom-
pafierosafiliadoslamayor infor-
macion posiblequeresultedein-
terésparalosmismos. Nosreen-
contraremos entonces el proxi-
mo 23 defebrero, previendore-
tomar lashabitua esentregas se-
manalesapartir del 1°demarzo
de 2008.



- EPEC -

Se analizo problematica del
Distrito General Cabrera

En concordanciacon lareunion
efectuaday comentadael dia22 de
enero de 2008, €l responsable de
laGerenciaTécnica, Ingeniero Gus-
tavo Gattoni, cumpliendo con el
compromiso acordado oportuna-
mente, cito a Jefe de Delegacion
deZona“C’ VillaMaria, Ingeniero
Alberto Diaz, parad diamartes29
deenero, quienesjunto amiembros
delaSecretariaGremid denuestra
organizacion dieron continuidad y
tratamiento alaprobleméticacuas
general que soportael Distrito Ge-
nera Cabrerapertenecienteanues-
trajurisdiccion.

El despliegue dereclamaciones
realizado por nuestraparte, instrui-
das por los comparieros depen-
dientes del mencionado distrito,
dgdtraducir tanto e atrasoy com-
promiso delaEPEC antelosusua-
rioscuanto lapreocupaciony dis-
conformidad por lafaltade aten-
cion a cuestiones de fondo que
afectan aesaimportantelocalidad.

Nuevamenteseinsstio sobrela
necesidad de afectar a personal
paraladistribuciony normaizacion
de tareas, hasta tanto pueda
subsanarsed faltante conlaincor-
poraciony lafinadizacion dd expe-
diente que modificay amplialos
plantel es basicos de ese y demas
digtritosiniciadosatd fin.

DesdelaSecretariaGremial, el
compafiero Jose E. Pérez remarco

laimperiosanecesidad de brindar
anuestroscomparierosafiliadosun
cordial y respetuosotrato desdelos
responsablesdel Distrito pertene-
cientesalaDédegacion, sndgar de
lado16gicamentelaresponsabilidad
y jerarquiaquelescompete. Enese
mismo sentido sesugirié, amodo
defijar unaaplicacion necesaria, la
formade otorgamiento defrancos
compensatoriosy permisosprevis-
tosen nuestro Convenio Colectivo
de Trabagjo, |os cuaesdeberan ser
programadosy concedidos por €l
responsabledel Distrito, por cono-

Foto: Informe Semanal

Comparfiero José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

cer ésteel modo, ladiagramacion
delostrabgosy ladistribuciondel
personal, y no como sehaefectua-
do hastahoy quesedany/osenie-
gandesdeVillaMariaatravésdel
jefeadminigtrativo, ello como con-
secuenciade unamemorando ru-
bricado por lajefatura

En cuanto atodo lo planteado
en anterior reunion, estotambiénse
puso sobre la mesa de trabajo y
concertacion, acercadelo cud rei-
ter6 e compromiso adar respues-
tay continuidad el Gerente Técni-
co, Ingeniero Gattoni.

Es dificil convencer a las personas pletéricas de riquezas,
gue hay otras llenas de necesidades.

Swift.




- Seccional Adelia Maria -

Continuan los trabajos
en la sede social

Ennuestraedicion N°606 anun-
cidbamos que erainminenteel te-
chado en cemento de la obraque
sedesarrollaenlaSecciona Ade-
liaMaria, lugar enquesepreveéque
funcionelasede socia deesaloca
lided.

Dentro delos plazos previstos

y sin haber tenido inconvenientes
finmenteseconcreto d llenadode
laloza que en esta primera etapa
comprendelazonadedficinas, sda
de estar, sanitariosy cocina, que-
dando alaespera-paraestosdias-
que el material utilizado fragtielo
suficienteparadar continuidad alos

e |

trabgjosdeterminacion quelaobra
exija

En nuestras proximas ediciones
continuaremos dando mésdetalles
dd avancede estaimportante obra,
tanto paranuestrosafiliados cuan-
to paralacomunidad todadeAde-
liaMaria

Fotos: Comisién Seccional Adelia Maria
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Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Energia eléctrica

Lasituacion energéticaque se
vive en nuestro pais provocauna
alarmante cantidad de“especidis-
tas’ enel temaque-como general-
mente pasa.con cualquier otro as-
pecto- opinan sin conocer en pro-
fundidad los aspectos de fondo,
aumentando asi € grado de confu-
sonqued pueblotieneenreacion
alasituacionreal. Envariasnotas
anteriorespor estemedio seviene
anticipando sobrelacuestion ener-
géticay lasposiblesconsecuencias
en no adoptar, contiempo, lasme-
didasnecesarias.

Partiendo de la base que la
energiaeléctricaesun bien queno

se puede almacenar y tener dere-
Serva para usar en emergencias,
resultanecesarioreiterar lascondi-
cionesminimas paraobtener € vi-
tal fluido que alimentanuestrasin-
dustrias, nuestroscomercios, nues-
tros hogares y nos brinda las co-
modidadesexigidashoy por lavida
moderna. Todos sabemossobrelos
procesosimprescindiblesque per-
miten concretar laproduccion de
energiaeléctrica; basicamente la
GENERACION; d TRANSPOR-
TEylaDISTRIBUCION.
Paraconocer lasdificultadesde
lahoraactud, andizamoslaprime-
rafase del proceso, laGENERA-

CION, que se puede lograr utili-
zandodiversoscombustiblesoele-
mentos, tales como Gas Natural;
Gas-Qil/ Fud/ Oil (EnergiaTER-
MICA); Uranio (Energia NU-
CLEAR); hidréaulica(EnergiaHI-
DROELECTRICA); sol (Energia
SOLAR); viento (EnergiaEOLI-
CA); etc. En cadacaso existen fac-
toresque determinan lascondicio-
nesde estos combustibles utiliza-
bles (Renovables o No Renova-
bles).

Lanecesidady laurgenciaac-
tual determinanquelarapidezenla
ingtalacion degruposenergéticosa
travésdelaGeneracion Térmicasea
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la mas adecuada para las cir-
cunstancias. Pero d problemacon-
sstehoy enlaescasez degasnatu-
rd y ladisminuciondd Gas-Qil, que
obligaasuimportacion avalores
atosconreaciond mercadolocal.

Por su partelahidroe ectricidad,
gue ademés de demandar costo y
tiempo parasuingtalacion, no obs-
tante ser un recurso renovable, de-
pende defactores climaticos (nie-
ve, lluvias) quellenenlascuencas
paracontar con cotasaltas, dema-
neratal que se puedamantener €
nivel degeneracionsinagotar lasre-
servas. Lascentralesnucleares, por
su parte, demandan también altos
costosy tiempo parasuinstalacion
y posterior funcionamiento. El res-
to de las posibilidades (Energia
Solar; Edlica, etc.) demandan gran-
desinversones paraobtener poten-
ciasimportantesy, tratandose de
componentes principal menteim-
portados, e tiempoy lasposibili-
dades econdémicasno son -por aho-
ra- lasmasadecuadas paraenfren-
tar necesidadesdel pais que supe-
ranlos 1000 (Un Mil) megavatios
anuales.

Conrespecto a segundo tramo
del proceso que analizamos, €l
TRANSPORTE, se trata de la
tranamision delaenergiagenerada,
parallevarlaalos centros pobla-
dosmediantelastorresy lineasde
dtay mediatension, ademasdelas
correspondientes Estaciones Trans-
formadoras (ET) atravésdekil 6-
metrosalo largo y ancho de este
grandioso pais. Estan en funciona
miento el Plan Federal | y I, me-
dianteloscuales seestan desarro-
[landolos planes previstos parace-
rrar unanilloenlineasde500kV y
132 kV respectivamente, todo o
cud demandaimportantesinverso-
nes que llevan su tiempo de con-
crecion.

Vale decir que, independiente-
mentedelafatadeinversionend
sector generacionenlosultimos 10

anos, debemossumar loscostosdel
combustible, sucarenciaanive na-
ciond; lasdtastemperaturasregis
tradastanto € verano cuantoenin-
vierno que exigen unamayor de-
mandaante |aofertaparaatender-
la; asuvez el creciente consumo
mundial deturbinas, generadores,
transformadoresy elementosutili-
zadosenlaproduccién deenergia
eléctricadificultanlainmediatapro-
vision delosmismos, enlostiem-
oS necesarios para satisfacer de
inmediato nuestrosrequerimientos.

Conrespectod Ultimo sector del
circuito eléctrico, laDISTRIBU-
CION, poneen evidencialaausen-
ciadeinversionesrealizadas para
acompaiar e crecienteaumentode
lademanda, mediantee reemplazo
detransformadores, actualizacion
decamaras; lineas con cable pre-
ensamblado queimpidael hurtoy
suscorrespondientespérdidas; para
lo cual también se hace necesario
efectuar unverdadero sinceramien-
todeloscuadrostarifariosvigentes
y €l necesario contralor delosor-

ganismosencargadosde supervisar
laregulacion del servicio. Ensinte-
sis, setratade unidades queno se
pueden considerar de manerainde-
pendiente, sino como un todo; un
conjuntoindivisiblequecomienza
con la produccién de la energia,
hastalalamparitaque seenciende
a recibirla, a final deunlargore-
corrido por medio de torresy li-
neasdedistintacomposiciény me-
dida

Todo esto es un proceso que
debe merecer laatencion delosgo-
bernantesy necesitafomentar una
verdaderaconcienciay educacion
naciona quefavorezcad uso RA-
CIONAL delosrecursos natura-
lesy del vitd fluido, especiadmente
s consideramosalaenergiael éc-
tricacomo unbiensocid, antesque
unacuestion meramentecomercid;
no hay un paisquesedesarrollesin
energia, como tampoco hay socie-
dad que pueda crecer sin contar
paraello con un sistemaeléctrico
bien pensado que asegurelaconti-
nuidad del servicio.




Sin comentarios

La desproteccion en la salud

Reproducimos acontinuacion unanota publicada en diario “Puntal” el dia
30de enero, en lacual el periodista Alejandro Farapone alaluz uno de los tantos
casos en los que aparecen los afiliados a prepagas como victimas de un servicio

prometido que finalmente no se cumple. En vez de darle cobertura en salud, la
prepagabuscalamanerade quitarle el derecho de ser asistido, expulsandolo del
sistema. Un caso mas, parareflexionar sobre laimportanciade contar con unaobra
social conrespaldo, que nos contenga.

Un paciente gravefue sometido
aun desgastanteitinerario por su
prepaga.

Joel estudiabay trabajaba en
Cordoba hasta que fue internado
por una descompensacion. “ Por
faltadecamas’ loderivaronaRio
Cuarto con laanuenciadelapre-
pagaConsolidar y sn consultar con
susfamiliares. Hoy, debeir atras-
plantepero sumutua leadvirtioque
afindemeslo dgarasin cobertu-
ra

Cuatro mesesatras, Joel David
Escobar trabajabaen un call cen-
ter y estudiaba abogacia en Cor-
doba.

A los 22 afios, nadahaciapre-
sumir quehoy estariaesperando una
fechaciertaparauntrasplantere-
nal y sometiéndose diapor medio
asesonesdedidlissen Rio Cuar-
to, unaciudad que nuncaantesha
biavisitado.

Por unaincomprensibledecison
delos médicos quelo atendieron
enlaclinicacordobesaChutrofue
trasladado 220 kilometrosanues-
traciudad conlaexcusadequeen
Cordoba no habia una sola cama
disponible.

“La decision fue compartida
por Consolidar y nunca les avi-
saron nada a mis familiares. Asi
fue como me trajeron en coma a
una ciudad gue no conociay con
un diagnostico de pericarditis
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Un paciente grave fue sometido a un

desgastante itinerario por su prepaga.

gue no era acertado” , comentd
Joel aPUNTAL.

Tanimprovisadafueladecision
guelamadrede Joel, queviveen
BuenosAires, seenteré camino a
Cordoba que a su hijo yano lo
atendian ali sino en Rio Cuarto.

“Tuve que pedirle al chofer
del colectivo que me explicara
como hacer parallegar”, confié
NormaMorales.

Pero eso solo seriael comienzo
delasdesventurasalasque madre
e hijo se vieron sometidosy alin
padecen.

“ En el Sanatorio Privado, los
doctores Berazategui y Fraguei-

ro practicamente le salvaron la
vida a mi hijo, le detectaron una
insuficiencia renal cronicay lo
derivaron al Instituto Médico
paraqueempezaraadializarsey
ver si podian hacer algo” , conto
lamujer.

Asi fue como Joel empezé las
largassesionesdedidisis, peroala
par de suluchapor recobrar su sa-
lud sevioobligado alidiar consu
obrasocia, que empecinadamente
le niegalaposibilidad de hacerse
lasdidisisen Cérdoba, obligando-
lo apermanecer en Rio Cuarto y
dejandol o en unasituacién econo-
micaextrema.



Lamadredd joveny suherma
nase ofrecieron como donantesdel
rifion que necesitaJod y hastacon-
siguieronqueend IngtitutoAllen-
delesdieran unafechaprobablede
trasplante parafinesdefebrero o
mediados de marzo.

“ Fue todo una lucha hasta
gue despuésdemil idasy vueltas
en Consolidar nosautorizaron €l
trasplante, pero después vino lo
peor” , relataron.

El aliviolesdurd poco porque
diasatraslamutual les hizo saber
verbalmente que afinesdeenero
Joel seradesafectado de su cober-
tura

Frentea destrato delamutual,

madreehijo acudieronalaDefen-
soriadd Pueblo. Alli secomunica-
ron con lagerente de Consolidar,
GabrielaSoulbet, perolarespues-
taquerecibidlaDefensoriafuein-
satisfactoria

Por eso, Juan Manud Llamosas
elevo el reclamo ala Superinten-
denciade Serviciosde Salud dela
Nacion, poniéndolaal tanto delo
gue seriaun “ incumplimiento de
la Ley de Proteccion Integral” .

“ Durantetresmesesdetrami-
tes con la prepaga, nunca vi ca-
ras, solo vi a una empleada que
repetialo que susjefesledecian.
Se supone que frente a un futuro
trasplante uno tiene que estar

tranquiloy contenido, pero a no-
sotros nos estéan sometiendo a un
ultraje fisico y emocional” , dijo
NormaMoraes.

Como si hiciesen falta mas
muestras de improvisacion en la
atencion delasaud, lasemanapa-
sada a celular de Joel 11lamo una
mujer que seidentificd comojefa
deConsolidar.

El propio Joe! reprodujo el dia-
logo: “ Me pregunt6 donde vivia
y ledije que en Cérdoba capital.
¢Y que hacésen Rio Cuarto?, me
dice. Le respondo que me estoy
dializando, entoncesédlladice: ¢Y
por quéen Rio Cuarto?... Lotomeé
como una broma” .

Prestadores

El Consgo Directivo de la Asociacion Mutual
“Alumbrar” recuerdaalos comparieros asociados de
la ciudad de Rio Cuarto la nébmina de empresas

Servicio de sepelio:
* CasaGrass SRL
Hipdlito Y rigoyen N°443 - Teléfono: 4646777

* Tombolini y Cia. SRL
BuenosAiresN° 772 - Teléfono: 4630405

* Servicios SocialesAmor y Paz
Juan B. Justo N° 250 - Tel éfono: 4648818

* CocheriaRio Cuarto
Sobre Monte N° 1697 - Teléfono: 4624818

* Servicios Socia es Perpetud
Alvear N°960 - Teléfono: 4640404

Serviciodefarmacia:
* FarmaciaDe Pueblo
Constitucion N°901 - Teléfono: 4651111

* FarmaciaOrtega
SuipachaN° 243 - Tel éfono: 4641400

de Alumbrar

prestadoras que brindan el servicio de sepelio, como
asi tambiénlasdeenfermeria, deemergenciasmédicas
y defarmacia

* FarmaciaGarciaCocco
Av. ItaliaN° 1198 - Teléfono: 4623562

* FarmaciaGarciaCocco (Sucursal N°1)
Bv. RocaN° 941 - Teléfono: 4626894

* FarmaciaGarciaCocco (Sucursal N°2)
Rivadaviay Alberdi - Teléfono: 4671750

Serviciodetrasado en ambulancia:
* CasaGrass SRL
Hipdlito Y rigoyen N°443 - Teléfono: 4623190

Serviciodeenfermeria:
* Asstencial SRL
Hipdlito Y rigoyen N°444 - Teléfono: 4621227

Servicio deemergenciasmédicas.
* EmergenciaRiolV SRL
Hipdlito Y rigoyen N° 739 - Tel éfono: 4622900.




Secretaria de Prevision Social

Certificados de Supervivencia

Ta como ocurre semestralmen-
te, y deacuerdo conlo establecido
por lareglamentacion delaCaja
FondoAdiciona Especid, queabo-
na la FATLyF, se debera remitir
antesdd 28 demarzo del corriente
ano el Certificado de Superviven-
cia. Loscomparieros quetranscri-
bimos acontinuacién son quienes
deberan remitirnosdicho compro-
bante emitido por laPoliciadela
Provinciade Cordoba, el que de-
beraestar en poder dela Secreta-
riade Prevision de nuestro Sindi-
cato antesdelafechamencionada

anteriormente para evitar que se
suspenda tal beneficio: Antonio
Balmaceda, JoséAlberto Torrea-
no, Osvaldo José Pagliaricci, Vil-
maMargaritaDema, MariaTeresa
Menardi, José Oscar Danidlle, Ri-
cardoAlfredo Reynolds, Aldo Gui-
llermo Galfré, Livio Vicente Boffa,
Armando Cavallo, Oscar Santiago
Giraudi, Juan Antonio Trasvifia,
Migud Angel Gonzd ez, CarlosAl-
berto Gallardo, Arsenio Menel,
Rubén Leonardo Pehrsson, Juan
Carlos Montoya, Carlos Rubén
Gomez, Juan CarlosArce, Tomés

Héctor Villarreal, Oscar Fea, Juan
Jorge Ponce, Alberto Pedro Cas-
sino, Osvaldo Andrada, Santiago
Gomez, Héctor Evel Aguirre, Blas
Samuel Correa, LuisAngel Coca,
Miguel Angel Manenti, Osvaldo
José Geimonat, Angel Ceballos,
Rubén Gigena, Gladys Sobrero,
Eber Santini, Hugo Angel Rojos,
Pedro Domingo Za azar, Vaudilio
Gutierrez, Ricardo Meneghini, Ge-
raldoAbratte, ElbaRosadiaGiral-
di, Rall Fermin Daniele, EldaSo-
riano, BrigidaLaurellay Margarita
Lando.

~

de€llos.

Nuevamente | e solicitamos alos comparieros
Secretarios Seccional que nosinformen por es-
crito quiénesson loséfiliadosaestaorganizacion
sindical y aFUTURA AFJP, que no estan reci-
biendo |os resimenes de cuenta que dichaAd-
ministradora deberia estar enviando acadauno

Resumenes
FUTURA AFJP

Esta solicitud se debe al hecho de que nos
hemos encontrado, de acuerdo con loinformado
por la AFJP, con problemas en el reparto que
deberealizar el correo que utilizapor lo cual ha-
remoslasgestiones paraquelasmismas|!leguen
aquien corresponday de estaformaestar infor-
mado sobre su cuentade capitalizacion.

>
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Importantes anuncios

Al cierrede estaedicion estaba
previstalarealizacién de un acto
protocolar en e edificio central de
laEmpresaProvincia de Energia
de Cérdoba (EPEC), enlaciudad
de Cdrdoba, del que participaran
los compafieros Julio César Zeba-
llosy José Daniel Abdol Rahman,

en sus caracteres de Secretario y
Subsecretario General denuestro
Sindicato respectivamente, y enéel
cual estarapresente el gobernador
Schiaretti, como asi también auto-
ridades delaempresay funciona-
riosde Gobierno provincid.
Enlaoportunidad seredizardn

importantes anunciosqueresulta:
randeinterésparanuestraDel ega-
cidn de Zona, como asi tambiénla
ratificacion deloslineamientosem-
presarid esparal os préximosanos.
En nuestro proximo niimero da-
remosaconocer losdetallesdelo
ocurridoenlacapita provincid.
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iSe siente, se siente,

Smith esta presente!

Seguiremos hasta el cansancio re-
cordando la fatidica fecha en que fuera
secuestrado el entonces Secretario
General del Sindicato de Luz y Fuerza
de Capital Federal, compafiero Oscar
“El Gato” SMITH; desde entonces sim-
bolo inquebrantable del espiritu de lu-
cha del gremio lucifuercista.

La desaparicion fisica del compafie-
ro Smith no fue casual; desde los mis-
mos albores de la triste revolucion mi-
litar para la reorganizacién nacional del
24 de marzo de 1976, encabezo la re-
sistencia gremial para luchar por el
sostenimiento de los convenios colec-
tivos de trabajo vigentes y recientemen-
te consolidados (julio de 1975). Ubica-
dos histéricamente en aquellas difici-
les épocas del comienzo de la ultima
dictadura militar que azotd nuestro
pais, no resultaba nada facil conseguir
tales objetivos y, pese a los denoda-
dos esfuerzos realizados el 16 de di-
ciembre de 1976, mediante la Ley
21476, fueron literalmente anuladas las
mas importantes clausulas de los Con-
venios Colectivos de Trabajo, particu-
larmente los de Luz y Fuerza.

De alli en mas, las gestiones lleva-
das a cabo por el compafiero Smith

estuvieron orientadas a llevar adelante
un verdadero plan de lucha, pese a las
dificiles circunstancias del momento,
para revertir las nefastas consecuen-
cias de la ley promulgada por el proce-
so militar que desbarataba casi treinta
afios de conquistas gremiales y socia-
les en beneficio de los trabajadores de
la energia eléctrica; esto fue -sin lugar
a dudas- lo que generé la necesidad de
“sacarlo del medio”, con la pretension
de descabezar este incipiente movi-
miento que podria haber tenido deriva-
ciones distintas para los propésitos de
los lideres del proceso iniciado hacia
poco menos de un afio.

En su memoriay la de todos los que,
como Oscar SMITH, llegaron al limite
maximo del sacrificio personal como
simbolo de su inequivoca militancia al
servicio de los supremos intereses de
los trabajadores; debemaos comprome-
ternos en la defensa y consolidacion de
una Democracia plena de Justicia So-
cial y participacion popular, donde las
grandes mayorias vuelvan a ser prota-
gonistas del destino nacional.

SE SIENTE, SE SIENTE, SMITH
ESTA PRESENTE.

Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre.el respaldo de_la.Empresa que necesita.

Este accionar conforma el espiritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.

FUTURA
AFJP

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal /Tel.: (54-11) 4954-3400.
info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050 (desde el interior del pais)




