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Tirada de esta edicién

- Secretaria de Turismo Social -

Hoteles para el fin
de semana largo

LaFederacion Argentinade Tra-
bgjadores de Luz y Fuerza, atra-
Vés de la Secretaria de Turismo
Socia, comunicd a nuestra organi-
zacion sindica sobre las previso-
nes que se deberan tomar a mo-
mento de solicitar dojamientospara
Semana Santa, en los digtintos ho-
telesy colonias pertenecientes ala
Federacion Argentina de Trabgja
dores de Luz y Fuerza (FATLYF),

debido a la gran demanda que se
ha observado nuevamente durante
la presente temporada estival.

A ta efecto, se recuerda que
todas las solicitudes para estas fe-
chas que se remitan a la Federa-
cion tendrén d caracter de doja
miento en trangito, por 1o que re-
vigen € carécter de condicionades
y Su gprobacion estard ligada a la
capacidad de que se disponga.

a

LaSecretariaGremid infor-
ma a los comparieros afiliados
que d proximo lunes se dorira
el registro de inscripciones de
la Bolsa de Trabgo, segin lo
normado por € articulo 3° de

La Secretaria Gremial de
este Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto recuerda a los
comparieros afiliados que se
encuentran disponibleslas soli-
citudes para acceder a becas
de estudio -articulo 27° del

900 ejemplares

- Secretaria Gremial -

Bolsa de Trabajo

Becas de estudio

N

lareglamentacion en vigencia

Las solicitudes podran ser
recabadas en la mencionada
Secretariadurantelos mesesde
marzo 'y abril, en sus habituaes
horarios de atencion.

Convenio Colectivo de Traba
j0 165/75-, correspondientesal
afno 2008. Losinteresados po-
drén retirar los respectivosfor-
mularios en lamencionada Se-
cretaria, en los horarios habi-
tudes.
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EDITORIAL

Navegando en un mar

de contradicciones

En esta oportunidad tene-
mos la necesdad de referirnos
alas congtantes contradicciones
gue se vienen suscitando en las
esferas dd Gobierno naciond,
en la cudes permanentemente
existe un doble mensgje de
acuerdo conlasnecesidadesdd
momento y en muchos casos
esa dudidad nos afecta direc-
tamente a los trabgadores.

Este comentario lo hacemos
snningunaintenciondedarleun
tintepoliticod temaen cuegtion,
nuncalo hidmosy etanovaa
ser laexcepcion, sno que red-
mente nos preocupan lasidasy
vudltas en torno de los datos
inflacionarios y de los porcen
tges estimados como pruden-
tespor partedel Estado Nacio-
nd enlasdiscusones daides,
lo que condiciona y coarta la
posibilidad de negociar a cada
organizacion gremid una retri-
bucion justade acuerdo con las
necesidades del sector que re-
presenta.

Parafundamentar etastua
cion dcanza dlo con leer cud-
quier medio deprensay dli va
maos a encontrar que seguin €
organismo oficid encargado de
medir lasvariacionesdelospre-
cios en cada actividad
(INDEC) proyectaunainflacion
goroximada ad 8% para d aio
2008, nimero que a nosotros

nos parece poco creible, pero

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

lo peor esqued mismo Gobier-
no se encargade condicionar la
credibilidad de ese porcentge
d dedizar que seria razonable
un aumento salaria del 20%
paralaclase obrera

S estas referencias fueran
verdaderas, a nuestro entender
viviriamos poco menos que en
e pais de las maravillas, donde
los aumentos sdarides supera:
riana avance dd costo devida,
lo quele permitiriad compalie-
ro trabgjador vivir holgadamen-
te, garantizar lasaud, unavivien
da digna para su familia, poder
darleun estudio asushijos, tc.,
gue no son otra cosa que dere-
chosque estén contempladosen
nuestraCondtituciony que sofid
el compaiiero Juan Domingo
Perdn cuando le dio valor y
protagonismo a movimiento
obrero, aunquelamentablemen-
te lo cierto es que la inflacion

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

que publica & Gobierno no es
red y € 20% de aumento da
rid de que dgun sindicato se
hizo ecoy marcd labrecha, més
dla que los medios de prensa
digan que detrés de ese porcen-
tge exigen subsdios y nime-
rosencubiertosquelo etirarian
un poco Més, no dcanza para
que € compafiero pueda cubrir
todas sus necesdades y cum-
plir con las expectaivas de lle-
var y darleasu familiaunavida
digna

El bienestar dd compafiero
afiliadoy laluchapor sus dere-
chos son las premisas que his-
téricamente persiguié Luz y
Fuerza

Sin ser medidicos y edtar
permanentemente en boca de
todos, nuestraluchaesslencio-
say eficaz, nosadagptamosalos

?




-
tiempos practicado un sndica- congguieron con gran esfuerzo 165/75, son los instrumentos
lismo mltiple, de esta manera y trabgjo quienes nos antecedie- guenosindican lasobligaciones
hacemaos més grande a la indti- ron; nuestros Convenios Co- decadadfiliado peronosgaran-
tucién y mantenemos lo que lectivos de Trabajo 36/75 y tizan todos nuestros derechos.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Profesional que
se reincorpora

El Consgo DirectivodelaAso-
ciacion Mutud Alumbrar informaa
susasociados querecientemente se
ha reincorporado a sus tareas ha
bituaes la Licenciada en Nutricion
NataliaAiraudo.

Lamendonadaintegrad gaff de
profesionaes que prestan servicios
en|os consultorios propios que po-

See nuestra mutual en @ entrepiso
delasede de Avenida Espaiia 350.

Recordamos también los hora
rios de atencion, que son de lunes
ajuevesde 17:00 a18:00, debien-
do gestionar los correspondientes
turnos en e sector de atencion d
publico del entre piso de la sede
socid.

Atencion médica
adomicilio

El Consgo Directivo delaAso-
ciacon Mutud Alumbrar comunica
a sus asociados que en virtud de la
reciente renovacion del contrato de
prestaciones con laempresa Emer-
genciaRio IV SRL, apatir deeste
1° de marzo han sufrido unamodifi-
cacion los vaores que deben abo-
nar lossociosdelaMutud que soli-
ctenatencion médicaadomicilio.

En td sentido, se informa que

quienes requieran de atencion mé-
dicaensudomicilio-noasi end caso
delasurgencias- enlaciudad deRio
Cuarto deberan abonar por cada
vidtad vaor de la consulta médica
que ahora serade $ 10.-; en tanto
queen d caso delosasociados que
resden en lassecciondesde Holm-
berg y de Las Higueras deberan
abonar lasumade $ 15.- por este
MiSMO concepto.

Compariero asociado: Recuerde llevar el
formulario terapéutico (vademécum)
cada vez que concurra a la consulta médica.

P y &
rorroya te
1 ] -
afiliaciones
11
para hijos
-
estudiantes

El Consgo DirectivodelaAso-
ciacion Mutua Alumbrar recuerda
a los comparieros asociados que
tengan acargo hijosmayoresde 21
anos de edad, y sean estudiantes
en establecimientos reconocidos
oficidmente, que deben prorrogar
la efiliacion ala OSPLYFC o ala
OSFATLYF a la mayor brevedad
posible,

Estos datos tienen que constar
en nuestra entidad d comienzoy a
lafindizacion dd afio lectivo, soli-
citud ésta que se publica periodi-
camenteen € Informe Semand del
Sindicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, como asi también en cir-
cularesinternas.

La Secretaria de
Administraciony
Finanzas recuerda que
durante el mes de
marzo, y hasta el
préximo 30 de abril,
continta vigente el
sistema para adquirir
articulos escolares
mediante bonos.




- EPEC -

Solicitud de
recomposicion salarial

El pasado 20 de febrero del corriente afio se cursd
una nota de los tres Sindicatos de Luz y Fuerza de la
provinciade Cordobaen conjunto dirigidaa presiden-
te de la Empresa Provincid de Energia de Cordoba
(EPEC), Sr. Danid Bonetto, con @ propdsito de con-
cretar en forma urgente una reunion para abordar €
tema de recomposicion saaria parad afio 2008.

Provoca la inmediatez de la convocatoria @ gran
deterioro delos haberes mensuaes delostrabajadores
causado por lacrecienteinflacionreal que seobserva
en las canastas de dimentos y servicios, 1o que logica
mente provoca un deterioro en € poder adquisitivo del
compariero &filiado.

Creemos fervientemente que nuestros comparieros
afiliados, junto alas organizaciones sSndicales, hacemos
un permanente esfuerzo gportando todos los dias su

trabgjo y empefio para contribuir a mejorar la calidad
dd sarvicio y larentabilidad de la empresa, aportando
sempre un climade armoniay didogo para engrande-
cer alaEPEC y consecuentemente mejorar las condi-
ciones de los trabajadores.

La nota remitida a la empresa lleva la firma de los
Secretarios Generdesy Gremiaes delostres Sindica
tos. Por nuestra organizacion lo hicieron € compafiero
Julio César Zeballos, como Secretario Generd, y €
compafiero Julio César Chévez, en € carécter de Sub-
secretario Gremidl.

Es por los motivos expresados en la nota que estar
moas convencidos que d Directorio de laEPEC entien-
de la dtuacion perfectamente y se va a hacer eco de
nuestro pedido parallegar a corto plazo a un entendi-
miento en & temaen cuestion.
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Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

Comienza el Campeonato
Nacional “Oscar Smith”

Luego de la previgta ronda in-
ternacladficatoria, en lacud parti-
Ciparon numerosos comparieros
dfiliados, han quedado definidas|as
listas de participantes que represen-
tardn a nuestra organizacion en €
desarrollo de las competencias de
la edicion 2008 del Campeonato
Argentino “ Oscar Smith”.

Nuevamente este afio esta pre-
vidta una sola eiminatoria, oportu-
nidad enlaque enfrentaremosalos
sndicatos hermanos de La Rigja,
de San Juan y de Mendoza, quie-
nes nos vistaran € proximo séba
do 8. Los cotgjos se redizaran en
lasingtd aciones previstas por nues-
tro gremio, mientrasquelostramos
findeseefectuaranen Mar ddl Pla
ta, losdias 17, 18 y 19 de abril.

A continuacion detallamos la
némina de integrantes y las disci-

plinas de los equipos de nuestro
gremio:

Bowling masculino por parga:

Mario A. Felauto y Jorge E. Pep-
pino.

Truco por pare a:

Fernando L. Pizarro y Victor O.
Coniglio.

Paddle masculino:

Juan Manud Losada, Alberto Luis
Felippay Sergio Centurion.

Paddle femenino:
NéidaNoemi Lupanoy StdlaMa
rys Gnesutta

Bochaslibre por trios:
EnriqueM. Martinez, Gerardo San-
chi, Jorge A. Tamaety Maio Bar-

batti.

Futbol 5 Libre (hasta 37 afos):
Enzo M. Fernandez, Marcos Cen-
teno, Hernan Bertonetti, Juan Car-
los Ferrando, Walter Lopez, Ho-
racio Mezzano, Pedro Moine, Héc-
tor Oviedo, Marcos Romani y
Rubén Ogtertag.

Futbol 5 (mayor es de 38 afos):
Hugo Rubén Moggio, LuisCarran-
za, Edgardo Castagiion, Fernando
Gramaglia, Omar Luis LoOpez,
Claudio Sampaoles, Héctor Sua
rez, Ricardo Vidoni, Carlos Y edro
y Danid Méarquez.

Cuerpo Técnico:
Rall Ferrarisy Add Galeto.

Delegado:
Danid A. M&ffu.

~

El Sindicato de Luz y Fuer-
za de Rio Cuarto, a través de
la Secretaria de Prensg, Cultu-
ray Deportes, recuerda a los
comparieros &filiados que el
proximo lunes 10 de marzo da
rén comienzo las clases de in-
glés correspondientes a afio
lectivo 2008.

(S

El 10 de marzo inician
las clases de inglés

En ese sentido, se informa
quehastad viernes 7 demarzo
inclusive se encuentran abiertas
las inscripciones, en horario
matutino de9:00a11:00y ves-
pertino de 19:00 a20:00, en €
entrepiso posterior de nuestra
sede socid de Avenida Espafia
350.

~

Se pueden inscribir dumnos
paraloscursosinicidesy ague-
llos que deseen acoplarse alos
grupos ya formadaos. Los inte-
resados en este tema podran
recabar mas informacion en la
Secretaria antes mencionada,
en los horarios habituales de

atencion.
J




Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Finalizaron las
INnscripciones parala REU

Recientemente sedieron por
findizadas|asinscripdones para
hacer uso de |as becas previs-
tasparaaojarseenlaResden-
cia Estudiantil Universitaria
(REV), enlacud nuestraorga:
nizacion posee 8 unidades-ca-
meas para ser distribuidas entre
los hijos de afiliados de seccio-
nal es que se encuentren cursan-
do dgunacarreraen laUniver-
sidad Naciona de Rio Cuarto.

Vae destacar que este pe-
guefio aporte del Sindicato Sir-
ve para que nuestros &filiados
guenovivenenlaciudad deRio
Cuarto tengan laposibilidad de
enviar asus hijos alaunivers-
dad, sin tener que desembol sar
unaimportante cantidad de di-
nero, yaque € uso de laREU
estotalmente gratuito, dado que
nuestro gremio adquirié opor-
tunamente dicho espacio, a
haber adherido a actacomple-
mentaria firmada entre la
UNRCy la Delegacion Regio-
na Rio Cuarto de la Confede-
racion General del Trabajo
(CGT).

A continuacion detdlamosla
nominade compaierosquevan

Secretario de Organizacion y Asuntos Energéticos.

ahacer uso de la beca durante
el presente afio lectivo 2008:

- Silvina Marisol Ledesma,
Sacciond AlciraGigena, Licen-
ciaturaen Educacion Especid.

- CarlosOscar Auzmendi, Me-
dicnaVeerinaria

- Juan Joé Carrillo, Secciona
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Cro. Gabriel Eduardo Gaitan,

San Badlio, Ingenieria Mec&
nica

- Ricardo Tomés Ponce, Sec-
ciond VicufiaMackenna, Inge-
nieria Electriciga

- Mariano Rubén Berardo,
Seccional Coronel Moldes,
Medicina Veterinaria.

V,

Textos
escolares

La Secretaria de Administra-
cion y Finanzas recuerda a los
comparieros afiliados que para
proceder a cambio o devolucion
de los textos escolares, que se
adquieren en los comercios adhe-

ridos a sstema vigente, es condi-
cion indispensable que este mate-
rial no haya sdo forrado ni escri-
to. En estos casos los textos no
seran reconocidos por lacasapro-
veedora.



Td como informabamas por
este medio por € mesdejulio
del afo pasado (Informe Sema:
nal N° 582), se procederia a
presentar ante las autoridades
del Minigterio de Trabgo, Em-
pleo y Seguridad Socid de la
Nacion en laCapitd Federd €
acta acuerdo firmado oportu-
namente entre € Presidente de
laEmpresaProvincia de Ener-
gia de Cordoba (EPEC) vy los
Secretarios Generad delosSin-
dicatos de Luz y Fuerza de la
Provincia de Cordoba, me-
diante d cua se concretabala
incorporaciona Convenio Co-
lectivo de Trabgjo 165/75 del
articulo 67° bis, & que dispone
que la contribucion empresaria
ala Obra Socid del Persona
de Luz y Fuerza de Cérdoba
(OSPLYFC) vy los aportes de
los trabajadores se efectuaran
de acuerdo con los porcenta
jesestablecidosenlalegidacion
vigente, Sn topes ni limites de
ninguna neturaleza

En funcion de la presenta:
cion que se concretd alos po-
cosdiasdelafirmadd acta, &
pasado miércoles 27 de febre-
ro la Secretaria de Trabgjo de
laNacion haresueto lahomo-
logacion del mencionado acuer-
do. Deestamanera, apartir de
lapublicacion end Boletin Ofi-
cid entraen vigenciala gplica
cion del mencionado articulo
Kconvenci ond, & que sn dudas

- Articulo 67° bis, Conven

El Ministerio de
el acuerdo rubri

tendracomo resultado unaam-
pliacion en los ingresos que
mensua mente recibe nuestra
Obra Socid por |os conceptos

solucién N° 232 de lamencio-
nada autoridad de aplicacion
naciond:
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A continuacion transcribi-
mos, para conocimiento de los
compafierosafiliados, losdeta
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Y FUERZA (VILLA MARIA)
y e SNDICATO DE LUZ Y
FUERZA DE RIO CUARTO
por la partegremial y la EM-
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RESOLUCION 5.7, i*

PRESA PROVINCIAL DE
ENERGIA DE CORDOBA
(EPEC) por |a parte emplea-
dora, obrante a fojas 5/6 del
Expediente N° 1.256.114/08,

UL 8 Comuniguese, publiquese. dése & la Direccion Nacianal de Regisiro

el Departamento Despacho
de la Direccion Despacho,
Mesa de Entradas y Archivo
dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE COORDINA-

CION. Cumplido, pase a la
Direccion Nacional de Rela-
ciones del Trabajo a fin de
gue la Diviséon Normas La-
boralesy Registro General de
Convenciones Colectivas y
Laudos registre el presente
Acuerdo Colectivo obrante a
fojas 5/6 del Expediente N°
1.256.114/08.

ARTICULO 3° - Remitase
copia debidamente autentica-
da al Departamento Bibliote-
ca para su difusion.

ARTICULO 4° - Girese a
la Direccidn de Negociacion
Colectiva para la notifica-
cion a las partes signatarias.
Cumplido, procédase a su
guarda conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Empresa N° 165/75
“B.

ARTICULO 5° - Hagase
saber que en e supuesto que
este MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL no efectie la
publicacién de caracter gra-
tuita del Convenio Colectivo
de Trabajo homologado y de
esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo
alo establecido en el Articu-
lo5 delaLey N°14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6° - Comuni-
guese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. /




Secretaria Gremial

Reunién con el Consejo  Encuentro

en Alcira Gigena

El dia 20 de febrero pasado se
redizd unareunion en nuestro Sin-
dicato con miembros del Consgo
de Administracion de la Cooperar
tivaEléctricade AlciraGigena, re-
presentados por su presidente,
Oscar Brusasca; prosecretario,
Victor Saporitti, y € Jefe Generd,
compafiero Jose Luis Foreste, para
dar continuidad alastratativasplan-
teadas por nuestraorganizacionSin-
dicd, laque estuvo representadaen
la oportunidad por € Cro. Julio
Chévez, Subsecretario Gremid.

Cabe aclarar que nuestra orga-
nizacion venia reclamando regula
rizar categorias, composicion de

g Foto: Informe Semanal

Comparfiero Julio César Chéavez,
Subsecretario Gremial.

sueldos y encuadramiento de los
trabgjadoresdependientesdedicha
cooperativa, para luego dejarlos
plasmados en un acta acuerdo con
su respectivo plantel bésico.

En dicho encuentro sebrindd to-
das las explicaciones ddl trabajo
presentado por la Secretaria Gre-
mid, afin deregularizar lastuacion
de los comparieros, por lo que la
Cooperativasetomo € compromi-
0 deredlizar loscaculosy apartir
dedar unarespuestadefinitivaalos
temasen cuedtion, y también sedgo
establecido que dicho acuerdo ten-
dra vigencia a partir de enero del
2008.

en Villa
Huidobro

El dia26 defebrero la Secreta-
riaGremia -enlapersonadd com-
pafiero Julio César Chévez- s=hizo
presente en la Secciond Villa Hui-
dobro, a fin de reunirse con los
compafieros filiadosy aclarar dis-
tintos planteamientos, tales como
categorias, ticket canastay o més
destacable de lo reclamado por
nuestros compafieros. lafdtadeen
trega de los recibos por € pago de
la Bonificacion Anud por Eficien
cia(BAE), quelacooperativades
de hace varios afios no se los en-
trega a los trabgadores. Es véido
aclarar quelacooperaivaleshaido
pagando a manera de anticipo €
monto correspondiente de BAE,
paraesto requiere revisar S lo que
han recibido los trabajadores se
gusta d monto exacto que deben
percibir y que s no se les entregan
dichos recibos no tienen congtan-
cias de sus aportes correspondien-
tes.

También seplanted lanecesidad
de aclarar con € Consgo de Ad-
ministracion la manera de trabgjar
tanto en la parte administrativa
como en la técnico manud, para
evitar Stuaciones que pueden lle-
gar a comprometer a los compa
fieros responsables de cada area,
como en ciertaformalo puede es-
tar padeciendo aguno de elos de-
bido a la falta de organizacion,
Como ya se menciono.




Secretaria Gremial

Nuevareunion de
la Comision de
Apoyo en la FATLYF

El dia jueves 28 de febrero
dd afio en curso s redizd una
nuevareunion delaComisionde
Apoyo en la Secretaria Gremid
de nuestra Federacion Argenti-
na de Trabgjadores de Luz y
Fuerza(FATLYF), contotd ass
tenciadelosmiembrosintegran-
tes delamisma. Por nuestra or-
ganizacion lo hizo € compafiero
José Enrique Pérez, sumandose
e Subsecretario Gremid de la
FATLYF, compaiero Gustavo
Ripoli, y los compafieros Juan
Menéndez y Rall Herrero, am-
bos dd areagremid tambiéen.

Enlaocasién sedio continui-
dad alastareasque normamente
Se vienen efectuando en cuanto
al despliegue y andlisis sobre
cuestiones del sector cooperati-
vo haciond, avanzando congtan-
temente en principio sobre ca-
s0s de mayor magnitud, proble-
méticaeimportancia, mésdlade
gue todos los casos merecen
atencion y urgencia en U trata:
miento.

En esta oportunidad, como
ocurriera anteriormente, se su-
maron a la mesa de discusion
miembros pertenecientes d area
laboral de FACE, para seguir
con laimportante tarea de con-
Sensuar un nuevo acuerdo sala
ria para e mencionado sector
cooperativo o0, en todo caso,

]
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dando continuidad a contenido
del acta acuerdo firmada en fe-
cha 9 de agosto de 2007, que
dg 6 transparentar la posibilidad
de convenir reunionesa comien-
Zo dd corriente afio.

En la reunion, que tuvo dis-
tintos ribetes de opinionesy de-
bates, pero sempre en & marco
ddl respeto y latolerancia como
es costumbre en nuestra Fede-
racion y sus sindicatos agremia
dos, se procedio d andiss so-
bre propuestasy dterndivasque
luego de un pormenorizado ana

Foto: Informe Semanal

Compafiero Jose Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

lisssobreloscaidos sdariosque
nuestros &filiados vienen sopor-
tando en € sector cooperativo,
se trat6 por nuestra parte llegar
aun entendimiento con lasfede-
raciones de cooperativas.
Sinllegar adefinir por d mo-
mento un posible acuerdo, se
dg 6 entrever lavoluntad deam-
bas partesen |legar aunapronta
solucion, por ta motivo se pasd
aun cuarto intermedio, en prin-
cipioparad proximo 12 demar-
zo, con la findidad de avanzar
rgpidamente en € tema.




¢Cudessonlosrequistosque solicitan laOSFATLYF
y la OSPLYFC paraingresar como beneficiario, pedir
la prérroga de los servicios para estudiantes, informar
cambios de categorias y efectuar los restantes tramites
vinculados con la prestacion de servicios? En estanota
laAsociacionMutuad Alumbrar recuerdaasusasociados
qué deben tener en cuenta para dlo:

OSFATLYF
Ingreso beneficiario

- Solicitud de &filiacion

- Acta de casamiento o certificado de convivencia
- Partida de nacimiento de los hijos

- Fotocopia DNI (del titular y del grupo familiar)
- Fotocopia ultimo recibo de haberes

- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes
Prérroga estudiante (en abril y en noviembre)
- Solicitud de &filiacion

- Cetificado de dumno regular (origind)

- Declaracion jurada hijos mayores a cargo

- Fotocopia de DNI

- Fotocopia ultimo recibo de haberes

- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes
Baja beneficiario

Por cambio de obra socidl:

- Nota del beneficiario solicitando labga

- Devolucion ddl carnet de laobra socia

Por fdlecimiento:

- Actade defuncidn

- Devolucion ddl carnet de laobra socia
Cambios de categorias

De activo ajubilado:

- Solicitud de &filiacion

- Fotocopia DNI (titular y grupo familiar)

- Fotocopia acta de casamiento y nacimientos (s hu-
biere hijos menores a cargo)

- Telegrama de renuncia ala cooperativa

- Ultimo recibo de haberes como activo

- Resolucion delaANSeS

- 1° recibo de cobro de haberes como jubilado
- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes
- Nota de aceptacion del descuento del 6% (S desea
pertenecer d Plan Especid)

De jubilado a pensionado:

- Solicitud de &filiacion

- Fotocopia DNI (Pensionado)

- Fotocopia acta de casamiento

- Ultimo recibo de haberes ddl jubilado

- Resolucion dela ANSeS

- 1° recibo de cobro de haberes como pensionado
- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes

- Nota de aceptacion del descuento del 6% (s desea
pertenecer d Plan Especid)

OSPLYFC

Ingreso beneficiario

- Solicitud de afiliacion

- Acta de casamiento o certificado de convivencia
- Partida de nacimiento de los hijos

- Fotocopia DNI (dd titular y del grupo familiar)

- Fotocopia Ultimo recibo de haberes

- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes
Prorroga estudiante (en abril y en noviembre)

- Solicitud de &filiacion

- Certificado de dumno regular (origina)

- Declaracion jurada hijos mayores a cargo

- Fotocopia de DNI

- Fotocopia Ultimo recibo de haberes

- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes
Bajas beneficiarios

Por cambio de obra socidl:

- Nota dd beneficiario solicitando labga

- Devolucion del carnet de la obra socia

Por fdlecimiento:

- Actade defuncion

- Devolucion ddl carnet de laobra socia
Cambios de categorias

De activo ajubilado:

- Solicitud de &filiacion

- Fotocopia DNI (titular y grupo familiar)

- Fotocopia acta de casamiento y nacimientos (s hu-
biere hijos menores a cargo)

- TdegramaderenunciaalaEPEC

- Ultimo recibo de haberes como activo

- Resolucion de la Cagja de Jubilaciones de Cordoba
- 1° Recibo de haberes como jubilado

- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes

- Planillade cdculo

- Comunicacion de movimientos bgja de EPEC
Dejubilado a pensionado:

- Planillade dfiliacion

- Fotocopia DNI (Pensionado)

- Fotocopia acta de casamiento

- Ultimo recibo de haberes ddl jubilado

- Resolucion de la Cagja de Jubilaciones de Cordoba
- 1° recibo de haberes como pensionado

- CODEM Yy Certificado de negativa de aportes.



Secretaria de Prevision Social y Actas

Situacion de la Caja de
Jubilaciones provincial

En ditintas ocasiones, a través de estas pagi-
nas, hemaos puesto en conocimiento de los compa:
fieros &filiados sobre la Stuacidn econdmicapor la
gue atraviesala Cgade Jubilaciones, Pensonesy
Retirosde Cordoba. Si tenemosen cuentaque este
organismo provincid estuvo gplicando & Decreto
1777/95 hastael mesdejulio dd afio 2007, por €
cua sele descontabaaun gran nimero de compa-
fieros jubilados y pensonados € 18% sobre sus
haberes -y no obstante dlo la Cgatenia un déficit
importante-, y que a partir de esa fecha se resta-
bleci6 & 82%, seriabueno ir pensando en € futu-
ro, habida cuenta de |0 que se ha manifestado Ulti-
mamente, primero en los medios periodigticosy pos-
teriormente luego dd informe que diera € actua
Adminigtrador delaCgade Jubilacionesenlale
gidaura ante digtintas comisiones parlamentarias.

Pero, ¢qué los ha sorprendido ahora? En di-
ciembredd 2002, cuandolamismal egidaturasan-
ciond la Ley 9075 que posihilito la armonizacion
con € Sistema naciond, € mismo preveia que a
partir del afio 2004 la Nacion asumiria e 100%
dd déficit de la Cgay paradlo redizaria audito-
rias paraevauar 10 que corresponde en ese senti-
do, Stuacion ésta que hasta la fecha -y segun los
dicho de |as diversas administraciones que se han
sucedido- desde aquel momento no sehanrediza-
do, por lo cud como resultado de esta Situacion
nos encontramos congue no se ha girado lo que
realmente corresponde d respecto, olo que sere-
clama, y ladeuda que mantiene d Estado naciona
es de mas de 1100 millones de pesos.

Ademas d Licenciado Osvaldo Giordano re-
marcO que € déficit anud es de 900 millones de
pesos, € cud severiaincrementado en 10 millones
por cada punto de incremento salarial que obten-
gan los trabgjadores que aportamos a sstema, a
lo cud en dguna medida podemos darle dgo de

credibilidad s tomamos como parametro que €
sstema se financiaria 9 la relacion aportante-be-
neficiario fuerala correcta, pero que en la actudi-
dad dichaproporcién seencuentradesfasadacomo
consecuenciade no haber la suficiente cantidad de
trabgjadores en actividad que sustenten d Sstema.

Incluso en este déficit no estariaincorporado [o
gue se deberia abonar en concepto de retroactivi-
dad por los reclamos administrativos que se han
presentado para la devolucion de 82% (Decreto
1777/95).

Ahorabien, parecieraque ni squierae 7% de
mas que gportamos | os trabgjadores, ni lo que co-
rresponde a aporte de las empleadoras, acanza
paracubrir € déficit, porcentgjes éstos que forman
parte ddl llamado Fondo Complementario creado
por laLey 9075y quede acuerdo al Decreto 1061/
05 especifica en uno de sus articul os que se cons-
tituirauna Comison de Seguimiento que, entreotras
funciones, podra solicitar informacion semedtra-
mente de los recursos devengados del Fondo y
anua mente |os balances generdles dd mismo, da-
tos éstos que hace yadel afio 2006 no son brinda-
dos a las organizaciones gremiaes que participa:
mos del mismo.

Pero mientras esto ocurre, nos embargalapre-
ocupacion sobre d futuro por venir tanto paraquie-
nes hoy se encuentran jubilados cuanto para quie-
neslo estardn en d futuro.

Porque la deuda que mantiene € Estado Na-
ciond es importante y la amonizacion es un he-
cho, y esto sgnifica que hay aspectos que se de-
ben igudar con la Ley 24241 y 24463, normas
éstas que no son & megor gemplo para un pasar
digno de quien gport6 durante todasu vidalabora
y que hoy -como ocurre con los compafieros de
cooperativas- tiene haberes que no superan € 50%
de lo que cobraban en actividad.




Primer mensaje
para las mujeres

El Consgjo Provincia de la
Mujer de Cordoba, en diciembre
de 2007, invitd alasmujeresdeRio
Cuarto y laregion através de dis-
tintas organizaciones sindicales,
empresarides, indudrides, inditu-
cioneseducativas, etc. delaciudad
y laregion, para integrar la Mesa
Coordinadora de la Delegacion
Departamentd de Rio Cuarto, oca
soénenlacud participaraen repre-
sentacion de nuestro Sindicato de
Luzy FuerzadeRio Cuarto lacom-
pafiera Alicia Cdandri, integrando
desde aquel momento la Comision
de Educacion. Asi es que con la
idea de ampliar esta participacion
en d abordge dedidintasy varia
das teméticas, y en las que enten-
demos deben estar porque pueden
hacerlo, se plantea como primer
mensgje una invitacion a todas las
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Cra. AliciaCalandri,
Vocal Suplente.

muijeres trabajadoras afiliadas a
nuestra organizacion sindical, a
acercarseacubrir etelugar, conla
participacion de todas las compa:
fieras en actividad como asi tam-
bién atodas|as mujeresjubiladasy
pens onadas que tan buenapredis-
posicion manifiestan en distintas
ocasones y lo hacen activamente,
con degria Sempre, cada vez que
nuestro Sindicato las convoca

AdemésdelaComison de Edu-
cacion e establecieron en aqudla
oportunidad |las Comisionesde Sa-
lud, Violencia, Nifiez y Adolescen-
cia, AdultosMayores, Produccion,
Cienciay Tecnologia, Trabgo, Cul-
tura, Deporte y Turismo, Habitat y
Medio Ambiente, abarcando asi en
diez &eas o teméticas diferentes
entre sl y cubriendo un amplio es-
pectro.

Convocamos ala participacion,
através de nuestro sindicato, ato-
daslas mujeres, y debido alaam-
plitud de temas en los cudes se
puedetrabgar o desarrollar esque
hacemos extensvaesainvitaciona
todas las mujeres interesadas, tra-
baadoras, afiliadasanuestraorga
nizacion y para quienes estén inte-
resadas pueden contactarse con la
compafieraAliciaCadandri ennues-
traSede Sindicd, loslunes, martes
y miércoles, a partir de las 18:00.

Capacitacion

Consideramos, en este primer
encuentro, muy oportuno informar
sobre la apertura de la Carrera de
Posgrado “ Especididad en Recur-
sosHumanos’ que ofrecelaFacul-
tad de Ciencias Econdmicas de la
Universdad Naciond de Rio Cuar-
to. Las inscripciones se extienden
hasta @ dia 10 de marzo dd co-
rriente. Paramayor informacion, los
interesados pueden remitirseanues-
tro Sindicato. Como una aternéti-
va de enriquecimiento persona o
formacién cultural, también cabe
aclarar que se ofrece laposhilidad
deredlizar d gunos cursos, que con-
forman € plan de estudio de dicha
carrera, entrelos cuaes se encuen-
tran Direccion Estratégica, Gestion
de Recursos Humanos, Compor-
tamiento Organizaciond, Aprendi-
zgje en laOrganizacion, Liderazgo
y Equiposde Trabgo, Derecho In-
dividua dd Trabgo, Desarrollo de
Recursos Humanos, Prevencidn,
Seguridad y Sdud Ocupaciond.

Teniendo en cuentaesta posibi-
lidad de participar esque sereitera
lainvitacion paratodas las mujeres
que quieran hacerlo.




En reiteradas oportunidades
desde estas paginas hemos
puesto de manifiesto la neces-
dad de que todos los compa
fieros activos -ya sean de coo-
perativas o de EPEC- y jubi-
lados-tanto nacional es cuan-
to provinciales-, que se en-
cuentran casados y convivien-
do enlamismavivienda, deben
redizar laactudizacion dd do-
micilio en los documentos de
identidad de ambos conyuges,
yaqueuno delosrequistosque
normalmente se solicita para
cuaquier tramite que se debe
redizar ante unaentidad priva
da u organismo publico es que
convivan en d mismo domidi-

Secretaria de Prevision Social y Actas

Para tener en cuenta

lio, lo que s certifica a través
del documento de identidad.
Volvemos aingdir en eo,
debido aque nos seguimos en-
contrando con Stuacionesirre-
gulares en los documentos de
identidad; por gemplo, matri-
monios que no poseen € mMis
mo domicilio o cuyas numera-
ciones no coinciden. En agu-
NOS casos esto ocasionademo-
rasimportantes en la resolu-
Cion de los expedientes que se
inician, yaque hay que demos-
trar fehacientemente que sdlo es
un error involuntario € no ha
ber actudizado & domicilio, 1o
cud no sempre seresudve fa
vorablementey provocaque €

expediente sea derivado a los
verificadoresdd organismo que
corresponda, para que com-
prueben lo que se esta soste-
niendo; esto, tomado en tiem-
po, puede ser muy Sgnificati-
VO.

Por dlo, aconsgamos alos
companeroséfiliadosy suscon-
yuges corroborar en sus res-
pectivos documentos que la
calley lanumeracién quefi-
guran sean lasmismas, caso
contrario se deberan dirigir a
Regigiro Civil que correspon-
da, de acuerdo con € lugar
donde vivan, y actudizar los
datos para evitar posteriores
inconvenientes.

Certificados de

Supervivencia

Reiterando |o informado en edi-
ciones anterioresy de acuerdo con
lo establecido por lareglamentacion
delaCagaFondo Adiciona Espe-
cid, que abona la FATLYF, y td
como ocurre semestralmente, se
deberaremitir antesdel 28 demar-
zopréximo € certificado de super-
vivencia

L oscompafierosquetranscribi-
mos a continuacién son quienes

deberan remitirnos dicho compro-
bante emitido por la Policia de la
Provincia de Cérdoba, € que de-
bera estar en poder de la Secreta-
ria de Previson de nuestro Sindi-
cato antes de la fecha mencionada
anteriormente, para evitar que se
suspenda tal beneficio: Antonio
Bamaceda, Osvado José Paglia
ricci, Vilma Magarita Dema, Ma
ria Teresa Menardi, Ricardo Rey-

nolds, Aldo Guillermo Gdfré Livio
Vicente Boffa, Armando Cavalo,
Migud Angd Gonzdez, Arsenio
Mend, Juan CarlosMontoya, Car-
los Rubén Gomez, Tomas Héctor
Villarred, Juan Jorge Ponce, Alber-
to Pedro Cassino, Santiago Go-
mez, Angel Cebdlos, Hugo Angd
Rojos, Vaudilio Gutiérrez, Ricardo
Lino Meneghini, y Brigida Laure-
lla

La vejez pone mas arrugas en el espiritu que en la cara.




- Secretaria de Turismo Social -

Semana Santa en la
Colonia de Villa del Dique

La Secretaria de Turismo Social del Sindi- C . :
. uadro tarifario (*
cato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto lleva a co- ( )

nocimiento de los compafieros afiliados que, L
como consecuencia de los feriados dispues- 9 y )

tos con motivo de Semana Santa y del Dia Na- En contingente: Mayores: $ 40,00
cional de la Memoria por la Verdad y la Justicia, Menores: $ 20,00
ha considerado habilitar nuestra Colonia de En transito: Mayores y menores: $ 30,00
Vacaciones “Luz y Fuerza” en la localidad de ———

Villa del Dique. Categoria “B” (Hijos mayores de 18 afios e hijas

Por tal motivo se prevé el desarrollo de un
contingente de especiales caracteristicas, ya
que la Colonia abrird sus puertas el jueves 20 En contingente: $ 45,00
hasta el lunes 24 de marzo inclusive. El régi-
men de estadia comprende alojamiento y pen-
sibn completa, pudiendo acceder a la financia-
cién que ofrecera nuestro Sindicato -exclusi-

mayores de 21, estudiantes, solteros/as que convivan
con el afiliado)

En transito: $ 35,00

Categoria “ C” (Afiliados Luz y Fuerza resto del pais)
Mayores: $ 60,00

w

vamente para afiliados- en idénticas condicio- En contingente: Menores: $ 30,00

nes que las establecidas para la temporada i i

estival. En transito: Mayores y menores: $ 45,00
Las tarifas previstas para la oportunidad son Almuerzo o cena: $ 30,00 por persona.

las siguientes: _ _ -
(*) Tarifas sujetas a modificaciones.

Cabe aclarar que los interesados en solicitar tuar sus reservas a través de la Secretaria de
alojamiento para la fechaindicada deberan efec- Turismo con la debida antelacion.

Si quieres formar juicio acerca de un hombre observad quienes son sus amigos.

Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre el respaldo de la Empresa que necesita.

F“Tu RA Este accionar conforma el espiritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.
AF/J P

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal [Tel.: (54-11) 4954-3400.
info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050"(desde el interior del pais)




