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¡Bienvenidos

compañeros!
El Sindicato de Luz y Fuerza de Río Cuarto da la bienvenida a las delegacio-

nes de los Sindicatos Hermanos de Luz y Fuerza de La Rioja, Mendoza y San
Juan, con motivo de desarrollarse en la fecha la ronda clasificatoria del Cam-
peonato Nacional “Oscar Smith”, deseando una muy buena estadía en nues-
tra ciudad y que los resultados deportivos sean la excusa para repetir este
tipo de realizaciones.

La Comisión Directiva.

Campeonato Nacional “Oscar Smith”

¿Quiénes son
responsables de la
crisis previsional?E
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Se iniciaron las discusiones
salariales con EPEC
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Conceptuosa
nota recibida

Cro. Daniel Maffú,
Secretario de Prensa,

Cultura y Deportes.

El Consejo Directivo de la Aso-
ciación Río Cuarto de Bochas hizo
llegar a la Sub Comisión de Bochas
de nuestra organización, y demás
miembros de su Comisión Directi-
va, su “total agradecimiento por la
colaboración prestada y felicitacio-
nes por el esfuerzo realizado, fun-
damentalmente en la presentación
y estado de las canchas de bochas,
con motivo de la disputa del Cam-
peonato Provincia de 2da. Divi-
sión”.

En una atenta carta, además
hace votos para “seguir trabajando
con vuestro incondicional apoyo, en
pro del crecimiento de nuestro no-
ble deporte”.

Luz y Fuerza Cooperativa
de Seguros Ltda. recuerda a los
compañeros afiliados que ten-
gan cobertura mediante pólizas
de seguros con esta entidad que
todas las consultas y trámites
relativos a los seguros deberán
realizarse con la empresa Mar-
tínez Nas Productores y Ase-
sores de Seguros, de la ciu-
dad de Río Cuarto.

Asimismo, recordamos que
los representantes de la Coo-
perativa atienden en sus ofici-

Recordatorio para
los asegurados

nas de calle General Paz 1034,
planta alta, y para el caso de
consultas telefónicas las mismas
se podrán realizar al 0358
4630270 o al teléfono celular
0358 156544574, estando ha-
bilitada también -para aquellos
compañeros que prefieran co-
municarse por este medio- la
siguiente dirección de correo:
m_nas_generales@fibertel.com.ar.
Para los casos de urgencias le-
gales las consultas podrán rea-
lizarse al 0358 154027287.



nización? ¿Ha cumplido el Go-
bierno Provincial con el control
en el cumplimiento de los or-
ganismos adheridos, respecto
de los aportes y contribuciones
que deben efectuar a la Caja
Provincial?; ¿Ha cumplido la
propia Caja de Jubilaciones de
la Provincia con las cláusulas
establecidas por el Convenio
de Armonización?; ¿Cuál ha
sido el destino de los fondos
recaudados por el 7% destina-
do al Fondo Complementa-
rio?; ¿No se aceptaron también
cambios sobre el destino del
Fondo Complementario para
derivarlos a la compra de pre-
dios para viviendas, y otros
proyectos, en lugar de aplicar-
los a cubrir el déficit provisio-
nal, cual fuera su verdadero
origen (Decreto 1609, Artícu-

Responsabilidades compartidas
por la crisis previsional

Los trabajadores cordobe-
ses aportantes al sistema pre-
visional provincial hemos inicia-
do el tercer mes del año 2008
conmocionados por la avalan-
cha de noticias en relación con
la “crisis financiera”, desatada
como consecuencia de la falta
de cumplimiento del Estado
Nacional por la aplicación del
denominado Convenio de Ar-
monización (Ley 9075 del 18/
12/02).

Mediante el citado conve-
nio 83/02, la Provincia de Cór-
doba acordaba con la Nación
que en lugar de transferir total-
mente el sistema previsional -
como lo hiciera la mayoría de
las provincias- mantenía la ad-
ministración del mismo a cam-
bio del financiamiento gradual
por parte del Estado Nacional,
hasta llegar a cubrir el 100%
(ciento por ciento) del déficit
eventual. A cambio, se acepta-
ba la adopción de algunas cláu-
sulas de funcionamiento del sis-
tema nacional (Ley 24241), por
ejemplo la edad jubilatoria; la
forma en determinar la invali-
dez; remuneraciones, aportes,
etc.

Por cierto, quedaba explí-
citamente establecido en el ci-
tado convenio de armonización
el respeto irrestricto de los de-
rechos previsionales que la
Constitución Provincial reco-

EDITORIAL

noce, no pudiendo -dicha ar-
monización- alterar ni contra-
decir ninguno de ellos. Por tanto
se determinó que los aportan-
tes al sistema CONTINUA-
RIAN APORTANDO EL
18% DE SUS HABERES, des-
tinando el 11% (once por cien-
to) para el pago de prestacio-
nes y el 7% (siete por ciento)
restante a conformar un Fondo
Complementario para cubrir -
eventualmente- los mayores
beneficios que surgen constitu-
cionalmente y, en su defecto,
serán atendidos por el Estado
provincial.

En razón de ello, el plantea-
miento actual se circunscribe
como tema de fondo a dar res-
puesta a la siguiente pregunta:
¿QUIÉN PONE LA PLATA?;
¿Ha cumplido el Estado Nacio-
nal con el compromiso asumi-
do por el Convenio de Armo-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

?



lo 7º, incisos a), b) y c)?
¿Quién o quiénes serán los

responsables finalmente de esta
crisis, que más tarde o más
temprano perjudicará a los ac-
tuales beneficiarios y a los po-
tenciales que se incorporen en
el futuro, con la legítima pre-
tensión de gozar (¿gozar?) de
un derecho conseguido a par-
tir del esfuerzo económico
destinando un porcentaje legal,
que debería asegurar un haber
jubilatorio verdaderamente dig-
no y ajustado a lo establecido
por la propia Constitución?

A cambio de aquello, hoy
debemos enfrentarnos a la in-
certidumbre que se plantea por
el panorama actual en la pro-
vincia, como costo de algunas
o muchas decisiones adoptadas
políticamente que han compro-
metido al sistema previsional.
Sin olvidar que a la fecha apor-
tamos al régimen provincial al-
rededor de los 170 mil (ciento
setenta mil) trabajadores, para
atender el beneficio de los 90
mil jubilados y pensionados, lo
que arroja una ecuación de 1,9
activo por cada pasivo (la re-

lación ideal es 4 x 1); si a eso
le sumamos la discontinuidad en
los aportes y contribuciones -
más allá del convenio de armo-
nización-, el sistema hace agua.

Poderes Ejecutivo y Legis-
lativo; funcionarios de la Caja
de Jubilaciones y todos los sec-
tores involucrados: debemos
afrontar con responsabilidad y
seriedad la situación para en-
contrar las soluciones de fon-
do, que traigan la tranquilidad
que se merecen nuestros com-
pañeros. Este es el verdadero
desafío inmediato.

Se concretó una reunión
con compañeros de Italó

La Secretaría Gremial el día 26 de
febrero se reunió con los compañeros
de la Seccional Italó, para informar
respecto de las gestiones que se vie-
nen realizando con la asesora conta-
ble de la Cooperativa, a fin de regula-
rizar sueldos, categorías, entre otros,
dado que la cooperativa viene liqui-
dando los sueldos en forma incorrecta
y eso deriva en que también sean li-
quidados mal los demás rubros, como
BAE, sueldo vacacional y horas ex-
tras.

Debido al planteamiento de nues-
tra organización, se busca la forma de
regularizar la situación y en el más corto
plazo, teniendo en cuenta que lo plan-
teado por la Cooperativa es que la si-
tuación económica de la mencionada
entidad no permitiría hacerlo de una
sola vez, razón por la cual se analizará
con los compañeros para dar respuesta
a la propuesta de la Cooperativa de
normalizar en forma paulatina la regu-
larización de sueldos y categorías.

Compañero
Julio César Chávez,

Subsecretario Gremial.
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CAMPEONATO “OSCAR SMITH”

Se desarrollan
las eliminatorias

En esta oportunidad, te-
niendo en cuenta que al cie-
rre de esta edición, se van a
estar desarrollando las elimi-
natorias regionales del Cam-
peonato Nacional “Oscar
Smith”, las cuales nos colo-
can en calidad de anfitriones
de los Sindicatos hermanos
de Mendoza, San Juan y La
Rioja.

Sentimos la necesidad de
hacer una reflexión con res-
pecto a este tipo de aconte-
cimientos que tanto impulsa
nuestra Federación, dándo-
le un rol muy importante den-
tro de las actividades de la
misma y que por ahí cabe
preguntarnos por qué tanta
trascendencia a un resultado
deportivo entre compañeros
aficionados que practican
algún deporte. Es ahí donde
queríamos detenernos para
resaltar que el resultado de-
portivo -si bien es importan-

te- es secundario; la princi-
pal razón que alienta la rea-
lización de esta clase de
eventos es promover la uni-
dad, la confraternidad y la
solidaridad entre todos los
compañeros lucifuercistas.

Quizás en el fragor de la
disputa deportiva en sí pue-
de existir algún tipo de dis-
cusiones o roces que no van
más allá del momento en que
se generan, pero luego las
charlas y cambio de opinio-
nes son sobre temas comu-
nes que responden a la acti-
vidad laboral que desarrolla
cada compañero en distintos
lugares del país, dado que el
compañero que habita en un
extremo de nuestro territo-
rio hace el mismo tendido de
cables que quien vive en el
lado opuesto, lo que nos
permite conocer la realidad
de cada uno en los diversos
lugares y de esta manera

podemos valorar todo lo que
tenemos o interiorizarnos de
lo que nos falta y las herra-
mientas necesarias para lo-
grarlo.

Este es el verdadero sen-
tido de la realización del
campeonato que lleva el
nombre de un símbolo de
Luz y Fuerza, como lo es el
compañero Oscar Smith,
que en su activa militancia
dentro del gremio abrazó
todos los valores que nues-
tra organización levanta
como estandarte, propician-
do la unidad de los compa-
ñeros a través de las institu-
ciones y fomentando de esta
manera el noble sentimiento
de solidaridad que habita en
cada compañero lucifuercis-
ta, dejando de lado todo tipo
de mezquindad, interés per-
sonal o sectorial, esencia fun-
damental de quienes perte-
necemos a Luz y Fuerza.

La Secretaría Gremial recurda a los compañeros afiliados que se en-
cuentra abierto el registro de inscripciones de la Bolsa de Trabajo, según
lo normado por el artículo 3º de la reglamentación en vigencia.

Las solicitudes podrán ser recabadas en la mencionada Secretaría
durante los meses de marzo y abril, en sus habituales horarios de aten-
ción.

Bolsa de
Trabajo

- Secretaría Gremial -



Día Internacional
de la Mujer

El hecho histórico de lucha de un grupo de mujeres defendiendo sus derechos ocurrió un 8 de marzo, así es que a este día se lo calificó
como de la mujer, con amplitud internacional. Y en el espacio de este Informe Semanal, cedido para ellas, se transcriben a continuación
algunos saludos recibidos de parte de compañeros en actividad, jubilados y autoridades, todos representativos de distintos sectores.

Se ha instituido la fecha -8 de
marzo- como el “Día Internacio-
nal de la Mujer”; sin duda algu-
na un válido reconocimiento a la
participación actual de las mu-
jeres en todos los órdenes de la
vida, tanto profesional, cuanto
política, social, sindical, etc.

Algunos piensan sobre la com-
petencia de los géneros, quién es
más, quién tiene más inteligencia;
sin embargo yo pienso que lo im-
portante resulta el comporta-
miento en la sociedad a la que
pertenecemos y, sobre todo, al
núcleo primario de esa misma
sociedad: LA FAMILIA. Es pre-
cisamente en esa pequeña célula

donde las mujeres adquieren un
rol protagónico y preponderante,
en donde adquieren el carácter de
fundamentales, por el que ade-
más de mujer se convierten en
madres, papel éste reservado para
ellas con exclusividad.

Es por esto que, más allá del
profesionalismo, de la inteligen-
cia, de la capacidad, de su parti-
cipación en distintos órdenes con
igualdad de derechos que se han
sabido ganar a lo largo del tiem-
po.

Yo quiero saludar a todas las
mujeres en este día a través de
las esposas, de las compañeras de
todos los días, por la paciencia

en compartir sinsabores, dolores,
angustias y alegrías; las peque-
ñas y grandes cosas que consoli-
dan la familia, haciendo realidad
la sociedad en que nos desarro-
llamos, para después hacer posi-
ble todo lo demás.

A todas las mujeres lucifuer-
cistas en particular, y en general
a todas ellas, hoy -en su día- FE-
LICITACIONES y el agradeci-
miento por su tesón, por su for-
taleza y por su comprensión.

Julio César Zeballos
Secretario General

En primer lugar quie-
ro manifestar un saludo
y felicidades para todas
las mujeres en general, y
en particular a las muje-
res lucifuercistas.

Mi esposa también
fue trabajadora de esta
Cooperativa, por lo que
nos consideramos servi-
dores públicos; mi reco-
nocimiento a ella y des-
tacarlas en el rol de ma-
dres, como pilares de la
familia.

A las jubiladas, y prin-
cipalmente a las emplea-
das activas de coopera-
tivas, les dejo el mensaje

que lleven adelante el Sindica-
to, pues las considero jóvenes
pujantes. Las mujeres tienen
más “polenta” y saben muy
bien cómo salir a flote de to-
das las situaciones adversas;
los hombres las acompañamos,
ejemplo de ello son las Madres
y Abuelas de Plaza de Mayo,
las madres que pierden a sus
hijas y tantas otras que sobre-
llevan inclemencias con altu-
ra y dedicación. A todas ellas,
un saludo muy especial.

Manuel Rodolfo Fretes
Seccional Coronel Moldes



Día Internacional
de la Mujer

El hecho histórico de lucha de un grupo de mujeres defendiendo sus derechos ocurrió un 8 de marzo, así es que a este día se lo calificó
como de la mujer, con amplitud internacional. Y en el espacio de este Informe Semanal, cedido para ellas, se transcriben a continuación
algunos saludos recibidos de parte de compañeros en actividad, jubilados y autoridades, todos representativos de distintos sectores.

Un afectuoso saludo a todas
aquellas mujeres que tan impor-
tante rol deben cumplir en esta
sociedad, ya que provengo de una
gran mujer, tengo hermanas que
siempre me ofrecen un marco de
contención acorde, mi novia me
respalda permanentemente y mis
compañeras de trabajo, a las que
agradezco compartir un ámbito
laboral armónico y agradable.
Así como en mi persona, a mu-
chos hombres sé que le sucede sin
lugar a dudas lo mismo. Por lo
tanto, son ellas, las mujeres, los
seres a quienes debemos proteger,
cuidar, defender y amar, porque,
nada más ni nada menos, eso es
lo que ellas hacen con nosotros.

Javier Solivellas
Río Cuarto

La mujer, la dulce paz del que-
rer, es como un amanecer con sol
brillante, es ternura y pasión y
apoyo incondicional del hombre.

Para todas mis compañeras
de trabajo y también para las
nuevas integrantes en la Empre-
sa que me han llevado a conocer
y que siempre las llevo en un rin-
concito de mi corazón.

La mujer ya no se ha queda-
do estancada en las labores ha-
bituales de la maternidad; sabe
meditar en pro del avance de la
vida, buscando caminos para
capacitarse, salir de la rutina,
aprender un poco más para co-
laborar en su hogar. Es abuela,
madre, hija, esposa, amiga. De

En las malas y en las buenas
nos ayudan, nos acompañan en
todos los momentos, en los de
llantos y en los de alegrías.

Así es que las saludo, en su día,
con todo afecto y cordialidad.

Pedro Adolfo Bustos
Río Cuarto

cualquier forma está acompa-
ñándonos en la vida, dando pre-
ciosamente eso: VIDA.

Muchas felicidades para todas
en su día.

Dante Oscar Torasso
Seccional Las Acequias

A las mujeres todas,…

A aquellas que son madres…
y aquellas que no lo son…

Aquellas que día a día traba-
jan para mantener nuestros ho-
gares…

Aquellas que crían con amor
y ternura a nuestros hijos…

Aquellas que son luchadoras
y tenaces….

Aquellas que nos muestran el
otro lado de las cosas,… de la
vida misma…

Aquellas que siempre tienen

un sexto sentido…
Aquellas que lideran grupos

de trabajo…
Aquellas que nos cuidan cuan-

do estamos enfermos…
Para aquellas que ya no es-

tán...

Muy Feliz Día,… aunque en
verdad…todos son sus días.

Gracias por acompañarnos.

Jefatura Delegación Zona “F”,
EPEC Río Cuarto.



A raíz de los hechos de público
conocimiento desencadenados por
la fiebre amarilla, que provocaron
que el vecino país de Paraguay se
encuentre en emergencia sanitaria y
que en el Norte de nuestro país las
autoridades dispusieran una amplia
campaña de vacunación, creemos
oportuno publicar aquí algunas con-
sideraciones al respecto.

La fiebre amarilla es una enfer-
medad aguda, infecciosa, produci-
da por un virus perteneciente al gé-
nero Flavivirus.

El hombre contrae la infección
como consecuencia de la picadura
de un mosquito infectado (sólo así
se propaga la enfermedad), el
cual pertenece al género Aedes ae-
gypti.

Los virus son inyectados a nivel
del tejido celular subcutáneo y, lue-
go de reproducirse localmente, se
disemina por todo el organismo al
alcanzar el sistema circulatorio.

En América la infección se en-
cuentra controlada gracias a los es-
fuerzos realizados para erradicar a
los mosquitos y con el desarrollo de
una vacuna; aunque en algunas re-
giones selváticas se han registrados
algunos casos.

Se la encuentra en las regiones
tropicales y en todo el continente
americano, en donde la cantidad de
casos notificados se ha incremen-
tado marcadamente como conse-
cuencia de la aparición de brotes
epidémicos en Africa con un eleva-
do número de muertes.

Su incidencia mundial es de
aproximadamente 1000 personas
por año notificadas oficialmente (se
cree que la verdadera podría ser de
200 veces mayor), de las cuales el

La fiebre amarilla
15 al 20% fallece.

Cuadro clínico
Puede presentarse de muy va-

riadas formas, desde manifestacio-
nes clínicas leves hasta un cuadro
mortal.

Posee un período de incubación
de tres a seis días, tras el cual co-
mienza el período de infección ca-
racterizado por escalofríos y fiebre
elevada; dolores musculares, de ca-
beza y lumbares intensos, la cara
adquiere una coloración roja por
aumento del flujo sanguíneo moles-
tias en los ojos y rechazo a la luz.
Este es el período en el cual los vi-
rus se diseminan por la sangre (vi-
remia), el cual dura entre tres y cin-
co días.

Posteriormente se produce una
remisión transitoria del cuadro que
dura alrededor de 24 a 48 horas.
Finalmente sobreviene el período
de intoxicación, en el que hay un in-
cremento de los síntomas anterio-
res: la piel y las mucosas se pigmen-
tan de un color amarillento (icteri-
cia), eliminación de sangre por la
boca y con las heces, vómitos de
color negro, en las mujeres hay pér-
didas de sangre no relacionadas con
el período menstrual. Posterior-
mente estas personas se deshidra-
tan; su presión arterial disminuye
notablemente, hay aumento de la
frecuencia cardíaca y entran en
shock y/o coma.

La mortalidad de la fiebre ama-
rilla es elevada, sobre todo en las
personas que evolucionan con ic-
tericia. El fatal desenlace sobrevie-
ne entre el séptimo y décimo día de
comenzada la infección.

Tratamiento y prevención
Como no existe un tratamiento

específico para eliminar los agentes
virales, las medidas terapéuticas
consisten en el alivio de los sínto-
mas y prevención de las complica-
ciones.

Para el alivio de los dolores de
cabeza y para disminuir la fiebre, el
paracetamol es eficaz, no así el áci-
do acetilsalicílico (medicamentos
tipo aspirina) que pueden agravar
seriamente las hemorragias. La se-
dación leve, la correcta hidratación
y la corrección de los desequilibrios
de los electrolitos como sodio, po-
tasio, calcio, etc., son medidas bá-
sicas para prevenir futuras compli-
caciones.

Las medidas de prevención ten-
dientes a controlar la fiebre amari-
lla consisten en la erradicación de
los mosquitos transmisores, mejo-
rar las condiciones sanitarias y va-
cunar a las personas que viven en
zonas de riesgo y a aquellas que via-
jan hacia ellas (no hace falta va-
cunarse en nuestra región, si no
se tienen viajes previstos hacia
el Norte argentino).

Debe tenerse presente que la
vacunación no puede ser realizada
en niños menores de seis años, em-
barazadas, personas infectadas con
HIV y a las que presentan deficien-
cias en su sistema inmunológico.

- Actualidad -



Continúan las gestiones
por recomposición salarial

Tal lo programado oportunamente entre las tres or-
ganizaciones sindicales de Luz y Fuerza de la Provin-
cia de Córdoba, se continúa con la importante gestión
de recomposición, para restablecer el salario de nues-
tros compañeros trabajadores que se viene debilitan-
do día a día, como consecuencia de la crecida infla-
cionaria de público conocimiento.

Así, y como lo informáramos en anterior edición de
Informe Semanal, la nota presentada a la presidencia
de la EPEC dio inicio a un nuevo escenario donde se
conformará la mesa de discusiones, dándole formali-
dad la Empresa a través de la notificación cursada por
la responsable de la Gerencia de Area de Recursos
Humanos, Dra. María Silvia Lucero Offredi, y recibi-
da por cada organización el jueves 6 del corriente mes
de marzo, la cual deja oficializado el inicio de las ne-
gociaciones el día miércoles 12 del mes en curso a la
hora 16:30.

- EPEC -

Cabe destacar también que en reunión conjunta los
representantes de las secretarías gremiales respecti-
vas se reunieron en la ciudad de Córdoba a fin de ana-
lizar y estudiar propuestas y cálculos puestas a dispo-
sición de cada organización sindical, las cuales dejan
transparentar distintas alternativas, siempre en base a
la lógica y necesaria equiparación de los sueldos de
nuestros representados.

La diversidad de áreas, divisiones y tareas lleva con-
sigo una complicada distribución salarial que debe ser
reflejada en la escala de sueldo compuesta a tal fin y
que, por modificaciones efectuadas en anteriores re-
composiciones, han venido distorsionando la curva sa-
larial que hoy tenemos la lógica necesidad de corregir.

La jornada de trabajo, que se extendió por el tér-
mino de varias horas con resultados positivos, pasó a
un cuarto intermedio para el día miércoles próximo por
la mañana.
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El Alzheimer se
desarrolla más rápido
de lo que se pensaba

A la vista. Placas amiloides en el cerebro (círculo).

La enfermedad que se roba los recuerdos lentamente
se desarrolla más rápido que lo pensado. Las placas
amiloides, que se forman en el cerebro y que están aso-
ciadas a la enfermedad de Alzheimer, aparecen en me-
nos de 24 horas, según un estudio publicado en la re-
vista británica Nature.

Hasta el momento, la enfermedad de Alzheimer no
tiene cura, pero se está poniendo mucha energía para
descubrir sus causas y desarrollar tratamientos efecti-
vos. En este marco, un equipo del Instituto de Enfer-
medades neurodegenerativas del Hospital General de
Massachusetts, en Boston, Estados Unidos, reveló el
corto tiempo en que tardan en formarse las placas que
distinguen al Alzheimer.

En la enfermedad de Alzheimer, las placas amiloides
se desarrollan en el hipocampo, una estructura en el
cerebro que ayuda a codificar los recuerdos, y en otras
áreas de la corteza cerebral que se usan para pensar y
tomar decisiones. Es por esto que los síntomas de la
enfermedad pueden ser la pérdida de la memoria, la
confusión acerca de la ubicación de lugares familiares o
la dificultad para manejar dinero y pagar cuentas, entre
otros.

Los investigadores de Boston generaron ratones
transgénicos. Usaron también un tipo de imagen por
microscopía que les permitió seguir el cambio, primero
semanalmente y, más adelante, diariamente. Pudieron
observar que las placas podían desarrollarse 24 horas
después de haber tomado una imagen sin ella en el mis-
mo lugar. Se formaron más rápidamente que lo espe-
rado, señaló el líder del experimento, Bradley Hyman.
Para este científico, el experimento permitió aprender
el tiempo y la secuencia del evento de formación de las
placas y serviría para hacer que no se desarrollen.

El resultado podría dar más peso a la idea de que la
medicación antiamiloide es una estrategia racional,

Comprobaron en ratones que las placas
amiloides aparecen en menos de 24 horas.

Escribe: Valeria Román - Diario Clarín - 27/02/08

sostuvo Sam Gandy, director del Centro Médico Mount
Sinai de Nueva York. Aunque se sabe que la formación
de placas no sería el único cambio producido por la
enfermedad de Alzheimer en el cerebro.

Para Eduardo Castaño, investigador en neurocien-
cias del Instituto Leloir y del Conicet, el estudio en Bos-
ton tiene su mérito por comprobarse en un animal vivo
y por poner el foco en la placa amiloide. Hay una teo-
ría que predomina que pone más énfasis en el mate-
rial soluble que flota en el cerebro y que después
forma la placa.

Castaño comentó a Clarín: Si bien la enfermedad
se conoce desde hace 100 años, recién durante los
últimos 20 hay investigación básica intensiva. Aho-
ra contamos con los ratones transgénicos y con téc-
nicas de imagen muy útiles. Hay ensayos clínicos
que intentan bajar la cantidad del amiloide que cir-
cula en el cerebro para retrasar el comienzo o des-
acelerar el progreso de la enfermedad.



Trámites de prórrogas

- Asociación Mutual Alumbrar -

La Asociación Mutual Alum-
brar comunica a los asociados
que tienen hijos que han cum-
plido la mayoría de edad, y se
encuentran estudiando en insti-

tuciones reconocidas oficial-
mente, que deben realizar los
trámites de prórrogas para con-
tinuar con la cobertura de la res-
pectiva obra social.

A continuación detallamos
los nombres y la localidad a la
cual pertenecen los asociados
que deberán cumplimentar es-
tos trámites:

OSFATLYF OSPLYFC

Barrionuevo, Lucas N.
Berdanelli, Marina
Bergesio, Rosana Lucia
Boriglio, Mirco Ariel
Bosca, Ana Clara
Bosca, Santiago Javier
Caldo, Marcos Gabriel
Camia, Alexis Santiago
Colombero, Guillermo
Correa, Valeria
Costantino, Maximiliano
Dappiano, Sergio E.
Díaz, Luis Emanuel
Gaitán, Claudia Vanessa
García, Manuela Emilia
Gigena, Maria Jesica
Gómez, Maria Belen
Gómez, Mariana A.
Gondor, Sebastián
Ledesma, Silvina M.
Lerda, Cristian Luis
Magallanes, Natalia
Magallanes, Soledad
Márquez, Augusto A.
Massini, Maria G.
Mazzoni, Lucrecia
Meneghini, Renato C.
Mina, Guillermo David
Pratto, Julieta
Pratto, Maximiliano
Rojas, Emilio Fernando
Santini, Paola Natalia
Torres, Juan José

Villa Huidobro
Adelia Maria
Adelia Maria
San Basilio
Alpa Corral
Alpa Corral
Del Campillo
Italó
Italó
Jovita
Río Cuarto
Villa Valeria
Del Campillo
Elena
Elena
Elena
Adelia Maria
Elena
San Basilio
Alcira Gigena
Coronel Moldes
Las Acequias
Las Acequias
Coronel Moldes
Villa Huidobro
Elena
Coronel Moldes
Las Acequias
Elena
Elena
Las Varillas
Coronel Moldes
Villa Valeria

Brun, Federico
Castellino, Emiliano
Chirinos, Matías A
Ciaramella, Gastón
Galán, Ary Ezequiel
Galán, Cristela Sonia
Galán, Lionel Elías
Peppino, Santiago E.
Perassi, Analía Soledad
Perassi, Marcelo H.
Picco, Jesús Mariano
Romano, Luciano José
Rossi, Fernando Ariel
Rossi, Ivana Valeria
Solivellas, Laura Cecilia
Vega, Rosario de la C.

General Cabrera
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Río Cuarto
Holmberg
Arias
Arias
Río Cuarto
Río Cuarto



Futura afjpNuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre el respaldo de la Empresa que necesita.
Este accionar conforma el espíritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal  /Tel.: (54-11) 4954-3400.
info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050 (desde el interior del país)
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Sistema de adquisición
de artículos escolares

Esta organización sindical -como es su práctica
habitual- ha suscripto convenios con distintos comer-
cios del ramo de nuestra ciudad, con el propósito de

Utiles escolares:
• Papelera Gasó

(Alberdi 279)

• Papelera Gasó
(Vélez Sársfield 76)

brindar a los compañeros afiliados la facilidad de
adquirir artículos escolares mediante bonos. A conti-
nuación se mencionan los negocios adheridos:

• Papelera Río Cuarto
(Constitución 1035)

• Oficasa
(Vélez Sársfield 138)

Textos escolares:

• Lema Libros
(Sobre Monte 617)

Los bonos deben solicitarse y retirarse en la Se-
cretaría de Administración y Finanzas, de lunes a vier-
nes, en el horario de 9:00 a 12:00 y de 17:00 a 19:00,
hasta el 30 de abril próximo, inclusive.

Este sistema para la adquisición de artículos es-
colares permite a los compañeros afiliados financiar
la compra mensual mediante el pago en cuotas, sin
recargos ni intereses, de la siguiente manera:

Hasta $50.-, una cuota
Hasta $100.-, dos cuotas
Hasta $150.-, tres cuotas

Más de $150.-, cuatro cuotas.

Para las seccionales
Los afiliados que por razones de distancia no pue-

dan concurrir personalmente a efectuar las compras
de los textos escolares podrán hacer su pedido a

través del Secretario Seccional, por nota o fax debi-
damente firmado, o bien a través del correo electró-
nico de la Secretaría de Administración y Finanzas a:
administracion@luzyfuerzariocuarto.com.ar, con-
signando el nombre y apellido de los afiliados que
lo soliciten.

Además se deberá indicar título, autor, editorial y
nivel escolar de los libros requeridos.

La organización sindical dispondrá los medios
para su adquisición y, en caso de haber existencia,
enviará los artículos en el menor tiempo posible, te-
niendo en cuenta que si los datos consignados no
coinciden con los textos disponibles en los comer-
cios la compra no se realizará.

Se recomienda efectuar los pedidos en conjunto,
con la finalidad de agilizar el funcionamiento del sis-
tema, reiterándose que deben detallarse claramente
los textos solicitados y a quiénes corresponden.


