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Tirada de esta edicion

900 ejemplares

Reunion ordinaria
dela Asociacion
M utual Alumbrar

Lareunion ordinariamensud dd
Consgo Directivo delaAsociacion
Mutud “ALUMBRAR’ queserea
liz6 d viernes 14 de marzo, con la
presenciade sus miembrostitulares,
adoptd importantes decisiones, en-
trelascudesfuecongderadalacon-
vocatoria a la Asamblea Ordinaria
de la entidad; € andliss de su fun-
cionamiento interno; aspectos rela-
cionados con la prestacion de los
sarvicios que se brindan a sus aso-
ciados, como asi también la incor-

poracion de nuevos servicios atra-
Vés de sus consultorios propios en
la Sede Socid del Sindicato de Luz
y Fuerzade Rio Cuarto.

Los pormenoresdedichareunion
serén informados por esta misma
publicacion, para conocimiento de
los asociados y de todos quienes
integran € registro respetivo de esta
mutud, cuyo Unicoy exduyente pro-
pdsito esd dellegar con las mayo-
resy meores prestacionescompren-
didas en su objeto socidl.

Secretaria de Turismo Social

Propuesta para ir
al Rally Argentina

La Secretaria de Turismo
Socid informa que se ha reci-
bido unapropuestaturisticapara
presenciar € desarrollo ddl ra-
lly internaciond que<ellevarda
cabo en la zona serrana de
nuestra provincia

Enta sentido, sehaprogra:
mado una excursién que seini-
ciara € 27 de marzo y que
congtade vige deiday vueta,
con coordinador permanente,
servicio de mesas, reposeras,
conservadorasy cubiertospara
los asados en plena sierras, 3
noches de alojamiento en Car-
losPaz, contradadosalosdis-

tintos lugares por donde pasa
rén los automaviles participan-
tes del raly. Cabe aclarar que
e vaor deetaexcursonnoin-
cluye entradas, dimentosy be-
bidas.

Aqudloscompafieroséfilia-
dos que se encuentren intere-
sados en participar de esta ex-
cursion a la edicion 2008 del
Raly de la Replblica Argenti-
na podran recabar mayores
datosen laSecretariade Turis-
mo Socid de nuestro Sindica
to, enloshorarios habitudesde
atencion, hastad préximo mar-
tes 25 de marzo inclusive,



EDITORIAL

¢, ENn que pais vivimos?

Probablemente no a todos
lesinterese hacer un andisisde
laredidad politica, socid y eco-
ndmicaque esaviviendo nues-
tro pais en estos tiempos, pero
sl a nosotros nos preocupa y
mucho por la excluyente razén
dequesomospartedeestarea
lidad y |o somos como habitan-
tes, trabgjadores, contribuyen-
tes, etc., y en todos los aspec-
tos existen razones para pen-
sar en que las cosas no estan
del todo bien y eso debe po-
nernos en derta.

Seguramente alguien se
debe preguntar por qué deci-
mosquelascosasno estén bien
S en edtos dias leemos titulos
[pPOMPOSOS gue anuncian un re-
cord histérico de cas cincuen-
tamil millonesde ddlaresenlas
reservas federaes, o papamos
lamovilidad sdarid enanundios
de aumentos en € orden del
20% 0 més en agunaos casos,
impensados en la década pa
sada; hasta nuestros jubilados
reciben incrementos en sus ha
beres. Entoncesesagui en don-
de nos preguntamos s todo
esto que acabamos de descri-
bir esred y de ser asi ¢son su-
ficientes?

No hay dudade queloscas
cincuentamil millones de dola-
res de reserva son regles, mas
alade que cuenten con d sufi-
ciente respaldo 0 no. Pensamos
gue son importantes para ha
cer frente a las consecuencias
quenosacareariadgunacriss

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

econdémica internaciona, que
por labenditaglobdizacion nos
pudieraarrastrar, pero solo eso
nada més, porque -haciendo
una excepcion del buen pasar
dd sector agropecuario favo-
recido por los precios interna
ciondes y d tipo de cambio-
tenemos un gobierno aparente-
mente rico, pero un pais con su
gente empobrecida. ¢O no es
verdad que los aumentos sda-
ridesjaméas superan losindices
inflacionarios, exceptuando las
consideraciones del INDEC
por supuesto? ¢No es cierto
gue a la mayoria de nuestros
jubilados sus haberesno les d-
canzenni Squieraparapagar los
medicamentosy alin asl d Ss
tema esta colapsado con las
cgashaciond y provinciaesen
rojo permanente? Qué pode-
mos decir de la educacion; en
varios establecimientos escola
res no comenzaron las clases
por problemas edilicios o fata
de bancos'y en otros por con-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

flictos sdarides, ni hablar del
sistema de salud, totalmente
guebrado, y las obras sociaes
adixiadas hastad punto de ex-
tincidn de agunas de elas. Por
supuesto que aqui impera €
gran negocio de las prepagas,
gue se ocupan delosbeneficia
rios jovenes, sanos'y potables
econdmicamente, por sobre el
sstema solidario de las obras
socides sndicaes que s inte-
resan en latotaidad de sus &fi-
liados, pero claro, estén con-
denadas a sucumbir ante los
poderosos intereses econdmi-
COs que mangan hastalos me-
dios de prensay que las hacen
ver como un antro de corrup-
cion donde sdlo se enriquecen
los llamados cas con despre-
cio Sndicdidas.

Seriainjusto no destacar que
en estos afios hemos mejorado
en dgun sentido; esverdad que
se ha bgjado € indice de des-




ocupaciéon y de pobreza, es
cierto que se ha avanzado en
un sstema productivo, 1o que
redunda en nuevos puestos de
traba 0, pero no podemos des-

conocer que habiamos tocado
fondo y por lo tanto cuaquier
mejora por pegquena que sea
srveparasair deesasituacion,
pero en definitivay lo que mas

nos preocupa es que la gran
brecha entre ricos y pobres si-
gue existiendo, por lo tanto la
digtribucion equitativa de la ri-
gueza alin es una utopia.

Horarios
para
autorizacion
de O0rdenes

El Consgo Directivo de la Asocia
cion Mutua Alumbrar recuerda a los
asociados, beneficiarios dela Obra So-
cid dd Persona de Luz y Fuerza de
Cordoba, que a partir de laimplemen-
tacion de un nuevo sSstema informético
en laentidad se hamodificado lamoda
lidad paralaautorizacion de Ordenes de
préctica para este grupo de asociados.

Con la entrada en vigencia de esta
medida, aguellos socios que presenten
los bonos de practicas hasta las 12:00
podrén retirarlos a partir de las 18:30 y
hegta las 19:30 dd mismo dia; en tanto
gue quienes entreguen paraautorizar Or-
denes en horas de la tarde podran dis-
poner deéstasentrelas10:30y las11:30
del diasiguiente.

El trémite-entregay retiro delosbo-
nos de practica- deberaredizarseen la
recepcion delosconsultoriospropiosde
la mutud, en d entre piso de Avenida
Espafia 350.

Cabe acotar que este nuevo esgue-
matienelafindidad deredizar un segui-
miento mas detalado de los consumos
médico-asistenciales de los asociados y
asl optimizar d méximo |os recursos de
la entidad.

La Secretaria de Administracion
y Finanzas recuerda a los
compaferos afiliados que, hasta

el proximo 30 de abril, continta
vigente el sistema para adquirir
articulos escolares mediante bonos
en los comercios adheridos.

Bolsa de
Trabajo

La Secretaria Gremial recur-
da a los comparieros filiados
gue se encuentra abierto € re-
gistro deinscripcionesdelaBoal-
sa de Trabgjo, segin lo norma
do por € articulo 3°delaregla

mentacion en vigencia

Lassolicitudes podran ser re-
cabadas enlamencionada Secre-
tariadurantelos meses de marzo
y abril, en sushabitudes horarios
de atencion.

Becas de
estudio

La Secretaria Gremid de este Sindicato de Luz y Fuerzade
Rio Cuarto recuerdaalos compafieros &filiados que se encuen-
tran disponibles las solicitudes para acceder abecas de estudio
-articulo 27° dd Convenio Colectivo de Trabgjo 165/75, EPEC-
, correspondientes a afio 2008. Losinteresados podran retirar
los respectivos formularios en la mencionada Secretaria, en los
horarios habituales.




- EPEC -

Reunidon con la
Empresa por salarios

Td lo manifestado anteriormen-
te, € diamiércoles 12 demarzo del
corriente afio, en horas de latarde
y con lapresenciadelos represen-
tantes gremides de las tres organi-
zaciones Sndicalesde Luz y Fuer-
za de la Provincia, se concret6 la
primerareunion organicaempresa-
sndicatos por un tema acuciante y
de angular importanciacomo lo es
lanecesariarecomposicion sdarid.

El encuentro, del cual fueron
participes por parte de laEmpresa
Provincid de Energia de Cordoba

Foto: Informe Semanal

Nuestro Sindicato estuvo representado en la oportunidad por los
comparieros José Pérez y Julio Chévez, Secretario y Subsecretario
Gremial respectivamente.

(EPEC) la responsable de la Ge-
renciade Areade RecursosHuma-
nos, Dra. Maria Silvia Lucero
Offredi, acompafiada en estaopor-
tunidad por d Ingeniero Fernando
Hormaeche, tuvo € propdsito -més
dla dd tema especifico- de dgar
en claro entre las partes la neces-
dad de brindar la mayor agilidad e
importancia sobre € o lostrabgos
Y propuestas que se pongan adis-
posicion sobre la mesa de concer-
tacion.

En razon de dlo se hizo entre-

ga, por parte de las organizaciones
gremides, del proyecto andizadoy
consensuado oportunamente enre-
unién conjuntadel dia 6 de marzo,
paraque serediced estudio perti-
nente'y se traiga con posterioridad
alamesadetrabgjo paraoptimizar
los puntos de los cuaes surjan du-
das o diferencias.

Por nuestra parte se dgjo plan-
teadalanecesdad defijar lavigen-
ciadd eventua acuerdo que sefir-
me por un periodo no superior a
los 6 meses, dado que hemos teni-



do lalamentable experiencia ema
nada del anterior acuerdo (ano
2007) end cud fijabacomo Ultimo
guste un 5% que se gplicd segin
actaen & mesde octubre de 2007;

gue venimos soportando enlospri-
meros meses ddl corriente afio nos
pone en dertay nos hace pensar
gue no sera e Unico acuerdo de
salarios que debamos discutir en

Al findizar d encuentro, lospar-
ticipantes decidieron pasar a cuar-
to intermedio hasta la semana
préxima, fijando nueva fecha de
reunion parad martes 18 alahora

con loseevadosindicesde costos  este periodo.

10:00.
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Cobertura médica
por accidentes

Mediante Resolucién N° 73316 se aprobd la con-
tratacion directa de servicios médicos para atencion
de eventual es accidentes de trabaj o de |os comparie-
ros pertenecientes ala Zona“F’, Rio Cuarto y distri-
tos.

Debemos recordar que nuestra organizacion venia
realizando gestiones ante la Gerenciade Recursos Hu-
manosy MedicinaLabord y la GerenciaGenera para
normalizar esta importante Situacion y teniendo en
cuenta que la empresa en agin momento pretendio
derivar alos compafieros accidentados al Hospital San
Antonio de Padua, cosa que fue rechazada por nues-
tro Sindicato a través de carta documento enviada a
la EPEC intimando de regularizar tal situacion.

A partir de la mencionada resolucion, la atencion
deloseventuaesaccidentes seredizaraen d Ingtituto
Médico Rio Cuarto, ClinicaRegiond del Sud, Ingtitu-
to Privado de Urologiay NefrologiaRio Cuarto, Pres-
taciones Integraes Médicasy Policlinico Privado San
Lucas.

Esta contratacion tiene una duracion de 12 meses,
por lo que debemos tener en cuenta, previo a que fi-
naice, gestionar antela EPEC que serenueve & con-
venioy asi evitar losinconvenientes que nostoco atra-
vesar por trAmites meramente administrativosy quela
empresa por distintos motivos confundié a los com-
pafieros que lamentablemente sufrieron accidentes de
trabgjo.



CajaFondo
Adicional Especial

Reiterando loinformado en edi-
cionesanteriores, y de acuerdo con
lo establecido por lareglamentacion
delaCgaFondo Adiciona Espe-
cid, que abona la FATLYF, y td
Ccomo ocurre semestralmente, se
debera remitir de manera UR-
GENTE vy antes ddl 28 de marzo
proximo € certificado de supervi-
vencia, quienes asi no lo hicieren
verdn suspendido € beneficio com-
pensatorio.

Loscompafierosquetranscribi-
mos a continuacién son quienes
deberan remitirnos dicho compro-
bante emitido por la Policia de la
Provincia de Cordoba, @ que de-
bera estar en poder de esta Secre-
taria antes de la fecha mencionada
anteriormente: Antonio Balmaceda,
VilmaDema, MariaTeresaMenar-
di, Ricardo Reynolds, Aldo Gdfre,
LivioBoffa, Armando Cavdlo, Mi-
guel Gonzdez, Juan Carlos Mon-
toya, Juan Jorge Ponce, Alberto P.
Cassino, Santiago Gdmez, HUgo A.
Rojos, Ricardo L. Meneghini, y
Brigida Laurdla

Carnetsde
apoderados

Con relacion aeste tema se re-
cuerda alos comparieros jubilados
y pensionados, beneficiarios de la
Cga de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros de Cordoba-que perciben
sus haberes a través de un apode-
rado-, que pararenovar lafechade
validez ddl respectivo carnet debe-
ran redizar |os tramites pertinentes
con una anteacion minima de 15
dias.

Paramayor informacion podran
dirigirse a la Secretaria en los ho-
rarios habituaes de atencion.

- Noticias breves -
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Compaiiero Horacio Daniel Garillo,

emanal
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Secretario de Prevision Social y Actas.

Comprobantes
de pago

Por otra parte, se recuerda que
el beneficio del Fondo Adiciona
Especia establecido por la Fede-
racion Argentina de Trabgadores
de Luz y Fuerzay que es abonado
por intermedio de este sSndicato a
los compafierosincluidosen d s
temaprevisond naciond porlaLey
24241, cuyos comprobantes de
pago son enviados a las secciona
les que correspondan, deberan ser
conformadosy devudtosaestesn
dicato ala mayor brevedad, a los
finesdeevitar laacumulacion delos
mismos, ya gque estos deben ser
enviados nuevamente a FATLYF.

Espor dlo quesolicitamosalos
comparieros secretarios secciona
que tomen los recaudos necesarios
para cumplir con los tramites arri-
baindicadosy evitar la suspenson

del pago dd beneficio compensa
torio.

Resimenesde
FUTURA AFJP

Parafindizar, lesolicitamosnue-
vamente a los comparieros Secre-
tarios Secciond que nos informen
por escrito quiénes son los dfilia
dosaedtaorganizacion sindica y a
FUTURA AFJP que no estan reci-
biendo losresimenesde cuentaque
dichaAdministradoradeberiaestar
enviando a cada uno de ellos.

Este pedido sedebed hechode
gue nos hemos encontrado -de
acuerdo con lo informado por la
AFJP- con problemas en € repar-
to que debe redlizar € correo que
utiliza, por lo cud haremoslas ges-
tiones para que las mismas lleguen
aquien corresponday de estafor-
maestar informados sobre su cuen-
ta de capitadizacion.



Td como anuncidamas en nl-
meros anteriores, € pasado fin de
semana s llevd a cabo la dimina
toriaregional del Campeonato Ar-
gentino “Oscar Smith” edicion
2008, haciendo nuestro Sindicato

ExXitosa elimir

lasvecesdeloca y organizador del
evento en esta oportunidad, con la
responsabilidad que la tareaimpli-
ca, dado que del resultado de la
mismase manifiesalaimagen dela
indtitucion hacianuestrosvigtantes.

Campeonato Arg

Cabe destacar que las compe-
tencias se desarrollaron con tota
normalidad, en un marco de respe-
to, cordialidad y camaraderia de
todos los compafieros lucifuercis-
tas, como es costumbre en cada




10 “Oscar Smith”

toria regional

encuentro, en e ambito que sea.
Las actividades comenzaron €
diaviernes con larecepcion de las
delegacionesdelos Sindicatos her-
manos de Mendoza, San Juany La
Rioja, quienes formaron parte del
grupo eiminatorio. Una vez inda

lados | os comparieros visitantes en
sus respectivos lugares de aloja
miento, seinicié ladisputa deporti-
va pura, comenzando con bowling
masculino, donde resulté ganador
y quedd dlasificado paralainstan-
clasguiente d Sindicato de Luz y

HH

Fuerza de Mendoza, seguido por
e SndicatodeLuzy FuerzadeRio
Cuarto, resultando en tercer lugar
e SindicatodeLuzy Fuerzade San
Juan.

Desde temprano, en horasdela
mafiana dd dia sdbado se reanu-

Fotos: Informe Semanal

| Campeonato Argeriu
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daron las actividadesen € Club El
Sol, donde se disputaron las elimi-
natorias en cuanto a bochas acti-
VOS, 0casion en que nuestra orga:
nizacion logré @ pasgporte alasfi-
nales, aredizarse en la ciudad de
Mar dd Plata, d imponerse a su
homonimo delaprovinciade Men-
doza.

Por otra parte, en e Complgo
Magter Paddle tuvo lugar la dispu-
taen paddle masculino, llevandose

el triunfo y € derecho a participar
enlarondafind € Sindicato deLuz
y Fuerzade LaRioja. En estadis
ciplina se enfrentaron todos contra
todos.

Por dltimo, en e Complgo Po-
lideportivo“Cro. Sergio R. Trabuc-
CO” se perpetraron las acciones en
cuanto a futbol libresy veteranos,
acanzando la andada clasificacion
alagguiente ingancialos Sindica:
tosdeLuzy Fuerzade LaRiojay

07/03/2008

Rio Cuarto, respectivamente.

Como es tradicidn en este tipo
de acontecimiento, se llevd a cabo
para € cierre un dmuerzo de ca-
maraderiadonde se hizo entregade
una plagueta recordatoria a cada
delegacion participante en € even-
to, cumpliendo de estamaneracon
e espiritu de la convocatoria, que
es la participacion, la camaraderia
y la militancia dentro de la organi-
zacion.




Secretaria de Organizacion

Reunidon con ingresantes

Se concretd e pasado lunes 10
de marzo un encuentro convocado
por la Secretaria de Organizacion,
a que fueron invitados a participar
los compafieros ingresantes en la
CabeceradelaDdegaciondeZona
“F’ de la Empresa Provincia de
Energiade Cordoba (EPEC), para
posteriormente hacerlo con los
compafieros que se han incorpora-

do en Didritos de lapropiaempre-
sa provincia o Cooperativas de
Electricidad en nuestra jurisdiccion
sndicd.

Cuando los ingresos se produ-
cian masvamente, de inmediato se
los citaba ala organizacion sndicad
paraentablar lavinculacion quelue-
go permaneceria vigente alo largo
de toda la vida labord de los nue-

TITILULE = N
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vos trabgjadores, explicandoleslas
caracterigicas del gremio de Luz y
Fuerza, en rdacion con @ sindica-
lismo multiple que se practica, en
amplitud, orientando sus propositos
a &ea socid, culturd, deportiva,
etc.

En la oportunidad, este tipo de
reuniones se habia postergado en
razén quelosingresosyano sepro-

Fotos: Informe Semanal




ducen enformamagva, Snocad in-
dividuamente, lo cud dificulta esta
posibilidad. No obstante dlo, ape-
sar de que un nimero importante
habiaingresado tiempo atrés, lare-
union permiti 6 contar con lapresen-
cia de la mayoria de los convoca
dos, registrandose ausencias por
participar de cursosde cgpacitacion;
edar de comison fuera de la ciu-

dad, etc.

Desde lamesa dd Sdon Audi-
torio* Cro. Antonio Omar Rido” se
efectud unaamplia evauacion para
conocimiento de los compafierosy
comparieras presentes, quienes es-
cucharon con marcado interésd de-
sarollo de la charla, recibiendo d
findizar la reunion, un gemplar del
Edtatuto Socid dd sindicato paraun
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acabado conocimiento de su con-

tenido, particularmentel osderechos
y las obligaciones ali establecidos.

En sintesis, se hatratado de en-

tusasmar ala“sangrenueva’ conla
savia nutriente de la actividad gre-
mid, porque en definitivaseran los
los que agun diatomen la postaen
la conduccién de esta querida or-
ganizacion. Que asi sea.

ASOCIACION BUTUAL

Cuidando lasalud
de sus asociados

4 fALUMBRAR

N’

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.com.ar

Teléfono: 0358 4642705




Detalles del Contrato
Programa de EPEC

Dando continuidad alaseriede
entregas iniciada en nuestro Infor-
me Semana N° 609 (23/02/08), en
edta edicidn publicamos unasegun-
da parte con los detalles del Con-
trato Programadelineado reciente-
mente por & Consgo Empresa, or-
ganismo asesor ddl Directoriodela

Empresa Provincid de Energia de
Cordoba (EPEC), medianted cud
guedaron definidos los lineamien-
tos bésicos dd mencionado Con-
trato Programa para el periodo
2008/ 2010.

En este trabgo, td lo indicara-
moas, han quedado determinadoslos

propdsitos, objetivos y acciones
previgasparad desarrollode mis-
mo, & que seraelevado por EPEC
ante d Ejecutivo Provincid, dado
que mediante éste la empresa de
energiaasumed compromisoenla
gecucion de los trabgjos progra
mados.

CONTRATO PROGRAMA 2008/ 2011 - PROPOSITOS, OBJETIVOS Y ACCIONES A INCLUIR

PROPOSITOS OBJETIVOS

ACCIONES

a) Recuperacion de
Tarifas e Ingresos.

Optimizacién
de los Ingresos

GERENCIA COMERCIAL:

* Anélisis permanente de la adecuacion tarifaria.

GERENCIA TECNICA:

* Plan integral de Regularizacion del Alumbrado Publico en
Municipios y principalmente en la Capital.

GERENCIA DE GENERACION:

*Recupero de fondos pagados en concepto de contratos de
transporte firme y gas natural.

SUBGERENCIA DE FINANZAS:

* Gestionar el Reconocimiento de Gastos (3%), por gestion
de cobranza a organismos Provinciales (Fuego, Fdo.
Infraestructura, ERSEP, Municipalidades OIM).

b) Procurar deudas
Provincia y Municipios.

GERENCIA COMERCIAL:

* Remitir periodicamente al Ministerio de Finanzas detalle de
lo que la Provincia adeuda a EPEC.

* Reiterar notas a todos los municipios y comunas que tienen
deuda por facturas posteriores a las de los pactos fiscales | I
y lll'y confeccionar convenio para su regularizacion.

SUBGERENCIA DE FINANZAS:

* Definir un procedimiento de compensacion bimestral de
deudas con la Provincia y Municipios.




CONTRATO PROGRAMA 2008/ 2011

- PROPOSITOS, OBJETIVOS Y ACCIONES A INCLUIR

PROPOSITOS OBJETIVOS

ACCIONES

c) Pronta medicion y
facturacion de Cosf
a Servicios
residenciales.

Optimizacion
de los Ingresos

GERENCIA COMERCIAL:

* Realizar, en conjunto con centro de computos, la
adecuacioén de los programas necesarios para leer consumos
reactivos.

* Incluir prioritariamente a los suministros comerciales de
facturacion bimestral.

UNIDAD ASESORA AUDITORIA GENERAL:

* Ampliar el espectro de Gran Cliente a clientes con mas de
3000 kWh mensuales 0 10 kW de potencia para lograr el ingreso
de 1000 nuevos suministros en condiciones de penalizar por
Cosf .

GERENCIA DE RECURSOS INFORMATICOS:

* Desarrollar nuevas funcionalidades para medir, cargary facturar
en Cosf - Sistema Comercial (SIGEC).

UNIDAD ASESORA RELACIONES PUBLICAS:

* Implementar campafia informativa.

d) Deteccion de
suministros sin
medicion.

GERENCIA COMERCIAL:

* Campana de deteccion de ilicitos.

* Relevamiento de luminarias de A°P° y semaforos
conectados sin medicion.

* Relevamiento de gabinetes de A°P° vinculados a cable
piloto y conectados directo sin alta en EPEC.

* Normalizacion técnica de puntos de medicion que

se encuentran sin medidor y se factura consumo estimado.
* Desarrollar procedimiento para efectuar coordinadamente
alta, baja, unificaciones entre puntos de medicion o
gabinetes de alumbrado vandalizados o destruidos
accidentalmente.

* Actualizacion periodica de las DDJJ del AP sin medicién.
* Definir procedimiento de compensacion de deudas

con Municipios, interior y Capital.

La Asociacion Mutual Alumbrar recuerda a
sus asociados que deben llevar el formulario
ASOUHACHON RYTEA terapéutico (vademecum) cada vez que
4 A ALUMBRAR concurran alaconsulta médica. De esta manera,

L Val entre todos lograremos optimizar los

recursos de nuestra mutual.




Importantes decisiones
de la Comision Directiva

Al cierre de esta edicion de In-
forme Semana se encontraba rew
nidalaComision Directivadd Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, considerando un extenso
temario en relacion con las didtintas
aress que conforman la estructura
organicade laingitucion.

Un adelanto sobre algunos as-
pectos previstos en la convocato-
ria sefidan la intencion de profun-
dizar la participacion femenina en
temastdescomo laculturay laedu-

cacion, fundamental mente,
Paradlo, seriaintencion del or-
gano de administracion condtituir e
Departamento delaMujer, confor-
me cladusulas edtatutarias, dispo-
niendo para hacerse cargo dd mis-
mo alacompafieraAliciaCdandri,
quien tendria lafuncion de presen-
tar proyectos detareasy gestiones
paratd fin, paralo cua seguramente
se evauara la poshilidad de una
amplia convocatoria a todas las
compafierasdfiliadasaparticipar en

dicho programa.

Contando con laaprobacion del
cuerpo directivo del sindicato, se-
guramente se comenzaraadar for-
maa proyecto y expresamente su
funciondidad, dando aconocer con
posgterioridad d mismo conlainten-
cion de sumar esfuerzos para corn-
cretar de la mgor manera posible
este importante emprendimiento
gue fomentara este aspecto de las
actividades socides dd Sindicato
de Luz y Fuerza de Rio Cuarto.

[ Foto de archivo: Informe Semanal
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- 65° an

Con la intencion de celebrar nuestro sexa-
gésimo quinto aniversario, cumplido el pasado
1°de enero, la Comision Directiva del Sindicato
de Luz y Fuerza de Rio Cuarto ha dispuesto la
realizacion de una cena bailable para el proxi-
mo sabado 26 de abril, con el propésito de fes-
tejar dicho acontecimiento en la vida institucio-
nal de esta organizacion sindical.

Tal celebracion reemplazara la tradicional del
mes de julio de cada afio que, en conmemora-
cion del “Dia del Trabajador de la Electricidad”,
realizamos en visperas del 13 de julio; dado que
este afio 2008 nuestra Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF) cum-
ple también un importante aniversario, sus SE-
SENTA ANOS y precisamente el 13 de julio, fe-
cha de su creacion.

Nuestro festejo el citado 26 de abril permitira

iversario -

Se prepara una
gran cenay baile

contar entonces con la presencia de represen-
tantes de la FATLyF y de los Sindicatos de Luz
y Fuerza del resto del pais, razon por la cual, a
partir de un nimero importantes de invitados y
participantes que seguramente nos acompana-
ran, se ha previsto su realizacién en instalacio-
nes de la Sociedad Rural de Rio Cuarto que,
por la amplitud de su salén y comodidad exte-
rior para estacionamiento, entre otras condicio-
nes, permitira brindar a los visitantes, invitados,
afiliados y familiares las mejores opciones.

En la reunion de la vispera la Comision Di-
rectiva habria considerado las particularidades
de la celebracion que seran comunicadas por
Circular Interna a los lugares de trabajo y a las
Seccionales, para dar comienzo a la inscrip-
cion de los interesados en participar del feste-
jo-aniversario de nuestro sindicato.

Participacion delas seccionales

Se recuerda que los secretarios seccionales
pueden remitir las informaciones que ocurran en
sus localidades y dirigirlas -a través del correo elec-
trénico del gremio, o por correspondencia a la sede
social del Sindicato- a la Secretaria de Prensa, que
sera la encargada de la clasificacion y posterior
publicacion en este Informe Semanal.

De esta manera, la Comision Directiva del Sin-
dicato, por intermedio de la Secretaria de Prensa,
Cultura y Deportes, pretende desarrollar un espa-
cio en este medio de comunicacion para la publica-
cion de noticias relacionadas con la actividad labo-
ral, social y cultural de las seccionales de nuestra

organizacion.

FUTURA
AR P

Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre el respaldo de la Empresa que necesita.
Este accionar conforma el espiritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal [Tel.: (54-11) 4954-3400.

info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050"(desde el interior del pais)




