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900 ejemplares

- OSFATLYF -

Nuevos valores

en las cuotas de
adherentes

La Obra Social de la Federa-
cion Argentinade Trabgadores de
Luz y Fuerza (OSFATLYF) infor-
mO, para conocimiento de sus be-
neficiarioscomprendidosend Plan
Unificado de Adherentes y Plan
Joven de Adherentes, que debido
alos incrementos registrados en €
ultimo trimestreen loscostos delas
prestaciones se ha visto precisada
en reascomodar los valores de las

cuotas respectivas.
Plan Unificado de Adher entes:

?  Titular:
?  Matrimonio:
?  Matrimonio + 1 hijo:
?  Matrimonio + 2 hijo:
?  Titular + 1 hijo:
?

Titular + 2 hijos.

Con respecto d Plan Joven de
Adherentes, se informa que € in-
cremento es del 30%, ya que €
vaor dd mismo no se hamodifica:
do deded lanzamiento del Planen
noviembre de 2004.

La readecuacion dispuesta por
la entided tendra vigencia a partir
ddl préximo 1° de mayo de 2008 y
las cuotas que deberan abonar se-
rén las que se describen seguida
mente:

$ 125,87
$ 251,74
$ 365,02
$ 478,30
$ 239,15
$ 352,43

Nota: Por cada hijo que se incluya en € grupo familia se debera
abonar lasumade $ 113,28 adicionales.

Plan Unificado de Adher entes:
? Titular:
? Matrimonio:

Por cudquier informacion rda
cionada con este tema, los intere-
sados podréan recabarla en la sede

$ 106,71
$213,43

dela Asociacion Mutud Alumbrar
o bien enlaSecretariade Sarvicios
Sociaes de nuestro Sindicato.

La Patriano hace al soldado para que
la deshonre con sus crimenes, ni le
da armas para que cometa la bajeza

de abusar de esas ventajas.

Gral. José de San Martin.



EDITORIAL

El respeto por
sobre todo

Hoy tenemoslanecesidad de
escribir estaeditorid refiriéndo-
nosaun término que quizéspara
muchosno tengademesiadainm-
portanciao trascendencia, pero
gue para nuestra organizacion,
oquienesdrcungancidmentela
conducimos, es imprescindible
en cadardacion humanao ins
tituciona que mantenemos.

Nos estamos refiriendo en
estaocason d respeto; cree-
mos que esta palabra encierra
muchas cosas, pero fundamen-
tamente, a nuestro humilde en-
tender, es € pilar primordia
parad entendimiento delasper-
sonas en & ambito que corres-
ponda.

Esverdad quesomosun Sin-
dicato pequefio, que obviamen-
te no gozamos de la suprema
Ciaque puede otorgar un nlime-
ro abultado de &filiados ni ddl
poder que puedebrindar lafuer-
za del dinero, pero si somos
serios y ordenados, pero por
sobre todo respetuosos de los
COMPromisos que asumimos 'y
coherentes en nuestra conduc-
tahacialos demas.

Egte comentario no preten-
de ser un reproche ni un recla
mo hacianadieen epecid, solo
queen agunasoportunidadesno
sentimos & debido respeto ha
cianosotros, como d queopor-
tunamentebrindamos; y esonos
preocupade sobremanerapor-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

gue de nuestra parte SOmos su-
mamente cuidadosos de no ha-
cer sentir prescindible a nadie
guecompartaadguntipo deges
tion junto a nuestra organiza-
cion, cosa que por ahi nos ha:
cen sentir a nosotros, cuando
por gemplo se redizan gestio-
nesanuestras espa das pensan-
do que siendo pequefios, 0 en
todo caso 9n la riqueza nece-
saria, no tenemos & suUficiente
peso para ser determinantes en
agun tipo de negociaciones, y
es probable que esto sea ver-
dad, aunque no sempre € po-
der pasapor € nimero o d di-
nero, SN0 que muchasveceses
més importante d meaterid hu-
mano antes que la abundancia
de lo demés. Sin querer pecar
de soberbios ni mucho menos,
estamos convencidos que en
ocasiones nuestro materid hu-
mano aporta soluciones que ni

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

el poder, ni € dinero pueden
encontrar.

Histéricamente nosmanga
mos con total respeto hacia
nuestros semegantes y segura:
mente Semprevaa ser ad, in-
dependientemente de que sea
MOos reconocidos por esto que
para nosotros es una cudidad,
gue acaso no tenga d suficiente
vaor en estos tiempos en don-
delo materid, en gpariencia, es
mas importante y categérico
gue cuaquier tipo de nobles
principios. Seguramente para
muchos es asi: € dinero y
poder compran voluntades, no
es d caso del pensamiento de
nuestro gremio, esto lo pode-
moas afirmar por la sencilla ra
z6n de que @ Sindicato de Luz
y Fuerza de Rio Cuarto s le-
vantd sobre los cimientos del
respeto, la unidad, la organiza-
ciony lasolidaridad.




Festejo del 65° aniversario

Segun lo anticiparamos, la Comison Directiva
del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto deci-
di6 celebrar 65° aniversario delafundacion de nues-
tra entidad & proximo sabado 26 de abril a partir
delas 21:00 horas, en lasingtdaciones dela Socie-
dad Rura de Rio Cuarto, ubicadas en AvenidaSa
battini 3801.

A td efecto se ha despachado a cada Seccional
lacorrespondiente circular sobre d temaindicando
€ procedimiento habitua para las inscripcionesyy,
de igud manera, informando sobre @ mend y los

zo hasta e 18 de &bril inclusive, destacandose que
tal ocurrierad afio anterior en € festgio por d “Dia
del Trabgador delaElectricidad’, y conforme ala
gran capacidad del salon autilizarse, no habrares-
trieciones en cuanto a la cantidad de asstentes a
festejo.

Parad caso delosdfiliados con residenciaen la
ciudad de Rio Cuarto, lafechatope paralainscrip-
€ion serd la misma que para las Secciondes, dife-
renciandose Unicamente en cuanto a la reserva de
tarjetas, cuyo tramitedeber &r ealizar se per sonal-

valores establecidos para la tarjetarespectiva. 4jyarssente. No serecibiran reservastel efonicasy/o por

Atendiendo alo anteriormente sefidado, recor-
damos alos &filiados que -para € caso de [as sec-
cionaes- |asreservas deberan efectuarse por inter-
medio del Secretario Secciond desded 25 de mar-

intermedio de terceras personas.

Para mayor informacion, |os interesados debe-
rén dirigirse ala Secretaria de Organizacion, enlos
horarios habituaes de atencion.

La Secretaria Gremid recurdaalos compafieros &filiados que seen-
cuentraabierto d registro deinscripcionesdelaBolsade Trabgo, segiin
lo normado por € articulo 3° de la reglamentacion en vigencia.

Las solicitudes podran ser recabadas en la mencionada Secretaria
durante los meses de marzo y abril, en sus habituales horarios de aten-
cion.

Bolsa de
Trabajo

Asociacion Mutual Alumbrar

Convocatoriaa
Asamblea Ordinaria

Cumpliendo con los requisitos estatu-
tarios, @ Consgo Directivo delaAso-
ciacion Mutud “Alumbrar” convoca
a Asamblea Ordinaria para e 2 de
mayo proximo, para d andiss del
Ejercicio comprendido entreel 1°de
enero a 31 de diciembre de 2007.

LamencionadaAsambleasedesa
rrollara en d Sdo6n Auditorio “Antonio

Omar Rido” dd SndicatodeLuzy Fuer-
zade Rio Cuarto, apartir delas 19:30
horas.

Cabe mencionar qued padron de
socios habilitados para participar se
exhibird en sede adminigretivade la
mutua -Avenida Espaiia 350, planta

bga con diez (10) dias de anticipa
cion alaredizacion delaasamblea

ASOLIACION RUTUAL

A ALUMBRA



- Secretaria Gremial -

Gestiones en varios
frentes por salarios

Sector cooper ativo

En d marco dd necesario dima armonico, im-
prescindible paramantener las rel aciones laborales
entrelaspartesinvolucradas, que permitae engran-
decimiento de las entidades y consecuentemente
mejorar |as condiciones contractuales de los traba-
jadores afectados, ladirigenciasindicd lucifuercisa
delaProvinciade Cordoba(Regiond VillaMariay
Rio Cuarto) eevaron enformaconjuntanotaa Con-
sgo Directivo de laFecescor solicitando de mane-
raurgente e tratamiento del tema salarid.

Conlafirmadelos Secretarios Gremiadesdeam-
bas organizaciones, comparieros Jose A. Vargasy
Jos2 E. Pérez respectivamente, serequierealaFe-
deracion de Cooperativas una respuesta satisfac-
toria ante la disminucion registrada en € poder ad-
quisitivo de los comparieros &filiados a dichos sin-
dicatos, en la intencion de evitar Situaciones con-
flictivas que se puedan llegar a generar.

Lanota, fechadae pasado miércoles 19 de mar-
zo, tiene por destinatario d Presdente delaFecescor
(Federacion de Cooperétivas Eléctricas, Servicios
y Obras Publicas de Cérdoba), sefior Luis Cadtillo.

Conigua contenido y procedimiento se actuara
con laentidad que nuclea d resto de cooperativas
en nuestra provincia, la FACE regiona Cordoba

Sector EPEC

Con respecto a las gestiones |levadas addante
enigud sentido en & &mbito de laEmpresa Provin-
cia de Energiade Cérdoba (EPEC), y td lo antici-
pado, en € transcurso de la semana que findiza se
ha concretado una nueva reunion con funcionarios
del &rea de Recursos Humanos, no obstante fatar
definiciones entre la representacion gremid de los
Sindicatosde Luz y FuerzadelaProvinciade Cor-
doba, sobre aspectos fundamentales en este tipo
dediscusones. LosintegrantesdelaSecretariaGre-
mia, compafieros Pérez y Chavez, plantearon €
andis's de un porcentge importante y la continui-
dad en la discusién sobre la incorporacion de las
actas rubricadas anteriormente. Este tema 'y otros
serian consderados en la proxima semana.

En cambio, nuestra organizacion sindica no ha
participado en ninguna reunion durante lacud fun-
cionarios de la EPEC habrian addlantado su pre-
disposicion para otorgar un antici-
po a cuenta, del orden del 10%
(diez por ciento), conformeversién
periodigtica (diario LaVoz dd In-
terior del 19/03/08); mucho menos
cuando se hace gparecer qued su-
puesto anticipo seria atendido con
los ingresos producidos por € au-
mento de tarifas recientemente
aprobado, aln cuando reconoce-
maos que este incremento tarifario
responde a una verdadera necesi-
dad para redizar inversiones, ha-
ciendo sugentabled servicio, y me-
jorar lacdidad del mismo.




Eyaculacion precoz y falta
de deseo, temas de
consulta mas frecuente

Los varones que recurrieron al Programa de Sexologia
Clinica llegaron preocupados por la eyaculacion precoz, que
ahora también afecta a hombres de entre 20 y 29 afos. Las

mujeres, mayormente por la ausencia de apetito sexual.

Por: Pilar Ferreyra - Diario Clarin - 03/03/08

“Cuando nos conocimos nos
encantaba acariciarnos, besarnos,
pasar horas en la cama. Después
llegaron los chicos, y de la pasion
pasamos a Ssexo exprés’, ironiza
entre carcgadas. “L os chicos aho-
ra son grandes y mi marido y yo
tenemos mas tiempo; pero yo no
quiero nada. No sé... me apagué,
estoy adormecida’. Esto cuenta
Eleonora. Una vecina del portefio
Parque Chacabuco, empleada ad-
ministrativade 48 afios que se casd
alos 28 y hace tres que no tiene
mas ganas de perderse entre las
sdbanas. Ni con su marido, ni con
nadie. Dice que “los pgaritos’ no
le sobrevuelan més la cabeza. Que
perdio interés. “Asi de f&cil”, con-
cluye.

LoquelepasaaEleonorano es
raro. Es la disfuncién sexuad que
més comunmente sufren las muje-
resargentinas. lapérdidadel ape-
tito sexual o falta de deseo. Se
trata de un diagnostico coincidente
de sexdlogos, educadores sexua
lesy ginecdlogos.

Para los cientificos resulta una
obviedad que las funciones sexua
lesbiol 6gicas estén atadas d avan-
ce delaedad. Sin embargo, atra-
vés del microscopio de laredidad
pueden observarse sorpresas. L os

jovenes de entre 20 y 29 afios
son los que més consultan por
la disfuncién sexual de mayor
prevalencia entre los argenti-
nos: la eyaculacion precoz. Por
e mismo motivo consultan uno de
cada cuatro hombresdeentre 30 y
39 afos. Ad lo revela un registro
de los motivos de consultas redli-
zadas en @ Programade Sexologia
Clinicadel Hospitd de Clinicas de
1.033 pacientes, deloscualese 89
por ciento eran varones.

“Esas tendencias, que corres-
ponden d relevamiento de consul-

tas de 2006, permanecieron sin
grandes cambios en 2007. El tras-
torno sexud que prevaece en pri-
mer lugar entre los hombres es la
eyaculacion precoz, y en segundo
lugar ladisfuncion sexud eréctil, que
alalarga puede producir una dis-
minucion del deseo sexud”, puntua:
liz6 & psquiatray sexdlogo Fran-
cisco Arganiaraz, del Hospital de
Clinicas. Este profesiond explico
gue “eyaculacion precoz esla pa-
tologia mas frecuente entre los
hombres porque e control eya-
culatorio esunaconducta apren-




dida. El gprendizge s iniciao se
adquiere cuando comienza nuestra
vida sexud, con las masturbacio-
nes o manteniendo relaciones
sexuaes’.

Las mujeres, en d rdlevamiento
dd Clinicas, representan € 11 por
ciento de las consultas. De todas
maneras, lamayor ia consulto por
inhibicién del deseo sexual. “No
hay estadisticas sobre la prevaen-
cia de la fdta de deseo entre las
mujeres pero estimamos quedelas
gue padecen dgun tipo de disfun-
cion sexud, € 30 por ciento sufre
de fata de deseo”, asegura Lucila
Martin, jefa dd consultorio de la
seccion de disfunciones sexuales
femeninas de la divison Ginecolo-

giadel Hospitd de Clinicas.
¢Quérazones explican lapérdi-
da del deseo en las mujeres 'y la
eyaculacion precoz en losvarones?
Segun la sexdloga y educadora
sexud Silvia Sdomone, las causas
< relacionan con la influencia de
algunas caracterigticas de la socie-
dad argentina:
Sexofébica, porquetieneunamda
predigposicion hacia la sexudidad
humana. “ Sude degradarla, cosifi-
carlay hacer del gercicio de la
sexudidad un producto de consu-
Erotofdbica, porque suplanta €
erotismo con lo pornogréfico y o
obsceno. “ Edtaesunasociedad que
asocia @ erotismo con laviolencia

y que cultiva € placer a expensas
dd displacer”.

Sin tiempo. “Estaes una sociedad
que no le datiempo alaintimidad
ni alacomunicacion”.

A lascaracteristicassociales
se suman las problematicas in-
dividuales como la autoexigencia
labora, domeéstica, la violencia fa
miliar y lafata de comunicacion.

Paralapsicologay antropdloga
Fabiana Porracin la conclusion es
una: “Devastados en |o bioldgico,
psicoldgico, vincular, socid, econd-
mico, culturd y labord; y comuni-
cadosy relacionados cadavez me-
nos, o sdlo a través del contacto
virtud, etamaosgenerando un hom-
bre mas tempranamente enfermo”.

-~

En d aumento de las consul-
tas por disfunciones sexuaes en
los jovenes intervienen dos fac-
tores. por un lado, hoy todo lo
relacionado con la sexudidad es
més decibley visble. En las ge-
neraciones anteriores habia un
acosumbramientoal sintoma,
unaadaptacion alaescasez y
aladegradacion delo sexual.
Hoy es algo hablado, reconoci-
do, con menos migterio. Hay un
permiso areconocer € sintoma,
un cierto saber de que la sexua
lidad es disfrutable, y por ese
reconocimiento se llega antes a
laconaulta. Enlasmujeres, lain-
hibicién del deseo esun fendme-
no histérico y desde hace un
tiempo han tomado conciencia
de que tienen derecho d placer.

El otro factor esquehay una
sobredosis de estimulos

L sexuales, o cud noesmao en

El mito cultural
del rendimiento

Psicologa Adriana Arias

~

s mismo, s no fuera porque esa
oferta se da de manera cadtica,
y no como formacion y educa
cion. Esimportante entender que
la sexualidad es cultural, se
aprende.

No srvedenadaunaamplia-
cion de la erdtica s no hay un
saber entorno alapropiasexua
lidad.

Lasdisfuncionessedanenlas
jévenes como consecuencia del
todavia vigente ester eotipo de
que la mujer tiene que edtar A
servicio del placer del vardn, sin
atender a su propio disfrute. En
€l caso deloshombres, en cam-
bio, 1o que esta operando es el
mito cultural del rendimiento:
setiene que erectar rgpidamente
y tener un buen desempefio. Esta
exigenciageneraun estrésque e
ve reflgado en la eyaculacion
precoz y en lafata de ereccion. )

Problemas mas

frecuentes

Ellos

Eyaculacion precoz: Incapacidad
para gercer control voluntario
sobre € reflgo eyaculatorio.
Disfuncion sexud eréctil: Dificul-
tad para lograr 0 mantener una
ereccion.

Eyaculacionretardeda: Dificultad
paraacanzar d reflgo eyacula-
torio.

Ellas

Anorgasmia Dificultad para d-
canzar € orgasmo.

Dispareunia: Dolor durantelare-
lacion sexud.

Vaginismo: Contraccioninvolur-
tariadelasparedesvagindesque
impiden la penetracion.

Ambos

Fobias: Miedo excesvo avaria-
das circungtancias sexudes (ala
penetracion, a cuerpo desnudo,
alarelacion sexud).

Deseo sexud hipoactivo: ausen-
cia 0 deficiencia de deseos de
actividad sexud.
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Ingtituido oficiamente como €
Dia Naciona de la Memoria por
laVerdad y laJudticia, o que ge-
nera una retrospectiva temporal
para no dejar pasar por ato esta
fecha, fueun 24 demarzo de 1976
cuando dio comienzod Ultimo pro-
ceso militar del sglo XX, que en
nuestro bendito pais fue reiterati-
VO (1930; 1943; 1955; 1966 y
1976).

Fueinterrumpida-unavez més-

20000 Detenidos
pesaparecidos

la gestion democréti-
caencabezada por €
Jugticidlismo, queve-
nia de sufrir la pérdi-
da irreparable de su
lider hacia poco més
deveinte meses, que-
dando &l poder acar-
go delsabel Martinez
de Perdn.

El pais se desan-
grabapor e accionar
de la guerra de gue-
rrillas en @ noroeste
argentino. El movi-
miento obrero habia
logrado a mediados
de 1975 que fuera
excluido de las fun-
ciones que desempefiaba José
Lépez Rega (a) “El Brujo”, quien
después delamuerte del Presiden-
te Per6n habia acumulado tanto
poder como paraconducir losdes-
tinos del pais desde la trastienda
del gobierno.

Estos hechos y muchos mas
fueron los argumentos que utiliza-
ron las Fuerzas Armadas Argenti-
nas paraprovocar, ese diaque hoy
recordamos, & comienzo de uno

24 de
Dia de lc

de los procesos més negros de la
historia; fueron los siete afios y
medio més tristes que padecimos
los habitantes de esta bendita tie-
rra; persecuciones, desapariciones,
encarcelaciones, vejaciones de
todo tipo, torturas inimaginables,
muertes.
FuelaépocadelosFacon ver-
des; fue la época de los alana-
mientossin sentido; ladelaESMA
(Escuelade MecanicadelaArma-
da); “La Perla’ y muchos otros
centros clandestinos de secuestro
depersonasquelogré unréditoin-
caculable/ ELIMINAR UNA GE-
NERACION DE ARGENTI-
NOS, tratando de anular pensa-
mientos politicosy sociaesque no
serviand criterio delosautoresin-
telectuales de esta nefastanegray
larga noche que vivimos | os habi-
tantes de esta tierra generosa.
Con respecto a Movimiento
Obrero (sector social que sufrio
|as peores consecuencias ddl des-
dichado proceso militar, “aportan-
do” lamayor cantidad de victimas
y desaparecidos de que se tenga
memoria), particularmente nuestro
gremio padecio secuestros y des-




1arzo:
viemoria

apariciones de muchos de sus di-
rigentes. Oscar “El Gato” Smith;
Tomas Ditofinoy muchosmés, sin-
dicatosintervenidos, lapropiaFe-
deracion con pérdidade importan-
te documentacion historica sobre
la nacionaizacion de los servicios
eléctricos; invasion litera de sus
bienes; @ usufructo de lasinstala
ciones y posesiones, venta de su
patrimonio, son entre otros abe-
rrantes hechos|o que dgjé marca-
do a los hombres y mujeres que
debieron trabgjar en la clandesti-
nidad conformando los llamados
“Sindicatos Cabeceras’, encarga-
dosdecustodiar y preservar larica
historia de Luz y Fuerza para €
futuro.

El resultado de aquellaindiscu-
tida gestion, de la que participa-
ron hombres detdlagremia como
Carlos Alderete, Aldo Serrano,
Francisco Dibernardo, Juan Car-
losZanuzzi permitieron qued tiem-
po lograralo que parecia una uto-
pia: larecuperacion del gremio, en
principio a través de la Comision
Trangitoria, paraluego, reafirman-
do la unidad, disciplina'y organi-
zacion solidaria, cas smbdlica

mente un 25 de marzo de 1985 se
lograra la normdizacion definitiva
de nuestra Federacion y asi pau-
latinamente de los sindicatos que
fueron intervenidos.

Lahigtoriade estanegranoche
se ha visto reflgjada totalmente
descarnadaen lapublicacion dela
gue participaron importantes figu-
ras politicas, sociaes eintelectua
les, presidida por Ernesto Sabato,
que se denomindé “NUNCA
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MAS’, como un anticipo de la
posicion naciond ante pretensio-
nes smilares.

En estas pocas | ineas queremos
recordar una triste historia que,
omitiendo odios encarnadosy ren-
cores naturales, tenemos la obli-
gacion deNO OLVIDAR, porque
pasd en nuestro pais y debemos
mantenerlo en lamemoriaparaque
-como € titulo del libro- NUNCA
MAS se repita.




Secretaria de Administracion y Finanzas

Sistema de adquisicion
de articulos escolares

LaSecretariade Administracion
y Finanzas recuerda a los compa:
fieros afiliados que ha suscripto
convenios con distintos comercios
de nuestra ciudad, con € propési-
to de brindar alos compafieros &fi-
liados la facilidad de adquirir arti-
culos escolares mediante bonos.

Las casas adheridas d sstema
gue se especidizan en € rubro Uti-
lesescolares son PapeleraGaso, en
susdosdireccionesdeAlberdi 279
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y Véez Sasfidd 76; PapeleraRio
Cuarto, ubicada en Constitucion
1035y Oficasa, staen Véez Si-
sfield 138. En tanto que los textos
escolares podran adquirirse en
Lema Libros, en Sobre Monte
617.

Cabe recordar que los bonos
deben Solicitarse y retirarse en la
mencionada Secretaria, de lunes a
viernes, en € horario de 9:00 a
12:00y de 17:00 a 19:00, hasta €

30 de abril proximo, inclusive.

Recordamos también que este
sstemaparalaadquisicion de arti-
culos escolares permite alos &filia
dos financiar la compra mensual
mediante & pago en cuotas, Snre-
cargos ni intereses.

Parad caso de los filiados de
las seccionaes-que por razonesde
distancia no puedan concurrir per-
sondmente a efectuar las compras
de los textos escolares- podran
hacer su pedido a través dd Se-
cretario Secciona, por nota o fax
debidamente firmado, o bien atra:
vésde correo dectronicodelaSe-
cretaria, consignando € nombre y
apellido de los comparieros que lo
soliciten. Recordamos ademés se
deberd indicar titulo, autor, edito-
rid y nivel escolar deloslibrosre-
queridos.

Por ultimo serecuerdaque para
proceder a cambio o devolucionde
lostextos escolares adquiridos me-
diante este sstema, es condicion
indispensable que este materid no
hayasido forrado ni escrito. Enes-
tos casos | os textos no seran reco-
nocidos por la casa proveedora.

Verificar

facturas

datos en las

ta.

En otro orden se recuerda la recomendacion efectuada
oportunamente a los comparieros afiliados para que, al
momento de firmar las facturas de cuenta corriente por la
compra de medicamentos recetados en las farmacias ad-
heridas, verifiquen su titularidad en la mencionada cuen-

Estas sugerencias tienen por finalidad evitar inconve-
nientes en |os descuentos por créditos varios.




- EPEC -

Detalles del Contrato Programa

A continuacion publicamos en estaedicion de Infor- presa Provincia de Energiade Cérdoba (EPEC), y del
me Semana la tercera parte del Contrato Programa cud se desprenden los lineamientos del Contrato Pro-
recientemente elaborado por & Consgo Empresa, cuer- gramaquelaEPEC deberacumplir end periodo 2008/
po convenciond que asesora d Directorio de la Em- 2010.

CONTRATO PROGRAMA 2008/ 2011 - PROPOSITOS, OBJETIVOS Y ACCIONES A INCLUIR

PROPOSITOS OBJETIVOS ACCIONES

UNIDAD ASESORA AUDITORIA GENERAL:

* Continuar con los procesos de recuperacion de deuda
por actas por fraudes constatados, no cobrados, de clientes

, , activos.
e) Sistematizar

recaudacion de GERENCIA COMERCIAL:
deudas atrasadas.

* Continuar con los procesos automaticos de intimacién,
corte y retiro asi como la intimacién a garantes (IG) y la
intimacidn en otros suministros activos a nombre del deudor
0 sus garantes (IA).

GERENCIA COMERCIAL:

* No se han tercerizado cobranzas, sino que se adhiri6 al
Fondo de Consolidacion y Recupero de Acreencias No

Optimizacion f) Revisar y reimpulsar | Tributarias del Estado Provincial por el que se encomienda
de los Ingresos sistema de cobranzas | @ la DGR las gestiones de cobro de aquellas deudas para
tercerizadas . las cuales se encuentran agotadas las instancias

administrativa y comercial. Encomiendas al Fondo: Agosto
2006 (45.342 deudores) $4.611.079,90; Enero 2007 (4.508
deudores) $669.662,70; Octubre 2007 (12.291 deudores)
$1.909.538.

SUBGERENCIA DE TELECOMUNICACIONES:

* Concluir empalme hacia Cordoba tendido de FO Morteros
R on d Cérdoba (320 km).
9) Recuperacion de | « o401 7 km de FO en Piquillin y 18 km de anillo urbano

inversiones efep tuadas en Cordoba para dar operatividad hasta el NOC (Barrio
en nuevas unidades Jardin)

de negocio. * Comenzar a prestar servicios de Transporte de Datos,

Telefonia de Larga Distancia Nacional e Internacional y
Servicios de Internet.
* Compromiso de Facturacion 2008: Estimado $2.000.000.




CONTRATO PROGRAMA 2008/ 2011 - PROPOSITOS, OBJETIVOS Y ACCIONES A INCLUIR

de los Ingresos

PROPOSITOS OBJETIVOS ACCIONES
GERENCIA COMERCIAL:
h) Recupero de | * Negociar con el Ministerio de Desarrollo Social convenio
Tarifa Solidaria. por el cual dicho Ministerio se haria cargo del 60 % de la
diferencia entre la facturacion a Tarifa Social y lo que se
Optimizacion hubiese facturado a Tarifa Residencial.

i) Identificacion y
desarrollo de nuevas
formas de
financiamiento

SUBGERENCIA DE FINANZAS:

* Lograr financiamiento a través de los contratistas mediante
el descuento de certificados de obra, con plazo de
cancelacion de 4 afios mas 6 meses de gracia, con garantia
de la EPEC mediante la cesidn de un grupo de clientes.

Racionalizacion
de los Egresos

a) Procurar el pronto
reestablecimiento del
equilibrio financiero

SUBGERENCIA DE FINANZAS:

* Generar flujos de fondos proyectados.

* Restablecer la jerarquia e importancia del Presupuesto
como herramienta primordial para medir el cumplimiento de
los objetivos y metas, generando un presupuesto por area
de responsabilidad.

* Generar informes trimestrales de avance de la ejecucion
del presupuesto por areas.

* Generar balances trimestrales y cuadros de resultados por
unidades de negocio.

* Elaboracion de un Tablero de Gestion y generacion de
indicadores de situacion financiera y costo de todas las
gerencias.

GERENCIA DE RECURSOS INFORMATICOS:

* Implementar/ parametrizar aplicaciones informaticas
tendientes a producir Indicadores de Gestién para la Sub
Gerencia de Finanzas.

* Avanzar en la actualizacién tecnologica de los productos
ORACLE DBI (Daily Business Intelligence).

* Investigacion de nuevas tecnologias DBI for Financials.

ASOEMACION RYTUAL

A FALUMBRAR
S o

Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto
Teléfono: 0358 4642705
Correo electrénico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.com.ar




DEPARTAMENTO DE LA MUJER

L a epopeya americana
fue sdlo masculina?

La historia de Américay del
mundo nos muestralaevolucion del
rol de la mujer; pensemos en los
primeros tiempos de América La
ting, cuando € temadelamujer in-
diaen épocas de | os poderosos se
enviabad slencio, alasombrade
la historia, porque pareciera ser
gue la epopeya americana olo la
deben escribir losmachosy por su-
puesto a su manera, expresa Su-
sanaDillon en“Mujeresque hicie-
ron America’.

Contintladiciendo: “laconquis-
tade Américarebasd holgadamen-
ted marco delo militar einclusolo
politico, para convertirse en un fe-
nomeno virtudmente socid y cul-
tura, Sendo ago mas que una se-
rie de batallas, una guerra de ex-
terminio, donde se enfrentaban no
s0lo dos g ércitos, Sno dos socie-
dades con culturas digtintas, dos
concepciones dd universo, dosre-
ligiones, dos modos de vivir y de
morir. La violencia no estaba en-
raizadaen d choque militar, yaque
todabatdlaessemprecrue y des-
piadada, sno en d choque de las
dos culturas, con efectos mas te-
rribles y duraderos que los meros
enfrentamientos de guerra’.

“LaculturaAzteca, Mayaelnca
dieron un importante rol socid ala
mujer, otravaorizacion muy diginta
alamujer europeay mas especifi-
camente a la espafiola, sometida
durante siglos d machismo repre-
sor y a un molde religioso que la
encierraen cadilloy muros’.

Escribe: Alicia Calandri

Compafiera Alicia Beatriz Calandri,
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titular del Departamento de la Mujer.

“Lallegadade Colon alas anti-
llas con unatripulacion de rudosy
reprimidos espafioles: gente brava
de las carceles, margindes y unos
pOCos técnicos navegantesy cons-
tructores, no eran d materid hu-
mano mas potable paraemprender
unaconquistasin pillge, excesosy
crimenes; todo lo contrario”.

“Colon escribe como un ddi-
rante |o que experimenta a descu-
brir € paraiso, puescree ciegamen-
te haber llegado a sus puertas, y
son edtas originales misivas donde
hace referenciaalas primeras mu-
jeres que contempla en las nuevas
tierras, se refiere ala desnudez de
hombres y mujeres con pocas zo-

nas cubiertas, unay otravez ecri-
bededlos, € naveganteasurey,y
para que no lo creyeran exagera-
do se llevé indias a Espafia, aun-
guelacronicanadacuentade tris-
te fin que habran tenido en Cadli-
(F=

“Ad las belas hijas de las tie-
rras nuevas pasaron con € oro a
ser objeto de codiciay de lujuria
Algo quealosindioslesimpreso-
nd de inmediato fue precisamente
|a.codiciadesenfrenadadelos con-
quistadores: codicia de mujeres 'y
afén desmedido de oroy riqueza’.

“Desde esa época hasta la fe-
cha podemos decir y asegurar que
mucho ha pasado, mucho ha ocu-



rrido, una gran evolucion en € rol

de la mujer, desde una esclavitud

despiadada, sin derechos de nin-

gunaindole, con sdlo obligaciones
para € trabgo, y sometimiento a
lavoluntad dd hombre’.

Hoy, las mujeres se encuentran
trabgjando, estudiando, investigan-
do, andizando, concensuando junto
a hombre y acompafidndolo con
todos sus sentimientos y afectos,
destacdndose en ciertos aspectos
-sin saber bien por qué-, pues es
asi quedlasno discriminan, esme-
nos abandodnica, reline mucho co-
rgje paradefinir Stuaciones, supe-
ra més fécilmente los contratiem-
pos que le tocan en lavida.

Hay mujeres destacadas en to-
daslas disciplinas, en deportes, en
politica, en las ciencias, habria que
preguntarse donde estuvo escrito
y por qué que la mujer no podia
votar, que no podia trabgjar o le-
gidar, por gemplo; por qué cami-
nar “detrésde’ y no “junto &'.

Mujeres, gemplo de vida, or-
gullo de ser, amor, invulnerabilidad,
sabiduria, fortaleza, virtudes quela
definen, quelainspiran aser lo que
esy aser aln més cada dia.

L uchadoraincansable, ambicio-
say congtante, amante, madre, hija,
hermana, amiga, mujer.

En la actudidad, y entre las
compafieras ya sean dfiliadas, ju-
biladas, pensionadas, o en activi-
dad, de EPEC o del sector coope-
rativo, encontramos mujeresque se
destacan en digtintas actividades
gue desarrollan con esmero y de-
dicacion, como en arte, literatura,
artesanias, idiomes, fotografia, pro-
fesiones, etc., junto a desempefio
de otras funciones que dia a dia
deben cumplir.

Asi esque uno de los objetivos
de este espacio esmodtrar tanto las
distintas persondidades femeninas
lucifuercistas, como proyectos or-
ganizativos de eventos o activida
des potables, sempre con  firme

pensamiento de “sumar” en senti-
do positivo, con criterio sensato y
sentido coman.

Invitamos a participar en lare-
unién informativa que e llevard a
cabo € proximo dia miércoles 26
dd corriente mes ala hora 18:00,
en nuestra sede sindica de Avda
Espafia 350.

Esta convocatoria surge de la
iniciativa o intencion de querer co-
laborar con nuestro Sindicato des-
de d rol femenino, como mujer en
busca de un espacio y d que se
sumalavoluntad de querer partici-
par de muchas compafieras que lo
manifiestan a partir de la nota pu-
blicada en & Informe Semana del
dia1°de marzo de 2008, pero prin-
cipamente porque hoy dispone-
mos del Departamento de la Mu-
jer, recientemente aprobado por la
Comison Directivay por unanimi-
dad en sesion ordinaria efectuada
el dia 14 de marzo de 2008, con
funciones educativas 'y culturaes.

dicg@to de Luz y|Fuerza de Rio Cuarto



Nuevos horarios de atencion

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto, através dela Se-
cretaria de Organizacion y Asun-

comparieros afiliados que a partir
del lunes 31 de marzo se modifi-
ca el cronograma de horarios en

distintos sectores de la sede so-
cia de AvenidaEspaiia, € cua se
haestablecido delasiguiente ma-

tos Energéticos, informa alos  laatencion que se brindaen los  nera
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
CONSULTORIOS 09:00a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
ODONTOLOGICOS 16:00 a 19:00 16:00 a2 19:00 | 16:00 a 19:00
-
CONSULTORIOS 10:30a212:00 | 10:30a12:00 | 10:30 2 12:00 | 10:30a12:00 | 10:30 a 12:00
MEDICOS 16:00 2 18:00 | 16:00 a 18:00 | 16:00 a 18:00 | 16:00 a 18:00 | 16:00 a 18:00
17:30219:30 | 17:30219:30 | 17:30219:30| 17:30a19:30 | 17:30 2 19:30
]
RETIRO DE
ORDENES MEDICAS 10:30a11:30 | 10:30a11:30 | 10:30211:30 | 10:30a11:30 | 10:30a 11:30
AUTORIZADAS 18:30a219:30 | 18:30a219:30 | 18:30a219:30 | 18:30a219:30 | 18:30a 19:30
CONSULTORIOS
KINESIOLOGIA 16:30218:30| 16:30a18:30| 16:30218:30 | 16:30a 18:30| 16:30 a 18:30
CONSULTORIO
NUTRICIONISTA 17:00 2 18:00| 17:00a 18:00| 17:00a 18:00| 17:00 a 18:00
EXPENDIO DE 08:00a12:00| 08:00a12:00| 08:00a 12:00 | 08:00a 12:00 | 08:00 a 12:00
ORDENES MEDICAS 15:30219:30| 15:30a19:30| 15:30219:30 | 15:30 2 19:30| 15:30 a 19:30
EXPENDIO DE 09:00a12:00| 09:00a 12:00| 09:00a12:00 | 09:00a12:00 | 09:00 a 12:00
0200 = =it ==l =le\Vi S (@)l 16:30a19:00| 16:30a19:00 | 16:30 2 19:00 | 16:30 a 19:00 | 16:30 a 19:00
La Asociacion Mutual Alumbrar recuerda a
sus asociados que deben llevar el formulario
ASOCECION RUTUAL terapéutico (vademecum) cada vez que
‘ﬁ ALUMBMR concurran alaconsulta médica. De esta
\-—‘/ manera, entre todos lograremos optimizar los
recursos de nuestra mutual.




le nuestro planeta Ju
Jo de Dios, el hombre Jesucristo, ha vencido a la muerte
El arbol de la vida del que el hombre fue alejado por su
pecado, se harevelado nuevamente a los hombres en el
cuerpo de Cristo. Aunque se multipliquen siempre las
tumbas en nuestro planeta, aunque crezca el cementerio en
el que el hombre surgido del polvo retorna al polvo, todos
los hombres que contemplan el sepulcro de Jesucristo
viven en la esperanza de la resurreccién

(Karol Woijtyla. “Signo de Contradicién”.)

El Consejo Directivo de la Mutual Alumbrar recuer- vedad posible.
da a los asociados que tengan a cargo hijos mayo- Cabe recordar que aquellos asociados que no
res de 21 afios de edad, y sean estudiantes en esta- cumplan con este requisito quedaran sin la corres-
blecimientos oficiales, que deben prorrogar la afilia- pondiente cobertura mécido-asistencial de su res-

cion a la OSPLYFC o a la OSFATLyF a la mayor bre- pectiva obra social.

Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre el respaldo de la Empresa que necesita.

F“Tu RA Este accionar conforma el espiritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.
AF/J P

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal [Tel.: (54-11) 4954-3400.
info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050"(desde el interior del pais)




