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EDITORIAL

Hace 65 anos se puso en marcha
unarueda que no se detiene

Ponerse apensar hoy, des-
pués de sesenta y cinco afos,
cud habriasido € proyecto de
los fundadores del Sindicato y
cud seria su reaccion ante la
realidad de esta organizacion,
es -por lo menos- dificil de
imaginar. Cuando aqud minls-
culo grupo detrabajadores de-
cidi6 poner en marcha la rue-
da que dio origen a la funda
cién delapor entonces Socie-
dad de Obreros y Empleados
de Luz y Fuerza, seguramente
se sorprenderian por losresul-
tados obtenidos a lo largo de
estos primeros sesentay cinco
anos.

El crecimiento ingtituciona
de este Sindicato de Luz y
Fuerzade Rio Cuarto le hapo-
shilitado participar en la con-
crecion de nuestros convenios
colectivosdetrabgo; € prime-
ro, coincidente con la consti-
tucion de nuestra entidad ma-
dre -la FATLYF- en julio de
1948, que este afio cumple su
60° aniversario y, continuando
en d tiempo, laUltima conven-
cion colectiva del afio 1975,
gue todavia mantiene plenavi-
gencia

La defensa irrestricta de
edtaingtitucion convenciond, le
hapermitidoalLuzy Fuerzaen
generd crecer y desarrollarse
en diversas actividades, mas
dladelagremid pura, ta como

Cro. José Danidl Abdol Rahman,
Subsecretario General.

la previson socid, la aencion
y prevencion de la salud, me-
jorar la calidad de vida de sus
diliados a través de turismo
social, € acceso a viviendas
dignas, la educacion, la capa
citacion, € deporte; valedecir,
todo lo que hace alavida del
trabgador y su familia, en €
marco dd sndicdismo malti-
ple que practicaLuz y Fuerza
Adoptando la solidaridad
Ccomo una cuestion de princi-
pios bésica en e accionar de
nuestra ingtitucion, hemos lo-
grado consolidar las obras ne-
cesarias para € sostenimiento
de tales actividades sociaes;
asi nacieron las obras socides
sindicales, |os préstamos para
viviendas, lacongtrucciony ad-
quisicion de hotelesy colonias
devacaciones, losfondoscom-
pensatorios previsionaes, cur-
sos de capacitacion, etc., etc.

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

En nuestro caso, avanzan-
do en & mismo sentido, desa
rrollamos patrimoniamente a
edta organizacion sindical, de
manera que nos permita a lo
largo de estos afios consolidar
el edificio adecuado alas ne-
cesidades organicas de nues-
trasactividades socialesy gre-
miales, ademas de adquirir,
mantener, mejorar y adecuar
funcionamentealaColoniade
Vacaciones en la localidad de
Villade Dique, construir sedes
en seccionales de nuestra ju-
ridiccién sindicd (LasVaillas,
Coronel Moldes, Jovitay re-
cientemente Addia Maria); la
realizacion de Complego Poli-
deportivo“Cro. SergioR. Tra
bucco” en e predio cedido por
|aEmpresaProvincid de Ener-
giade Cordoba (EPEC), enla
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localidad de LasHigueras, y la
adquisicion de dos manzanas
en Banda Norte (Rio Cuarto)
parad desarrollo deviviendas.

Con respecto a viviendas,
< llevaron acabo mediante la
operatoria del Banco Hipote-
cario Naciond (BHN) dos ba-
rriosen laciudad de Rio Cuar-
to, con un total de 89 casss,
conlascudes(afinesde1977)
el ciento por ciento de los &fi-
liados de Rio Cuarto concre-
taron e suefio de su casa pro-
pia. Ademés se gestionaron
préstamaospor d plan delaFA-
TLyF, también se construyeron
y refaccionaron respectivamen-
te dos viviendas para entregar
a comparieros de las Seccio-
nales de Coronel Moldes y
Reduccién; encontrandonos
abocados en la actualidad ala
concrecion de un nuevo grupo
deviviendaspor € mismo ban-
co, en beneficio de los com-
pafieros ingresantes de estos
Ultimos afios, que retinan las
condiciones establecidas por la
entidad.

En & aspecto social, ade-
més de la cobertura médico
asistencial brindada por las
obras socides (OSFATLYF y
OSPLYFC), éstaultima-atra-
vés de la Asociacion Mutua
Alumbrar- permite a los de
ambos servicios contar con una
imprescindible proteccion en
salud, con una no menos im-
portante gamaen prestaciones
médicas, odontolégicas y en
servicios anexos, cubriéndose
plenamente las exigencias del
Plan Médico Obligatorio dis-
puesto por la Superintenden-
clade Serviciosde Salud dela
Nacion.

Con relacion a la comuni-

cacion, seeditael Informe Se-
mana con un gran esfuerzo
parallegar d domicilio de cada
diliado, tanto de Rio Cuarto
cuanto en laslocalidades com-
prendidas en nuestra jurisdic-
cion sindical, accediéndose de
estamaneraatodalainforma
cion orientada a trabajador y
su familia, con respecto a la
actividad de la organizacion.

Por supuesto, se haintens-
ficado permanentemente la
gestion gremia en defensa y
custodiade |os derechos | abo-
rdes y sdarides de los com-
paferosdfiliados, tanto del sec-
tor dela EPEC cuanto del sec-
tor cooperativo eéctrico, re-
corriendo reiteradamente la
secciondesparaatender losin-
convenientes que se generan
permanentemente por la fata
de aplicacion y reconocimien-
to de las clausulas convencio-
nalesvigentes. También seesta
trabgjando para llegar a nive-
lar los salarios del sector coo-
perativo que han quedado muy
relegados con relacion aotras
empresas de el ectricidad.

En fin, creemos haber en-
tendido & mensgje de nuestros
mayores, llevando acabo atra-
vés del tiempo transcurrido
todo € accionar que segura
mente el os hubieran redlizado;
por eso estamos convencidos
de haber cumplido latareaen-
comendada, para la cua ha
Sdo necesario mantener vigen-
te los objetivos que hemos
abrazado a lo largo de estos
sesenta y cinco afos. UNI-
DAD, SOLIDARIDAD y OR-
GANIZACION.

Esa sera -sin duda alguna-
la posta que transmitiremos a
nuestros continuadores.




JULIO CESAR IERACI, TITULAR DE FATLYF

“Rio Cuarto ha dado a este
gremio dirigentes muy buenos”

El Secretario General de la Federacién de Trabajadores de Luz y Fuerza, Julio César
leraci, fue entrevistado por INFORME SEMANAL a propésito de los 65 afios que cumple
nuestro Sindicato. A continuacion publicamos su reflexién sobre este acontecimiento:

Creo que hoy una institucion social, como son
lossindicatos, y puntualmente Rio Cuarto, que cum-
ple 65 afos, no es solamente un orgullo y una satis-
faccion para aquellos que conocemos a Luzy Fuer-
za desde adentro y, como decia anteriormente, al
Sndicato hermano de Rio Cuarto, sino que es una
satisfaccion para todo € movimiento obrero orga-
nizado.

Y alaspruebasmeremito: vamosadecir que Rio
Cuarto ha dado a este bendito gremio, no sdlo ala
Federacion, sino a susrepresentados, dirigentesmuy
buenos; dirigentes que han dejado toda unavida, al
amparo de los derechos de sus comparieros, a los
que representan.

Yo losquiero simbolizar atodosellosenlafigura
del actual Secretario General, Julio Zeballos; un
giemplo de disciplina organica, de disciplina sindi-
cal, que vive permanentemente, desde que quedo
marcado con esta marca que nos deja la militancia
sindical, para su Sndicato.

Y creo que, como decia anteriormente, e Sindi-
cato hermano de Rio Cuarto esun gjemplo de creci-
miento, y nomerefiero al crecimiento material, aun-
gue de eso ni hablar, de la administracion del es-
fuerzo de todos sus representados, sino del protago-
nismo quetiene el Sndicato de Rio Cuarto, no sola-
mente en la ciudad de Rio Cuarto, ante la sociedad,
sino en € escenario politico de la propia Cordoba,
incluso aqui en Buenos Aires, integrando el Secreta-
riado Nacional.

Entonces imaginese, compafiero, que para este
Secretario General, que esta haciendo este pensa-
miento en voz alta, es una satisfaccion muy grande,
emocionante, de hoy poder compartir la alegria de
todos los integrantes de la familia de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto, porgue vamos a cumplir 65 afios de
luchas, 65 afios de proteccién a la familia de Luz y
Fuerzay que marca sin lugar a dudas un futuro op-

Compafiero Julio César leraci,
Secretario General dela FATLYF.

timista, no solamente para aquellos que estamos en
ladirigencia sindical, Sino para nuestros hijos, nues-
tros nietos; en definitiva, para la familia de Luz y
Fuerza.

Este esel pensamiento humildey sencillo de esta
Federacion, con respecto alos comparieros que cunt
plen 65 afos. Y por eso va a estar presente el Secre-
tariado Nacional, con variosintegrantes, enla cena
a la que tuvimos la gran satisfaccion de que nos
invitara la Comision Directiva del Sndicato.




CRO. JUAN LIMA

“Hoy los muchachos estan mas
unidos, son mas responsables
y hay mayor capacidad”

El Cro. Juan Lima, a sus 90 afios, es uno de los afiliados mas antiguos del Sindicato de
Luzy Fuerza de Rio Cuarto. ,Cémo eralavida en los albores de nuestra organizacién?
En la siguiente entrevista Juan nos cuenta detalles de los inicios de las luchas gremiales.

-Usted es uno de los afiliados
masantiguosquetienee Sindi-
cato. ¢L o sabia?

-Ahora creeria que si, desgracia-
damente... por los que se fueron
antes que yo.

-Peroparausted noes“ desgra-
ciadamente’, al contrario.
-Para mi no, por supuesto.
-¢Cuantos afnostiene?

-90 afios y tres o0 cuatro meses
mas.

-¢Desdequéépocausted esafi-
liado?

-En €l afo 1947 entréal Sndica-
to, cuanto estaba de Secretario
General Juan Losada.

-O sea quecuatr o afosdespués
delafundacién dd Sindicato.
-Claro. Y fui Secretario General
en 1956 a 1957. Y después estu-
ve con Alba, otro compariero. De
1964 a 1966 también estuvimos
con Alba en la Secretaria Gene-
ral.

Me acuerdo que en esa época tu-
vimos que enfrentar un problema
entre el Sndicato y la empresa.
Este conflicto con la patronal Ile-
v6 mucho tiempo, pero finalmen-
te seresolvié de manera positiva
para los trabajadores de Luz y
Fuerza.

-¢Comoerad Sindicato en esos
tiempos, cuandousted ingresd a

la organiza-
cion?

-Antes habia
movimientos
gremiales vy
comenzarona
darsealgunas
cuestiones
gue noslleva-
ron a organi-
zarnos, con el
proposito de
formar e Sn-
dicato.
-¢cEran las
primeras lu-
chas sindica-
lesdeaquella
época?
-Claro, por-
que se esta-
ban moviendo
lostrabajado-
resdelacons
truccion y
otrosgremios.
-¢Donde co-
menzd afuncionar € Sindicato?
-El Sndicato funcionaba en la
calle Baigorria, en la casa parti-
cular del compariero Villarreal,
hasta que se fue jerarquizando,
porque se megjoraron las cuestio-
nes de |os convenios, a través de
una lucha que fue brava.

Compariero Juan Gerardo Lima.

En esostiemposestaban |oscom-
parieros Solivellas, Francois, Pa-
lacios, Migliorey Salvay, que an-
daban escondidos entrelosyuyos
para poder venir al Sndicato.
-¢Por qué?

-Estaban sentenciados por la po-
licia, porque estaba prohibido;



todos nos tomaban como comu-

nistas o algo asi. Entonces apre-

taban de una manera fuerte. Y
después los comparieros volvie-

ron, luego de que se aseguraron
cOmo iban a encarar nuevamen-

te e tema de la formacién del

Sndicato.

Ademas, cuando entr6 Peron al

gobierno, los sindicatos se hicie-

ron masfuertesyluego hubocier-

tos resquemores cuando se crea-

ban grupos paliticosdentro delas
filas gremiales, lo que demando
mucho trabajo para unirlos en
pos del Sndicato, porque se ne-

cesitaba unién gremial. Y en ese
entonces, por todo esto, habia
Veces en gue teniamos a la poli-

cia en la puerta de casa; yo la
tuvey Alba también. Pero a base
de esos sacrificios se pudo llevar
adelante todo o gque es hoy.
-Fue un 1° deenero que sejun-
taron para crear € Sindicato,
con € pretexto de brindar por
el afo nuevo.

-Ahi practicamenteseecharonlas
bases para decir como se iba a
proceder, hicimos un acta inclu-
SO para dejar constancia de la
reunion.

-¢Cdémo lo ve hoy al Sindicato?
-De ayer a hoy es como € diay
la noche. Hay que imaginar que
en ese entonces e Sndicato fun-
cionaba en una casita para re-
unirnos, hasta que se compro la
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propiedad de Lamadrid al 700.
Hoy los muchachos estan mas
unidos, son mas responsables y
hay mayor capacidad.

-¢Como se han manejado las
posteriores comisiones directi-
vas?

-Bien. Ahi no puedo acusar a na-
die, porque todos han sido muy
patriotas en el sentido sindical
del término, que eslo que se ne-
cesitaba; capacidad sindical,
como ahora tienen los mucha-

chos. Y todo esta pegado a una
directiva, a un Sndicato confor-
mado con responsabilidad; eso es
lo importante.

Todo se basa sobre la union gre-
mial, que eslo necesario.




DANIEL BONETTO, TITULAR DE EPEC

“El Sindicato ha jugado
un rol preponderante en
defensa de los trabajadores”

En una entrevista exclusiva con INFORME SEMANAL, el presidente de la EPEC,
Daniel Bonetto, traz6 un panorama sobre la situacion que caracteriza hoy a
la Empresa, recordando las obras que estan en marcha, y califico de “fundamental”
al rol de los sindicatos para el crecimiento de la institucién.

-¢Como haencontradoalaEm-
presa, teniendo en cuenta que
asumio en d mes de diciembre
del afio pasado?

-La he encontrado bien, con las
dificultades que tiene hoy €l sis-
tema ener gético nacional, provo-
cado por € constante crecimien-
to de la demanda de la energia
de los ultimos afos y |os costos
operativos gque también tienen
un permanenteincremento, y que
algjan de la realidad en cuanto
a los ingresos que hoy tiene la
EPEC, que esta vendiendo la
energia a un valor de kilovatio/
hora que proviene de la conver-
tibilidad peso/ddlar.
-Paraatender esademandacre-
ciente se implement6 a nivel
nacional un plan deahorro, ade-
lantando una hora del dia.
cContribuyd positivamente €l
cambio horario?

-S, ha favorecido, en el sentido
de que se ha corrido hacia ade-
lante la hora pico y se ha logra-
do separar unatransicién de con-
sumo de la energia quetiene que
ver con €l cierre de los comer-
cios en horario diurno, con luz
dia, y €l regreso detoda la gente
a los hogares. Se ha separado;
entonces el horario pico se vio

corrido hacia
delante y ha
favorecido no
tanto en lo
que es consu-
mo, sinoenlo
que esdeman-
da en horario
pico.

-O seaquee
balance que
usted hacees
positivo.

-9, es positi-
VO.
-¢Nosrecuer -
dacualesson
lasobrasque
estallevando
acabolaPro-
vincia para
satisfacer
esa demanda
crecienteque
menciond?
-La repoten-
ciacion de la
Central Pilar,
gue es una de
las obras fundamentales que se
estan llevando a cabo y que vie-
ne de un proyecto del anterior
Directorio; latercer conexion al
SADI queseestallevando a cabo

Bonetto: “Si hoy EPEC puede participar en los
tres segmentos del negocio energético,

se lo debe a su historia, a sus trabajadores

y a la participacion de los sindicatos’.
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en Arroyo Cabral y los acuerdos
con la Secretaria de Energia de
la Nacién para incrementar 20
megas en Ida Verde y 20 megas
en la ciudad de Bell Ville.



Por otro lado, en e Sstema de
Distribucion enla ciudad de Cor-
dobay en el Gran Cérdoba, don-
detenemoslamayor cantidad de
pérdidas de energia, se estan li-
citando obras para €l Programa
Plan Nuevas Redes, con €l obje-
tivo de recuperar parte de esas
pérdidas y mejorar sustancial-
mente la calidad del servicio.
-¢Cuales son las obras que se
realizanenlaZona“F”?
-Desde ya se estan gjecutando
obras en la Zona “F”, que tie-
nen que ver también con el Plan
Nuevas Redes, enlos barrios Al-
berdi y otrosaledarios, con e pre-
ensamblado, y hay una obra para

mejorar € Parque Industrial.
-Por dltimo, déenos una re-
flexion suya por los 65 afios de
vida de nuestro Sindicato.

-Yo soy un hombre que provengo
del interior de Cordoba, que he
militado mis primeros pasos en
la Empresa por un sindicato del
interior delaProvincia, como es
el Regional de Villa Maria. En-
tonces, creo que € rol del Sndi-
cato como institucion es funda-
mental para todo este tipo de
empresas.

Y en el caso especifico de Rio
Cuarto, €l Sndicato ha jugado
también un rol preponderante no
solo en defensa de los trabaja-

dores, sino también en acompa-
fiamiento de las politicas empre-
sariales, para hacer crecer la
Empresay ponerlaalaalturade
las circunstancias.

S hoy EPEC puede participar en
los tres segmentos del negocio
ener gético, como es Generacion,
Transporte y Distribucion, se lo
debe a su historia, a sus traba-
jadoresy alaparticipacion delos
sindicatos.

-¢Locontamose dia26 deabril,
paranuestra cena?

-Con toda seguridad voy a estar
ese dia acomparando a las au-
toridades del Sndicato y a los
comparieros trabajadores.

65 anos:

La historia en imagenes
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DAVID AIASSA, JEFE DE LA DELEFACION ZONA “F”

“De chico uno haido
mamando todo lo que es
la empresay el gremio”

El jefe de la Delegacién Zona “F” de EPEC, Ingeniero David Aiassa, pondero larelacion
gue existe entre la Empresay nuestro Sindicato, ademas de comentar las obras que se
llevan a cabo y los proyectos que comenzaran a cristalizarse bajo su conduccion.

-¢COmMo se encuentra en estos
momentos la Delegacion?

-En lineas generales podriamos
estar diciendo quela Delegacion
esta transitando una época con
muchos proyectos y obras, ade-
mas de muchas propuestas para
el futuro. La intencion es gene-
rar un monton de cosas.

En este sentido, se han podido
concretar obras realmente im-
portantes en el transcurso del
afno pasado y del anterior.
-¢Nos recuerda algunas?
-Sobretodo un pre-ensamblado,
por obras por administracion,
en € barrio Villa Délcar. Se hi-
cieron variasobras paranorma-
lizar problemas en la caida de
tension de bajo voltaje en dis-
tintos sectores de la ciudad de
Rio Cuarto; se ha podido con-
seguir, parcialmente, la renova-
cion de parte de la flota de ve-
hiculosdela Delegacion, lo cual
también esta permitiendo ex-
tendernos a los distritos de la
misma.

Se han ido articulando los me-
canismos, equipos y decisiones
para lo que es €l aprovisiona-
miento de herramientas para
los sectores operativos y, con-
juntamente, en este afio se esta
haciendo algo que es muy im-

portante, en
un vasto sec-
tor del Barrio
Alberdi, y en
el marco del
plan de nue-
vasredes, que
es el pre-en-
samblado en
altura, conlo
gue se elimi-
nariaengran
medida lo
que es frau-
des y gan-
chos, al igual
queerradicar
todoloquees
una linea de
baja tension
desnuda, que
data de va-
rios afos y
esta en con-
diciones pre-
carias en al-
gunos secto-
res.

-¢Para cuando se prevé la fi-
nalizacion de los trabajos de
pre-ensamblado en Barrio Al-
berdi?

-Tendria que estar terminado en
60 dias, con lo cual se estarian
conectando a losclientesal nue-

Ing. David Aiassa, Jefe de
Delegacion de Zona “F” de EPEC.

Vo sistema y desmantelando o
vigjo, quitandolo del servicio
paralimpiar.

Laintencion es que antes de ju-
nio ojulio esto esté puesto al ser-
vicio.

-¢Cuéanto del fraude piensan
reducir con esta obra?



-Esun sector complicado esteen
el que se esta trabajando, jun-
tamente con otros dos o tres |u-
garesmas, donde la cantidad de
fraude es bastante significativa.
Creo queradicalmentevamosa
bajar el fraude una vez que se
materialice esto, porque la in-
tencion también es poner en
mar cha unidades educativas en
los lugares, para tentar a aque-
Ilos indigentes o carenciados
gue viven en la zona a que se
sumen y se asesoren de lo que
es la tarifa social y “ blan-
guear” su punto de conexion,
normalizarloy asi evitar riesgos
y peligros.

Entoncestoda esta etapa de con-
cientizacion de los vecinosva a
hacer que tengamos que enca-
rarla prontamente con estas
unidades educativas.
-¢Sevaahacer entodalapro-
vincia o solamente aqui?

-Es algo que se esta haciendo.
En Cérdoba Capital seestatra-
bajando desde hace alguin tiem-
po con este tema. Lo que ha
dado que esto se genere en las
grandes urbes es justamente
gque en esos lugares el robo y €
hurto dela energia son muy mar-
cados.

Por eso se intent6 acudir al in-
genio paraver entrela solucion
técnica, por un lado, y la solu-
cion de fondo, que es la educa-
cion de la gente.

En Cordoba se utilizan estasuni-
dades educativas, van a los ba-
rrios y trabajando juntamente
con las vecinales, a los fines de
interiorizar a los vecinos del es-
tado de situacion, de lo que se
lesviene, lo que hay y como pue-
den normalizar lasituaciéony asi
evitar el riesgo incluso de vida.
El uso delosganchos, y masalla
de que es costoso para la em-
presa, es muy peligroso, porque

|os mani pulan nifios, adol escen-
tes, descalzos, con todo el ries-
go que esto trae, ademas de
romper sistematicamentelasre-
des.

-¢Qué obras nos puede comen-
tar hacia € futuro?

-Como obras previstas, estamos
esperando que salga a la luz la
aprobacion de un proyecto para
lainstalacion de un transforma-
dor de potencia con salidas in-
dividualesen 13.200 volts, dela
Estacion de Maniobras del Golf.
O sea, la intencion justamente
con esta obra es poder descar-
gar enformaimportantela Cen-
tral Las Feriasy conjuntamen-
tela SEA Centro y la SEA Oes-
te, para concentrar demanda
gue tomen desde esta estacion
nueva que estaria en el Golf.
-¢Con qué beneficios?

-Con el beneficio de que se ali-
viane en forma muy considera-
blela sobrecarga alaquevan a
estar afectadosa corto plazoto-
dosloscablesprincipalesdeali-
mentacion de la ciudad, de se-
guir el crecimiento del consumo
gue estamos observando; conla
alternativa de que esto nos aco-
mode en potencia para poder
tener los margenes de seguridad
en el sistema.

Por otra parte, se estan hacien-
do remodel aciones interesantes
en estaciones transformadoras
de la zona. Se esta trabajando
juntamente con las cooperati-
vas para lo que es la repoten-
ciacion de las ET principales
gue hay en toda la Zona * F” .
-Por ultimo, ¢qué reflexion le
mer eceel 65° aniversariodela
fundacion ddl Sindicato?

-En mi caso hay mucha historia
detras de esto, en el sentido de
gue soy hijo de un empleado de
EPEC, asi que de chico uno ha
ido mamando todo lo que es la

empresay € gremio, masallade
la intensa 0 no intensa partici-
pacion de los antecesores de
uno, 0 de uno mismo.

Lo que si, uno siente esto como
una gran familia; esasi, y como
una gran familia en el sentido
de que uno se quiere como loco
y se pelea como loco, tal como
ocurreen unagran familia. Hay
lazos fuertes que existen y toda
una historia. He tenido la gran
suerte de estar con Roberto
(Castellino), un gran amigo, que
es un simil padre aca adentro,
laboralmente hablando, y otros
comparier os con quienes hemos
compartido un montén de cosas
y hemos crecido, perteneciendo
al gremio o no.

Yo realmente me siento orgullo-
so de tener la suerte de poder
estar trabajando para agregar
un granito de arena para que
esto funcione mejor, desde to-
dos los puntos de vista. Hoy,
por que me ha tocado, desde este
lugar; y en esta convivencia en
la relacion Empresa-gremio
todo se mezcla en un sentimien-
to, pero realmente yo miento si
digo que no he tenido una bue-
na relacion con los muchachos
del gremio, porque me ha toca-
do ser parte en algin momento
de la conduccién y he tenido la
libertad de expresarmetranqui-
lamente, con mi parecer y mis
opiniones, y eso me gustdé mu-
cho también.

Yo siempre fui muy libre en mi
accionar, basado en € respeto
comuny en latolerancia mutua,
y, en este sentido, cuando estu-
ve participando desde adentro
del gremio lo he sentido recipro-
CO CON uno; entonces eso a mi
me dejé un muy alto concepto
del Sndicato, con el que hoy se
sigue compartiendo latarea dia-
ria.




Reconocimiento de la
Delegacion de Zona “F”

En horas de la mafiana dd pa-
sado viernes 25 de abril, d cierre
de esta edicién de Informe Sema
nal, sehicieron presentesen lasede
socid de nuestro Sindicato los in-
tegrantes de la Jefatura de Delega
cion de Zona “F’ de la Empresa
Provinciad de Energia de Cérdoba
(EPEC), Ingeniero David Aiassay
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Roberto Cagtdllino, quienes entre-
garon alos miembros de la Secre-
taria Generd una plagueta recor-
datoriaen nombre delaDeegacion
de Zona de la empresa de energia,
conmemorando € 65° aniversario
de lafundacion de nuestra entidad.

El Secretario Generd dd Sindi-
cato, comparfiero Julio Zeballos,

agradecio en nombre de la Comi-
s6n Directivad presente recibido,
agregando ademas que con este
tipo de hechos se pone de mani-
fiesto la excelente relacion que se
mantiene especia mente con la Je-
fatura de Delegacion de Zona “F’
y con otras &eas directivas de la
EPEC.



Barrio Luzy
Fuerzal. 30
viviendas, las
Gltimas de las
cualesfueron
entregadas en
de marzo

de 1972.




Sede Central. Deizquierda a dere
Coronel Moldes, Adelia Maria, Jovit
Trabucco” y Colonia de Vacacio
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edes seccionales de Las Varillas,
plejo Polideportivo “ Cro. Sergio R.
uzy Fuerza” en Villadel Dique.



Barrio Luzy
Fuerzall. 59
unidades
habitacionales,
! : cuya entrega
- proa : . = =i alos
; = — | adjudicatarios
finalizé en
noviembre

de 1977.



ROBERTO CASTELLINO, SUBJEFE DE DELEGACION DE ZONA “F”

“El Sindicato es mi
segundo hogar, porgue yo
me crié en el gremio”

¢Por qué se generan lazos muy fuertes entre muchos afiliados y el Sindicato? El Subjefe
de Delegaciéon de Zona“F” de EPEC, Roberto Castellino, nos dio algunas claves para
entender este fendmeno, ademas de relatar detalles historicos del gremio que seguramente
los mas jovenes ignoran y los mas experimentados recordaran con nostalgia.

-¢Qué mojones recuerda en la
historia del Sindicato?

-Yo comencé a vivir lo que es la
historia del Sindicato con mi
papa. Mi padre trabajaba en
EPEC y era integrante en aquél
entonces de la Comision Directi-
va, durante la década del ‘60.
Comofue el caso deDavid (Aias-
sa), yo lavivi en una familia que
estaba integrada al Sndicato. De
chico, junto con otros hijos de
afiliados, ibamosalascoloniasy
compartiamos todos juntos mo-
mentos muy lindos.

Cuando e Sndicato compra la
colonia en Alpa Corral, la Villa
Jorcorico, con mi papay un gru-
po de afiliados, entre ellos Rivas,
ibamos los sGbados a llevar ma-
terialesqueeran utilizadosenlas
refacciones que se estaban ha-
ciendo.

Todavia no estabatrabajando en
EPEC cuando e Sndicato ven-
delavillaen Alpa Corral y com-
praloqueesVilladd Digue, don-
de también seguiamos la misma
modalidad. Se juntaban los afi-
liadosal Sndicato paratrabajar
en la villa durante los fines de
semana; losmasjévenesnosque-
dabamos a ayudar, a limpiar.
Cuando entra Aruza, en € afo

1975, ya for-
mabamos un
grupo de tra-
bajoy nos en-
cargabamos
desacar todas
las piedras
gue habia en
el prediodela
colonia.

Todo esto cred
una gran his-
toria dentro
de uno, de vi-
virlo al Sndi-
cato.

-Y crea lazos
fuertesconla
gente que
compartiolas
mismasexpe-
riencias.
-Exactamen-
te. Eramos
muy Cconoci-
dos entre to-
dos, porque
participabamos mucho delasac-
tividades que se desarrollaban,
aln sin ser afiliados en ese en-
tonces, pero formabamos parte
de esa organizacion, a la que
veiamos linda, porque desde chi-
cos la disfrutdbamos.

Cro. Roberto Castellino, Subjefe de
Delegacion de Zona “F” de EPEC.

Después, cuandoingresoa EPEC
en 1971, al poco tiempo fui dele-
gado de seccion, araizdequeen
ese momento habia mucha gente
en la Empresa, era el tiempo en
gue se habia unificado la central
de corriente continua, que fun-



cionaba en la actual sede de
EPEC, con la de corriente alter-
na, y empezaron a desaparecer
lostalleresgrandes. Entonces co-
menzamos a congregarnos aqui
mucha gente.

Paraun mejor funcionamiento de
la parte gremial, se creaban lo
gue eran del egados de secciones.
Yo tuve la suerte, alla por € afio
1972, de comenzar como delega-
do ya participando en € gremio
y en @ afo 1975, en e segundo
periodo de Julio Zeballos, ya
empiezo a integrar la Comision
Directiva como Subsecretario
Gremial, junto con Sampaolesi.
-L uego vendria un periodo difi-
cil.

-Viene un proceso en € que no
hay mas elecciones dentro del
gremio, Sino que se ratifican las
mismas comisiones gque estaban.
Esos fueron dias muy duros, gre-

mialmente hablando, porque
muchas personas comenzaron a
ausentarse del Sndicato por los
temores que habia entonces,
dado que habia cierta vigilancia
sobre nosotros. Incluso tuvimos
algunos comparier os detenidos.

En esos afos, a mediados de
1975, fue que se estaba constru-
yendo la sede de Avenida Espa-
fa. Y parareunirnos con algunos
comparieros gue venian incluso
de afuera ibamos ala obray ha-
ciamos que éramos albafiiles,
parapoder charlar tranquilos, sin
ser molestados por la vigilancia.
Pasamos una época bastante lar-
ga, dediez o doce afos, hasta que
hay una normalizacion y se lla-
ma de nuevo a elecciones en €
gremio. Vino un periodo de reno-
vacion, en e que hubo unrecam-
bio de gente. Nosotros veniamos
con cierto agotamiento, asi que
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serealizaron algunos reemplazos
en lascomisiones. YO paso a ocu-
par un cargo de vocal dentro del
gremio, y quedo a cargo, entre
otrascosas, del Centro de Capa-
citacion.

-A propésito de todo esto que
vivio, ahora que e gremio cum-
ple 65 afos, ¢como siente este
aniversario?

-En pocos dias voy a tener 37
anosdeafiliadoal gremio. El Sn-
dicato esmi segundo hogar, por-
gue yo me crié en € gremio. Es-
tuve muchos afios compartiendo
con la gente del gremio, por lo
cual tengo mucha amistad con
guienes estan ahora en la Comi-
sion Directivay también con quie-
nes han estado anteriormente.
Se ha creado, de este modo, la
otra familia que uno tiene con la
gente que comparte el trabajo
todos los dias.




Departamento de la Mujer

Salutaciones a nuestro
Sindicato por su
65° aniversario

Desde este Departamento de la Mujer, recientemente creado, convocamos a las esposas de
los Secretarios de la actual Comision Directivay de las autoridades de la Delegacién de Zona
“F” dela EPEC, con el fin de saludar atoda la comunidad lucifuercista con motivo del 65°
aniversario de nuestro prestigioso Sindicato de Rio Cuarto. Publicamos sus mensajes:
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“En los Udltimos treinta y Sete
anhoslas ComisonesDirectivas
fueron verdaderos equipos de
trabajo basados en la rectitud,
honestidad y sacrificio, y €
COMpPromiso necesario para
atender todo lo inherente a la
problemética sindica de este
Importante sector de nuestra
sociedad, ocupando la mayor
parte de las horas diarias de
todo este tiempo y tornandose
asi dgo complicado contar con
U presenciaen € ambito fami-
liar. AUn adl, y hastaen tiempos
de lucha, no descuidd a ningu-
no delos miembros de su fami-
lia. Detrés de este hombre hay
y hubo unamujer quelo acom-
pafho Sempre con orgullo. Pen-
sando ahora para €l futuro,
quiero manifestar que ojdalas
generaciones que sgan conti-
nden con esta postura, sobre
bases lidasdedisciplinay cri-
terio. A este Sindicato, que hoy
cumple sus 65 afios de vida,
FELICIDADES, y lo mismo
para todas las personas que
estén involucradas con d”.

Maria Susana
Dorgambide de Zeballos.

“Dede hace veintidds afios €
Sindicato de Luz y Fuerza Rio
Cuarto forma parte de mi vida
diaria Lo que més me enorgu-
llece esd respeto y lalineade

pre. Fdicito ala Comisién Di-
rectiva en € 65° aniversario y
deseo que continlen asi para
gue nunca pierdan d pregtigio
tan bien ganado”.

conducta que han tenido sem-
Isabel Lépez de Pérez.
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“Soy oriunda de otra ciudad y provengo de otras condiciones, por o tanto
a conocer ami actua esposo conozeo también d Sindicato y gprendo a
amarlo. A partir de ese momento los llevo en d corazon. Siento profundo
agradecimiento por pertenecer aunaingitucion tan prestigiosay considero
lamentable que muchagente afiliadareniegasin conocerl o verdaderamente,
Mucha gente de afuera ve los logros obtenidos mucho mas que varios de
los que estan adentro y alos que les cuestaverlo asi. Es para destacar que
en todos estos afios hay luchas, esfuerzos de familias que colaboraron con
sustiempos. Hay que darle @ vaor que tiene tanto empefio.

Al igud que € techo de una vivienda, que la protege de la tempested, €
Sindicato paralos trabgadores afiliados es como ese techo”.

Graciela Aguirre de Barchies.

iiiFELIZ CUMPLEANOS!!!,
y mis saludos sinceros parato-

“En estos tiempos modernos y
confusos es dificil mantener los

idedlesy luchar por € bien co-
mun. Desempefiar unatareasn-
dicd trabgando desinteresada
mente por los compafieros no
es nadafécil, s MERITORIA.

dos agquellos que con su labor
hicieron y hacen dd Sindicato
una entidad con prestigio que
velapor losinteresesdelacla
setrabgadord’.

Susana Biglione de Aiassa.
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“Ser la esposa de un sindicdigta no es nada facil,
aunque considero que es una actividad que neces-
ta de nuestro gpoyo; € orgullo que uno siente por
tantos logros obtenidos eclipsan todas las Situacio-
nes consideradas como contrarias, y hacen sentir
bienestar y degrid’.

Gabriela Faciolo de Gaitan.
\_ J

“Cuando escucho ami esposo hablar con tanta pasion
y responsabilidad de su trabgjo, ubicandose en d lugar
de quien tiene un problema de sdud, me doy cuenta
guereamente estahaciendolo quelegusta, lo quesien-

te, y aunque este trabg 0 nos quite mucho tiempo para
edar juntos en familia, s& que para é es una pason
estar a sarvicio de sus comparieros y sus familias. Por
es0 estamos orgullosos mis hijos'y yo de acompafiarlo
en su paso por & Sindicato como Secretario de Servi-

cios Sociaes’.

Liliana Patroni de Martinez.

“Misfeicitacionesd Sindicato de Luz y Fuerzade Rio
Cuarto por sus 65 afios, deseandole continuidad aesta
conduccién, haciendo prevalecer € comparierismo
Ccomo un importante vaor que no se debe perder”.

Marina Garcia de Maffa.
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“Vaorando a todos los que aportaron esfuerzo y
dedicacion para que esta empresa sealo grande y
prestigiosa que otros sofiaron, a los trabajadores
delafamiliade Luz y Fuerza, alosjubilados, alos
pensionados, mis afectuosos sdludos y fdicitacio-
nes en su dia

Al Sindicato en su sexagésmo quinto aniversario
iMUCHASFELICIDADES! Y un agradecimiento
infinito por |os beneficios conseguidos paraestagran
familiay que tan bien supo congruir”.

Maria del Rosario Pérez de Castellino.
\_ J
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“Al cumplirsed 65° aniversario deeste Sindicato a
gue estoy ligada desde toda la vida como hija 'y
como esposa de dfiliados, vayami saludo afectuo-
S0y mi reconocimiento atodos|os que han sumado
esfuerzos para defender y consolidar este modelo
gndica en beneficio de toda la familia lucifuercis-
ta.

Mirian Bortolatto de Chirinos.

“Siempre senti la intencion de brindar mi gpoyo a la
actividad sindica, por € acercamiento 'y dedicacion de-
mostrada en este ambito, Sin pedir nadaacambio, con
devocién por colaborar y por estar cercadelacomuni-
dad. Un saludo especia paratodos los que -asi como

“Edtos 65 afos de actividad gremia no hubieran sdo
posibles s a cada uno de los dirigentes no los hubiera
acompafiado unafamilia comprometida socid mente en
lalucha por la defensa de los derechos de los trabgja
dores. Que este tiempo de conmemoraci dn nos permi-
ta a todos reflexionar sobre € rol que tenemos en €
acompafiamiento de las indituciones Sndicaes’.

Vero6nica Arfenoni de Garillo.

mi esposo- trabagjan desinteresadamente y a todos los
gue hicieron tanto por este sector, denotando ser gran-
des personas de bien”.

Nélida Rosa Pavon de Felauto.

Suefia lo que quieras sofiar, sé lo que quieras ser, ve a donde quieras ir,
porque soélo tienes una viday una oportunidad para hacerlo.



Secretaria Gremial

Nos preocupa el modelo

Deberemos abocarnos aadqui-
rir modalidades diferentes para.co-
menzar lasdiscusonessdarid y no
brindar alapatrona en algunosca
soslaposbilidad demanegjarse con
parametros que significan paradlos
un tope porcentua, que a su vez
marcan una sola forma de aplica-
Cion sobrelosbasicosde escalaso
los sueldos conformados.

A manerade gemplo, y vaién-
donos de los vaores porcentuaes
gue de un modo u otro se manga
ronanivel naciond o gremiosdela
Capital Federd, que en cdidad de
asociaciones 0 uniones agrupan a
delegaciones en todo € pais, dga
ron enmarcado un 20% de aumen-
to, que en algunos casos -por No
decir en su mayoria- resulta insufi-
ciente s observamoslavariable de
gude de la canastafamiliar einsu-
mos necesarios en los hogares de
los trabajadores.

Es por dlo que decimos adqui-
rir modalidades diferentes, basadas
en la necesidad de cada provincia
y en las digtintas ecdas de sud-
dos, para equiparar valores en la
composicion delosmismoas, hacien
do més equitativa la distribucién
dentro de lamismarama

Por nuestra parte, S nos referi-
mosa sector e éctrico también nos
encontramos con grandes escollos
para llegar a acordar un necesario
y perentorio aumento de salarios
tanto con laEmpresa Provincia de
Energiade Cordoba (EPEC) cuan-
to con e sector cooperativo, S te-
nemos en cuanta que todo se debe
alaasgtenciadeun aumento deta
rifas que por |6gicano esdigtributi-
VO solamente parad pago desda
rios que solo sellevalamenor par-

te del presupuesto econémico de
cada cooperativa 0 empresa.

L as cooperativas hoy dependen
deladecision del Gobierno provin-
cid, paraluego ser andizadapor €
Ente Regulador de Servicios Publi-
cos (ERSEP), organismo que ala
fecha no ha tomado una clara de-
terminacion paralibrar un aumento
tarifario, retrazando asi todo acuer-
do de sdarios y -lo que es peor
aln- tradadando lasresolucionesen
el tiempo, perjudicando sensible-
mente & bolsllo de nuestros com-
pafieros trabgjadores, que pasaran
aser victimas deinjustificados ana
lissde comin de lagente, cuando
se debaadoptar |adecision de con-
formar un plan deluchaen reclamo
de nuestros legitimos derechos.

Nos sentimos capaces de efec-
tuar un pormenorizado andiss an-
tes de presentar una propuesta de

Compafiero Jose Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

reclamo sdaria, Sn exceder nues-
tras pretensones, para no debilitar
el presupuesto econdmico de nues-
trafuente detrabgjo. Esperamosa
Menos unarespuesta urgente'y co-
herente desde |a patronal, ala cua
le corresponde buscar los medios
necesarios y pertinentes en @ me-
nor tiempo posible, parapoder dar
respuestas concretas alostrabaja
dores que dia a dia mantienen un
excelente servicio acadapoblacion.

Somosresponsablesde nuestros
deberes, pero también de los de-
rechos que por ley nosasisten. Es-
tamos dispuestos a didogo y la
concertacion, pero“d modelo” nos
impulsa a la confrontacion que no
buscamos, pero que haremos efec-
tiva d momento de tener que dar
respuestas concretas a nuestros
comparieros dfiliados y su grupo
familiar.



Secretaria Gremial

Reunidon con afiliados
de |la Seccional Charras

Miembros de la Secretaria Gre-
mia debieron tredadarsealalocdi-
dad de Charras para escuchar los
reclamos de | os compafieros traba
jadores, como consecuencia de di-
ferencias darides y labordes que
devienen delafdtadegplicacionde
clausulas convencionales por parte
de Consgo de Adminigtracion de
laCooperativaEléctricade Charras.

Los comparieros Jose Pérez y
Julio Chavez fueron atentos recep-
tores delos planteamientos que con
razony preocupacion efectuaron|os
compaiieros dfiliados de esa Sec-
ciond durante laimportante y pro-
gramada reunion, en la cud sefue-

ron disipando dudasd respectoy a
las que se trat6 individudimente con
e fin de puntudizar € redamo ante
lapatrond.

De los temas tratados podemaos
mencionar: fatade pago de porcen-
tgjepor guardia, reconocimiento del
beneficio dd Articulo 78° -Rebga
de Tarifa a activos y jubilados, a
cambio de sudtitutiva por luz, nor-
madizacion de categorias y confor-
macién de plantel basico, entre
otros, los cuales seran presentados
inmediatamente, teniendo en cuenta
laimportanciade caso, anted Con-
sg0 de Adminigtracion de la Coo-
perativa

Del encuentro se pudo gpreciar
laimportanciaquetiened poder dia-
logar en reuniones pequefias con
activa participacion detodoslosin-
tegrantes, donde las opiniones de
cada dfiliado tienen gran vaor hu-
mano, tal como nos tiene acostum-
brado Luz y Fuerza.

L as respuestas a huestros com-
pafieros deberan ser satisfechas en
e menor tiempo posible, por 1o que
desde nuestra organizacion se asu-
mirad compromisodeiniciar d di&
logo enformainmediatacon losres-
ponsables directos de |a cooperdti-
va 0 con los asesores que estos de-
sgnen.

Torneo Interfuerzas:
fechas de empates

Latercerafechade Torneo In-
terfuerzas tuvo un desarrollo muy
particular, ya que los cuatro parti-
dos fueron empates, por lo cual
nadie se saco ventga. Latablas-
guesendolideradapor Luzy Fuer-
zay Tdler Regiond dd AreaMa-
terid RioIV. Losresultadosfueron
losSguientes

Luzy Fuerzal - Tdler Regiond 1
CocaColal - Aeropuerto 1
Departamenta 1 - Munidpdlided 1
C. Sub. Padlicia 2 - Penitenciaria 2

TABLA DE POSICIONES

Equipo

Puntos

Luz y Fuerza
Taller Regional

Circulo Subof. Policia

Coca Cola
Penitenciaria
Aeropuerto
Departamental
Municipalidad
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DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Una imagen que se repite

Lasemanaproxima, mésprecisamented 1°demayo,
se conmemorad Dialnternaciond del Trabgo, en ho-
nor a quienes decidieron mediante un congreso en la
ciudad de Chicago que esafechadd afio 1886 seriae
plazo tope para que la patronal respetaralajornadade
8 horas, sno seiriaalahuega, con d fin de desterrar
para sempre |l as agotadoras jornadas de hasta diecio-
cho horas que exigtian en ese momento.

Mas dla de este importante dato histérico, que en
definitiva es lo mas importante, ya que a partir de ese
momento se ingtituciondizo lajornada labord de ocho
horas, no queriamos dgar de subrayar otra parte que
cuentalahistoria, en laque serefierealaopinion dela
prensa en esos afios con respecto a los sindicalistas
propulsores deladefensadelosderechosdelostraba
jadores, cuando eran tildados de irrespetuosos, [unéti-
cos, agitadores que su Unico fin era pardizar laindus-
tria, disminuir € comercio y frenar la renaciente pros-
peridad del pais.

Aungue parezca curi0so, es0s conceptos que vertia

la prensa por ese entonces sorprendentemente son los
mMiSmos criterios que utiliza en la actudidad cuando se
refiere a Sndicatos, Sndicdistas o trabgadores. Viga
edta foto de la historia, observamos que es la misma
gue nos muestran hoy, sdlo que en colores, entonces
vae preguntarnos por qué s |os tiempos son digtintos,
las necesidades no son las de entoncesy las redidades
son diferentes. Semprela consgna esidéntica: desca

lificar alostrabgjadoresy aquieneslosrepresentan. Si
hacemos un pequefio andisisvamosallegar aunacon-

clusény aunasolarespuesta, losinteresessonlosmis-

MOS que existian en esos aflos, € enriquecimiento des-

medido del capital acostadel sacrificio del obrero.

Nos podremos preguntar cOmo es posible que la
mayoria de los medios nos detracten permanentemen-
te, nos tilden de corruptos, mafiosos, insensblesy nos
echenlaculpadetodoslosmaes. ¢Redmente serqasi?
A ver, pensemaos un poquito, y con perddn de laigno-
rancia, pero ¢aguien sabe cOmo se mantienen los me-
dios de prensa? Por ahi escuchamos que |o hacen con
el gporte de capitaes o grandes grupos eco-
noémMicos que gastan considerables sumas de
dinero para que lo publicado sea beneficioso
a sus intereses, ganar méas dinero, y nosotros
representamostodo |o contrario alos mismos.

Estrisgte, pero también |égico que sempre
nos desacrediten en cuanta publicacion apa
rezcamos, es claro que no tenemos injerencia
sobre las mismas 'y también es evidente que a
veces molestamos y S 10 hacemos es porque
vamos en contra de sus intereses o, mejor di-
cho, de quieneslosfinancian. Y s lo hacemos
es porque defendemos los nuestros y de quie-
nes representamos, por |o tanto no nos afecta
Nni NOS preocupa que nos desprestigien quienes
estén en lavereda dd frente, muy por € con-
trario, nos fortalece porque nos hace pensar
gue vamoas por € buen camino en la defensa
de los derechos de | os trabajadores.

Que egte 1° de mayo que se avecing, sea
un nuevo punto de partida para la participa:
cion, la militanciay la unidad, porque S per-
manecemos unidos, solidarios y organizados
tendremos asegurado nuestro futuro y € de
nuestras familias.

Feliz Diade Trabgo.



Campeonato Argentino “Oscar Smith”

Destacados logros en el nacional:
campeones en futbol, terceros en
bochas y cuartos en truco

Como lo anunciaramos en ediciones anteriores, €
pasado fin de semana concluy6 la edicion 2008 del
Campeonato Argentino “Oscar Smith”, con larediza
cion de un amuerzo previo ala entrega de premios a
las delegaciones ganadoras en las diferentes disciplinas
desarrolladas durante € torneo, como asi también di-
plomeas a los expositores en la Muestra Culturd.

En lo que respecta alas disciplinas en que compitid
nuestro sindicato, es de destacar la performance en
Futbol Veteranos 38 afos, lograndose € Campeonato
Naciond (dendo en etadisciplinalaprimeravez), como
asi también € tercer puesto en bochasy d cuarto lugar
en truco.

Es de destacarse € respeto, € comportamientoy la
predisposicion delosintegrantes de nuestradelegacion,
como asi también de las restantes del egaciones intervi-
nientes, como es habitud entre los &filiados de Luz y
Fuerza, que compartieron en un marco de militanciay
confraternidad deportiva.

En lo que respecta ala Muedtra Cultural, destaca-
mos la participacion de 23 sindicatosy 96 expositores,
lo cud -comparado con la edicion anterior- se suman

seisgremiosy 6 expositores, lo que sefidalacalidad de
los trabgj os en estos Ultimos afios.

EsaMuestraestuvo presdidapor € compafieroLuis
Ferreira, Secretario de Organizacion e Interior. Luego
de abrir & acto -ponderando lacalidad de lostrabgos
presentados-, € compariero Antonio Caruso, Secreta-
rio de Culturadel Sindicato Capitd, hizo uso de lapa
ldbra 'y en representacion del Intendente de Genera
Pueyrredon lo hizo  Contador Gustavo Pulti, tras lo
cud también e refirio d acto € Director Generd de
Culturade Genera Pueyrreddn, Juan BautistaMastro-
pascua, quien destaco lavariedad y cdlidad delasdis-
tintas expresiones dd arte, simbolo de la militancia de
todalafamilialucifuerciga

Cabe acotar también que esta muestra fue declara-
dadeinterésmunicipa por laMunicipdidad dela Ciu-
dad de Mar ddl Plata.

Unavez findizado € acto protocolar, |os presentes
fueron agasgjados con un importante lunch.

En lo referente a los resultados findes ddl torneo
deportivo, acontinuacion hacemosreferenciaalospues-
tosen las didtintas disciplines:

Fuatbol Libre 2) SantaFe 4) Capita Federa
1) Capita Federa 3) Rio Cuarto
2) SantaFe 4) Misones
3) Lujan Paddle Masculino
4) Misiones 1) Misiones
Bowling Masculino 2) Olavarria
1) Venado Tuerto 3) VillaMaria
Futbol Veteranos 38 2) Lujan 4) LaRioja
1) Rio Cuarto 3) Coronel Suarez
2) Lujan 4) Mendoza
3) VillaMaria Paddle Femenino
4) Tres Arroyos 1) Jujuy
Bowling Femenino 2) Corrientes
1) Olavarria 3) SantaFe
Bochas Libres 2) Misiones 4) Zonadd Parana
1) Venado Tuerto 3) SantaFe



Truco
1) TresArroyos
2) Corrientes
3) San Juan
4) Rio Cuarto

Maraton

Cat. Damas Junior

(hasta 39 afios - 5 Km.)

1) MarcelaMurioz - Corrientes
2) Lorena Godoy - C. Federa

Cat. Caballeros

(hasta 34 afios - 10 Km.)

1) Jorge Perea- San Juan

2) Marcelo Paz - Pergamino

3) Ignacio Mancebo - C. Federa
4) Cristian Aguiar - C. del Uruguay

La imagen muestra a integrantes de nuestra
delegacion durante el acto de cierre del
Campeonato realizado en el Hotel 13 de Julio.

Cat. Caballeros Preveteranos
(35a39 afios- 10 Km.)

1) Gustavo Bonanno - Pergamino
2) Santiago Romanach - C. Fed.
3) Adrign Chiodi - Azul

4) Javier Ribone- VillaMaria

Cat. Cabdleros Veteranos

(40 a44 anos- 10 Km.)

1) Claudio Vitta- Pergamino

2) Fabién Plaza- Bahia Blanca

3) Jos2 Arcuri- Bahia Blanca

4) Marcelo Hirschfeld- Entre Rios

Cat. Cabdleros Veteranos “B”
(45a49 afios- 5Km.)

1) Walter Aglero - Rio Negro y
Neuqguén

2) Carlos Insarrualde - Corrientes

3) Danid Guardda V. Tuerto
4) Elbio Vezzi- Entre Rios

Cat. Cabdleros Veteranos “C”
(50 a54 afos - 5 Km.)

1) Eduardo Moron - San Juan

2) Osvado Mufioz- Entre Rios

3) Algandro Pailldef- RioNegroy
Neugquén

4) Manuel Barbosa - Salta

Cat. Cabdlleros Veteranos “D”
(55ab9 anos- 5Km.)

1) Rall Aranda- Misiones

2) Juan Robertson - Mendoza

3) Carlos Rubio - Coronel Suarez
4) Norberto Agusti - San Nicolés




Ciclismo

Categoria Magter

(51 Afios en addlante)

1) Daniel Disanto - Pergamino
2) Julio Agapito - Olavarria

3) Adaberto Acufia- Parana

4) Eduardo Caletrio - Z. Parana
4) Rémulo Lescano- VillaMaria

Categoria Intermedio

(de 40 a 50 afios)

1) Eduardo Salis - Olavarria

2) Carlos Rais - Pergamino

3) Adridn Cgputo - Bahia Blanca
4) Gustavo S. Fernandez - Perga
mino

Categoria Junior

(hasta 39 afios)

1) Roman Bellino - C. Federd
2) Rall Benerdini - San Juan
3) Jose Zabaeta - San Juan
4) Omar Rivero - LaRigja

Nuestra delegacion: los campeones, equipo de Futbol
Veteranos 38; tercero clasificado en Bochas Libres; la
dupla que ocupd € cuarto lugar en Truco y la presencia del
Sindicato a través de la Muestra Cultural.

Bolsa de
Trabajo

La Secretaria Gremia re-
cuerda a los comparieros dfilia-
dos que se encuentra abierto d
registro de inscripciones de la
Bolsade Trabgo, segln lo nor-
mado por d articulo 3°delare-

~
glamentacion en vigencia

Lassolicitudes podran ser re-
cabadas enlamencionada Secre-
taria hasta € 30 de abril proxi-
mo, en sus habitualeshorariosde
atencion.
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COMISION DIRECTIVA CENTRAL
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
DE RIO CUARTO

Periodo 2006 / 2010

Julio César Zeballos

José Daniel Abdol Rahman
José Enrique Pérez

Julio César Chavez

Juan José Barchiesi
Alberto Luis Felippa

Jorge Esteban Peppino
Gabriel Eduardo Gaitan
Daniel Antonio Maffu
Enrique Mario Martinez
Claudio Higinio Sampaolesi
Jorge Alberto Chirinos
Horacio Daniel Garillo
Mario Antonio Felauto
Onelia Maria Manera
Ricardo José Riesgo

Lucio Rafael Francois
Eduardo Federico Nally Jaime
Nélida Noemi Lupano
Hugo Juan Jorge Lopez
Alicia Beatriz Calandri
Pablo Gustavo Crosa

POR LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
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Marcha de

Luz y Fuerza

Primera parte
Una antorcha y un rayo simbolizan
el emblema de nuestra institucion.
Las conquistas sociales sintetizan
el poder que tenemos en la unién.
Hoy triunfal, con amor y sacrificio.
“Luz y Fuerza” con celo maternal.
Vela siempre por el bien de sus hijos,
al amparo de la vida sindical.

Estribillo
“Luz y Fuerza”, comparieros
es nuestro segundo hogar,
debemos ser los primeros
en hacerlo respetar.
Otro sagrado mandato
gue tenemos que cumplir,
ies que a nuestro querido Sindicato
lo debemos defender hasta morir...!

Segunda parte
Con la luz de la antorcha como guia,
y la fuerza del rayo en nuestro afan,
derrocada sera la oligarquia
y los hombres felices viviran.
Si sabemos que unidos venceremos
no debemos temer al capital.
jHermanados... como nunca marchemos
y luchemos por la Justicia Social...!




