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Tirada de esta edicion

Torneo Interfuerzas

Luz y Fuerza
empato y sigue
en la punta

Cro. Danid Maffu,
Secretario de Prensa.

En & marco dd Torneo Inter-
fuerzas, d sdbado se jugo la sexta
fecha dd Apertura Luz y Fuerza

empatd en uno y no hilvané lacon-
tundenciay la daridad de los Ulti-
mMOos encuentros, apesar delo cual
mantiene la punta 'y € invicto d
empatar tambiénd Tdler Regiond.
Los resultados de la jornada fue-
ron los Sguientes:

Luzy Fuerza 1 C. Subof. Policial
Municipaidad 1 Aeropuerto 3
Tdler Regiond 0 Penitenciaria0
Coca Cola 0 Departamenta 1

Préxima fecha

Tdler Regiond vs. Departamenta
Penitenciariavs. Coca Cola
Municipdidad vs. Luz y Fuerza
Aeropuerto vs. C. Subofi. Policia

TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos
Luz y Fuerza 14
Taller Regional 14
Penitenciaria 11
Coca Cola 7
Circulo Subof. Policia 6
Departamental 6
Aeropuerto 5
Municipalidad 1

900 ejemplares

La verdad absoluta no existe...
Y esto es absolutamente cierto.

Les Luthiers



EDITORIAL

Todos somos Sindicato de
Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Muchos comparieros se
preguntaran € porqué dd titulo
de estaeditoria; quizas se pue-
da pensar en un fanatismo de
nuestra parte hacia la ingitu-
cién, cosa que puede ser ver-
dad, pero no es lo que quere-
mos reflgar en este comenta-
ro.

Hay cosas més profundasy
gue nos preocupan de sobre-
manera, porgue dejan entrever
gue hay unaintencion de diluir
e sentido solidario e iguditario
gue poseemos todos los com-
pafieros que somos parte de
esta querida organizacion.

Posiblemente lamayoriano
comprendade qué setrataesta
historiay esté bien que asi sea,
porque eso sgnificaqueno hay
otro interés que € bien comln
de todos quienes somos parte
de esta familia de apdlido Luz
y Fuerza. Entonces serialégico
gue se pregunten aquién vadi-
rigidaestanota; larespuestaes.
a nadie en especid y a todos
guienes antepongan intereses
particulares o sectorides a los
puramente ingtitucionales.

Egto lo decimos con un ato
grado de preocupacion, Sin ani-
mo de reprochar u ofender. Lo
hacemos desde el momento
mismo en que llegan anuestros
oidos agunas manifestaciones
de compafieros que tienen la
mirada mezquina sobre s €

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

Sector cooperativo avanza por
sobre € de EPEC y vicevers,
o9 d dfiliado activo posee més
0 menos derechosy beneficios
por sobre € compafiero pasi-
Vo, S d jubilado produce méas
gadtos en lamutud que d tra
bagador en actividad, 5 lamu-
tua le pertenece a los benefi-
ciariosaunau otraobrasocia.
Honestamente esto nos hace
pensar que lo que menoslein-
teresa a los compafieros que
hacen este tipo de apreciacio-
nes es d espiritu solidario que
sempre caracteriz6 a nuestra
organizacion. Muy por € con-
trario, solo hacen conjeturas
especulativasy avaras.
Creemos que todos debe-
riamosformularnos unapregun-
ta. ¢No es verdad acaso que
estamostodosen & mismotren
y trangtamos en un mismo sen-
tido, que no es otro que la de-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

fensa de los derechos ddl tra-
bgjador lucifuercista, sea cud
fuere su sector o condicidn la-
boral? Si un compariero de
EPEC colocalamismacruceta
gue un compaiiero de coope-
rativay es la misma que colo-
caron en su época de trabgja-
dores activos nuestros compa:
fieros jubilados, ¢cdmo pode-
mos tratar de establecer dife-
rencias? Con este burdo g em-
plo queremos resdtar, y lo va
mos a hacer hastad cansancio
0 hasta que sea hecesario, que
e trabgo esd mismo, losinte-
resessonidénticos, d igud que
las necesidades. Entonces la
lucha tiene que ser conjunta,
mancomunaday sin fisuras.

En nuestro gremio no hay
sectores, no existen afiliadosde
primera 0 de segunda, todos




tenemos los mismos dere-
chosy lasmismasobligacio-
nes. Semprenosdiferenciamos
de la clase palitica partidaria
porque nuestro humilde traba-
jo abarcadesde d &filiado més

reciente hasta d mas antiguo
dirigentey estaorientado aauxi-
liar d compafiero necesitado,
sndigtinguir sector o condicion
labord.

El respeto por lo organico,

launided en laluchay € espiri-
tusolidario sonvaorestradicio-
nales en nuestra organizacion y
nuncafueron ni serén poserga:
dos por intereses sectoridesy
egoistas.

Se pagara el Fondo
Compensador Provincial

LaSecretariade Previson Socid y Actasinformaa
los comparieros jubilados y pensionados que desde €
diajueves 22 demayo sehardefectivo d pago del Fondo
Compensador -Provincial- correspondiente a los me-
sesde agosto, setiembre, octubrey noviembre de 2007
(vdoresfindesy actudizados).

La ndmina de comparieras que deben pasar por la
Secretaria de Adminigtracion y Finanzas a percibir €
citado beneficio eslasiguiente: Margarita Q. de Pelliz-
zai, Aurora G. de Zechner, Berta G. de Pizzetti, Maria
M. de Lucero, Genoveva G. de Francois, Ofelia Prato

de Sampaoles y Rosa Ross de Cumini.

I mportante: Serecuerdaque, como es habitual enlos
pagos de Fondo Compensador, se procedera alare-
tencion de los porcentgjes correspondientes a cuota
socid y gportes, y alos compafieros que alafechadel
pago se encuentren en mora por cuotas de créditos
varios, @ remanente resultante después de las retencio-
nes antes mencionadas se aplicara -conforme acuerdo-
alacanceacion o entrega a cuenta paralos casos que
no cubran latotalidad de las deudas existentes, Sin ex-

cepcion.

En & marco de torneo oficid que organiza la
Asociacion Rio Cuarto de Bochas, se llevo acabo
lagperturade campeonato eningtdacionesdd Club
LasLilas, asstiendo autoridades de la Asociacion,
de la Secretaria de Deportes de la Municipaidad
de Rio Cuarto y representaciones de las entidades
participantes, correspondiendo a los equipos luci-
fuercigtas juntamente con los del club anfitridn, in-
augurar latemporada.

En € torneo antes mencionado, los equipos re-
presentativos de Luz y Fuerza de Rio Cuarto parti-

Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

Campeonato oficial
de bochas

ciparan durante € presente afio por medio de cin-
co trios, uno en primera divison, dos conjuntos en
segunda divison y dos en promocionales.

Seguramente continuara la exitosa performance
de nuestros conjuntos, tal como ha ocurrido enlos
ultimos once ininterrumpidos afios. Suerte parasus
integrantes.

A partir dd préximo Informe Semand comen-
zaremos adar aconocer |os resultados que obten-
gan nuestros equipos alo largo de dicho campeo-
nato.
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Como consecuencia de la
conflictivasituacién aquese ha
llegado en la discusion sdaria
con la FACE (a nivel nacio-
nd), el Secretariado de laFe-
deracion Argentina de Traba
jadores de Luz y Fuerza (FA-
TLyF) convoco alos Secreta-
rios Generales de los sindica-
tos dfiliados, con representa
cion en dicho sector laboral.

Pararecordar 1o anticipado
en numeros anteriores, por
parte de nuestro Secretario
Gremia que integra la Comi-
si6n de Apoyo congtituidapara
colaborar con la Secretaria
Gremid delaFATLYFenrda
cion al tema Cooperativo y
particularmente FACE, fueron
iniciadoslos contactos paradar
comienzo a las necesarias ac-
tuaizaciones sdariaes de los
comparieros dependientes de
Cooperativas Eléctricasque se
encuentran adheridas a la Fe-
deracion Argentinade Coope-
rativas Eléctricas (FACE).

Dado d funcionamiento en
nuestra provinciade unadele-
gacion delapropia FACE, con
lacud se mantiene unardacion
labora normal, nos ha permi-
tido acordar -acta mediante-
unarecomposicion saaria sa
tisfactoria, sujeta a aumento

ktarifario que se venia gestio-

- Sector Cooperativo -

Se concretd una reunion
de Secretarios Generales

nando por anted ERSEP (Ente
Regulador de Servicios Publi-
cos), queredlizo € pasado 12
de mayo una audiencia publi-
Ca, Cuyo resultado permitiradar
lasolucion a temaen andiss.

Pero no pasalo mismo con
la representacion de la FACE
naciond, que hastalafechano
reconoce acuerdoscomo € de
Cordoba, rechazala participa:
cion deagunasrepresentacio-
nes provinciaes (caso Miso-
nes) y presenta propuestas de
“soluciones’, en dependencias
dd Minigterio de Trabgo, Em-
pleo y Seguridad Socid de la
Nacion, cada vez de menor
grado de aprobacion, por lo
cud la FATLYF inici6 dgunas
medidas de protesta que pro-
vocaron la aplicacion de la
conciliacion obligatoria por
parte del organismo corres-
pondiente.

Enfuncidén detododlo, fue-
ron convocados los Secreta-
rios Generaes de los Sindica-
tos con jurisdiccion en coope-
rativas adheridas a FACE, a
los efectos de andlizar las me-
didas a seguir cuando findice
€l periodo deconciliaciondic-
tado.

Lareunion se llevé a cabo
eninstalacionesde nuestraFe-
deracion € jueves 15 demayo,

~

con la presencia del Secreta
ro General de la FATLYF,
compariero Julio César leraci,
y los integrantes de la Secre-
taria Gremial, comparieros
Guillermo Moser, Santiago
Romafiach y Gustavo Ripoali,
juntamente con los compafie-
ros que participan en € &rea,
contando con la presencia de
comparieros de un importante
nimero de sindicatosde Luz y
Fuerzadel pais, haciendolo en
representacion de nuestra or-
ganizacion € compafiero Jose
Daniel Abdol Rahman, en su
carécter de Subsecretario ge-
nerdl.

L adecisién adoptadaen di-
chareunion facultaa Secreta-
riado Naciond de la FATLyF
a la adopcion de las medidas
gue se entiendan conducentes
a solucionar esta preocupante
Situacion, que desde hace mu-
cho tiempo afecta directamen-
te los ingresos de nuestros
comparierostrabajadores, por
el tremendo atraso que se re-
gistra en sus salarios, quedan-
do a patir de la decison mi-
nisterial declarar a gremio en
ESTADO DE ALERTA Y
MOVILIZACION, acompa-
fiando SOLIDARIAMENTE
a este importante sector luci-

fuercisa /

La mgor manera para que sobresalga un dirigente
es cuando &l pueblo apenas se da cuenta que existe.



Se concretd € pasado martes
13demayo lafirmadd acta-acuer-
do mediante € cud los represen-
tantes de las organizaciones sndi-
cdesdelLuzy FuerzadelaProvin-
cia de Cordoba (Cérdaba, Villa
Mariay Rio Cuarto) y los funcio-
narios designados por la Empresa
Provincid de Energia de Cordoba
(EPEC) llegaron aun acuerdo pre-
vio, end marco deladiscusonini-
ciada los primeros dias de marzo
pasado para readecuar la escala

Empresa Provin

Se firmo

pOr recomeg

sdaria que rige para los trabga
dores de la Empresa

Laintencion de lareadecuacion
estaba orientada a incorporar ac-
tas anteriores, por lascuaes seha
bian dispuesto vaores por modali-
dades detrabgjo (Bonificacion Es-
pecid Atencion Comercid; Traba
jo Trandformadores, Descontami-
nacion PCB; Afectacion d Servi-
cio), dgando de estamaneraregu-
larizada definitivamente tales Stua
ciones. Findmente, con € acuerdo

logrado, todos los valores que se
percibian por tales tareas especia
les han quedado incorporados ala
nueva escaa, con vigencia a partir
del 1° de mayo de 2008.
Conreacionalosimportesabo-
nados durante |os meses demar zo
y abril de 2008, que la Empresa
anticiparapor su cuenta, se acordd
gue los aportes personales co-
rrespondientes por tales concep-
tos también lo seran por su cuenta,
guedando asi las sumas percibidas

.
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Foto: Informe Semanal

El compariero José Enrique Pérez, Secretario Gremial, firma el
acta en el que se plamo el acuerdo salarial con la EPEC.



rgia de Cérdoba

-acuerdo

10N salarial

por Unicavez y Sn generar eroge
cionesacargo delostrabgadores.
Se establecié e compromiso de
guelastareas establecidas mediante
las actas anteriormente acordadas
continuarén desarrollandose sin in-
convenientes en los distintos sec-
tores, como también secomprome-
ten las partes a reglamentar la
modalidad detrabajo (enreacion
afuncionesy horarios) conreferen-
cia d persona enmarcado en la
Divison de Pérdidas No Técnicas.

A

Dadas|asespecides caracteris-
ticasdel acuerdo que, por laincor-
poracion de digtintos valores pre-
establecidos, modificalosimportes
delas sobreasignacionesy diferen-
tes bonificaciones que se perciben
en cada caso, resulta complicado
poder |legar alos comparieros con
una explicacion que permita efec-
tuar los clculos sdarides de ma
nera generaizada, Sendo necesa
ro -en cambio- redizar estimacio-
nesindividuaesque sonimposbles
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de reproducir en una nota, ya que
las variaciones seregistran segin €
tipo de bonificacion percibida por
cada uno.

Recomendamos efectuar todas
las consultas necesarias através de
la Secretaria Gremia de nuestra
organizecion sindicd en los hora
rios habitudes. No obstante, lain-
tencion delaComison Directivaes
redizar una reunion especidmente
convocada paraesclarecer debida
mente d tema.



Contrato Programa

Egta edicion de Informe Sema:
na se publicalanovenaentregacon
los detdlesdd Contrato Programa
recientemente elaborado por €l

de EPEC

Consgjo Empresa, cuerpo conven-
ciona que asesorad Directorio de
la Empresa Provinciad de Energia
de Cordoba (EPEC), y dd cua se

desprenden los lineamientos del
Contrato Programa que la EPEC
deberacumplir ene periodo 2008/
2010.

CONTRATO PROGRAMA 2008/ 2011 - PROPOSITOS, OBJETIVOS Y ACCIONES A INCLUIR

PROPOSITOS

OBJETIVOS

ACCIONES

Planeamiento
Estratégico

b) Obras Eléctricas.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO E INGENIERIA:

* Implementacién de Sistema de Calidad.

la red de distribucién.

GERENCIA DE RECURSOS INFORMATICOS:

* Implementacion de herramientas informaticas que permitan
agilizar el estudio para la planificacion estratégica.

* Centralizacién y consolidacion de la informacién referida a

GERENCIA DE GENERACION:

* Implementacion de estrategias para incorporar nuevos
sistemas de generacion, convencionales y/o alternativas.

Control
de Gestion

a) Pronta
implementacion de un
sistema de Control de
Gestion que garantice

la concrecion de
objetivos.

indicadores

Delegacion y Totales.

GERENCIA COMERCIAL: Trabajar los siguientes

* Evolucion de actuaciones de fraudes y recupero por

* Evolucion de Notas de Crédito.

* Tiempo de ejecucidn de conexiones, reconexiones y
cambios de titularidad por Delegacion.

* Tiempos de resolucion de reclamos de clientes.

* Evolucién de porcentaje de cobranza por ente recaudador.
* indice de cobrabilidad.

* indice de tiempo medio de recupero.




CONTRATO PROGRAMA 2008/ 2011 - PROPOSITOS, OBJETIVOS Y ACCIONES A INCLUIR

PROPOSITOS OBJETIVOS ACCIONES
GERENCIA TECNICA:
* Definir responsable de analisis de métodos y tiempos con
participacion de todas las Gerencias.
SUBGERENCIA DE CONSULTORIA Y SERVICIOS:

a) Pronta * Colaborar en el disefio de un sistema de control de
implementacin de un | 9estion sobre la base de la definicion de objetivos y pautas
Control sistema de Control de | 9ue se especifiquen.
de Gestion Gestion que garantice

la concrecion de
objetivos.

GERENCIA DE RECURSOS INFORMATICOS:

* Implementar Indicadores de Gestion.

Avanzar en la actualizacion tecnolégica de los productos
ORACLE DBI (Daily Business Intelligence).

* Investigacion de nuevas tecnologias DBI for Financials.

* Reingenieria del Sistema Informético de Gestion de Obra.

Aumento de la
capacidad de
Generacion

a) Recuperacion de
Equipos de
Generacion.

GERENCIA DE GENERACION:

* Puesta en marcha de la unidad PILATVO01 -Pilar- Pe =
28MW.

* Reparacion de la unidad DUFNTGO02 - Dean Funes.
* Priorizar armado de la unidad VMARTGO1 - Villa Maria.

* Restitucion al servicio de la unidad SOESTGO03 - Sudoeste
- Pe = 27TMW.

* Adquisicion de motor de lanzamiento y sistema de
refrigeracion, reparacion de cajon de escape y
modernizacion del sistema de control y excitacion de la
unidad SOESTG02 Pe = 27 MW.

* Elaboracién de Plan de Mantenimiento y Trabajos para la
recuperacion de confiabilidad y rendimiento de cada unidad.

b) Nuevas Obras.

SUBGERENCIA DE HIDROCARBUROS:

* Colaborar con la Gerencia de Generacion en el
armado de la ingenieria financiera y los aspectos
correspondientes a la provision de combustibles de las
nuevas obras.




Entre la ofertay la demanda

Reiteradamente hemos venido sefialando que
la solucién a una crisis energética no tiene respues-
ta en lo inmediato; las inversiones necesarias para
acompafar la creciente demanda deben ser pre-
vistas con anticipacion para desarrollar con tiempo
suficiente las instalaciones correspondientes. Para
ello no podemos hablar de semanas, sino de me-
ses y afos, segun sea la fuente de generacion en
la que se piense.

La Argentina se viene debatiendo hace afios en
los vaivenes de la politica que muchas veces ha
negado la existencia de una crisis en el sector, en
lugar de ponerse a trabajar en serio para afrontar
los hechos con que la realidad nos golpea siste-
maticamente cada verano o invierno. Es decir, es-
tamos sujetos a las condiciones climaticas, rogan-
do para que no se prolonguen los dias de calor o
frio, o que haya sequia o que no nieve en la monta-
fla. Todo esto podria evitarse si se adoptaran las
medidas necesarias para aumentar anualmente
nuestra oferta en generacion; se construyan las li-
neas de transporte, y las distribuidoras realizaran
las inversiones para llegar a los usuarios con el vi-
tal elemento para el desarrollo de bienes y servi-
cios.

Recientemente el responsable de la Secretaria
de Energia de la Nacion pronostico que tendremos
un “afio energético tranquilo”; claro, si considera-
mos para ello que importaremos gas adicional des-
de paises vecinos o exportando menos gas al ex-
terior. También se subvencionan los combustibles
alternativos para que la industria consuma menos
gas para destinarlo a los usuarios residenciales que
en época invernal incrementa notablemente su con-
sumo. Por otro lado la actividad agricola, por la
siembre o cosecha, demuestran la escasez de ga-
soil y la necesidad de importar crecientes volume-

nes liquidos a precios notablemente superiores a
los del mercado.

Para paliar la falta de gas que nos deberia pro-
veer Bolivia, se tratara de sustituirlo con gas licua-
do de petréleo (GLP) y como el pais no cuenta con
una infraestructura suficiente para recibir, almace-
nary distribuir cantidades importantes de combus-
tibles alternativos, llegara al puerto de Bahia Blan-
ca un barco regasificador desde EEUU con una car-
ga de GNL, que regasificara en su interior para in-
yectar posteriormente a un ducto dirigido a la plan-
ta separadora y de ahi al gasoducto NEUBA II. Cuan-
do se agote su carga original, se ha previsto el arri-
bo de cuatro buques mas que seran solo “metane-
ros” que traeran GNL de Trinidad y Tobago y se se-
guiran los pasos sefialados.

El tema es que el precio del GNL regasificado
correra por cuenta del Estado Nacional, que ron-
daria los 16 délares el millon de BTU, frente a los
2,50 dolares que pagan los grandes usuarios por
el producto local. El volumen es significativo, por-
gue con las importaciones de Bolivia y el barco re-
gasificador se estaria elevando en mas de 5 millo-
nes diarios la oferta para la temporada invernal 2008,
lo que representara un alivio a lo que se suma el
prondstico de temperaturas menos rigurosas; no
obstante quizas sea inevitable producir cortes en
el GNC para vehiculos, entre otros.

Todos estos datos ho son menores, porque de-
bemos recordar que mas del 50% de la matriz ener-
gética del pais, mas del 56% de la generacion de
energia eléctrica y méas del 15% de la energia que
consume el sistema de transporte DEPENDEN
DEL GAS. De alli, la importancia de la previsiéon
necesaria, para evitar costos altisimos y dependen-
cia de otros paises en la provision de tales vitales
fluidos.




Secretaria de Prevision Social y Actas

Pago de la Caja Fondo
Adicional Especial

El proximo jueves 22 de mayo
comenzara a abonarse € beneficio
delaCgaFondo Adiciona Espe-
cid (régimen naciona), correpon-
diente d mes de marzo de 2008, a
latotaidad de los comparieros ju-
bilados y pensonados incluidos en
este sstema, segun informd la Se-
cretaria de Previson Socid y Ac-
tes.

Publicamosacontinuaciond lis
tado de compafieros que percibie-
ron & beneficio compensatorio:

Antonio Enrique Balmaceda,
José Alberto Torreano, Osvaldo
Jos2 Pagliaricci, Vilma Margarita
Dema, Juan Carlos Marquez, Ma
ria Teresa Menardi, Hilda Gonza-
lez, Jos¢ Oscar Danidlle, Ricardo
Alfredo Reynolds, Aldo Guillermo
Gdfré, LivioVicenteBoffa, Arman-
do Pedro Cavallo, Oscar Santiago
Giraudi, Juan Antonio Trasvifia,
Migud Angd Gonzdlez, CarlosAl-
berto Gallardo, Arsenio Omar Me-
nel, Rubén Leonardo Pehrsson,
Juan Carlos Montoya, Carlos
Rubén Gomez, Juan Carlos Arce,
Tomés Héctor Villarreal, Oscar
Fea, Juan Jorge Ponce, Alberto
Pedro Cassino, Juan Ceballos,

4-..,
manal

Foto: Informe Sem
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Compariero Horacio Daniel Garillo,
Secretario de Prevision Social y Actas.

Héctor Mario Farina, Osvaldo An-
drada, Santiago Gémez, Héctor
Evel Aguirre, Blas Samue Correa,
Luis Angel Pascud Coca, Migue
Angd Manenti, Osvado Jose Gel-
monat, Angel Ceballos, Rubén Oti-
lio Gigena, Gladys Sobrero, Eber
Santini, Hugo Angel Rojos, Pedro

Domingo Zaazar, Vaudilio Israel
Gutiérrez, Ricardo Lino Meneghi-

ni, Geraldo Abratte, ElbaR. Gird-

di, Néstor Fernandez, Ralll Fermin
Daniele, EldaAntoniaSoriano, llda
Juana Tagliaferri, Brigida Laurela,
OlgaMaria Sosay MargaritaLan-

do.

ASOLIACION KUUAL

A4 WALUMBRAR
o S of

Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto

Correo electrénico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.com.ar

Teléfono: 0358 4642705




Hipertension arterial
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Muchos pacientes hipertensos desconocen
su enfermedad ya que la hipertension arterial
no se presenta con sintomas especificos, es
por ello que se la califica como una enferme-
dad silenciosa al igual que la hipercolesterole-
mia. Por lo que se aconseja hacer mediciones
siempre que sea posible, sobre todo aquellos
gue poseen antecedentes familiares.

En Argen-
tina se esti-
ma que entre
un 20% vy
23% de la po-
blacién gene-
ral es hiper-
tensa, pre-
sentandose
en mayor por-
centaje en
personas que
superan los
50 0 60 afios,
lo que signifi-
ca que entre
5y 6 millones
de personas
sufren de esta patologia en nuestro pais.

Un paciente es considerado hipertenso
cuando supera los valores 140/ 90 mmhg (140
milimetros de mercurio tension maxima o sis-
tole, se debe a la mayor fuerza de flujo sangui-
neo sobre las arterias por la contraccion del
musculo cardiaco) (90mmhg presién minima o
diastole, cuando las arterias quedan con el mi-
nimo de sangre debido a la relajacion del cora-
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zon.

Entre las personas afectadas de hiperten-
sion arterial hay dos categorias: aquellos que
poseen una base hereditaria (80% a 90%) y en-
tre el 10% y 20% restante se debe a una afec-
cion originada ya sea por alteraciones renales
0 enddcrinas o del sistema nervioso, como asi
también la produce el uso abusivo de farmacos
y antiacidos.

Son diver-
sas las com-
plicaciones
gue resultan
de una pre-
sién arterial
elevada, en-
fermedades
cardiovascu-
lares, renales
y accidentes
cerebrovas-
culares.

Por lo tan-
to como pre-
vencion y tra-
tamiento se
aconseja un consumo bajo y controlado de so-
dio por medio de un plan alimentario, reduccion
de peso y ejercicio fisico indicado por un profe-
sional capacitado, como asi también la supre-
sion del tabaco y el alcohol. Si llevado a cabo
estos habitos de vida positivos no hay mejora
en la presion arterial se recurrira a medicamen-
tos en funcién a las caracteristicas de cada pa-
ciente.
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Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre el respaldo de la Empresa que necesita.
Este accionar conforma el espiritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.
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