SINDICATO DE LUZ Y FUERZA Afio 14 - N° 628 - 5 de julio de 2008
DE RIO CUARTO

Personeria Avenida s ot 4 R A b 4B A A m 4 A A m A e |
Gremial N° 642 Espafia 350 ‘ .
Afiliado a la B X5800BUQ Iiilil .i IF‘F\
FATLYF W’ - -—

Rio Cuarto

Adherido a la S P A 0358 4647734

CGT 08004440241

EDITORIAL

" Reunién de Los

Secretarios beneficios

‘Generales.en ETSICIEIlY e
la FATLYF tolerante

ependencia

El préximo miércoles 9 de julio celebramos los argentinos uno
de los hechos méas importantes de nuestra historia, la
independencia de la Argentina, y por ende la afirmacion de
nuestra Nacion como pais libre y soberano, logrando de esta
manera la ' le las epopeyas iniciadas alla por el 1810.
deberiamos t
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- Torneo Interfuerzas -

Luz y Fuerza
perdio el invicto,
pero no la punta
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Cro. Danid Maffu,
Secretario de Prensa.

En & marco del torneo Inter-
fuerzas, € pasado sabado se jugo
la cuarta fecha de las revanchas y
nuestra escuadra tuvo un traspié

frente ala Departamentd de Poli-
ciapor dosacero, snlograr plas-
mar € juego atildado de las Ultimas
fechas, por lo cud perdié € invicto
tras once fechas, aunque no asi la
punta, puesto que la Penitenciaria
empato en cero con laMunicipali-
dad.

El resultado delafechacomple-
ta se publica a continuacion:

CocaCola6 - C. Sub. Palicial
Tdller Regiond 6 - Aeropuerto 1
Departamentd 2 - Luzy Fuerza0

Proximafecha:

Aeropuerto vs. Penitenciaria
Departamentd vs. C. Sub. Policia
CocaColavs. Luzy Fuerza
Tdler Regiond vs. Municipaidad

900 ejemplares

TABLA DE POSICIONES
Equipo Puntos
Luz y Fuerza 24
Penitenciaria 22
Taller Regional 16
Coca Cola 16
Circulo Subof. Policia 9
Departamental 9
Aeropuerto 7
Municipalidad 3




EDITORIAL

Comunicacion, dialogo y tolerancia

Estos son temas a los que
nos hemos referido en agunas
oportunidades, pero que hoy
estan mas latentes que nunca,
S tenemos en cuenta los Ulti-
mos acontecimientos que se
edtan viviendo en € pais. Sin
querer entrar en detalles obser-
vamos como |la.comunicacion,
e didogo y la tolerancia son
conceptos, pareciera, perdi-
dosen € tiempo.

Lo preocupante de esta
gran fataesque sehagenera
lizado en & conjunto de la so-
ciedad argentinay que, por su-
puesto, nos alcanza a todos
nosotros también. Cuando de-
Cimos nosotros estamos ha-
blando de trabajadores, &filia-
dos einditucion.

Lamentablemente observa-
MOS cOMoO es una congtante la
descdificacion de decisones o
medidas tomadas por algun
compariero detrabgo, de Co-
mision Secciona, de Comision
Directiva, etc., Sin antes hacer
un pormenorizado andissme-
diante e didogo sincero y en
el &mbito que corresponde, en
busca de unasolucién mejor a
problema que se plantea.

Creemos que S no actua-
mos de esta manera, y trans-
formamos lo que deberia ser
didogo en smples comentarios
fuerade lugar queincumbe, se
pierde la esencia de la cues-
tion; entonces en ese momen-
to comienzan a surgir las du-
dasdelo que nosdijeron, diji-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

mos o dgjamos de decir.

Estamos segurosen afirmar
que la buena comunicacion es
fundamental para cualquier
emprendimiento que nos pro-
pongamos llevar a cabo; claro
gue esto no significa que esa
comunicacion debaestar Sem-
preorientadahacianuestros ar-
gumentos, que pueden ser va
lederos y |6gicamente por eso
trataremos de imponerlos me-
diante una buena exposicion,
pero s por adguna circunstan-
cia nuestras ideas no prospe-
ran creemos que es ahi cuan-
do tendremos que aplicar el
méximo de nuestra tolerancia
para saber aceptar y adaptar-
nosalasnuevasstuacionesque
van surgiendo.

Desde  momento en que
Somos conscientes de que Vi-
vimos en una sociedad o for-
mamos parte de unaingitucion,
empresa o por qué no de una
familia, debemostener presen-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

tequelame or manerade con-
vivir en armoniadentro decud-
quier espacio, lacomunicacion
mediante una buena charla,
contemplando latoleranciay la
buena predisposicion para sa-
car los problemas adelante en
vez de crear nuevos, son con-
ductas imprescindibles que no
se pueden obviar, més adla de
gueen muchos casostengamos
guedegar delado nuestras pro-
puestasy aceptar ladelosde-
méas, S estan correctamente
fundamentadas; aln cuando
creamos que las nuestras son
mejores.

Si somos capaces de man-
tener nuestros principios, pero
alavez tenemoslalucidez de,
en un intercambio de ideas,
ponernosen € lugar delosde-
mésy aceptar lasuyas, vamos
alograr ser necesariosy escu-
chados con mayor atencién en
cualquier lugar que ocupemas,
en e ambito que sea.




DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD

Se realizara tradicional
ceremonia religiosa

Ta como ya es tradicion,
en el marco de los actos pro-
gramados por nuestraorgani-
zacion sindical para recordar
un nuevo aniversario -l nu-
mero 60- delacongtitucion de
la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuer-

za (FATLYF), instituido en
nuestros convenios colectivos
de trabajo como el Dia del
Trabajador delaElectricidad,
seoficiardunamisaen memo-
ria de los &filiados fallecidos
el préximo domingo 13 de
julio, alas 18:30, en laIgle-

siaCatedral de estaciudad de
Rio Cuarto.

La Comision Directiva de
este Sindicato de Luz y Fuer-
za de Rio Cuarto invita por
este medio a todos los com-
pafieros filiados a participar
de la solemne celebracion.

El SndicatodeLuzy Fuerzade
Rio Cuarto, atravésdela Secreta-
ria de Administracion y Finanzas,
comunica a los comparieros dfilia
dos dependientes de la Empresa
Provinciad de Energia de Cérdoba
(EPEC), que optaron por redizar
el trAmite correspondiente através
dd Sindicato, que pueden pasar a
retirar la carpeta con la documen-
tacion respectiva, desde el martes
8 dejulioy hastad martes 15 del
mismo mes, en horario matutino, de
9:30 a11:30.

Secretaria de Prevision Social

Gestiones en
sede de la
Federacion

End transcursodelase
manaquefindiza, € compa
fiero Horacio Danid Gaillo,
Secretario de Prevision So-
cid y Actas de nuedtra or-
ganizacion sndicd, setras-
lad6 hasta la Ciudad Aut6-
nomade BuenosAires, don-
de -en lasede de FATLYF~
mantuvo digtintas reuniones
relacionadas con diferentes
tramites sobre compafieros
diliados anuestraorganiza
cion gndicd.

Estas gestiones se mani-
festaron en mayor medida
con los comparieros afecta
dosalagestoriade tramites
y con quienes tienen a su
cargo € Fondo Adiciona
Especid. También se man-
tuvo una reunion con dgu-
nos de los comparieros in-
tegrantes de la Comisién
Nacional de Jubilados,
abordando temasrelaciona
dos con la Stuacion de los
jubilados.




Nuevamente nuestra organizacion sindicd y d Sin-
dicato Regiond de Luz y Fuerza de VillaMariarecla-
maron através de unanotaala Empresa Provincia de
Energiade Cérdoba (EPEC), presentada el pasado 26
de junio y cuyo nimero de expediente es 241716, a
que tome los recaudos necesarios a los fines de dgar
en claro en lanueva resolucion que debe dictar parala
gprobacion de la nueva escda sdarid vigente a partir
dd 1°demayo dd corrienteafio, respecto del Régimen
de Bonificacion por Afectacion Directad Servicio que
establece d Articulo 15, inc. 9, apartado “b” de nues-

tro CCT 165/75. Este pedido se fundamentaen queen
la anterior resolucidn de fecha 1° de aoril de 2007 no
fue redactada de forma correcta'y eso se tradujo en
guelaCgjade Jubilaciones, Pensionesy Retirosde Cor-

doba no le esté abonando dicho articulo convenciond
en |os porcentges que o debe hacer, por no estar bien
explicitada dicha resolucidn, lo que ha provocada un
perjuicio econdmico muy importante en todos aquellos
compafieros jubiladosy pend onados que deben perci-

birlo. Por elo se presentd la nota que a continuacion
transcribimos:

S. Presdentedela
Empresa Provincial de Energia de Cordoba
SD.

Eduardo Brandoliny Fernando Gonzalez en nuestro caracter de Secretario General y Secretario dePrevi-
s0n respectivamente del Sndicato Regional de Luzy Fuerza, Julio César Zeballosy Horacio Garillo en nuestro
caracter de Secretario General y Secretario de Prevision respectivamente del Sndicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, ante Ud. respetuosamente dirigimos la presente con la siguiente finalidad:

|.- Quelarazon dela Resolucion del Honorable Directorio dela EPEC nro. 72545 dela fecha 11 de Junio
de 2007, en la que se aprueba € acta de acuerdo suscripta € dia 9 de Mayo de 2007, en d art. 3 de la citada
resolucion se establece  Incorporar a partir del 1 de Abril de 2007 & Régimen de Bonificacion por Afectacion
Directaal Servicioestablecidoend art. 15inc. 9 apartado ap. “ b” dd CCT 165/75, susmodificatoriasy amplia-
torias, los cargos de plena afectacion y disponibilidad a la atencidn al servicio eéctrico y por la dimension del
misSmo, con concurrencia enlosdias sdbados, domingosy feriados per cibiran un adicional del 86% sobree monto
de la sobreasignacion ordinaria correspondiente a la categoria de su cargo, en un todo de acuerdo con € detalle
indicado en @ anexo 1 dd Acta Acuerdo aprobada en € art. 1 delas presente Resolucion” .

I1.- Quetal cual lo establece la citada Resolucion en su articulo 1, que refiere a la aprobacion dd Acta
Acuerdo, y como parteintegrantedelamisma, y enrazon dequeend articulo 3 establece” Incorporar” , enlugar
de decir “ Modificar” , ambas entidades sindicales firmantes del Acta Acuerdo aprobada por |a referida Resolu-
cion, solicitamos al Directorio dela EPEC la sugtitucion de la palabra “ Incorporar” por la palabra* Modifica-
cion’.

111.- Quedlo esenrazdn de que en d acta acuerdo se modifican escalasy adicionalesde caracter salaria-
lesestablecidosen d CCT 165/75. Que esta circunstancia causa grave perjuicio alostrabajadoresjubiladosdela
EPEC gue se encuentran comprendidos en € art. 3 dela Resolucion antes mencionada, ya que la Caja de Jubila-
cionesy Pensiones de la Provincia de Cordoba no toma como base para e célculo delos haberes jubilatorios €
incremento salarial que gozan lostrabajadoresdela EPEC en actualidad, ya que el ente previsional sostiene que
este adicional no tiene caracter remunerativo, en razon de la inter pretacion de la Resolucion que este efectia.

V.- Queasmismoy en virtud de que la escala salarial vigente se ha modificado a partir del 1 de mayo de
2008 sugerimos al Honorable Directorio de la EPEC, que en la nueva resolucion que se dicte a los efectos de la
aprobacién de la nueva escala acordada se efectlie una aclaracion respecto a lo expuesto precedentemente.

Esperando una pronta y favorable respuesta saludamos a Uds. atentamente.

Sindicato Regional Sindicato de Rio Cuarto

Julio Zebdlos
Secretario Generd

Horacio Garillo
Secretario de Prevision

Fernando Gonzdlez
Secretario de Prevision

Eduardo Brandolin
Secretario Generd



Asociacion Mutual Alumbrar

c,Qué es |la Diabetes?

Ladiabetes es un desorden del metabolismo, € proce-
S0 que convierte @ dimento que ingerimaos en energia.
Lainsulinaesd factor mésimportante en este proceso.
Durante ladigestion se descomponen losaimentospara
crear glucosa, la mayor fuente de combustible para
cuerpo. Estaglucosapasaalasangre, dondelainsulina
le permite entrar en las cdulas. (Lainsulinaes una hor-
mona segregada por € pancreas, una glandula grande
gue se encuentra detras del estdmago).
En personas con diabetes, unade dos componentes de
esde ssemafala

- @ pancreas no produce, o produce poca
insulina (Tipo I);

- las células del cuerpo no responden a la
insulina que se produce (Tipo I1).

Tipos de Diabetes

Hay dostipos principalesde diabetes. Al tipo |, depen-
diente delainsuling, aveces selellamadiabetesjuvenil,
porque normamente comienzadurante lainfancia (aun-

gue también puede ocurrir en adultos). Como d cuer-
po ho produce insulina, personas con diabetes ddl tipo
| deben inyectarse insulina para poder vivir. En d tipo
[, que surge en adultos, € cuerpo si produce insuling,
pero, o bien, no produce suficiente, 0 no puede apro-
vechar la que produce.

Este defecto de la insulina provoca que la glucosa se
concentre en la sangre, de forma que € cuerpo se ve
privado de su principa fuente de energia. Ademas los
atos niveles de glucosa en la sangre pueden dafiar |os
vasos sanguineos, losrifionesy los nervios,

No existe una cura para la diabetes. Por |o tanto, €
método de cuidar su salud parapersonas af ectadas por
este desorden, es controlarlo: mantener los niveles de
glucosaen la sangre |o mas cercanos posibles |os nor-
males. Un buen control delos niveles de azicar es po-
sble mediante las Sguientes medidas bésicas. unadieta
planificada, actividad fisica, toma correcta de medica-
mentos, y chequeos frecuentes dd nivel de aziicar enla
sangre.

Se presento propuesta a EPEC

Nuestraorganizacion sndicd, atravésdelaSe-
cretaria Gremiad y d Tribund Paritario, organismo
gue depende de ésta, contintia trabagjando sobre la
base de agunas dternativas para regularizar suel-
dos que en su conformacion, y tal 1o convenido en
e Ultimo acuerdo sdarid entre laEPEC y los tres
sindicatosde Luz y FuerzadelaProvincia, dgaron
transparentar diferencias cuas negativas que se
condicen con lacaracteristicadelastareas querea
lizan, principa mente en cargos que llevan implicitos
la sobreasignacion y su correspondiente bonifica:
Cion por jerarquizacion.

Para dlo se ha trabgado en base alaincluson
de la funcién jerarquica contemplada en nuestra
convencion colectivade trabgo y andizada dentro
de la propuesta consensuada entre los sindicatos y
presentada ante laempresa; de esto surgio lanece-

Sdad deandizar cadacargo enlasdidtintasdiviso-
nes, areas y Secciones que componen la Delega
ciondeZona“F’ Rio Cuartoy losdigtritosde Ale-
jandro Roca, Algo Ledesma, Arias, Buchardoy €
Digtrito Generd Cabrera dependiente de la Zona
“C” VillaMaria, todosdejurisdiccion del Sindicato
de Luz y Fuerza de Rio Cuarto.

Por nuestra parte se presentd € trabgjo solicitar
do, cud es un listado completo de los cargos en
cuestion anexando a dlo los planteles bésicos, tra-
baj 0 que yafue preconsensuado con asesoresdela
Gerencia de Recursos Humanos, solo resta espe-
rar la conclusién de las tareas que redizan por su
parte los sindicatos hermanos de Cordobay Re-
giond de Luz y Fuerza, paratratar de findizar con
lafirma de acuerdo de partes'y poner en vigencia
lo convenido entre dlas.




Seccional Coronel Moldes

Fructiferareunion
gremial con afiliados

El dialunes30dejunio, en
horas de la tarde, miembros
de la Secretaria Gremia se
tradadaron a la locdidad de
Corond Moldesconintencion
de dar cumplimiento a lo
acordado oportunamente y
formdizar unaimportante re-
union con todos los compa:
ferosafiliados de esa Seccio-
na, laque justamente se optd
por efectuar gproximadamen-
tealahora 20:00, para obte-
ner de este modo asistencia

Foto: Informe Semanal

perfectay poder asi explayar <> W, 7 7 (’
lostemasfijadosy debatir con - _ . — ’
latotalidad de |os afiliados. . iaComparfero Jose Enrique Perez,

. - Secretario Gremial.
Se conto con la presencia

del compariero José Daniel
Abdol Rahman, Subsecreta ciones pertinentes respecto de divisonesadminigraciony dis
rio Generd, quien dio apertu- losarticulos 8y 47 dd Conve- tribucion (redes) de la planta
ra a encuentro con la inten- nio Colectivo de Trabgo 36/75 de persond dependientedela
Cion de poner sobre la mesa vigente en cuanto a planteles cooperativa. Este hecho sm-
e conjunto de cuestiones re- basi cos, ademas de efectuar un plificay fadlitatodomovimien+
ferentes a planteles basicos, comentario y andisis sobre los to de persond; dlo conforme
cantidad de cargos, reempla articulos 15, 16, 17, 18, 19y lo establece nuestra conven-
Z0sy promociones, todo den- concordantes del mencionado cion colectiva de trabgo.
tro del contexto comprendi- Convenio. Cabe destacar la buena
do y abarcativo de la planta Continuando con los temas predisposicion puesta de ma-
permanente de persona de previstos, sedio unrepasofina nifiesto por los comparieros
ambos sectores adminigtrati- d dictamendecondicionespara presentesy la seriedad con la
Vo 'y técnico manud. ser presentado posteriormente quesefuedesarrollandolare-
Por su parte, los compa- anted Consgode Administra: union, perseverando asl lasana
fieros José Enrique Pérez y cion de la Cooperativa, docu- y afanosa costumbre que ca
Julio César Chavez, miembros mento que define daramentela racterizaaluz y Fuerzay en
componentes de la Secreta- composicion de los sectores especid anuestraorganizacion
riaGremid dieronlasexplica- por lacud estdn compuestalas sndicd.




De acuerdo con la convo-
catoriaformuladapor & Secre-
tariado Nacional delaFedera
cion Argentina de Trabgado-
resdeLuzy Fuerza(FATLYF),
sellevd acabo € pasado miér-
coles 2 de julio la reunion de
Secretarios Generades de sin-
dicatos &filiados, paraconside-
rar y debetir sobree temacon-
vocante: Movimiento Obrero.

Lanecesdad dereunir alos
representantes de cada uno de
los sndicatos alo largo y an-

Convocados
reunieron los Se

cho ddl paissereacionaconla
redizacion (o no) dd Congre-
s0 Normalizador de la Confe-
deracion General del Trabgo
(CGT), previsto en principio
para € préximo martes 8 de
julio, cuyo Unico y excluyente
temario esti orientado alograr
nominar alanuevaconduccion
delaingtitucion gremid, por un
periodo de cuatro afios.
Estuvieron presentes en la
reunion lucifuercista treinta y
nueve Secretarios Generales,

®
c
a
£
@
n
o
€
=
o
L
£
o
2
[
s

con la ausencia judtificada de
dossindicatos. Abriélareunion
el compafiero Julio César le-
raci, exponiendo lasmotivacio-
nes de la convocatoria, para
posteriormente degjar en @ uso
de la palabra a compariero
Oscar Adrian Lescano, en su
condicién de miembro repre-
sentativo de Luz y Fuerzaante
la CGT, quien efectud un por-
menorizado andissdelaactua
Stuacion en € seno de su con-
duccion.




a FATLYF, se
arios Generales

End informefueron desme-
nuzadas|as pretensionesdelos
digtintos sectores que aglutinan
a determinada cantidad de or-
ganizaciones adheridas, entre
las cuaes se destacan:  MTA
(sector Moyanigta); los “gor-
dos’; los“independientes’ y los
“barionuevistas’ (sector que
encabeza L uisBarrionuevo, de
Gastronomicos).

Cadauno aportad Congre-
s0 Naciona delaCGT lama
yoria de los delegados que fi-
namente definiran d resultado
del cud sddrélanuevaconduc-
cion cegetigta. Laintencion pro-
clamada es lograr una lista de
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consenso, Sin llegar a confron-
tar; paradlo hay reunionespre-
vias, aefectos de unificar crite-
riosy aspiraciones paraconfor-
mar la Secretaria Generd (es-
pecidmente) y € resto del Se-
cretariadoy Consgjo Directivo
delaCentra ObreraNaciona,
gue -en caso de no encontrar
coincidencias- puede producir
una postergacion del propio
Congreso.

Luego dd informe surgio
una dlida poscion dd gremio
delLuzy Fuerza, otorgando fa-
cultadesa Secretariado Nacio-
na y aloscongresdesnomina
dos parabregar por lanecesa

ria UNIDAD DEL MOVI-
MIENTO OBRERO NACIO-
NAL, adoptando las decisio-
nes correspondientes que fue-
ran necesarias, enfuncion dela
Stuacion.

Lanéminade delegados de
Luzy Fuerzaegtintegrada por
dieciséis (16) compafieros de-
sgnadosedautariamentedelos
gndicatoy once (11) miembros
nominados por & Secretariado;
en representacion de Rio Cuar-
to concurrird el compariero
Jos2 Enrique PEREZ, quien a
la vez conforma parte de la
Deegacion Regiond delaCGT
en nuestra ciudad.

Foto: Informe Semanal




Secretaria de Administracion y Finanzas

Encuentro de Secretarios
de Hacienda en FATLYF

Deacuerdo con lo estatuido por
el articulo 3, inciso n) del Edtatuto
Socid de la FATLYF, se concretd
e pasado miércoles 2 de julio la
reunion trimestral de Secretariosde
Haciendade Luz y Fuerzadetodo
€ pais paaandizar detdladamente
las partidas que conforman los es-
tados contables correspondientesa
LXI gercicio econdmico delaFA-

Foto: Informe Semanal

Los comparieros del Secretariado Nacional dela FATLYF
brindaron un amplio informe a los Secretarios de Hacienda de
los numerosos sindicatos de Luz y Fuerza del pais.

TLyF, findizado € 31 de diciem-
bre de 2007, que se pondraacon-
Sderacion en d préximo Congreso
Ordinario del gremio.

Como consecuencia de la ulti-
mareforma edatutaria, € gercicio
econémico de la Federacidn Ar-
gentina de Trabgjadores de Luz y
Fuerza comprende € periodo en-
tree 1°dejulioy @ 30 dejunio, de

manerata que los cuerpos organi-
cosparad tratamiento del temase
reuniran a partir de este afio en
mes de noviembre, oportunidad en
quesecondderarad Ejercicio 2007
(enero/ diciembre) y € lapso entre
enero y junio de 2008, como pe-
riodo especia, cuyo andisis fue
puesto a consideracion de los Se-
cretarios Generalesdelos Sindica



tos de Luz y Fuerza en su reunion
de lafecha

La participacion de nuestra or-
ganizacion estuvo acargo del com-
pafiero Juan José Barchies, en su
carécter detitular del éreade Ad-
minigracion y Finanzas, juntamen-
tecontreintay ocho Secretariosde
Hacienda de igud nimero de sin-

dicatos lucifuercistas, quienes con-
Sderaron e amplioinformebrinda-
do por la Secretaria de Hacienda
de la FATLYF, en las personas de
los comparieros Hugo Algandro
Giardli y Vicente Rugna, acompa:
fados por sus colaboradores, los
gue pusieron en evidencia los re-
sultados dd gercicio econdmico en

tratamiento, en relacion con gerci-
cios anteriores. Pese alas dificiles
gtuaciones actuaes en materia de
recaudacion, se halogrado un re-
sultado fina postivo, lo que habla
claramentedel mangjo delasfinan-
zasdelafederacion en beneficiode
los sindicatos efiliadosy, por ende,
de los propios trabgjadores.

Foto: Informe Semanal

El compariero Juan José Barchiesi represento
a nuestra entidad en el encuentro federativo.
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Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto

Correo electrénico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.com.ar

Linea de contacto: 0358 4642705




Asumio el nuevo
INtendente de Rio Cuarto

El Secretarioy @ Subsecretario Gremia de nuestra
organizacion, compafieros Jose Pérez y Julio Chavez
respectivamente, asstieron e pasado miércoles 2 d
acto dejuradel nuevo intendente de Rio Cuarto, sefior
Juan Jure, que se cumplio en  Teatro Municipa dela
ciudad, asdallena

Trase primer discurso de Jure como jefedd Muni-
cipio, se puso fin ala ceremonia, ocason en lacud los
compafieros Pérez y Chavez aprovecharon para salu-
dar -en nombre de nuestro Sindicato- d flamanteinten-
dente, quientendralaresponsabilidad dedirigir losdes-
tinos de la ciudad durante |os proximos cuatro afios.
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DEPARTAMENTO DE LA MUJER

Exitosa actuacion coral

Con una nutrida concurrencia se cumplié d jueves
pasado laactuacion cora previtaend Saon Verdede
nuestro sindicato, en conmemoracion del 65° Aniver-
sario de lafundacion de nuestra entidad y del Dia del
Trabgjador de la Electricidad.

A partir delas 20:30, seguin laorgani zacion dispues-

Estacion

Cancion del Pinar
Desarmay Sangra

Un Pedazo demi Sangre
LaColinadelaVida

Necesito

.

tapor e Departamento delaMujer, los coros del Co-
legio de Abogadosy GaudeamusdelaSociedad Itdia
na deleitaron ala concurrencia con un heterogéneo re-
pertorio, € que a continuacion detallamos:

Coro del Colegiode Abogados (dirigido por € pro-
fesor Rafeel Artaz):

Charly Garcia
Jorge Fandermole
Charly Garcia
Victor Heredia
Leon Gieco
Charly Garcia
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Coro Gaudeamus de la Sociedad Itadiana (dirigido por @ profesor Alberto Niebylski):

Signore Delle Cime
Ave Maria Guarani

El Oboe de Gabri€
(Temasde LaMisidn)

Temade Amor
(Tema de La Leyenda de 1900)

VaPensero
(Opera Nabucco)

Brindis
(OperaLaTaviata)

De este modo se cumplié con una interesante in-
quietud nacida en € Departamento de la Mujer, que

Giuseppe de Marzi

Ennio Morricone

Giuseppe Verdi

conté con d apoyo de numerosos compafieros dfilia
dos que se dieron cita desafiando ala noche invernal.



Entrevista en Villa Huidobro

En horas de la mafiana ddl dia
1°dejulio de corriente, d Secre-
tarioy € Subsecretario Gremia de
nuestro Sindicato vigaron alalo-
calidad de Villa Huidobro, para
addir a una reunion consensuada
con miembrosdel Consgo de Ad-
ministracion de la Cooperativa
Eléctrica de esa locdidad, corres-
pondiente a nuestra jurisdiccion.

Recibidos por d Vicepresden-
te de la Cooperdtiva, Sr. Antonio
Rall Picco, y laabogada EddaAr-
mando, se dio comienzo a dido-
0o, ques bienteniacaracter decon-
tinuided de las gestiones iniciadas
con anterioridad y a posterior de
una necesaria ingpeccion redizada
conlapresenciadeintegrante dela
Secretaria de Trabgjo Delegacion
Rio Cuarto, sobresdio un temare-
lacionado con & compafiero Ser-
gio Aguirre, quien hoy seencuentra
con licencia por enfermedad, de la
cuad ya esta en condiciones para
reitegrarse asustareas habitualesu
otras a designar por acuerdo de
partes, seguin la prescripcion médi-
ca

Otras cuestiones que estan di-
rectamente vinculadas con o con-
venciond, sdarid y labord fueron
puntos de discusion y debate que
necesariamente ocuparon un impor-
tante espacio en la mesa de con-
certacion.

Los compafieros José Enrique
Pérez y Julio César Chévez se ex-

playaron claramentey explicaronla
necesidad de poner aconsideracion
un actaacuerdo que englobay con-
diciona algunas particularidades
gue necesariamente deben ser parte
de lamisma, cuando nos referimos
a temas como plante basico, es-
guema que se anexa a acto admi-
nidrativo, ladesignaciony cargo de
cada trabgjador, lainsercidn de la
guardia pasiva ho asignada en €
CCT, régimen que debe regulari-
zarse acorde a la caracteristica de

§ Foto: Informe Semanal

Compafiero Julio César Chavez,
Subsecretario Gremial.

cada cooperativa y otras cuestio-
nes que hacen a funcionamiento
empresa-trabajadores, |o que debe
ser acordado entrelasingtituciones
representativas.

En la mesa de trabgjo también
seabordaron otras particularidades
de menor cuantia, pero que no de-
jan de ser importantes, dejando
aclaradala necesidad de que estas
reuniones no pierdan continuidad y
agilidad sedio por findizado € en-
cuentro.

El secreto de la salud, mental y corporal estd en no lamentarse
por el pasado, preocuparse por el futuro ni adelantarse a los
problemas, sino vivir sabiay seriamente el ahora.

Buda.




ASOCIACION MUTUAL ALUMBRAR

Costo de consultas

El Consejo Directivo de la Asociaciéon Mutual realicen en su base -sita en Hipdlito Irigoyen
Alumbrar comunica que, debido al contenido 739-, tendran un valor de $ 10.-, salvo los ca-
del reciente convenio firmado con la empresa sos de urgencias o emergencias que seran sin
Emergencias Rio IV SRL, las consultas que se costo.

Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre el respaldo de la Empresa que necesita.

Este accionar conforma el espiritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP. (]

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal [Tel.: (54-11) 4954-3400.
info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050 de el interior del pais)




