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Compaiiero Horacio Garillo,

Secretario de Prevision
Social y Actas.

Nuevamente, nuestraorganiza-
cionsindical, atravésdelaSecre-
tariade Prevision Social y Actas
en conjunto conlaAbogadaCris-
tinaAzocar, se encuentran aboca-
dosalatareade presentar losre-
cursos de amparos de aquellos
compafierosjubiladosy pensiona
dosprovincia es quetienen habe-
ressuperioresalos$ 5000, tal 1o
marcael codigo 001 0 BASICO

en susrecibos de haberes, siendo
més de sesentacomparieroslosin-
volucrados, luego que han perci-
bido el aumento en este mes de
agosto.

En esesentido seestasolicitan-
do todaladocumentacién necesa-
riapararedizar dichapresentacion
gue consta Unicamentedel recibo
de haberesy fotocopiasdel DNI,
LE, LCoCl segintengad solici-
tante.

Por otraparte, en estasemana
guefinalizase han presentado en
sede de Tribunales de la ciudad
capital, lascincuentay una Cédu-
lasde Noatificacion a Gobiernode
la Provincia de Coérdoba de los
Decretos correspondientes a las
Medidas Cautelares que fueron
aceptadasen sumomentoy deigud
manerasehizolomismoenlaCga
deJubilaciones, Pensionesy Reti-
rosdelaProvinciade Cérdoba.

Eleccion de vida

“Cuando elegi ser Evita, sé que elegi el camino de mi
pueblo. Ahora, acuatro afios de aquella eleccion, me
resultafacil demostrar que efectivamente fue asi. Nadie
sino el pueblo me llamaEvita. Solamente aprendieron a
llamarme asilos descamisados. Los hombres de
gobierno, los dirigentes politicos, los embajadores, los
hombres de empresa, profesionales e intelectuales que
me visitan suelen [lamarme ‘Sefiora’; y algunos incluso
me dicen publicamente ‘Excelentisima’ o ‘Dignisima
Sefiora’y, aln aveces, ‘Sefiora Presidenta’. Ellos no
ven en mi méas que a EvaPerdn. Los descamisados, en
cambio, no me conocen sino como Evita.”

(«Larazén de mivida»)



EDITORIAL

Acciones de una

mano mal intencionada

Pareciera ser que alguna
mano traviesao mal intencio-
nadaquisieraasociar € pedido
deaumento detarifas solicita-
do por laEmpresa Provincial
de Energia de Coérdoba
(EPEC) a ERSEP conlossa-
larioso“privilegios’ (¢?) delos
trabg adoresdelamencionada
empresa, vinculando directa-
mentealL UZY FUERZA con
estaproblemética.

Si bien esverdad queen €l
Ultimotiempo nuestrossalarios
han tenido unaevolucion con
respecto aotras épocas, cuan-
do estaban totalmente conge-
lados, esosincrementosno son
lacausaprincipa deeste nece-
sario pedido de reacomoda-
mientotarifario, comoquizésse
pretendeinstalar enlaopinién
publica, procurando de esta
manerajudtificar unasubaenéd
costodeunserviciopublicosin
pagar un costo politico, dado
gueésteesuntemamuy sensi-
bley delicado decaraalaso-
ciedad.

Creemosquesonvariaslas
razones por lascualeslasem-
presas de servicios, como en
este caso puntual la EPEC,
hace tiempo reclaman uname-
joraen susingresosen el mo-
mento de hacer efectivo el co-
brodelasfacturasy estono es
caprichoso; los nimerosy la
redlidad |o fundamentan.

Subsecretario General.

Refiriéndonosexdusvamen
te a nuestro sector, que no es
otro que lageneracion, distri-
buciény ventade energiael éc-
trica, debemos dejar asentado
que la razén més importante
guenosatosgay probablemen-
tecas equiparalosegresoscon
losingresos (ecuacion que no
le permite aningunaempresa
funcionar y mucho menoscre-
cer) esd constantey sostenido
aumento de los insumos im-
prescindiblesparallevar lapres-
tacionacadausuario. Bastasilo
observar que tanto el cobre
como &l aluminio sufrieronun
incremento del 900% desdeé
aho 2001 aestaparte; también
escasean | oscombustiblesliqui-
dosesencialesparalagenera
cién, por lotanto hay queim-
portarlos, y por supuesto apre-
ciosméselevados, ademésde

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

la permanente necesidad de
ampliar el parque generador
queyano acanza, etc., etc., etc.
Esl6gico entonces pensar que
el dinero percibido por laco-
mercidizaciondeenergianod-
canzaparamantener laestruc-
turade unaempresaimportan-
tecomoloeslaEPEC.

Extrafiamente cuando setra-
tadelatarifadel sector eléctri-
co hay que pasar por un sinnd-
mero de controles, audiencias
publicas, cuestionamientosme-
diaticosy -en cambio- cuando
setratadeagun otro servicio
no tan vital y mucho méascaro
que €l eléctrico, como puede
ser latelevision por cable, cada
cual hacelo quequierey pone
el precio quele parece conve-
niente. ESo no esjusto.




Tenemospleno conocimien-
to quelaéectricidad esun ser-
vicioindispensableparalavida
delaspersonasy parael desa-
rrollo econémico de nuestra
Nacion, pero tengamos en
cuentague debe haber unare-

caudacion necesaria que nos
garanticelaprovisiony exce-
lenciadel mismo, comoasi tam-
biénlasinversionesnecesarias
eninfraestructuraque nos ase-
gurenunfuturo previsble.
Paracerrar descamosdejar

un dato que sirva parala re-
flexion. En comparacion con
paiseslimitrofesy encrecimien-
tocomoBrasly Chile, latarifa
el éctrica en nuestro pais esta
atrasadaun 400 %.

Certificados
de
Supervivencia

Reiterando loinformado en edicionesanteriores, y
de acuerdo conlo establecido por lareglamentacion de
laCaaFondoAdiciona Especial, queabonalaFAT-
LyF, y tal como ocurre semestralmente, se deberare-
mitir antesdel 26 de setiembred certificado de su-
pervivencia

Recordamos alos comparieros cuyos datosaconti-
nuaci on transcribimos que deberan remitirnosdicho
comprobante emitido por laPoliciadelaProvinciade
Cordoba, € que deberdestar en poder delaSecretaria
de Previsidn de nuestro Sindicato, antes delafecha
mencionada precedentemente, paraevitar que se sus-
pendatal beneficio: Juan Antonio Trasvifia, TomésHéc-
tor Villarreal, Santiago Segundo Gomez, VilmaMarga
ritaDema, Vaudilio Isragl Gutiérrez, GeraldoAbratte,
MariaTeresaMenardi de Siliano, Ricardo Reynolds,
Antonio Enrique B maceda, Arsenio Omar Mend, Gla
dysAnaSobreroy OlgaMariaAntonia Sosa.

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

Si se quiere exhibir ante las autoridades
nacionales voluntad de cambio para
ARMONIZAR los sistemas previsionales (provincial
y nacional), a sabiendas de que con lo
aprobado en maratoénica sesion legislativa del
30 de julio no alcanza, ¢;¢;,PARA QUE AGRAVIAR
A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS con una
medida iritante, en lugar de encontrar
inteligentemente otra salida a la situacion
deficitaria del sistema????

Duda: ;¢ Se pens6 verdaderamente en una
solucion, o sélo se trata de una provocacion??
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Reunion de comisiones de
Capacitacion e Higiene y Seguridad

Entrelosdiasmartes 2y miércoles 3 de setiembre
seredizaronenlaDeegaciondeZona“ F’ delaEPEC
reuniones programadas de capacitacion ehigieney se-
guridad, con la participacion detodoslosintegrantes
de sendascomisionesdelaEPEC Yy lossindicatos de
Luzy FuerzadelaProvinciade Cérdoba.

Por laempresalo hicieron en primer lugar lares-
ponsable del Area RecursosHumanos, Dra. MariaS.
L ucero Ofreddi, y miembrosnominadospor resolucion,
a igud queloscomparierosdelossindicatoshermanos
de Cérdobay Regional de Luzy Fuerza. Por nuestra
parte estuvieron presentes |os comparieros Ricardo
Riesgo, LucioR. Francois, Julio C. Chavezy Horacio
Garillo, y nominadospor laZona“F’ |oscomparieros
Hugo Crippa, Oscar Bionday Antonio Subirachs, com-
ponentes deambas comis onestanto local escomo cen-

trales, que parti cipan también en Cordoba Capital, ha
ciéndose presenteenlaoportunidad € Secretario Gre-
mial de nuestraorganizacion, compafiero Jos€ E. Pé-
rez.

El diamiércolesen horas delamafianase concreto
unareuniéninformal enlaJefaturade Delegacion de
Zona“F’, conlapresenciadeloscomparierosing. Da-
vidAiassay Roberto Castellino, laGerentede RRHH
y loscompafieros Pérez y Chavez, enlacual seabor-
daron distintostemas|aboralesy convencionalesque
por distintos motivoshan tenido un atraso en lasdefini-
ciones, pero queen definitivaenlamayoriadelosca
sosno producen disminucionessalariales. No obstante
ello se deberadeterminar unametodologiadetrabajo
parair adoptando prontasy necesarias solucionesal
respecto en beneficio de nuestros comparieros afilia-




dos; cosa que quedo aclarado en
lareunion. Por otraparte, seandi-
z6 también el actaacuerdo aim-
plementar en el sector Fraude, su
incidenciaen cuanto ahorariosy
modalidades acordesalasnecesi-
dades propiaspor |as caracteristi-

y €l seguimiento que serealizaen
reunionesorganicasy extraordina-
rias, agradeciendo también quelas
mismasseredicenenlasdistintas
delegacionesde zonao centrosde
capacitacion localescreadosatal
fin.

Lacapacitaciony lahigieney
seguridad en unaempresacomola
EPEC son pilaresfundamental es
parad servicio quebrindamosy la
seguridad y bienestar de nuestros
comparierostrabagjadoresy su gru-
pofamiliar.

casdelastareaseinspeccionesa
redizar.

Seguidamente, y de acuerdo
conlo previstopor nuestraconven-
cioén colectivadetrabajo, se puso
énfasisen el encuentro de capaci-
tacion laboral, explayandose los
participantes sobrelabasedeuna
ordenada diagramacion de cursos
y jornadasindispensables paratoda
tareaque seefectliaen nuestraem-
presa, valorandose asi cadadivi-
Sion, area 0 seccidn acorde alas
necesidadesdel servicioy loscam-
biostecnol 6gicosactuaes.

Esnecesario destacar laimpor-
tanciaquetienen estascomisiones

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

El principal argumento esgrimido por parte de
autoridades provinciales para justificar lo
injustificable es que el Estado Nacional no ha
cumplido con el envio de fondos para paliar el
déficit del sistema previsional; sin embargo, en
los considerados del proyecto elevado a la
Legislatura se reconoce que: ...“AUN S| EL
ESTADO NACIONAL CUMPLIESE CON SUS PAGOS
RETRASADOS Y SOSTUVIERA UN NIVEL DE
COBERTURA HACIA EL FUTURO, NO ALCANZARIA
PARA SOLVENTAR TODOS LOS EGRESOS QUE
DEMANDA EL SISTEMA”. (???)

Duda: ¢Por qué no encontrar otros
mecanismos para solucionar el tema, sin
RECORTAR ARBITRARIAMENTE los haberes de los
compairieros jubilados y pensionados?

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)
Con la vigencia de la Ley 9504, ademas del
“aporte personal, de caracter obligatorio,
solidario y extraordinario” que reducira a cerca
del 13% del padron de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba
sus haberes mediante una escala porcentual,
en un plazo de dos (2) afios con opcién a otro
periodo igual, también faculta al Poder
Ejecutivo Provincial a modificar (en méas o
menos) la contribucién patronal (que por el
proyecto se aumenta en dos puntos
porcentuales) y/o extender la aplicacién del
“aporte solidario” a otros beneficiarios de la
Caja: i¢los que cobran menos de $5000 ??
Duda: Si este recorte no alcanza, ¢.¢¢hasta
gué valores en los haberes jubilatorios se
aplicara esta ARBITRARIA REDUCCION a todos
los beneficiarios????




Complejo Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”

Se concretd una
Importante reunion

El pasado martes 2 del corriente mes, y atento a
lo dispuesto enladltimareuni 6n de Comision Direc-
tiva, en cuanto a agilizar el trabajo que resta para
concluir lasobrasen e Compleo Polideportivo“ Cro.
Sergio R. Trabucco”, el Subsecretario General de
nuestro Sindicato, compafiero Daniel Rahman, man-
tuvo unaimportante reunién con el arquitecto Fran-
co Bussi, autor y director del proyecto, ademascon
el ingeniero Daniel Latorre, quien sevaaencargar
delailuminacion del predio, como asi tambiéndela
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parte el éctricaen general, incluyendo por supuesto,
el quincho, lasbombasdelapileta, etc.

En el mencionado encuentro se le reclamo por
parte de nuestra organizacion aambos profesionales
responsabilidad y celeridad en el avancedelostra-
bajos para, en el menor tiempo posible, dejar fini-
quitadalaobra, con lafirmeintencion deinaugurar
en el corto plazo el complejo, para que pueda ser
disfrutado por todos |os comparieros afiliadosy sus
familias.



-Politica Energética-

En la busqgueda
de alternativas

La necesidad de lograr
energiasaternativashoy yaes
unaconstanteen e mundo; Eu-
ropa-por caso- elaboraungran
proyecto paraimportar energia
solar provenientedel desierto
del Sahara. Con solamente el
0,3 por ciento delaluz solar de
eseenormedesiertoenAfrica
y en los desiertos del medio
orientesepodrian satisfacer las
demandas energéticasdetoda
Europa.

Seguin cientificos de este
continente, expresaron recien-
tementeen Barcdlonaquegran-
jassolares por culasfotovol-
taicas o concentrando el calor
dd sol parahervir d aguay en-
cender turbinas se podriasumi-
nisrar dectricidad limpiaatodo
el continenteeuropeo. Coneste
plan, buscalaUE (unién Euro-

pea) implementar una nueva
politicaenergéticaque no de-
pendatanto delos suministros
degasy petrdleo queimporta
del nortedeAfrica, Rusiay €
Golfo Pérsicoy adisminuir €
nivel decontaminacionambien-
tal. El proyecto demandarauna
inversion cercanaal 0s450.000
millones de euros paraprodu-
cir 100 gigavatios.

Mientras tanto, en nuestro
continente americano, y parti-
cularmente en nuestro pais, la
produccion deenergiaedlicase
vudvecompetitivay seconvier-
teenunaimportanteaternativa
por losexce entesrecursosna
turalesque seintentan aprove-
char; hoy més que nuncaante
el vaor del barril depetrdleoy
el calentamientoglobal.

LaArgentinatieneinstaada
unapotenciaen energiaedlica
guea canzasolamente27MW,
representando un 0,001 % de
lamatriz energéticanaciona y
todos|os molinos son de pro-
cedenciaimportada. Peroyase
estdcomenzando afabricar en
nuestro pais estetipo de moli-
nosedlicosdedtapotencia, con
laintencion decubrir lasnece-
sidades nacionalesy luego €l
mercado externo. Diversasem-
presas estén pensando quelos
anos 2009 al 2011 se puedan
instalar en Argentina, Brasil y
Chilealrededor de 2.000MW

y end resto de L atinoamérica,
otros, 2.300 MW, con aeroge-
neradores edlicos de 1MW,
1,5MW y 2,2MW de poten-
cia. A travésde INVAP, cuya
oficinacentral seencuentraen
laprovinciade Rio Negro, que
se dedica particularmente a
desarrollo de tecnologia de
avanzada en el area nuclear,
aeroespacial, equipamiento
médicoy tecnologiaindustria;
desdeladécadadelosafios‘ 80
trabajaen lamedicion del re-
cursos edlico, sobretodo para
laPatagoniay Region del Co-
mahue, y estadesarrollando €
EOLIS 15, turbina edlica de
1,5MW dedisefio, fabricacion
y homol ogacion argentinos.

Recientementeinformamos
por este mismo medio que la
provinciadd Chubut llaméali-
citacion parala construccion
de 1.500 aerogeneradores de
500 vatios cada uno parapro-
veer energia eléctrica a gran
parte delas comunidades abo-
rigenes, Sendo lafirmariocuar-
tense Giacovonnelaque sead-
judicaralamencionadalicita-
Cion, conformando paraesefin
unaUTE conlaempresalncro,
conunainverson deaproxima:
damente $ 36 millones. La
energiaedlicabuscaasi posi-
cionarsecomo laprincipal a-
ternativaalamatriz energética
neciond.




Comenzaron las obras
en |la Colonia

Deacuerdo conlo manifestado
eninformesanteriores, en cuanto
alaconstruccion ddl salon deusos
multiplesen laColoniade Vaca-
ciones que nuestro Sindicato po-
seeenlalocalidad serranadeVilla
del Dique, finalmente serubrica-
ronloscontratos correspondientes
cond EstudiodeArquitecturaBia-
sotto, que serael encargado dela
redlizacion del proyectoy sudirec-
cion.

Entd sentido, felizmente esta-
mos en condiciones de comuni car

gueyasehaniniciadolasobrasy
al cierrede estaedicion de Infor-
me Semanal se hallevado acabo
lalimpiezadel terreno, cavadoy
Ilenado delos cimientosdd edifi-
cio.

Cabe destacar que este salon
seraun octdégono y se construira
muy cercadelaentradaprincipal
alaColonia, lindando uno de sus
lados con la pileta de natacion.
Estaubicacionfuelargamenteana
lizaday selleg6alaconclusionde
gueledaraunautilidad mayor a

espacio, dado que se enclavara
lgosdelashabitaciones, cond fin
deevitar ruidos molestosen hora-
rios de descanso. Por supuesto
gue tendrd ademas una hermosa
vistadd lugar.
Enlosinformessiguientesire-
mos comunicando lamarchadela
obray susavances, yaqueexiste
un compromiso formal por partede
laempresag ecutorade proyecto
enfindizar lostrabgosenuntiem-
po prudencial antesdel comienzo
delatemporadaveraniega.
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Reunionen el Centrode
Capacitacion local de laEPEC
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Conlapresenciadelagerentede RRHH, Dra. Ma-
riaS. Lucero; €l jefe de MedicinaLaboral, Dr. Luis
Sartori; Lic. Carlos Guerra, Lic. Alfredo Seidel, Ing.
Sergio Nirich, Jefey Subjefe de Delegacién de Zona
“F’, Ing. David Aiassay Roberto Castellino, y compa:
fieros Jefesde &readelaDeegaciony jefesdedistri-
tos, como asi también el Cro. Julio Chévez, enrepre-
sentacion denuestraorganizaciongremid, sellevoacabo
un encuentro con lafindidad detratar temasrelaciona-
dosconlaseguridad y algo muy preocupante eimpor-
tante en este momento, como son las adicciones.

Debido alaimportanciadelostemas abordados se
diolaposibilidad de quetodoslosparticipantespudie-
ran expresar susopiniones, afin deencontrar lamanera
de poder manegjar unasituacion tan delicadacomola
gue se estaba planteando y que redundaen laseguri-
dad de qui enes padecen esta patol ogiasy sus compa-
fieros de trabajo, como también su entorno familiar.
Luego deunamplio debatey lasexplicacionesvertidas
por losrepresentantes dela Empresa, que estén abo-

cadosalatareaderescatar aaquelloscomparierosque
pudieran estar atravesando estetipo deinconvenientes,

sesolicitd alos Jefes que se desempefian como man-

dosmedioslanecesidad detrabgjar en conjunto con €l

sector de medicinalaboral paratratar de buscar una
solucion aestaproblemética.

Debemos aclarar que también se convino con los
representantes delaempresa, por |o manifestado por
parte delosjefes de mandos medio, laimperiosanece-
sidad deingistir en unamayor cantidad de cursosrela
cionadoscon laseguridad y adicciones, tratandoenlo
posible que dichosrecursos se encuentrentambién dis-
poniblesen losdistritos, paraque selesdélaposibili-
dad de acceso atodos compafierosdela Empresa, con
lapresenciadelasdistintas&reasdelaEPEC relacio-
nadas con estetemay todo el personal delaDelega-
cion en formamas periddica, parade estamanerare-
forzar laconcientizacion del uso deloselementosde
seguridad que tanto insisten los encargados de cada
sector.



Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Interfuerzas -

Luz y Fuerza: debut
con triunfo

En e marco de Torneo Inter-

Circ. Subofic. FAA 1 - GamSur 1 Penitenciaria
AlianzaP. Fed. 2 - PenitenciariaO SAT

fuerzas, el sdbado pasado comen- TABLA DE POSICIONES
zO € certameny nuestraescuadra
derroté alaCooperativa(SAT) por Equipo Puntos
dos acero. En un partido parejo,
Luzy Fuerzajugo concentrado y Luz y Fuerza 3
ordenadoy e segundo gol vinoen Alianza Policia Federal 3
losultimosminutos. UNRC 3
Losresultados delafechason: Circulo Suboficiales Policia 1
Luzy Fuerza2- SATO GamSur 1
UNRC 2 - PoliciaPcia. Cba. 1 Policia Provincia Cérdoba 0]
0]
0]

.
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Nuevos horarios de atencion

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto y
la Asociacion Mutual Alumbrar informan a los com-
paferos afiliados y asociados, respectivamente,
gue a partir del lunes 6 de octubre se modifica el

cronograma de horarios en la atencién que se
brinda en los distintos sectores de la sede social
de Avenida Espafia, el cual se ha establecido de
la siguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
CONSULTORIOS 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
ODONTOLOGICOS 16:00 a 19:00 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00
]
CONSULTORIOS 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00| 10:30 a 12:00
MEDICOS 16:00 a 18:00 | 16:00 a 18:00 | 16:00 a 18:00 | 16:00 a 18:00 | 16:00 a 18:00
17:30219:30 | 17:30 2 19:30 | 17:30 2 19:30| 17:30 a 19:30| 17:30 a 19:30
-
RETIRO DE
ORDENES MEDICAS 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30
AUTORIZADAS 18:30 2 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30
CONSULTORIOS
KINESIOLOGIA 16:30 a 18:30| 16:30 a 18:30| 16:30 a 18:30 | 16:30 a 18:30 | 16:30 a 18:30
CONSULTORIO
NUTRICIONISTA 17:00 a 18:00
EXPENDIO DE 08:00 a 12:00| 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00| 08:00 a 12:00
ORDENES MEDICAS 16:00 a 20:00| 16:00 a 20:00| 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00| 16:00 a 20:00
EXPENDIO DE 09:00 a 12:00| 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
@I2ID] =\ [=ST D] =N IOV (O 17:00 a 19:30 | 17:00 a 19:30 | 17:00 a 19:30 | 17:00 a 19:30 | 17:00 a 19:30

FUTURA
AFJP

Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre.el respaldo de la.Empresa que necesita.
Este accionar conforma el espiritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal /Tel.: (54-11) 4954-3400.

info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050 (desde el interior del pais)




