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Desmentidas verbales que luego
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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Interfuerzas -

Traspié de
Luz y Fuerza

Cro. Danidl Maffu,
Secretario de Prensa.

El pasado sdbado sejugd lase-
gundafechade Torneo Clausuray
Luz y Fuerzacay derrotado por

laAlianzadelaPoliciaFederd por
dosauno. Nuestraescuadraen €l
segundo tiempo jugé con un hom-
bremenospor dobleamarillay ex-
pulson.

Resultadosdelajornadadepor-
tiva

Circulo Subof. FAA2-UNRC 1
Penitenciaria0 - Gamsur O

Luzy Fuerzal-Alianza2

SAT 1- PoliciaPcia. Cba. 3

Préoximafecha:
PoliciaProvincia. vs. Penitenciaria
Alianzavs. SAT
UNRC vs. Gamsur
CirculoS.FAAvs. Luzy Fuerza

TABLA DE POSICIONES
Equipo Puntos
Alianza Policia Federal 6
Circulo Suboficiales FAA 4
Luz y Fuerza 3
Policia Provincia Cdérdoba 3
UNRC 3
GamSur 2
Penitenciaria 1
SAT 0]

900 ejemplares

No es la verdad lo que persuade a
los hombres, sino los que la dicen.



EDITORIAL

NOSs preocupan
las desmentidas

Dias pasados en unaentre-
vistaradial nospreguntaban s
existiaagunapreocupacion de
nuestraparteante e fuerteru-
mor quecirculabapor losme-
dios de que el gobierno dela
provinciarecurririanuevamen-
tealautilizacién debonospara
el pago de los salarios de los
comparierostrabgadoresesta-
talesdelaprovincia; y nosde-
cian“rumor” porqued Sr. Go-
bernador, al ser consultado so-
bree tema, |0 habiadesmenti-
doterminantey categoricamen-
te. Entonces desde nuestraor-
ganizacionrespondimosqueen
redidad |0 quemasnospreocu-
pabadeestahistoriaesquee
S. Schiaretti |o hayadesmenti-
do; estolo decimos porquelas
experienciasque hemosvivido
en este Ultimo tiempo con este
sefior nosindican queseencar-
ga de hacer todo lo que dice
gquenova hacer.

Estaafirmacionlapodemaos
fundamentar muy fécilmente; s
hacemos un poco dememoria
podemosrecordar lafamosay
publicitada cartade este sefior
hacianuestros comparierosju-
bilados en épocas de campa-
fia, cuando prometia no solo
escucharlosy asgtirlossnotam-
bién el 82% movil, ademasde
hacer jugticiadevolviéndolesel
retroactivo deladiferenciapro-
ducida por la aplicacion del

Yk

Cro. Jos¢ Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

Decreto 1777 del entonces
Gobernador Mestre.

Eso no estodo; en otraopor-
tunidad, y a poco tiempo de
asumir € cargo quehoy ocupa,
nosconvoco alostresgremios
deLuzy Fuerzadelaprovincia
a una reunion en la Casa de
Gobiernoy ali nosexpresd que
teniamosun desafio conjun-
to: demostrarle al paisquela
EPEC puede ser unaempresa
estatal y exitosa, pero para
eso necesitabael buendidogo
con los trabajadores porque
nosotros éramos el mayor ca-
pital de dichaempresa, por lo
tanto nosinvitabaareunirnos
cuantas vecesfueranecesario
paraanalizar todoslostemas
en comun que pudiéramoste-
ner el Gobierno, laempresay
lostrabajadores. Yavemosen
quéqueddlaconvocatoria.

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Otrogemploclarode con-
tradictorio proceder de nuestro
Gobernador es el reciente con-
flictodd campo, encuyotrans-
curso sehizo escuchar como el
principa propulsor del didlogo
y e consenso parallegar auna
felizsolucion, y a pocotiempo
se comporta de manera dife-
rente ante un desacuerdo con
los trabajadores, no sblo cor-
tando € didogo, sinotambién
promoviendo laviolenciacon
comentariosagraviantes, sobre
todo haciaLuzy Fuerza

Después de este pequefio
andiss, ¢aaguienlequedadu-
dasde como sevan apagar los
sueldosdelostrabajadoreses-
tatalesdespuésde que e com-
pariero Schiaretti desmintiera
guevaaser en bonos?




laironiay e humor parahacer
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Sinquerer restarle seriedad mas|levaderalacosa, espere- el mandato, siga actuando

y preocupacion aestasituacion, mosques agundiad Sr. Go- como hasta ahora: fiel a sus
pero haciendo uso un poco de bernador declaraenlosmedios principios.

gueno vaairse hastaterminar

Secretaria Gremial

Jornada de capacitacion
sobre poder de policiay
fiscalizacion laboral

Invitados por laSubdirectorade
Jurisdiccion Delegacion Rio Cuar-
to delaSecretariade Trabajo Dra.
MariaM. Santini, nuestraorgani-
zacionsindicd participb atravésde
losmiembrosdelaSecretariaGre-
mia dela* Jornada de Capacita-
cion sobre poder de policiay fis-
cdizacionlabord”.

El trabajo desarrollado seorga
nizé apartir deun cronogramapre-
fijado, apartir del cual en primer
lugar dioinicioalasactividadesd
Dr. Omar Sereno (Secretario de
Trabgodelaprovincia), quienbrin-
doé explicacionessobrelal ey 8015
delnspeccion Laboral y CY MAT
(CondicionesdeMedioAmbiente).
En cuanto a primero deloscasos,
detd |6 digtintostiposdeinspeccio-
nes

1) A pedidodelossindicatos
2) A solicitud del trabajador

Sobre estostemas abordd toda
ladocumentacion laboral sometida
arubrica(Resolucién 811/06 arti-
culo 3°- Resolucion 2182/05), li-

bro de sueldosy jornales (art. 52
LCT), planillade horariosy des-
cansos art. 20°y 54° delamisma
Ley, aclarando quelasactassinfir-
masni sallo del funcionario actuan-
te“ NO SON VALIDAS'.

En otro orden, se acentud €
temadocumentacionlabord, acar-
go del Subsecretario Técnico de
Higieney Seguridad e Inspeccion
del Trabgjo, Dr. Jos2L. Yacanto, y
dd Director deFiscalizaciony Po-
liciadel Trabajo, Dr. Edgar Pon-
clo.

Sobrelasingpeccionesy supos-
terior audienciasolicitd lapartici-
paci on nuestro Secretario Gremid,
compariero José Pérez, quien en
uso delapalabradej6 transparen-
tar lafalta de agilizacion parala
aplicacién delasmultas sobrelas
numerosasfaltasqueincurrenlas
patronaes, extendiéndoseen expli-
cacionesy gemplos, solicitando de
ser factible un cambio sustancial
sobreel caso.

En horasdelatarde lostemas
seextendierony fueron expuestos
por € Dr. Mario Flores Fernandez

y laDra. Elizabet Bianchi, Directo-
ra de Jurisdiccién del Interior y
Delegacion Regionales. Hablaron
sobreresolucion de conflictosindi-
vidualesy colectivos-Ley 8015-
Cooperativasde Trabajo, Fraude
Labord. Fue unainteresante expo-
sicion, si tenemos en cuenta que
siempre son temas que han sido
actuaesy lamentablementetienen
continuidad en la actividad con
mayor preponderancia. Laexposi-
cion fue apoyada por un cuadro,
gue contribuyd aque lasexplica-
cionesfueranmassimples.

También se explayd sobre la
Ley 7565/87, subrayando lascues-
tionesrel acionadas con denuncias,
citaciones, incomparecenciaeinter-
vencion delas autoridades de of i -
cio o apedido delas partes, apli-
cando |os mecanismos exi stentes;
estoes, laconciliacion o arbitrgje.

Al cierredelajornada, € Dr.
Omar Serenodiounamplioy de-
tallado esquemasobree Plan Es-
tratégico de Gestion 2008-2011,
con unaseriedeinteresantesanun-
cios.



Recordando fechas

El proximo miércoles 17 de setiembre secumpleun
nuevo aniversario deestaconduccién del Sindicato de
Luz y Fuerzade Rio Cuarto. Todo fueiniciado en el
ano 1971, circunstanciasespecialesanted adegamiento
voluntario del compafiero CarlosHéctor Kohler, quien
gercialatitularidad delaSecretaria General delaor-
ganizaciony findizabasu periodo, habilitaron laopcion
aungrupo dedirigentesenfuncionesy otrosquerecién
inicidbamosnuestraactividad gremial.

L a decision de hacernos cargo de tan importante
gestion fue adoptada por aguel grupo detrabajadores
delaEPEC, con d compromiso deestablecer unalinea
de conduccion quefortalecierael patrimonio de esa
organi zacion que recibiamos, munidade antecedentes,
hechosy circunstanci as hi stori cas que debiamos man-
tener y aumentar con € esfuerzo de suséfiliados.

No eraunlegadofacil, especiamente porquea gu-
nos de quienes pasamos aformar parte en cargos de
verdaderaresponsabilidad en € Sindicato careciamos
delaexperiencianecesariaparaello; sinembargo el
trabajo en equipo, unidoy solidario, posihilitd queaque-
[lagestaque pareciaunautopiafueralogradaentreto-
doslosque asumimos|aresponsabilidad compartida,
lo que merecid através del tiempo & reconocimiento

deloscomparieros afiliados, sin cuyo apoyo no hubié-
ramos concretado | osresultados que hoy podemos ex-
hibir con verdadero orgullo.

A lolargo deestostreintay Seteafios sesucedieron
hechosvariadosen lapoliticaargentina. Uno dedllos
(proceso militar 1976/ 1983) prorrogd nuestro perio-
do estatutario sinque sepudierarealizar € normal tré-
mite eleccionario por masde s eteanios. Distintossig-
nos partidarios se sucedieron en nuestralargagestiony
hemos afrontado once el eccionesinternas, en cuatro
oportunidades confrontando con listaopositoraque, con
justo derecho, pretendian producir cambiosen e ger-
ciciodelaconduccion.

Muchos comparieros, entrafiables comparierosy
amigos, nosdg aron en estetiempo; lamemoriano nos
dgaolvidar d “flaco” Rigo; d “petiso” Riego; d “grin-
go” Giorda’; a “Dito” Medeot; Carmelo Felauto, Do-
mingo Besombes; L uisL osaday muchosotrosquehoy
seencuentran jubilados, lo cud fueobligando aunare-
novaci on generacional importante. Enfin, paralosque
no estan, paralosque contintan, y sobretodo paralos
afiliados que confiaron en nosotros durante estelargo
tiempo, muchasgr acias por acompaniarnosy hacer
posible este sindicaismo lucifuercistade Rio Cuarto.
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El dia8 desstiembremiem-
bros de la Secretaria Gremial
denuestraorganizacion fueron
recibidos por |osresponsables
deConsgo deAdministracion,
encabezado por su presidente,
el Sr. Fernandez, y acompaiia-
dospor laasesoracontable de
lacooperativa.

El motivo delareuniénfue
laneces dad de encuadrar alos
comparierosdelacooperativa
enlacategoriaacorde conlas
tareasqueredizan. También se
planted regularizar el pago de
tickets canasta, aplicacion del
articulo 78° (Rebgjade Tarifa),
Situacién quelacooperativaya
regularizo, entreotros.

Debemosaclarar que nues-
tro Sindicato yale habia pre-
sentado por escrito |os puntos
atratar y aalgunosdeellosse

Secretaria Gremial

Reunion con el
Consejo de Charras
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Compafiero Julio César Chavez,
Subsecretario Gremial.

lesfue dando solucion por par-
tedel Consgjo deAdministra-
cion.

Luego deun amplio debate
con todo el Consgjo, se acor-
do6 que sevaarecategorizar a

loscomparierosy buscar lafor-
maderegularizar € pagodelos
tickets, y quelaSecretariaGre-
mial preparardun borrador de
laestructurade Plantel Bésico
y del ActaAcuerdo para que

puedaser andizadapor lacoo-
perativay luego de definir la
solicitud de lahomologacién
correspondiente, tal lo aclara-
do en la nota presentada por
nuestro sindicato.

Ausente con aviso

El Consejo Directivo delaAsociacion Mutual
Alumbrar informa asus asociados que durante los
dias 15 al 19 de setiembre el médico cirujano Ma-
rio Alberto Fumarco, quien desarrollasus activida-
desen |os consultorios propios delamutual del en-
trepiso de la sede de Avenida Espaiia 350, no aten-

derd, yaque el mismo participaradelasdelibera-
ciones de un importante congreso internacional de
medicinainterna a desarrollarse en la ciudad de
BuenosAires.

El mencionado profesional volverdaatender a
partir del préximo lunes 22.



La decision de
los afiliados

En e marco delasreclamacionesquenuestraorga
nizacién sindica vienerealizando por lavigenciadela
nueval ey Previsional delaProvinciade Cérdoba, y
| as consecuencias econdmicas paranuestros compa-
fieros, el pasado lunes 8 de setiembre se concretd una
reunién informativaen nuestra Sede Social, delaque
participaron trabajadores delaEPEC delaCabecera
deZona, paraandizar en conjunto lasmedidasdepro-
testaque origindmente se habian previsto parad trans-
curso delasemanacomprendidaentreel 8y el 12 de
Setiembre.

Luego dd informebrindado desdelamesa, enrda
cion conlosultimos acontecimientos, talescomo lade-
tencién de afiliados al Sindicato de Luzy Fuerzade
Cordoba, que produjo un repudio generalizado por la
metodologiautilizadapara€ello; lapresentacién antela
Justiciadelas solicitudesde medidas cautelaresy Re-
cursosde Amparos por mas de cien comparieros afec-
tados por losrecortesdelaCgade Jubilaciones Pro-

vincial, se puso a consideracion de los presenteslas
posi bilidades de nuevasmovilizaciones.

Unimportante nimero de partici pantes, que contd
asimismo con lapresenciade comparierosjubiladosy
pensionadas, tomdintervencion enladiscusionde tema
y aportaron opiniones sobrelametodologiaque-asus
juicios- deberianimplementarseen cuanto alasmovili-
zacioneso marchas, conformelas posibilidades econé-
micasdel Sindicatoy lasrepercusionesquelasmismas
tienenend ambitoloca o provincid.

Ental sentido, seexpresaron afavor dellevar ade-
lantelapréximamovilizacion en nuestraciudad de Rio
Cuarto, en las mismas condi ciones que se efectuaron
lasanteriores, tratando derealizar aclaracionesparad
ciudadano con relacion alaproblematicade nuestra
protesta, entre otras propuestas que fueron posterior-
menteanalizadaspor laComision Directiva, remarcan-
dod repudioalavigenciadelalegidacion aprobaday
Sus consecuencias.
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Reproducimos a continuacion el texto de una
diario “Puntal”, a través de la cual el Sindit
a la comunidad nuestra posicio

SINDICATO DE LUZ Y F!I

Por qgueée nos

Amigo riocuartense y de la region:

Los trabajadores de la Empresa Provincial de Energia de
Cdrdoba (EPEC) no pretendemos -con nuestras movilizaciones- generarles mayores problemas
0 inconvenientes; solamente pretendemos que las autoridades provinciales nos escuchen y en-
tiendan nuestro reclamo, y ésta es una forma para que nos presten atencioén.

Nuestro gremio viene desarrollando este tipo de protestas en
defensa de los legitimos derechos de los compafieros JUBILADOS y PENSIONADOS, beneficia-
rios de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba, que harecibido sus aportes a lo
largo de mas de treinta afios. Hoy sufren los “recortes” en sus haberes mensuales, por la vigen-
cia de una legislacién aprobada en sesién maratonica el pasado 30 de julio.

LUZ Y FUERZA siempre ha contenido a los trabajadores, aliin
cuando éstos dejaron la actividad laboral para acogerse a los denominados “beneficios” de la
jubilacion; el compafiero Jubilado o Pensionado para nuestro gremio SIGUE SIENDO UN AFI-
LIADO ACTIVO, conigualdad en el ejercicio de sus derechos; por esa causa estamos moviliza-
dos. Con ellos y por ellos seguiremos en la lucha, hasta conseguir que los funcionarios del actual
gobierno entiendan su equivocacion y rectifiquen el error cometido.

Es oportuno recordar que a los trabajadores aportantes a la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba se nos retienen legalmente un 18% de
nuestros salarios y las “patronales” (empresas provinciales, sociedades del Estado, etc.) contri-
buyen con un porcentaje igual al 22% sobre los salarios de su personal dependiente. Lo cual
indica que la Caja percibe por aportes y contribuciones un 40% de cada salario de trabajadores
estatales. En este caso corresponde aclarar que cualquier trabajador perteneciente al sistema
nacional (ANSeS) aporta nuevamente desde el mes de enero 2008 (el ex ministro Cavallo redujo
al 5% el aporte en noviembre 2001) el 11% Yy las patronales contribuyen con el 16%, totalizando el
27%. La diferencia con nuestro sistema provincial es del 13%.

Con liviandad se puede pensar que los “recortes” producidos
alcanzan a quienes perciben haberes de significativa importancia, y que con los que les queda




solicitada que se publica este sdbado 13 en el
cato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto explica
n frente al conflicto previsional:

JERZA DE RIO CUARTO

M ovilizamos

alcanza y sobra para vivir comodamente. CURIOSO CONCEPTO ESTE, CUANDO NO HACE
DEMASIADO TIEMPO EN NUESTRO PAIS SE APLAUDIAN LAS PROTESTAS DE OTRO SEC-
TOR DE LA SOCIEDAD PORQUE RECLAMABAN POR “RECORTES” QUE SE LES HABIA
EFECTUADO DE SUS GANANCIAS.

En nuestro caso, no estamos reclamando por unareduc-
cion de nuestras “ganancias” porque el trabajador (activo o jubilado) no produce ganan-
cias; el salario o el haber jubilatorio es unaretribucién al trabajo personal. jjiEl trabajador
no obtiene utilidades ni participacién de las ganancias!!!, aunque sufrimos también por ello
descuentos en tal sentido por parte de la AFIP. Entonces nos preguntamos y le preguntamos: ¢,por
qué la diferencia en aplaudir un caso y criticar el otro?, ¢no es conceptualmente lo mis-
mo?

SOLAMENTE PEDIMOS A TODOS AQUELLOS QUE NO
COMPARTEN NUESTROS RECLAMOS QUE SEPAN INTERPRETAR EN SU JUSTA MEDI-
DA LAS RAZONES QUE NOS ANIMAN, PARA INTENTAR REVERTIR LA INJUSTICIA CO-
METIDA EN CONTRA DE QUIENES NO PUEDEN —POR Si SOLOS- OBTENER LA SOLU-
CION A SUS LEGITIMOS RECLAMOS.

Rio Cuarto, septiembre de 2008.
COMISION DIRECTIVA

José Daniel Abdol Rahman Julio César Zeballos
Subsecretario General Secretario General




Secretaria de Turismo Social

Nuevo cuadro tarifario
en nuestra Colonia

El SindicatodeLuzy FuerzadeRio Cuarto,a  dfiliadosseveran sensblementedisminuidos, logran-
travésdelaSecretariade Turismo Social, informa  doseasi uno delosobjetivos primordia esde nues-
gue, como consecuenciadelainminente entradaen trainstitucion: laposibilidad del turismo social a
vigenciadel convenio entrenuestraentidady la  costosrazonabl es paranuestros representados.

empresaTurlyfe, sehavisto modificado € cuadro Lasdetalladas sontarifasdiariaseincluyen de-
tarifario de nuestraColoniadeVacaciones“Luzy sayuno (en transito) cuyavigenciaoperadesdeé
Fuerza® delalocdidad deVilladd Dique. préximo 1° de octubre.

En este caso seincorporalaposibilidad dealo- Recordamos quelas solicitudesdea ojamiento

jamiento parapersonas parti cul ares que deseen usu- deberan ser gestionadas através del responsable
fructuar las comodidades ofrecidas por nuestra  delaSecretariade Turismo Social, enloshorarios
Colonia. Como consecuenciadeello, y seglinre- y diashabitual esde atencidn.

solucion adoptada oportunamente por asamblea A continuacion publicamose nuevo cuadrota
general, losvalorescorrespondientesparanuestros  rifaio:

Cuadro tarifario
(Vigente a partir del 01/10/08)

Categoria “A”
(Afiliadoy familiaresacargo)
Mayores$ 30,00
Menores$ 15,00
Afiliados Luz y Fuerza resto dd pais Particulares
Mayores$40,00 Mayores$ 120,00
Menores$ 20,00 Menores$ 60,00.

- /

. | [
Nuestras acciones apuntan a que Usted sienta
siempre.el respaldo de_la.Empresa que necesita.

FUTU R A Estel accionar conforma el espfritu solidario con
el que fue fundada FUTURA AFJP.
AFIJP

Av. Corrientes 1982 (1045) Cap. Federal /Tel.: (54-11) 4954-3400.
info@futura.com.ar / www.futura.com.ar / 0-800-333-2050 (desde el interior del pais)




Secretaria de Prevision Social y Actas

Devolucion de Impuesto
a las Ganancias

Debidoaunerror deprograma
ciénend mesdeagosto, td lo fir-
mado por laCgade Jubilaciones,
Pensionesy Retiros de Cérdoba,
seegtaprocediendo aladevolucion
del Impuesto alas Gananciasaun
grupo de comparieras PENSI O-
NADAS cuyosmontosfueron mal
caculados.

Parapoder recuperar € impor-
temal descontado se deberatener
en cuentalo siguiente: quienesco-
bran habitual mente sushaberesen
Banco de Cordoba podran hacer-
lo atravésdeventanillao por me-
diodesutarjetaenloscaerosau-
tométi cos; quienes cobran en otro
banco privado tienen tiempo de
hacerlohastad 17 ddl corrientemes
y quienes no puedan hacerlo den-
tro de estos plazosrecibiran acre-
ditado el monto respectivo conla
remuneracion del mesde septiem-
bre.

A continuaciondetdlamosd lis-
tado de comparieras af ectadas por
estaretencion mal efectuada: Luisa
MatildeArce, FelisaArgudlo, Né-
lidaBarraco, AlfredaBerrino, Ali-
ce Bongiovanni, Myriam Bonino,
GladysBozzo, Lici Bressan, Maria
Maétilde Bustos, JuliaCabeda, Ma

Compariero Horacio Daniel Garillo,
Secretario de Prevision Social y Actas.

rial. Cachambu, GregoriaMarti-
nez, NélidaChiaramello, ElsaDe
Camillis, Blanca Diaz de Nagjle,
Rosa Espamer, Catalina Faino,
Olga Falchetto, Carmen Fazzio,
ElenaFowler, BertaGaan, Emilse
Gdlardo, MariaGandino, Idelbeis
Gieco, LuisaGonzdez, AliciaGud-
fi, Nelly Gysell, UrsulaHeinrich,
GladysHerrera, EmiliaKunz, Leti-

Foto: Informe Semanal

oy / \

cialLeyes, Mercedes L 6pez, An-
gelaLuna, AdedmaMarchetti, Azu-
cenaNonis, CatalinaPgjon, Lidia
RosaPaacios, MariaPérez de Pa-
letta, OfeliaParto, NormaRoble-
do, Justa Rojo, Maria Saldafio,
Esther Matilde Sdlles, CatdinaSa
raceni, Irene Testa, EuldiaTofolo,
Ragud Vidaurreta, MariaVillafafie
deFereray ElisaVillafane.
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Triste suerte ladel gobierno que nadie acusa
en publico porque todos acusan en secreto.

LOopez de Ayala.
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Secretaria Gremial

Reanudamos las

reclamaciones ante la
Cooperativa de Las Varillas

Noshicimos presenteenlaSe-
cretaria de Trabajo en Cérdoba
Capita parasolicitar uninspector
y tredadarnosalalocaidad deLas
Vaillas, conlafinalidad deefectuar
unaverificacién deladocumenta-
cion correspondiente conformelo
establecelal ey 8015, segiinlacud
alosinspectoreslesasistelares-
ponsabilidad deverificar € cumpli-
miento delasleyes, decretos, con-
venioscolectivos, resoluciones, ac-
tasy laudos, vigentes en materia
labora.

Alahorall:30dd dia4 desep-
tiembrenuestraorganizacion sehizo
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Comparfiero José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

presenteen e ente cooperativo jun-
to con e funcionario delaSecreta-
riade Trabgjo, dondefuimosreci-
bidosy atendidos por € actual ge-
renteen calidad deinterino, com-
pafiero Sanchez, con lapresencia
momentaneadel presidentedela
Cooperativa, dando comienzo de
estemodo el acto administrativo,
momento en el cua seapersond el
sindico delainstitucién, Sr. Mar-
celoBirgolini, quien demostro mar-
cadointeréssobreel tema.
Lasreclamacionesefectuadasse
basaron en e requerimiento y la
exhibicién deplanillasdehorarios

y descansos, libros de sueldos y
jornaesy recibosdehaberes. Ade-
mas se degj 6 transcripto en €l acta
algunos puntos que detallamos a
continuacion:

A) No seaplicalaescaade
EPEC correspondientealostele-
fonistasy tomade estado de medi-
dores-Jornadadetrabgjo-.

B) Nosehacubiertolaquinta
pargadeguardia, por consiguien-
te se produce un recargo paralos
trabgadoresdd sector, cond mis-
mosaario.

C) No sehan producido los
cubrimientosy nombramientosa
cargosvacantesconformeadiagra-
ma

D) Solicitamosrestitucionde
salarios caidos, créditoslaborales
por retroactivos de sueldosy ho-
rasextrasy todo otro beneficioque
pudiere corresponder.

Sinemitir opiniénrespectodela
ingpeccion efectuada, lapatrond fue
notificadadelaaudienciaquefijara
el ingpector Sr. Alberto Echeverria
para € dia 23 de septiembre de
2008, alas13:00 horas, en el De-
partamento Delegaciones Regiona
lesdecdleRivadavia646 enlaciu-
dad de Cordoba.

Loscomparfieros Jos€ E. Pérez
y Julio C. Chavez, integrantesdela
SecretariaGremial, mantuvieron
unabrevereunion conlosafiliados
de la Secciona presentes en la
Cooperativa.



Nos movilizamos nhuevamente

En concordanciacon |os sindicatos hermanos|uci-
fuercistasdelaprovincia, y siguiendo €l cronograma
de protestaestablecido enlareunion llevadaacabo
en laciudad de Cérdobapor latotalidad de los gre-
mios provincialesestatales, el pasado viernes 12 del
corriente mesnos movilizamos nuevamente por lasca-
llesdelaciudad de Rio Cuarto.

Enlaoportunidad seinicié laruidosay multitudina-
riamarchacomo estaba previsto desded edificio cen-
tral delaEmpresaProvincia de Energiade Cérdoba,
recorriendo las calles céntricas delaciudad.

L uego de bordear laplaza Roca, |0os comparieros
movilizadosredlizaron un pegqueiio acto enlaintersec-
ciondelascalles Constituciony BuenosAires, mas
precisamentefrentea edificio delaSucursal Centro
del Banco de la Provinciade Cérdoba, acto que se
repetiriaposteriormente frente ala sede de Casade
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Gobierno provincial. En ambas oportunidades, el Se-
cretario Genera de nuestraorganizacion, compariero
Julio Zeballos, sedirigio alospresentesy atodala
comunidad riocuartense, poniendo de manifiestolas
razones gue nos mueven aprotestar de estamanera
pidiendo comprensiony tolerancia. Asmismo hizo sa-
ber quelaluchacontinuardhastaquelosfuncionarios
del gobierno nosescuchen, admitany subsanen € error
cometido.

Luego delaspalabrasdel compariero Zeballosse
continué conlamarchapor lacalle Hipdlito Irigoyen,
paraconcluir en donde comenzara.

Cabe destacar que lamarchaserealizo6 con total
normalidad y de manerapacifica, sin que se produjera
ningun tipo deincidentes, demostrando unavez masla
madurez y responsabilidad de Luz y Fuerzaen este
tipo de aconteci mientos.
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Programas de prevencion
de enfermedades (l)

La prevencion de enfermedades es la accién que nos garantiza una poblacion saludable. Es por
ello que publicamos desde esta edicion, y en cuatro entregas, los conceptos mas importantes
que encierra la prevencién y las implicancias que ésta trae aparejada para todos nosotros.

Por Dr. Ricardo Gudnisky

L osprogramas de prevencion fueron introducidoshace
més de 5 décadas paraladetecciony tratamiento tem-
prano de muchas enfermedades cronicas no contagia-
bles.

Edainiciativadelasaud piblicafuebasadaen dosprin-
cipios: 1) Prevenir esmgor quecurary 2) El diagnésti-
Co precoz permiteredizar tratamientosmientrasel pro-
ceso primarioesreversible.

Hay muchasdiferenciasfundamenta esentrediagndsti-
Cco por prevenciony diagndstico médico.

En 1957, prevencién fue definidapor laComision de
Enfermedades Cronicascomo lapresuntaidentificacion
de Enfermedad | rreconocible, por laaplicacion demé-
todosdiagndsticossencillosy efectivos.
Losmétodosdiagndsticos utilizadosparalaprevencion
permiten separar |osgrupos de personas sanas de ague-
[lascon dtaprobabilidad detener laenfermedad quese
estaestudiando.
Losmétodosdiagnésticosenlamedicinaasistencia en
genera son méascomplegosy seordenan enrespuestaa
sintomasy signossugestivoso paralaeva uacién deuna
respuestapositivade un test de prevencion.

L osmétodos diagndsticos convencional es son aplica-
blesapacientesy lostest de prevencion apersonas apa
rentemente sanas.

En el més puro sentido la prevencién esiniciada por
quienlarediza Lardtificacion delosdiagnosticosdebe
venir acompafiadade un adecuado control detratamien-
toy seguimiento alargo plazo.

L osmétodos usados en prevencion deben ser smples,
aceptablesy debuenare acidn costo beneficio.
Principiosdelaprevencion

En 1968, Wilsony Junger mientrastrabgjaban enlaOr-
ganizacion Mundia delaSalud, establecieronloscrite-
rios que deben ser satisfechosantesquelaprevencion
fuerarealizadacomo técnicaapropiaday efectiva
Estoscriteriosestan relacionados con: 1) LaEnferme-
dad, 2) d Méodoy 3) Provisondeserviciosparaeva

luar resultados.

LaEnfermedad

Laenfermedad debe ser cominy seria, unimportante
problemasanitario parael individuoy lacomunidad.
Debe ser reconocidacuando eslatente 0 en tempranos
estadiossintométicos.

Lahistorianatural delacondicion (especidmentedela
latenciao delaenfermedad sintomética) debe ser ade-
cuadamente comprendida.

Debe existir unaadecuadaformadetratamiento para
| os paci entes con enfermedad reconocida.

El tratamiento en el estadio presintomético, o estadio
sintométicoincipientedelaenfermedad, debefavorecer
unmejor prondstico delamisma.

Los Métodos

L os métodos deben ser especificos, sensibles, debgjo
riesgoy econdémicos.

Laredlizacion delos métodos deben ser aceptados por
lapoblacion (g. indoloros).

El costototal (diagndsticoy tratamiento) debe ser eco-
nomicamente balanceado enrelacién a posiblegasto
delaenfermedad clinica

Provision de Servicios

Debe haber facilidades parainformar losmétodos de
prevencion utilizadosy paracomunicar losresultadosa
|as personas estudiadas.

Debe haber facilidades paracompletar diagnésticosy
redizar tratamientosaaquellos pacientescuyapatol ogia
fueredizadaen e programade prevencion.

| deal mentelaprevencion debe ser un servicio continuo
parapoder seguir controlando alospacientesy recitar a
aquellosqueabandonanloscontroles.

Hay muchasenfermedades que se pueden prevenir, pero
nosreferiremosalasque hastalafechahemosrealiza-
do:

Prevencion deenfermedades maignasgineco-mamarias.
Prevencidn deenfermedades Cardiovascul ares.
Prevencion del Cancer de Prostata.



La
lactancia
materna
previene
enfermedades
en los nifnos
y también es
buena para &=
la salud de &
las madres.

LaPrevencion en lasEnfermedadesM alignas Gi-
neco-Mamaria

Tal vez uno delosmayoreslogrosquelaprevencionha
dado esenlasenfermedadesmadignasdelamujer, junto
conlosprogramas de vacunacion. El motivo escas no
médico, puesd tracto genitd inferior y lamamaestand
acancedelavistacon métodos muy sencilloseindolo-
ros.

Desde gue George Papani col aou describierasu méto-
do dd estudio citol6gico del cuello uterino han pasado
masde65 afiosy S bienesciertod mismonoestutiliza
do sisteméti camente en muchos paises, especia mente
enlossubdesarrollados, en aguellosdondese utilizacas
sisteméticamente, € cancer decudllo uterino hadesapa
recido, asi desmple.
¢Quedgnificaesto?Lamentablementeapesar delagran
difusion que estemétodo tieney que creo queno haya
mujer queno sepalo que esun Pap, como cominmente
selollama, mésde 65% no seloredizaconlacontinui-
dad adecuadao lo que es peor nuncaselorealizo.
¢Cual eslamagnitud ddl problema?A pesar detodo o
dicho en e mundo aparecen arededor de 450.000 nue-
vos canceresde cuello de Utero y muchos més nuevos
canceresde mamay como dije anteriormentelagran
mayoriaocurren en|os paises subdesarrollados donde
lamentablemente no existen programas activosde pre-
vencion de estas enfermedades, salvo en muy contadas

excepciones.

Siemprerepetimosquelo mejor quelosmédicospode-
mos of recer paraestas enfermedades esprevenirlasy
tan esasi que consideramos que cadavez que aparece
un cancer de estetipo esporgue algo fall6 entodo €l
sSstemadesaud.
EnlaArgentinasediagnogticantodoslosafiosentre 15
y 17 mil nuevos canceresde mamapor afioy algo me-
nosde canceresde cudlo de Utero, congtituyendo entre
amboscas € 25% delos canceresfemeninos, esto da
unaideadelamagnitud del problema.

¢Por qué esimportante hacer campafiasde prevencion?
Lamentablementelahistoriaesque uno no se acuesta
undiaalanochey amanecea diasiguienteconun can-
cer. Existe un proceso detransformacion enlascéulas,
lentoy silencioso, que muchasvecesduraafiosy que
Como uno no siente nadano seenteraque ello estdocu-
rriendo, motivo por cua piensaparaqué mevoy acon-
trolar s estoy sana. Todo este periodo sedenominaes-
tado premalignoy lacuracion esdel 100% con méto-
dosmuy sencillosy dli donde sedeben diagnosticar es-
tasenfermedadesy paralo cud sirvenlosprogramasde
prevencion.

Otradelasméximasdel cancer unavez instalado, es
gue cuando masincipientemayor son lasposibilidades
decuracion, queen muchos casosllegaamésdd 95%
lo cual no espoco.



¢, Por gué armonizamos
un sistema previsional,
cuando Nno somos
capaces de armonizar
las relaciones humanas?

Los trabajadores dependientes de la Empresa Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC) y el Sindi-
cato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto somos plenamente concientes de que el sistema de reparto -en
la actualidad- adolece de serios problemas, por cuanto la relacién ideal de cuatro (4) trabajadores
en actividad por cada (1) jubilado no existe. En la practica, el universo de aportantes ronda los
170.000 trabajadores, y los beneficiarios alcanza a un nimero aproximado a los 90.000 jubilados
y pensionados. En sintesis, una relacién de 1,9 x 1.

Dado el caso, en su momento casi todas las provincias argentinas traspasaron sus sistemas jubila-
torios a la Nacion, resignando para ello un porcentaje en su coparticipacion nacional; las excep-
ciones fueron Santa Fe, Buenos Aires y nuestra Cérdoba, que mantuvieron la administracién del
sistema, rubricando un acuerdo con el Estado Nacional (Armonizacion y Financiamiento del Siste-
ma) por el cual la Nacién absorbia el déficit paulatinamente (afio 2000 = 5%, afio 2001 = 25%, afio
2002 = 50%, afio 2003 = 75%, y a partir del 2004 = 100%).

Circunstancias variadas provocaron que el déficit anual pactado con la Nacion fuera superior al
convenido oportunamente acordado (Decreto 83/02), ante lo cual deberia haberse efectuado un
profundo analisis de la situacién, para adoptar, con tiempo, las medidas necesarias para no llegar a
esta desfavorable instancia, que demandod la urgencia en el tratamiento de una reprochable legisla-
cion, que fundamentalmente conculco los derechos de los beneficiarios del sistema previsional pro-
vincial, como la Unica salida posible para “solucionar” (¢,?) el caso.

La continua intervencién del organismo previsional, y por ende la falta de participacion de represen-
tantes de los aportantes y beneficiarios del sistema, estan demostrando claramente una importante
ausencia de criterio sano en las decisiones, para no provocar situaciones irritantes que perjudi-
can a un importante numero de trabajadores. ARMONIZARON (¢,?) UN SISTEMA, PERO HAN
SIDO INCAPACES DE ARMONIZAR LAS RELACIONES CON LOS BENEFICIARIOS. ES HORA
DE CAMBIAR.

Rio Cuarto, septiembre de 2008.

Julio César Zeballos
Secretario General

José Daniel Abdol Rahman
Subsecretario General




