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Nuevas cuentas
de correo del
Sindicato

Tal loinformado en ediciones
anterioresde nuestro Informe Se-
mana, con €l propdsito deampliar
|a capacidad de almacenamiento
demailsquellegan anuestro Sin-
dicatoy smulténeamentelograr in-
dependenciadd ocasiond provee-
dor de conexién alnternet, nues-

Sitioweb:

traorganizacion hamodificado las
cuentas de correo de cadaunade
susdependencias.

A continuacion detallamoslas
nuevas direcciones (que solamen-
te modifican su extension, pa-
sando del “.com.ar” al “.org"),
gueya seencuentran activas:

www.luzyfuerzariocuarto.org

Cuentasdecorreo actuales:
Sndicato:

sindicato@luzyfuerzariocuarto.org

SecretariaGenerd:

generd @luzyfuerzariocuarto.org
SecretariadeAdminigtraciony Finanzas:
adminigracion@luzyfuerzariocuarto.org

SecretariaGremid:

gremid @luzyfuerzariocuarto.org

Secretariade Prevision Socidl:

previson@luzyfuerzariocuarto.org

Secretariade Servicios Sociales:

serviciossocid es@l uzyfuerzariocuarto.org
Secretariade Prensa, Culturay Deportes:

prensa@luzyfuerzariocuarto.org
Secretariade Organizaciony Asuntos Energéticos:

organizacion@l uzyfuerzariocuarto.org

Secretariade Turismo Social:

turismo@l uzyfuerzariocuarto.org

Secretariade Vivienday Obras.

vivienda@l uzyfuerzariocuarto.org

ColoniadeVacaciones“Luzy Fuerza':

colonia@luzyfuerzariocuarto.org

Asociacion Mutua Alumbrar;

mutua a umbrar @l uzyfuerzariocuarto.org.



EDITORIAL

La preocupante situacion
de los companeros
del sector cooperativo

Quizésd graveproblemaen
gue nos hametido € Sr. Go-
bernador Juan Schiaretti, res-
pecto delasdecisonesarbitra-
riastomadas mediantelasan-
ciéndeunaley dereformapre-
visional viciadaen todo senti-
do de inconstitucionalidad y
gue afectadirectamente alos
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Cro. Jos¢ Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

comparierosjubiladosy pen-
sionadosenlaCgade Jubila-
ciones, Pensionesy Retirosde

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Cérdoba, haya hecho que en
gparienciaotrosconflictostam-
bién importantes pasen a se-
gundo plano.

Uno de ellos eslapreocu-
panteeinmensamentedificil S-
tuacién que viven los compa-
fierostrabgjadores afiliadosdel
sector cooperativo, no sélo de
laprovinciade Cordoba, sino
detodo €l pais.

Enladltimareunion de Se-
cretarios Generalesllevadaa
cabo en lasede de nuestra Fe-
deracion hemostenido laopor-
tunidad de comprobar que la
dificultosaredidad quevivimos
en nuestraProvincia, en cuan-
to a la permanente discusion
conlosconsgosdeadministra-
cion de cooperativas 'y a sus
entidadesfederativas, esrecu-
rrente en todaregion de nues-
trosuelo.

Cadacompafiero que hacia
uso delapalabray seexplaya
basobrelosinconvenientesque
selepresentabaasu Sindica-
to, referidosa temacooperati-
VO, pareciaque hablabasobre
nuestras propias cuestiones.

Lamentablementey dema
nerapersistente todo consejo
de administracion de coopera-
tivaso cadaentidad federativa
quelasrepresentasefidanal uz
y Fuerzacomo € responsable
delascrisisquevieneatrave-
sando el sector. NOosotros so-
mos siempre |los culpablesde
lasmalasadministracionesde
losconsgos, dd aumentodelos
insumos, de que se pretenda
usar aestasingtitucionescomo
catapultaparallegar afuturos

cargos politicos, como puede
ser laintendenciadeun pueblo
o ciudad, de que semientadi-
ciendo quee dinero queentra
esparalostrabajadoreso que
hay que aumentar latarifapara
pagar laBAE, etc. Larealidad
esquetodos estos argumentos
esgrimidos por quienesdirigen
y administran estaingtituciones
son solo manerasde ocultar su
incapacidad de hacerlo correc-
tamente.

Absolutamente todas las
cooperativaseléctricassecrea
ron desdelanecesidad decom-
prar, distribuir laenergiay co-
brar por ese servicio en cada
localidad, y lohicieron sempre
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con trabajadoresde Luzy
Fuerza, respetando sus dere-
chosy abonando sus salarios.
Asi fueron progresandoy agre-
gando servicios, Ssempreapar-
tir delaventadelaenergia y,
maésalin, hoy lausan parasub-
sidiar laspérdidas que ocasio-
nan las demas prestaciones,
gue en su gran mayoria son
econdmicamentedeficitarias.

Demaneraque no entende-

MOS POr qUE SeNOS pone como
excusa, cuando enrealidad los
lucifuercisassomos, ademésde
socios, losverdaderos propul -
soresdel crecimiento deestas
entidades. L osconsgjosdead-
mini stracion son aves de paso,
lostrabajadores quedan. Por lo
tanto sentimosalacooperativa
como nuestra, porquedeali se
aimentan nuestrasfamilias, co-
nocemossufuncionamientoala

perfeccion, trabajamos para
meorar y jamésnuestrogremio
vaaresgnar unespacioenago
gue nos pertenece; muy por €
contrario, vamosaredoblar la
apuestay para eso gueremos
destacar unafrase del Secre-
tario Genera denuestraFede-
racion, compafiero Julio César
leraci: “ dondehayaunabom-
bita de luz, debe haber un
afiliadodelLuzy Fuerza’.

Nota de
un afiliado

A continuacion transcribimoslanotadeun
afiliadorecibida en nuestraAsociacion Mutual Alumbrar,
atravésdelacual serefiereaunaexperienciavivida
con respecto a gestiones vinculadas con servicios sociales:

Sefiores
Alumbrar Rio Cuarto
Presente

Demi mayor consideracion:

Medirijo a Uds. a efectos de expresar
mi reconocimiento y agradecimiento, por la atencion y predisposi-
ciénenresolver lasgestionesvinculadas conlostramitesinherentes
alosservicios socialesvinculados con la obra social Alumbrar, con
motivo de mi intervencién quirUrgica realizada en la especialidad
oftalmologia. Debo destacar la consideracién del sector adminis-
trativo y profesional de la obra social en contemplar y priorizar la
salud y el bienestar de sus afiliados, manifestando eficiencia, cor-
dialidad y otorgando una resolucion inmediata.

Asimismo querria expresar mis salu-
dos, ya que el dia 21 de septiembre fue € Dia dela Sanidad.

Sn otro motivo saludo a ustedes muy
cordialmente.

Afiliado Pedro Adolfo Bustos

Comision de
Capacitacion

El dial°deoctubreseredizd una
reunién del Centro de Capacitacion
local, delaque participaron en repre-
sentacion delaEmpresalos compa:
fleros Antonio Subirachs, Hugo
Crippa, Oscar Bionda, y enrepresen-
tacion delaorganizacion gremial el
compafiero Julio Chavéz. En esta
oportunidad setraté  cronogramade
cursos parae ario 20009.

También seplanted incorporar en
cadauno deloscursosadictar, tanto
parainstructores|ocales cuanto del
Centro de Capacitacion Central, con-
tenidosde seguridad y primerosauxi-
lios

Otro punto quesedebatié eslapo-
sibilidad decomenzar algunos cursos
enlosque contemos con comparieros
guesoninstructoreslocalesy quees-
tarian dispuestos atransmitir susco-
nocimientos, enlo querespectaala
parte administrativay en lo técnico
manudl.

Luegodeunamplio debate seacor-
dé reunirnos nuevamente lasemana
proxima, paradefinir el cronograma
decursosy luego comunicarloa Cen-
tro de Capacitacion Central.




Congreso de gremios estatales

El dia 26 de septiembre se convino convocar alos
representantessindicalesa 1° CONGRESO DE GRE-
MIOS ESTATALES en la ciudad de Cordoba, en el
marco del PLAN DE ACCION motivado por lasme-
didas adoptadas por €l gobierno de Cérdobarespecto
delaquitasalarial anuestroscomparierosjubiladosy
pensionadosy lareformadelal ey de Jubilacionesque
afectasensiblementea grueso delostrabajadoresacti-
VOS, mas cercano alin alos que hoy seencuentranen
condicionesdeobtener & beneficio delajubilacion or-
dinaria, asuntos éstos de publico conocimiento recha-
zadosy cuestionados mediante accionesgremiaesdel
conjunto deorganizacionessindicalesdelaprovincia.

En ese contexto, €l diaviernesantes sefidado, ala
hora 10, se dio comienzo al acto con lapresenciade
del egacionesdetodos|os gremios de Cérdoba Capital
y sindicatosdelasprincipalesciudadesdelaprovincia
Por nuestraparte estuvieron presentes conformando la
delegacionlos Cros. José E. Pérez, Horacio Garillo,
Julio C. Chavez y Lucio Francois.

El congreso tuvo como aperturalapaabradel Cro.
Julio Piumato (Judiciales), Secretario de DerechosHu-
manos delaConfederacion General del Trabajo Na-
cional, brindando pleno apoyo alasaccionesiniciadas
y lasquedaran continuidad segun | as determinaciones
adoptadasen el congreso.

Haciendo uso delapalabra, el Cro. José E. Pérez
(Secretario Gremial) degj 6 aclaradalasituacion por la
gueatraviesan losgremios paraefectuar sutradadoa

lacapita provincia, dondesehanvenidoredizandolas
concentracionesy movilizaciones, lo cud significatener
queefectuar un parototal de actividades, queen nues-
tro caso llevamos sumadostres dias compl etos, incor-
porando adllo cuatro retirosamediajornada, parama:
nifestarnosactivamente en nuestraciudad de Rio Cuar-
to, lo que por sobretodaslas cosas significauninver-
séns tenemosen cuentae perjuicio ocasionado por la
actitud desmedidaeimprocedentedel Sr. Gobernador.
No obstante |0 expuesto, expresamos con agrado la
invitacion aparticipar aesteimportante evento donde
quedaen evidencialaunidad, lasolidaridad y organiza-
cion detodos|osgremios presentes, manifestandofor-
mal rechazo alavoraz decision del gobierno de Cor-
doba, alo cua continuaremosoponiéndonos. Find mente
destacamoslanecesidad de participacion enlasciuda
desmasimportantesdelaprovincia

Conampliosy respetuososdebates continud lalista
deoradorescon firmesy enérgicasexpresioneshacia
el gobierno.

Al término dd congreso sediolecturaa documento
elaborado parapronunciarnosy poner en conocimien-
to de esta situacion alasociedad en su conjunto, me-
diante extensosy explicitos parrafos que dgjan trans-
parentar la odiseacreada por €l Sr. Gobernador y la
sumatoriadelegidadores que con evidente obsecuen-
ciabuscan dgar unamarcaenlahistoriacordobesad
mejor estilo democrético dictatorial, haciendo caer
nuestral ey de Jubilaciones.
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Se realizaron gestiones
en nuestra Federacion

El pasado lunes29y martes 30
de septiembre sellevaron acabo
en lasede delaFATLyF impor-
tantes reuniones en lascualesse
analizaron con profundidad diver-
sostemasdecaraalarealizacion
del proximo congreso ordinario a
realizarse en el mes de noviem-
breenlaciudad de Mar del Pla-
ta. En representaci on de nuestro
Sindicato tomaron parte de los

acontecimientos|os comparieros
Daniel Rahman, en €l caracter de
Subsecretario General, José En-
rique Pérez y Horacio Garillo,
como Secretario Gremia y Secre-
tario de Prevision Social y Actas
respectivamente,

El dialunes 29 tuvo lugar €l
encuentro delos|lamados sindi-
catos de cabecera, ocasiénen la
cud seanalizaron exhaustivamen-

=
c
]
£
o}
]
[}
£
=
o
2
£
5
2
o
[

te los temas que se pondrian a
consideracion posteriormente el
diamartes, cuando se congrega-
ran los Secretarios Generales de
cada Sindicato de Luz y Fuerza
detodo € pais, destacandose por
suimportancialosinformesdelas
secretariasde Hacienda, Gremial,
Servicios Sociadesy Prevision So-
cial yActas.

Como estaba previsto, en ho-
rasdelatarde del martes comen-
z06 €l encuentro de Secretarios
Generales, contando con lapre-
senciadelagran mayoriadeellos.
Solo seregistro laausenciajusti-
ficada delos Sindicatos de Jujuy
y de Concepcion del Uruguay.

Enlaoportunidad abri6 el de-
bate el compariero Secretario
General de nuestra Federacion,
Julio leraci, donde trazé un pa-
noramaglobal delasituacion de
la FATLYF dando paso de esta
maneraaque las Secretarias hi-
cieran un pormenorizado informe.

Ental sentido laSecretariade
Hacienda puso en conocimiento
delospresenteslosavancesenla
obrade remodel acion del Hotel
12 de Octubre haciendo un deta-
Ilede costosy tiempo estimativo
definalizacién de obra. Ademas
puso a consideraciOn paratomar
unadecisién ad referéndum del
congreso ordinario en cuanto al
desprendimiento de algunos em-
prendimientosempresariales|le-
vados acabo en ladécadadel 90
con laintencion de preservar las
fuentes de trabajo de numerosos
comparieros, pero que hoy yano
serian necesariosquesiguieranen



ladrbitadela FATLyF, contando
para esta ocasion con unaintere-
sante ofertade un grupo econé-
mico de origen puramente argen-
tino.

Luego hizo su exposicion la
SecretariaGremial, donded titu-
lar de lamismacomentd los|o-
grosy acuerdosfirmadosen cada
region del Pais. Cabe destacar
gue unavez terminado esteinfor-
me | os Secretarios Generales de
varios Sindicatos, incluido e nues-
tro, expresaron su preocupacion
por laprobleméticadel sector co-
operativo, ambito en que se hace
muy dificil cualquier tipo de ges-
tiongremial.

Otraimportante secretariaque
puso aconsideracion lalabor des-
empefiada durante su gestion fue
la de Servicios Sociales, laque

diounreal panoramadelaspres-
taciones que la OSFATLY F po-
seeentodo €l territorio nacional,
ademasinformd en detallesalgu-
nos convenios celebrados Ultima-
mente donde habia compafieros
gue no tenian ninguin tipo de ser-
viciosolosmismoseran deficita-
rios. Fue unanimelaaprobacion
del informe, pero aparte se hizo
hincapié desde nuestro Sindicato
en concordanciacon |os demas,
lalabory el sello solidarioy hu-
mano quele hanimpreso losres-
ponsables de esta area a su ta-
rea.

Por tltimollegd el informede
laSecretariade Prevision Socia
y Actas, donde su titular, compa-
fiero Rubén Betinotti, hizo € anun-
ciotan esperadoy ansiado por los
comparierosjubilados nacionales.
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Finalmente tuvo su firmapor par-
tedel Ministro de Trabgjo dela
Nacion el acuerdo por €l cual to-
dos |los comparieros jubiladosy
pensionados actuaes, maslosafi-
liadosal uzy Fuerzaquelogra-
ran el beneficio en el futuro, po-
dran gozar delamovilidad de sus
salarios.

Si bien escierto que ain falta
reglamentarsetal convenioy de-
finir lafechaen que entrariaen
vigencia, el paso dado ha sido
trascendental, dado que lo que
resta es puramente administrati-
VO.

En posterioresinformes, y a
medidaen que seamos notifica-
dosdelascondicionesdel arre-
glo, haremosllegar lasnovedades
atodos|os comparieros median-
tenuestro semanario.



Festejo por el
“Dia de la Madre”

Queremos comentar algunos detallescon
relacion alas caracteristicasdelafiestapor e
“DiadelaMadre’, cuyo objetivo esbrindar un
espacio desanadiversion, esparcimientoy ale-
gria, entrelosmiembrosdelafamilialucifuer-
cista, parague nuestras mamas se sientan co-
modasal ser agasajadas con unacenay baile
especid, por iniciativade un grupo de compa-
fieros, quienespropusieron redlizar este evento
abgjoscostos, deformaaustera, sinlujos, pen-
sando en que con su compahialaveladasera
diferente.

Queremos que se sientan como en susca-
Sas, y con entusiasmo sientan ganasde bailar,
participar en juegos, sorteos, sorpresas. Asi es
gue, con €l fin de abaratar costos, entre los
colaboradores se llevarén adelante todas las
tareas con labuenavoluntad y predisposicion,
parano descuidar detallesy paraquetodo sal-
galomejor posible, por lotanto solicitamosque
losinvitados|leven cubiertos, platosy vasos,
dado que no se contratara paraesta oportuni-
dad servicio decattering, ni aquiler devgilla

Asimismo seinformaque hasta el dia 10
deoctubresevenderan tarjetasen nuestra
sedesindicdl, enloshorarioshabitualesdeaten-
aon.

También seaclaraqueenlaventadetarje-
tassepriorizanloséafiliadosy susfamiliaresdi-
rectos; de acuerdo con lacantidad de éstosque
lassoliciten, y luego de que hayanretirados sus
tarjetas, sedaraingreso alosinvitados que por
fechaestan anotados hasta compl etar lacanti-
dad total de ubicaciones, yaquelacapacidad
denuestro sal6n eslimitada. Por ello debemos
Ser estrictosen estosdetalles.

También aclaramos que |os nifios hasta 3
anos tienen acceso gratuito y si pagan como
menoreslosnifiosde 3 a10 afios.

En lacenase haraentregadelos premios
correspondientes a la rifa organizada por la
Secretariade Prensa, Culturay Deportes, alos
comparieros poseedoresdeloscinco primeros
nimerosvendidosy de acuerdo con €l sorteo
efectuado enlatltimajugadadel mesde sep-
tiembre de 2008.

Cuidandolasalud
asocuconmrit de sus asociados

{ 1 ALuwrag ALUMBRAR

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto
Teléfono: 0358 4642705
Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org




La importancia del peso
materno en la gestacion

Fuente: La Nacidén

Unrelevamiento redizado entre 2003y 2006 enuna
decenade hospital es publicos portefiosy bonaerenses
demuestraqueladesnutricion maternaestaasociada
con un aumento del riesgo detener un parto prematuro.

El sobrepeso, en tanto, aumentalaprobabilidad de
desarrollar hipertensidninducidapor € embarazo o pre-
eclanpsa

El estudio, redizado por investigadoresdd Instituto
deEfectividad Clinicay Sanitaria(IECS) de Buenos
Airesy delaUniversidad de Cienciay Tecnologiade
Trondheim, en Noruega, incluy6 datos delosembara:
zosde47.000 mujeres.

L osresultados aparecen en larevistaActaObstetri-
ciaet Gynecologica. “ Aun sedesconocen losmecanis-
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mos por loscualese sobrepeso estariaasociado conla
preeclampsiay el bajo peso con los partos prematu-
ros’, dijo uno delos autores, € doctor José Belizan,
dd IECS. Estudiospreviosindican quelafdtadeagu-
nosnutrientes, comod &cidofdlicoy € zinc, influiriaen
losnacimientosantesdetérmino.

Habraque esperar futuros estudios que determinen
mejor el mecanismo por € cud vitaminas, mineraesy
micronutrientesinfluyen enladuracion del embarazoy
en el peso al nacer. Por ahora el equipo recomienda
unadietaequilibradaen € embarazoy, S esnecesario,
usar multivitaminicos, hierro, acidofélicoy cacio cuan-
do el consumo de esos nutrientesno seael adecuado.

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

Si se quiere exhibir ante las autoridades
nacionales voluntad de cambio para
ARMONIZAR los sistemas previsionales (provincial
y nacional), a sabiendas de que con lo
aprobado en maratonica sesion legislativa del
30 de julio no alcanza, ¢¢¢;PARA QUE AGRAVIAR
A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS con una
medida initante, en lugar de encontrar
inteligentemente otra salida a la situacion
deficitaria del sistema????

Duda: ;¢ Se penso verdaderamente en una
solucion, o sélo se trata de una provocacion??




Encuentro Nacional de Jubilados

Conlaorganizacion dela Co-
mision Nacional de Jubiladosy
el auspicio de la FATLyF, sede-
sarrollo entrelosdias22y 25 de
setiembre, en €l Hotel “ Indepen-
dencia” de Termas de Rio Hon-
do, el XI11 Encuentro Nacional,
Social, Cultural y Deportivo.

En la ocasién hubo 27 sindi-
catos representados, con un to-
tal de 736 comparieros presen-
tes.

En disciplinas deportivas se
participé en Bochas por Trioy
también se 1o hizo en recreati-
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vas, aunque nuestra delegacion
no obtuvo resultados favora-
bles.

Con respecto a las expresio-
nes artisticas y Muestra Cultu-
ral (artesanias), nuestrosrepre-
sentantes se hicieron acreedores
de medallas recordatorias, por
su participacién en estas expre-
siones.

Esta Comision Permanente
de Jubilados y Pensionados
quiere expresar su agradeci-
miento a la Comisién Directiva
de nuestra organizacion por el

, c{bgyéb@mgyﬁhm
@lecuiasidelRiorHondo) ondo

valioso apoyo brindado para
poder decir presente en este her-
MOSO encuentro, que Nos posi-
bilit6 estrechar vincul os de afec-
tos con los comparieros y com-
pafierasdelosdistintossindica-
tosdel pais.

Por ultimo queremosdejar un
agradecimiento muy especial a
toda nuestra delegacion por su
gjemplar y correcto comporta-
miento y su buena predisposi-
cion, lo que nos permiti6 disfru-
tar y compartir unas jornadas
maravillosas einolvidables.

o
c
<
=
<
n
[
€
=
o
2
£
1)
o
S
o
L

ym
-

A




Programas de prevencion
de enfermedades (lll)

La prevencién de enfermedades es la accidon que nos garantiza una poblacién saludable. Es por
ello que publicamos en esta edicion la tercera entrega, con los conceptos mas importantes que
encierra la prevencién y las implicancias que ésta trae aparejada para todos nosotros.

Escribe: Dr. Ricardo Gudnisky

Prevencion de
EnfermedadesCar diovascular es

L ascausas de enfermedad cardiovascul ar en Lati-
noaméricahan cambiado enlasUltimas décadas. Ante-
riormentelo frecuente eralaenfermedad cardiacade
origenreumédticoy/o chagasico quehandisminuido gra:
ciasa mgoramiento dd tratamiento delainfecciénes-
treptococicay alasdigtintascampafiasde erradicacion
delaenfermedad chagésica.

Por e contrario haido adquiriendo mayor relevan-
cialaenfermedad hipertensiva, lacbesidad y ladiabe-
tes, cadaunadelas cuaescongtituye unacausaimpor-

tante de enfermedad cardiovascular. Por esay otras
causas, como € tabaquismoy lafatadeactividad fisi-
ca, sepuedeafirmar quelaenfermedad ateroescleroti-
caeslaepidemiaded siglo XXI.

En 1990 murieron 50 millones de personasdelas
cuales 6.3 millonesfueron por cardiopatias coronarias
y mésde4 millonespor un accidente vascular cerebral.

Més de dostercios de estas muertes ocurrieron en
paises subdesarrollados o en viasde desarrallo.

Parael aifo 2020 se esperaque siete de cadadiez
muertes se deban aenfermedadesno transmisibles, que
lacardiopatiasealacausaprincipa y quelosacciden-
tesvasculares-cerebra esocupen € cuarto lugar.

Segun laOPSlos programas de prevencion primar
riay secundariademuestran mésaladetodadudaque
lareduccion de las concentraciones de col esterol se
asociaamenor incidenciade eventosy mortaidad car-
diovascular.

L osprogramas de prevencién deben considerar en-
tre otras cosas|lanecesidad detomade concienciapor
parte delapoblacion delosfactoresderiesgo, incul car
el concepto de Prevencién, considerando que esuna
dificil tareaen personas aparentemente sanasy asinto-
méticas.

L atinoaméricacontribuye en un 6% alamortalidad
decuaquier causay en 5% alamortaidad cardiovas-
culary lacontribuciénalacargagloba deenfermeda-
descardiovasculares en términosdeincapacidad gjus-
tadospor aflosdevidaperdidos (DALY) fue2.8 veces
mayor queen lospaises desarrollados.

Todo ellonosindicaalasclarasque sedeben redli-
zar losmaximosesfuerzosparaprevenir estasenferme-
dades.

El camino para conseguir la paz interior
reside en finalizar las cosas que has empezado.
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