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EDITORIAL

Y anosotros
quién nos rescata?

De repente nos vemos apa-
bullados con naticias catastr6-
ficas que hablan del derrumbe
de la economia de los paises
mas poderososdel planetay, en
ese contexto, nos encontramos
preocupados observando en to-
dos los noticieros de cada ca-
nal de television las caidas de
lasbolsasde Asia, EstadosUni-
dos, Europa, etc., y la opinién
de un montdn de expertos eco-
nomistas prediciendo losmales
gue nosvan a aquejar en €l fu-
turo mediato e inmediato.

Es asi que nosotros, sin sa-
ber ni entender bien de qué se
trata, estamos pendientesde si
suben las acciones en Wall
Sreet, cOmo afecta al Merval,
etc. Entonces evaluamos y sa-
camos conclusionesrespecto de
los anuncios de que se van a
emplear por parte de los esta-
dos mas afectados fondos side-
rales, con cifrasque solo caben
en nuestra imaginacion, para
rescatar grandes bancosy cor-
jpor aciones.

Québien que cada estado se
ocupe de cuestionestan impor-
tantes; ahora bien, a nosotros,
lostrabajadores ¢quién nosres-
cata?

Nunca escuchamos que €l
estado se preocupe por quienes
dia a dia cumplimos nuestra
tarea sin ningun tipo de espe-
culaciones, aunque el riesgo

Cr. \'J.osé Daniei bd Rahan,
Subsecretario General.

pais sea normal o se dispare por
las nubes; muy por el contrario,
es comUn observar como los go-
biernosinterceden para solucio-
nar los problemas delos mas po-
derosos y no hacer nada por
nuestra clase o si hacen algo ge-
neralmente estomar medidasque
van en contra de nuestrosintere-
ses, despojandonos de nuestra
dignidad.

Un caso elocuente que fun-
damenta este comentario es €l
atroz saqueo que sufren hoy los
comparieros jubilados y pensio-
nados de la provincia, producto
de una ley impulsada por el go-
bierno del S. Schiaretti, que le
quita a cada uno lo que aporto
durante toda su vida activa, por-
gue dice que somos unos privi-
legiados y que é va a terminar
con ellos. En cambio no consi-
deraprivilegioslosrecursosque
son destinados a subsidiar las
grandes multinacionales que hay
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

en Cordoba.

Permanentemente los tra-
bajadores somos los culpables
detodoslos males; s sedispa-
ralainflacién esa causadelas
demandas salariales, si una
empresa sufre apremios econo-
mMiCOoS, seguro es producto del
costo laboral, y por ahi hasta
cuando en e campo no llueve
también la culpa es nuestra.

Basta de mentiras, basta de
culparnosparajustificar malas
administraciones 0 vergonzosos
vaciamientos e enriquecimien-
tos de quienes nos gobiernan,
basta de que echen mano siem-
pre a nuestro dinero y a nues-
trosderechos.

No pretendemos ni necesi-
tamos que nos rescate nadie;
nuestras conquistas las conse-
guimos con trabajo, lucha y
compromiso. Sélo ambiciona-
MOS que Nos respeten y no vio-
len nuestros derechos.




Organizan
laedicion
2009 del

«Oscar Smith»

Convocados por la Fede-
raciénArgentinade Trabgjado-
resdeLuzy Fuerza(FATLyF),
laSecretariade Prensa, Cultu-
ray Deporteasistirdaunare-
unién prevista para el 22 de
octubre del corriente, a las
16.00 hs.

El motivo de este encuen-
tro esabordar cuestionesvin-
culadascon € desarrollo dela
Gltimaedicion del Campeonato
“Oscar Smith” y comenzar €l
disefioy laorganizaciéndela
edicion 2009 en las distintas
disciplinasdeportivas, comoasi
también la Muestra Cultural,
gue haido ganando exposito-
resen estas Ultimas ediciones,
por la calidad de los trabajos
presentadosy, como sabemoas,
por las expectativas que des-
piertatan importante aconteci-
miento entre los comparieros
afiliadosdelosdistintossindi-
catosdel pais.

El secretario de Prensa,
Culturay Deportes, Cro. Da-
niel Maffu, estarapresenteen
esteacto, por lo cual en proxi-
masedicionesde esteinforme
semand brindaradetdlessobre
lamencionadareunion.

EPEC

Fueron asignadas
| as becas 2008

Cro. Ricardo Riesgo,

miembro titular de la Comisién
Mixta de Becas.

Cro. Lucio R. Francois,
miembro suplente de la Comi-
sion Mixta de Becas.

M ediante Expediente N° 243.340/08, se procedi 6 aefectuar lasactua-
ciones correspondientesen € seno delaComisién Mixtade Becas, andli-
zéndose profundamente cadasolicitud presentaday realizandose unajusta
asignacion conformelo establece el Convenio Colectivo de Trabajo 165/
75envigencia

Nuestrosrepresentantes en lacitada Comision, loscompafierosLucio
R. Francoisy Ricardo Riesgo, miembrotitular y suplenterespectivamente,
rubricaron €l actael dia13 deagosto del corriente afio 2008, determinan-
dose en esaoportunidad |os beneficiarios, queacontinuacion sedetdlan:

Becasparatrabajadores-Art. 27°del CCT:
No se presentaron postulantes parael periodo lectivo 2008.

BecasparahijosdeTrabajadores—-Art. 29°del CCT:
Peppino, Jorge Esteban

Alonso, Victor Augusto

Rubiolo, AméricoAntonio

Matinasso, Enrique Esteban

BecasparahijosdeJubiladosy Pensionados—Art. 30°del CCT:
Vega, Aldo Eduardo

Deestemodo secumplecon otro articul o del mencionado convenio,
el que por desidiapor parte delaempresa-no obstante lasreclamacio-
nesgremia mente efectuadas- produjo retrasosinfundadosen ladistribu-
ciony d otorgamiento delasbecas.



CONFLICTO PREVISIONAL

Los gremios afectados

Dando continuidad alas medidas adoptadas por |os
gremiosestatales provincialesen rechazo a desguacede
laLey de Jubilacionesy loslegitimos salarios de nuestros
compafierosjubiladosy pensionados, €l diajueves2 de
octubre, reunidosenlasededd Sindicato delLuzy Fuer-
zade Cdrdoba, con lafinalidad de definir lasaccionesa
seguir en defensadelos genuinos derechos delostraba-
jadores, se concretd un encuentro de sindicatos, ocasion
enlacual sedespleg6 un amplio temario, contando para
ello con un numeroso grupo de gremios abocados ala
dificil tareade programar las actividadesfuturas.

L asdecisonesadoptadasfueron delineadasen € con-
greso de gremiosafectados, oportunidad en que se apro-
b6 e plan que contempl 6 -como unade lasacciones- la
recoleccion defirmasatravésde planillasimpresasatal
fin, conlafinalidad de presentar un proyecto paraderogar
laLey 9501y restablecer lavigenciadelal ey 8024y sus
modificacionesvigentes, todo elloamodo deiniciativa
popular.

Yaestaen marchael operativo paralafirmadelas
mencionadasplanillas(ver en paginasiguiente), por lotanto
apostamos alabuenavoluntad de nuestros comparieros
afiliados puestade manifiesto alolargo detodo € accio-
nar gremial quevenimosrealizando por lamismacausa

definieron acciones a seqguir

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

&
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POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

Si se quiere exhibir ante las autoridades
nacionales voluntad de cambio para
ARMONIZAR los sistemas previsionales (provincial
y nhacional), a sabiendas de que con lo
aprobado en maratodnica sesion legislativa del
30 de julio no alcanza, ¢¢¢.PARA QUE AGRAVIAR
A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS con una
medida iritante, en lugar de encontrar
inteligentemente otra salida a la situacion
deficitaria del sistema????

Duda: ¢¢Se pens6 verdaderamente en una
solucioén, o sélo se trata de una provocacion??




CONFLICTO PREVISIONAL

Comenzo la recoleccion de firmas

Deacuerdo conlo previstoy prosiguiendo con el
plan deluchatrazado entrelos 24 gremiosestatdesde
nuestraprovincia, € pasadojueves 16 dd corrientemes
comenzamos en nuestrasede socia deAvenidaEspa
fia con larecoleccién de firmas (certificadas por un
agentepolicid), conlafindidad deredizar nuestro gpor-
teparallegar alas 19.000 requeridas, condicion esen-
cia parafundamentar € petitorio dederogaciéndela
inconstitucional ley 9504y lainmediatarestitucion de
nuestraanterior ley 8024.

Conmotivo deagilizar €l trAmite y captar mayor

——

cantidad defirmasen & menor tiempo posible, lacomi-
siondirectivadenuestro Sindicato hadispuesto consti-
tuir dosmesas paralarecepcion; una, como manifesta
bamos anteriormente, en nuestrasede socia y laotra
enlaEmpresaProvincial de Energiade Cordoba.

Cabe destacar que unavez obtenidalacantidad
defirmas necesaria, como culminacién de este plan
delucha, sellevaraacabo unamovilizacion tota men-
te pacificaen laciudad de Cordoba paraentregar €
petitorio de derogacion delaley, avalado por las
19.000 rdbricas.




1945 - 17 DE OCTUBRE - 2008

Dia de |la Lealtad

Escribe: Cro. José Daniel Abdol Rahman, Subsecretario General.

Es mi intencién hacer este
comentario dejando delado mi
funcién como subsecretario ge-
neral de nuestro querido sindi-
cato, cargo que meimplicare-
presentar a la totalidad de los
afiliados a la organizacién,
cualquiera sea su extraccion
politica, parahacerlo como afi-
liado peronista.

El pasado viernes se cum-
plio otro aniversario de aque-
lla histérica gesta popular, oca-
siénenlaque el pueblo espon-
taneamente salié a pedir por la
libertad de su lider, €l general
Juan Domingo Peron. A partir
de ese 17 de octubre de aquel
afo quedod ese dia instituido
como €l dia de la lealtad para
los que profesamos la doctrina
peronista.

Hoy, ante las acciones de
gobierno, llevadas a cabo por
algunos de nuestros represen-
tantes que se autoproclaman
peronistas, quienes entendemos
el mensaje que pretendio dejar
nuestro lider natural nos senti-
mosconfundidosy desilusiona-
dos, porgue no concebimos que
alguien en sunombreo utilizan-
do las estructuras del partido
creado por Peron ataque con
tanta safa a los trabajadores,
quesonel amaylarazéndela
doctrinajusticialista.

Particularmente soy pero-
nista por tradiciéon y por con-
viccién, de manera que no ad-
mito mezcolanzas por conve-
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niencias, no existe el peronismo
dederecha, ni el que seacomoda
alostiemposquevivimos, el mo-
dernismo, etc., estas son patra-
Rasy excusas que utilizan perso-
nas inescrupulosas gque usan €l
nombre de nuestro lider para
aglutinar gentey llegar al poder.
Peronismo hay uno sdlo, es €l
gue vivieron nuestros vigos, es
el que habla de solidaridad, €
gue defiende a los trabajadores
y susderechos, el que concuerda
con ladoctrinasocial delalgle-
sia, € que es capaz de unir vo-
luntades para resistir por su li-
der, como aquél 17 de octubre;
todo lo demas es puro cuento de
personas que a lo Unico que son
leales esa sus propiosintereses.
Jamas habriamos escuchado
del compariero Perdn ni aningin
peronista de pura cepa referirse
alosderechosy conquistasdelos
trabajadores como privilegios,

tal como lo hace algun politico
desprevenido que conoce mas
lasbondadesdelosgruposeco-
némicos gue los fundamentos
de nuestra doctrina.

El diadelalealtad esnues-
trodia, €l delosobrerosy des-
camisados, por eso lo conme-
moramos con alto sentido de
pertenenciay emocién; el par-
tido y la doctrina son nuestros,
de los humildes, de los traba-
jadoresy no de quienes|o Uni-
co que pretenden son réditos
politicos y persiguen intereses
particulares, aunque para eso
deban congraciarseconlaalta
sociedady pisotear losderechos
guelegalmentele pertenecena
los comparieros que cada dia
cumplen su tarea con abnega-
cion en su lugar detrabajo.

Quetodoslosdiasen nues-
tra lucha sean un nuevo 17 de
octubre, comparieros.




Secretario de Turli
Visito las obras el

Foto: Informe Semanal

El pasadoviernes 10 del corriente
mes, en horas de latarde, nos honré
con su visita el compariero Eduardo
Duymovich, Secretario de Turismo
Socia delaFATLyF, quien decamino
haciael Complejo Turistico VillaLa
Merced detuvo brevemente su marcha
enlaColoniadeVilladel Dique. Alli,
junto al Administrador, compariero
Walter Escudero, recorrié lasobrasdel
sal 6n de usos multiplesque construye
nuestraorganizaciony losdiversossec-
tores que se encuentran en el predio
derecreacion quee SindicatodelLuz
y Fuerzade Rio Cuarto poseeene co-
raz6n dd Valede Calamuchita.

Al momento de continuar sumar-
cha, e compariero Duymovich mani-
festd su agrado por € avance de los
trabgosqueseredlizan, cuyafindiza
Cidn seguramente serade gran prove-
cho para los afiliados que se alojen
durante todo el afio, destaco el com-
pariero Secretario de Turismo.

Ental sentido podemosinformar
gueel progreso delaobramarchade

Foto: Informe Semanal |




smo de la FATLYF
1 nuestra Colonia

Fotos: Informe Semanal

Foto: Informe Semanal

acuerdo con € cronogramaestipula-
do, contando yaen estemomento con
laconstruccion completadelaplatea
y €l levantamiento detodas|as pare-
desy vigasque seran el sostén sobre
el cual luego seapoyarad techo, que
comenzaraaconstruirse enlosproxi-
mosdias, habidacuentadequed ma-
terial que serequiere paraelloyase
haadquirido totamente.

A medidaque €l proyecto conti-
nue progresando iremosinformando
por este medio alos compafieros &fi-
liados de estaimportante obraquele
vaadar untoquedecaidady distin-
ciénalosserviciosque prestanuestra
ColoniadeVacaciones.



Secretaria de Prevision Social y Actas

Comienza a abonarse la
Caja Fondo AdICIOnal Especial

LaSecretariade Prevision So-
cia y Actasinformé qued miérco-
les 22 de octubre comenzaraaabo-
narse el beneficio delaCajaFon-
doAdiciona Especid (régimenna
ciona), correspondientea mesde
agosto de 2008, alatotalidad de
loscomparierosjubiladosy pensio-
nadosincluidosen estesistema.

Publicamosacontinuaciond lis
tado de comparieros que perciben
€l beneficio compensatorio:

Antonio Balmaceda, José To-
rreano, Osvaldo Pagliaricci, Vilma
Dema, PablaOses, MariaMenar-
di de Siliano, José Oscar Danidlle,
Ricardo Reynolds, LivioBoffa, Ar-
mando Cavallo, Oscar Giraudi,
Juan Trasvifia, Migud Angd Gon-
zelez, Carlos Gadllardo, Arsenio
Mend, Rubén Pehrsson, CarlosR.
Gomez, Juan CarlosArce, Tomas
Villarred, Oscar Fea, Alberto Cas-
sino, Juan Ceballos, Héctor Mario
Farina, Osvaldo Andrada, Santia-
go S. Gomez, Héctor Aguirre, Blas
Samud Correg, LuisAngel P.Coca,

Miguel Angel Manenti, Osvaldo
Geimonat, Angel T. Ceballos,
Rubén Ctilio Gigena, GladysAna
Sobrero, Eber Justo Santini, Hugo
Angel Rojos, Pedro Zalazar, Vau-
dilio Gutierrez, Ricardo Meneghi-

Cro. Horacio Garillo,
Secretario de Prevision Social y Actas.

ni, Elva R. Giraldi, Juan Carlos
Gomez, Rall F. Daniele, EldaSo-
riano, José Gondor, IldaTagliafe-
rri, SusanaAngelaGiordano, Bri-
gidaLaurella, MargaritaLandoy
OlgaMariaSosa.

Festejo en Sindicato rosarino

El pasado viernes 10 de octubre nuestraorga-
nizacion estuvo presenteen lafiestarealizadapor e
Sindicato hermano de Rosario, conmemorando sus
80 afosdevidaingtituciond, atravésdelaasisten-
ciadelos compafieros Lucio Francoisy Claudio
Sampaolesi, acompafiados por susrespectivases-
posas.

Dichofestgjo sedesarroll6 en un climade pro-
fundaemotividad, remarcandose el largo camino
recorrido por tan prestigiosaingtitucion, graciasala
labor de compafieros quelograron sobrellevar los

dificilesmomentosatravesados. Nofataronlosim-
portantes sorteosy espectaculosmusicaesquedie-
ron un marco apropiado atan destacable encuen-
tro. Se contd ademas con lapresenciadeimportan-
tesautoridades de nuestra Federacion, del gobier-
nolocal y delaprovinciade SantaFe.

Desde estas|ineas queremos agradecer lacali-
dez en € trato recibido en todo momento, como asi
tambiénfelicitar a Sindicato de Rosario por tantos
ahosdestinadosa serviciodd trabgjador y sufami-
lia



Secretaria Gremial

Ratificacion de articulos
del Convenio 36/75

El dia miércoles 15 del co-
rriente se firmo un acta acuerdo
con la Cooperativa Eléctrica de
Coronel Baigorriayla comparie-
ra Maria del C. Pereyra, en lo
gue hace referencia al reconoci-
miento y pago de los articulos 9
y 79 del CCT 36/75 de plena vi-
genciay otrosrubros correspon-
dientes, elloaraizdequelamen-
cionada compariera enviara
oportunamente el pertinente te-
legrama de renuncia para aco-
gerseal beneficio jubilatorio.

El acta serubricé con lafir-
ma del presidente de la Coope-
rativa, . Sergio Omar Olivo, y
del Jefe General, . Carlos Josg,
acomparada también con la fir-
ma de los Cros. Jose E. Pérez y
Julio C. Chavez, en e caracter
de Secretario y Subsecretario
Gremial respectivamente, en re-
presentacion de nuestra organi-
zacion.

Cro. Jos¢ E. Pérez,
Secretario Gremial.

Todo |o actuado fue certifica-
do por € S. Edgardo Meneghe-
llo, en representacion dela Secre-
tariade Trabajo, Delegacion Rio
Cuarto, quien daréa continuidad
a los tramites administrativos
para su posterior homologacion.

Debemosdestacar quedeesta
forma queda testimonio del reco-

Cro. Julio C. Chavez,
Subecretario Gremial.

nocimientoy lavigencia de nues-
tro CCT 36/75, mediante la bue-
na predisposicion a trabajar (en
el marco que regula la relacion
laboral) entre la Cooperativa y
nuestra organizaciongremial, ra-
tificandose asi e mejoramiento
delasrelacionesinter-institucio-
nales.

Audienciacon CooperativadelLasVarillas

Enlo queconstituyd lareanudacién delasgestio-
nesen sededelaSecretariade Trabajo—Direccidénde
Interior y del egacionesregionaesen Cérdoba Capitd,
y asistiendo alaaudienciafijadapor € funcionamiento
actuante, @ dia14 deoctubrede corrienteafio sehizo
presente por parte delaCooperativaEléctricadeLas
Varillase Dr. Daniel Vol pe-asesor letrado- y el Cdor.
LuisA. Sanchez , en calidad de gerente, ambos sin
facultadesparaobligarseen cuaquier acto administra-
tivo.

Por nuestrapartelo hicieron |os compafieros José
E. Pérez y Julio C. Chavez, responsablesdela Secre-
tariaGremial, dando aceptaci on como comparecien-
tes alos presentes, en aras de buscar soluciones al
conflicto, demostrando ademas sensibilidad y anhelo
de concertacion.

Perolaintransgenciamanifiesta por partedd con-
sgj0 de administraci on de esa Cooperativa, demostra-

daalolargode conflictoiniciado por lapatronal, nos
exige eimpulsaaadoptar otras medidas de acciones
gremidesy/ojudicid esqueestimemosconvenientesa
determinar en un profundo andlisisque seguramentese
efectuaraen asambleadelasecciona LasVarillas.

Cabe destacar que no obstante haber soportado
esteextensoy lamentable conflicto gestado maiciosa
mente por los miembros del consejo de administra-
cion, nuestros compaferos afiliados contintan en su
afdn demantener enbuenascondicionesd servicioque
sebrindaalapoblacién, no obstantelafaltade perso-
nal, € ordenamiento del plantel basico por reemplazos
y promociones, cubrimiento delaquintapargjadeguar-
dia, recategorizacion (articulo 1°del actaacuerdo) y
créditoslaboralesen favor delostrabajadores, cau-
sando perjuiciosecondmicosy moradesanuestroscom-
pafieros afiliados, como asi también alosquenolo
son.



Departamento de la Mujer

¢Por qué se celebra el Dia dela Madre?

Lasmadres son e mejor gjemplo de entrega y perseverancia. Sus hijosrepresentan el esfuerzo de toda
una vida y son motivo de momentos de orgullo que perduraran en su corazon siempre. Durante este
dia tan especial serecuerda alas madresy su rol tan importante en la sociedad.

El origen mésremoto del Dia
delaMadre procede delas cele-
bracionesde primaveradedicadas
en la antigua Grecia a la Diosa
Rhea, madre delosdioses Neptu-
no, Jupiter y Pluton. Més tarde,
duranted siglo XVII enInglaterra
se festegjaba el «Mothering Sun-
day», fiestaenlacua sehacianho-
nores alas madres del pais euro-
peo. Durante ese dia los trabaja-
doresy servidumbre de condicion
humilde, quienesvivianen casade
ricos empleadores (por las distan-

ciastan grandesentre sushogares
y laszonas dondetrabajaban), po-
dianregresar asuscasasavistar a
susmadres. Por tratarse deunafe-
chaespecid, teniand sdariodd dia
asegurado, sin que selesdescon-
taranada. Paradarleuntoquefes-
tivo se preparaban ddliciosos man-
jarescomo unatorta especial de-
nominada«mothering cake».
Cambiando & continente, pre-
cisamente en los Estados Unidos,
en el afo de 1872, Julia Ward
Howesugirié celebrar el Diadela

Madre como un diadedicado ala
paz. Desdeeseafioy lossiguientes
ellaorganizabareunionesparala
celebraciondel DiadelaMadreen
Boston.

El origendel DiadelaMadre,
enestecaso, seremontaalatierna
historiade unajovenllamadaAna
Jarvis, residente de Philadel phia,
gue seanima-traslamuertedesu
madre en 1905- a hacer una peti-
cion escritaavariaspersondidades,
autoridades, politicos, religiosos,
profesores, abogados, etc., para
gue apoyen su proyecto de cele-
brar el DiadelaMadreen el ani-
versario delamuertede su madre,
el segundo domingo del mes de
mayo. Cinco afios més tarde se
adopt6 en algunos lugares como
costumbre celebrar el Dia de la
Madre en esafecha.

Enel Congreso del paisnorte-
americano Jarvisimpulsd lapresen-
tacion deun proyectodeley enfa
vor delacelebracion del Diadela
Madre en todos | os Estados Uni-
dos. Fuemastarde, en 1914, lue-
go de ser aprobado el proyecto,
queel presidenteWilson firmdla
peticion queproclamabael Diade
la Madre como fiesta nacional a
celebrarse cada segundo domingo
del mesdemayo.

Otros paises siguieron este
g emplo, como Dinamarca, Finlan-
dia, Italig, Turquia, Australia, Bél-
gica; aproximadamente 40 paises
entodo el mundoiniciaronlasce-
|ebraciones, uniéndose luego mas
nacionesaestafestividad.

Estainiciativatuvo muchare-



percusion, y en 1910 ya se cele-
brabaen cas todoslosestadosde
Norte América. Viendo lajoven
Jarvislagran acogidaasu proyec-
to, logré que @ Congreso de los
Estados Unidostrataraun proyec-
todeley enfavor delacelebracion
del DiadelaMadre en todos €l
pais. En 1914, luegodedeliberary
aprobar el proyecto, e Presidente
Woodrow Wilson firmé lapeticion
gue proclamaba el DiadelaMa-
dre como jornada de celebracion
nacional, festejandose el segundo
domingo del mesde mayo.

Losprimeroscristianostrans-
formaron estas celebracionesala
DiosaMadre en honor alaVirgen
Maria, lamadrede JesGs. End san-
toral catdlico el 8 dediciembre se
celebralafiestadelalnmaculada
Concepcidn, fechaque se mantie-
neen lacelebracion del Diadela
Madre en algunos paises, como
Panama

Enel siglo XVII enlInglaterra
tenialugar un acontecimiento Simi-
lar, honrando tambiénalaVirgen,
gue se denominaba Domingo de las Madres. L os nifios
concurrian amisay regresaban asus hogares con regal os
parasus progenitoras.

Sin embargo, lafestividad impulsadapor AnaJarvis
comenzd amercantilizarse, demanerata quesedesvirtua
bae origen delacelebracion. Esto motivo aqueAnapre-
sentaraunademanda, en 1923, paraque seeliminarala
fechade calendario defestividadesoficiaes. Sureclamo
acanz6tal envergaduraque hastafuearrestadapor distur-
bios durante unareunion de madres de soldadosen lucha,
guevendian clavelesblancos, € simbolo que Jarvishabia
impulsado paraidentificar lafecha.

Analuché coningstenciacontralaideaqueelamisma
habiaimpul sado, perdiendo todo € apoyo de aquellosque
laacompafiaraninicia mente. Enunreportgjequelehicie-
ron antes de su muerte Anamenciond su arrepentimiento
por haber impulsado € DiadelaMadre.

Entodo el mundo sefestegjael DiadelaMadre, aun-
guelasfechasy lasrazones parasu eleccion varien de
acuerdo con cadapaisoregion (enlaRepublicaArgentina
sedesignd € tercer domingo de octubre).

Lociertoesqued DiadelaMadre secelebraen cas
todo d mundoy desdelos primerosrasgosdecivilizacion
humana

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

El principal argumento esgrimido por parte de
autoridades provinciales para justificar lo
injustificable es que el Estado Nacional no ha
cumplido con el envio de fondos para paliar el
déficit del sistema previsional; sin embargo, en
los considerados del proyecto elevado a la
Legislatura se reconoce que: ..."AUN SI EL
ESTADO NACIONAL CUMPLIESE CON SUS PAGOS
RETRASADOS Y SOSTUVIERA UN NIVEL DE
COBERTURA HACIA EL FUTURO, NO ALCANZARIA
PARA SOLVENTAR TODOS LOS EGRESOS QUE

DEMANDA EL SISTEMA”. (???)

Duda: ¢Por qué no encontrar otros
mecanismos para solucionar el tema, sin
RECORTAR ARBITRARIAMENTE los haberes de los
compaferos jubilados y pensionados?




SALUD

Cuando calienta el sol, se
enciende el buen humor

I nvestigador es canadienses explicaron por
qué la llegada del calor levanta € animo.

P

Ellos creen que e ssimplehecho dever chicascon
menosropapor lacallelesalcanzaparasentirse bien.
Ellasdicen qued calorcito laspredispone meor para
el amor. Pero més alla de la sabiduria popular y los
impulsosque disparalaprimavera, hay razonesbiol 6-
gicasqueconfirmanqued sol mgorael humor. Lacausa
sellamaserotoning, un neurotransmisor quelevantad
estado de animo.

Un grupo de cientificosde Toronto se pregunto por
quédurantee inviernolas personasen general sufren
demahumor, sedeprimeny envez desalir conamigos
prefieren quedarse en casaviendo unapeliculadecine
europeo. Y también por qué cuando Ilegan losmeses

célidos estos sintomas se desvancen.

Paraeso andlizaron quéimpacto tuvieronloscam-
bios de estaciones sobre la actividad cerebral de 83
personas entre 1999 y 2003 através detomografias:
observaron que cuanto menos serotoninacircul abapor
€l cerebro—un neurotransmisor que afectael estadode
animo-— peor erael humor delaspersonas, y que esto
sedabacuando € climaerafrio. Lo contrario sucedia
cuando empezabael caory losdias seaargaban.

“Quelasvariaciones estacionaesrepercuten en €l
animoy & comportamiento humano esinnegable’, dice
CarolaSaconi, del serviciodepsiquiatriadel Hospital
UniversitarioAudtra, y explicaque determinadacanti-



dad de horas de luz activan compl  os mecani smos
biol 6gicosqueinvolucran, comoen el caso del estu-
dio, alaserotonina, que es la que genera ese buen
estado de animo.

Como contracara, en psicologiaclinicase habla
del sindromeafectivo estaciona (eningléslasiglaes
SAD, quecasuadmentesignifica“triste”). “ EstAmuy
estudiado quelafdtadeluzy losdiasméscortosen
algunas personas con ciertatendenciagenética cau-
san cuadros depresivos que luego desaparecen —se-
fialaM énica Cruppi, psicoandista—. Por eso los pai-
sesnordicosson losquetienen lasmayores estadisti-
casdesuicidioy lostropicaes, lasmasbgjas’.

Diego Golombek, director del laboratorio decro-
nobiologiadelaUniversidad Nacional de Quilmesy
expertoensmplificar lostérminoscientificos, explica
por quée sol influyeenlaactividad cerebral: “ Noso-
trosno estamosexentosdelainfluenciadel ambiente.
Precisamente, el estado de animo fluctliaen forma
enddgena sobre la base de estimulos, y uno de los
mésimportanteseslaluz”. Ademasdelarelacionde
laluz con laserotoninacomprobadapor loscanadien-
ses, Golombek cita otra de | as hip6tesis conocidas
hastad momento: “ Durantelanochesesegregamela-
tonina, encargadade generar suefio y bajatemperatu-
racorporal. Se creequelaluz cortalasecrecion de
mel atonina, por eso exi sten tratamientos paracomba-
tir ladepresion como laluminoterapia’ .Fueradelos
|aboratoriosy |osestudiosde univers dades prestigio-
sas, en estosdiasde sol, € animo colectivo esilustra
tivo. Claudio Rosaesarquitectoy dicequelaprima
veralotienedelo mascontento. “ En estosmesessdis
més, te predispone parael sexo, secalientalasangre
y todo vaparaarriba. Creo que puedetener quever
conago biolbgico, esuntiempo dondeno solo flore-
cen las plantas, también uno se abre para cosas nue-
vas'. Roberto Galdman, jubilado, coincide: “Mepone
debuen dnimo. Losdiasson méslargosy esoinfluye.
Lagenteestdmasdegre. Sdisacaminar bgjoe sol y
algunos problemas|osves con unamiradamas opti-
mistaqueend restodd afio. Y unovealaschicascon
0trosojos, ¢no?’.

Cruppi hace hincapié, ademés, enlos conceptos
cultural esasociados con estaépocadd afio: “Hay una
representacion socia acercadelo quesignificalapri-
mavera, y estarelacionadacon € erotismoy e amor.
Esunadelasfantasias que segeneran en e consulto-
rio, especialmente en las mujeres, que en estaépoca
sepredisponen mejor parael sexoy el amor. Lacul-
turaoccidental Semprecdebrélaprimaveracomoago
festivo, lapinturadeBotticelli esungrangemplo”.

Ayeén Martinez esestudiantedeciney teatroy

confirmalaspaabrasdelapsicdloga: “ A mi etaesta
cién me pone demuy buen humor. Unadelasrazones
es que ya no estoy tan abrigada, ando mas liviana.
También veo al amor mucho mas positivamente. La
luzy € calor tienen mucho quever, te expandis mas,
eninvierno, cuando estatodo nublado, uno velasco-
sasmasopacas’.

Como dice Golombek, mésaladequed ser hu-
mano inventd €l aireacondicionado parad verano, la
caefaccion parad inviernoy que de noche podemos
prender lamparas paraburlar laoscuridad, “ seguimos
siendo bichosdeestaciones’.

(Fuente: Critica de la Argentina - 08/10/08)

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)
Con la vigencia de la Ley 9504, ademas del
“aporte personal, de caracter obligatorio,
solidario y extraordinario” que reducira a cerca
del 13% del padrén de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba
sus haberes mediante una escala porcentual,
en un plazo de dos (2) afios con opcién a otro
periodo igual, también faculta al Poder
Ejecutivo Provincial a modificar (en mas o
menos) la contribucién patronal (que por el
proyecto se aumenta en dos puntos
porcentuales) y/o extender la aplicacion del
“aporte solidario” a otros beneficiarios de la
Caja: (¢los que cobran menos de $5000 ??
Duda: Si este recorte no alcanza, ii¢¢hasta
qué valores en los haberes jubilatorios se
aplicara esta ARBITRARIA REDUCCION a todos
los beneficiarios????
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