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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Interfuerzas -

Luz y Fuerza gana
y €s unico lider

Luzy Fuerzacontinlaenlasen-
dadé triunfo. En estaoportunidad
legan6 asu similar delaPeniten-
ciaria por cuatro a uno, pero sus
inmediatos perseguidores no le
pierden pisadas, porquemarchana
un punto.

Losresultadostotalesdelafe-
chafueron:

GamSur 1- SAT 2
Circ. S.FAA 1- PoliciaPcia0
UNRCO-Alianza3

Luzy Fuerza4- Penitenciarial _ £ ‘
Cro. Daniel Maffu,
Préximafecha: Secretario de Prensa.

Penitenciariavs. Alianza
Circulo Subof. FAA vs. GamSur
PoliciaProvinciavs. UNRC

Luzy Fuerzavs. SAT
TABLA DE POSICIONES
Equipo Puntos
Luz y Fuerza 15
Circulo Suboficiales FAA 14
Alianza Policia Federal 14
SAT 9
GamSur o
Penitenciaria 7
Policia Provincia Cérdoba 5
UNRC 5

Una de las grandes enfermedades
es no ser nadie para nadie.

Teresa de Calcuta.



EDITORIAL

Irresponsabilidad

e Incompetencia,

mal de cooperativas

Habitualmente desde
nuestra Secretariadestinamos
este espacio para hacer co-
nocer laopinionolaposiciéon
del gremioendiversostemas
guesurgeny nosafectanalos
trabgjadoresy susderechos;
normalmentelo hacemosen
formagenerdizada, sndirigir-
nosni centrar lacritica-s co-
rrespondiera- aunapersona
oingtitucién determinada.

Algunavez |o hemos he-
cho ante un conflicto grave
conlaCooperativaEléctrica
de Coronel Moldes, quelle-
v cuatro largos afos dere-
uniones, gestionesanted Mi-
nigeriodeTrabgoy findmen-
teseterminddirimiendoenla
judticia, ocasionando un dafio
enormealacooperativa, asus
asociados, que terminaron
pagando el costoddl juicioy
alostrabgjadoresque, s bien
esciertoquelajudticialesdio
la razon, debieron resignar
parte del crédito producido
durante tantos afios de con-
troversia, lo que nosindica
gue cadadisputade estana-
turaleza es perjudicial para
todos.

Observamos con preocu-
pacion que, aungue parecia
lgjano, hoy existe un riesgo

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

ciertodequelovividoenMol-
des se vuelva a repetir en la
Cooperativa de Las Varillas,
dondealgun consgero con re-
sentimiento o con airesde pa-
tron de estanciaquiere dispo-
ner delosderechosquelegal-
mente nos pertenecen alostra:
bajadores, por laplenavigen-
ciadel CCT 36/75 como me-
jor le plazca, seguramentein-
ducido por € asesoramiento de
estasfamosas entidades fede-
rativas de cooperativas, que
sblo son representativasy los
consg oslehacen caso cuando
se trata de conflictos, no asi
cuando sefirmaun acuerdo sa-
larid; eneseingtantecarecende
representaciony hay quesalir
por cada cooperativa adecir-
les: sefiores, laentidad quelos
representa (FACE y FECES-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

CORennuedraprovincia) fir-
mO unacuerdo sdaria conée
gremio, por favor apliqudo. Y
aln asi cuestalograrlo.
Sabemos cOmo actuan
estosconsgosdeadministra
cion y tenemos claro como
soportar y combatir susem-
bates, pero ademas debemos
decir -y loscompafierosdela
Seccional deben hacérselo
saber d pueblo- queloscon-
Sg0s pasan, Nosotros quedar
MOSY nuestro trabgjo sostie-
ned servicioy laingtitucion,
por lo tanto no hay nadiemas
comprometido con ellaque
los trabajadores de Luz y
Fuerza, porque -como diji-
mostantasveces- deesesa-
lariovivennuestrasfamilias.
También debemosrecor-
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darleaquien correspondaque,
ademas detrabajadores sindi-
cados bgo latutelade Luzy
Fuerza, también somos usua-
riosy sociosdela cooper ati-
va. Esnecesario poner encla
ro quelanecedad, laincompe-
tenciay lairresponsabilidad de
algun consgerolasterminapa
gando latotalidad de los aso-
ciados.
Findmentequeriamosdeg ar
unareflexion paranuestroscon-

pafierosafiliadosdelaSeccio-
na deLasVarillas: Compafie-
ros, confiemos plenamenteen
nuestraorganizaciony tenga
mos pacienciadurantelamar-
chadel conflicto. Muchasve-
cesdecisonesgpresuradasnos
pueden llevar acometer erro-
resinsalvables. Mantengamo-
nossolidariamenteunidosy or-
ganizadosen €l seno de nues-
tro Sindicato; seamos pruden-
tes en nuestros reclamosy en

nuestratarea, no perdamosde
vistaque, adiferenciade una
empresade Estado como pue-
deser laEPEC, ustedescomo
otras cooperativastienen con-
sgerosqueno entiendenlafun-
ciony pretenden ser patrones
definidos, sn conocer enlomés
minimo estetipo deinstitucio-
nes. Lo que por ley nos per-
tenece lo vamos a defender
con firmeza, pero unidosy
organizados.

Turismo infantil
temporada 2009

Ta como viene ocurriendo desde hace variosafios,
sellevaraacabo e desarrollo delatemporadade Tu-
rismo Infantil, organizadapor laFederacion Argentina
de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF), conti-
nuando con este importante beneficio social enfavor
denuestrosnifiosdeentre6y 11 afios(sincumplir los
12).

Paraesteafio sehaprevisto llevar adelantelatem-
poradadurantelosmesesdeeneroy febrero de 2009
en contingentes de 6 dias, en el Complejo Turistico
“VillaLaMerced* (Cha.), aprovechando los pabello-
nespropiciosparatal finaidad.

A nuestraorganizacion sindical, conformelacanti-
dad de&filiados, |e corresponde un cupo de 11 plazas
end contingente N° 3, comprendido entrelosdias 16
a 22 de enero de 2009.

El costo previsto paraestaoportunidad esde $ 200
por cadauno de | os pequerios participantes, que po-
dra abonarse en hasta 3 cuotas; parael caso de que
participen delaexcursién un grupo de hermanos el
mencionado valor seraigual -$ 200.- por cadauno-y
podraabonarse en hasta 6 cuotas.

LaSecretariade Turismo solicitaal oscompafieros
interesados en que sus hijosformen parte de este con-
tingente que comuniquental inquietud antesdel proxi-
mo 14 dediciembre de 2008, con € propdsito decum-
plimentar ladocumentacion queel casorequiere.

Necroldgicas

Enlapresente edicion de I nforme Semanal -continuan-
do lo iniciado oportunamente- damos a conocer |os
nombres de nuestros compafieros que lamentablemen-
tehan dgjado de exitir fisicamenteenlosltimosdias:

Cra. SaraCdderéon deAlvel o, 07/10/08, Rio Cuarto.

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Nuestra fuerza de lucha inclaudicable,

En pos de avanzar y mantener nuestros
legitimos derechos, nos compromete a
continuar manifestandonos ante la voraz
decision del gobierno provincial, que arrancé
de nuestras manos un patrimonio de los
trabajadores, como lo es nuestra Ley de
Jubilaciones, y al no saciar las ansias de
despojo cargo sus tintas sobre el salario de
nuestros comparieros jubilados y
pensionados, montando para ello un
operativo de retenciones, a sabiendas de
que actla unilateralmente y fuera de toda
ley constitucional, al mejor “estilo
democratico dictatorial”, por lo cual
continuaremos oponiéndonos a las
decisiones gubernamentales.




Reunidn de secretarios
de seccionales

Con €l tiempo de anticipacion que establece el Es-
tatuto Social de nuestro Sindicato, sellevd acabo el
pasado viernes 24 del corrientemes, end SalonAnto-
nio Omar Risodelasedecentrd, lahabitua reunionde
secretarios secciona es, contdndose con unaimportan-
tecantidad deédllos(previo alaAsambleaGenera Or-
dinaria), oportunidad enlacual |os compafierosreci-
ben con anterioridad lamemoriay baancedd gercicio
aponer aconsideracion, paraque seaanalizado con
profundidad en cadalocalidad y luego extender €l ne-
cesario mandato al Secretario delaSeccional, con el
objetivo de aprobar o no lo actuado por laComision
Directiva

Enlaocasiéntuvo lugar € andlisisde gercicio N©
43, comprendido entreel 1°demayo de 2007y € 30
deabril de2008. Ental sentido, y dando comienzoala
reunién, el compafiero Subsecretario General, Daniel
Rahman, realizd unapequefiaintroducci on paraposte-
riormente hacer un comentario generalizado delame-
moria, destacando loshechosy tareassmés sdienteslle-

vadas acabo por cadasecretariaen particular, hacien-
do unamencion especia sobred constante avancede
las obras comenzadas por la organizacién paraotor-
garlea compariero afiliado mayoresbeneficios.

Ademassesubray0 latarearedizadaduranted pe-
riodo por todas|as secretarias, demostrandose un pro-
fundointerésy compromiso con € compafiero afiliado
y conlaingtitucion.

Enotro orden, el compariero Secretario deAdmi-
nistraciony Finanzas, Juan Barchies, dio unaexplica-
cién pormenorizadadel balance, desmenuzando cada
cuadro de situacion, paraquelos compafieros presen-
tespudieran evacuar todas susdudasy tradladar acada
diliadodesulocdidadlaredidad ddl Sindicato, quese
dgaentrever como muy buena, habidacuentadel re-
sultado altamente positivo del bal ance en cuestion.

Yapasado €l mediodia, y paradar por finalizado €l
encuentro, serealizd un amuerzo de camaraderiacon
todos|oscomparieros de seccionalesy miembrosdela
Comision Directivaen nuestrasede social.

Foto: Informe Semanal
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Secretaria de Turismo Social

Hoteles para la
temporada 2009

En estaedicidn se poneen conocimiento deloscom-
pafieros &filiadosladistribucion delos contingentesy
plazas efectivasdeloshotel esdelaFederacion Argen-
tinade Trabgjadoresde L uz y Fuerzaque hadispuesto
laSecretariade Turismo Socia de nuestraFederacion,
correspondientes alapréximatemporadade verano
2009.

Tal como sehavenido informando repetidasveces,
las solicitudes de plazas deberan obrar en poder del
Sindicato con unaantelacion minimade 45 diasala
iniciaciondel contingente.

Por cualquier consultalosinteresados podran diri-
girsealaSecretariade Turismo de nuestro Sindicato en
loshorarioshabituales.

e N
HOTEL Am an Cay Contingente Periodos Plazas | Dias
(Bariloche) 02A 02/01/09al 12/01/09 | 2 | 10
07A 22/01/09 al 01/02/09 2 10
Tarifas 10A 01/02/09 al 11/02/09 2 10
gategorla 2 mayores : 2‘2"88 14A 21/02/09 al 03/03/09 3 | 10
ategoria menores :
Categoria "B" mayores $ 76,00 17A 03/03/09 al 13/03/09 2 10
Categoria "B" menores $ 38,00
Régimen: Media pension (desayuno y cena).
Hora de ingreso: 16:00 hs. dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 hs. del dia de finalizacion del contingente.
. y,
e N
Contingente Periodos Plazas | Dias
HOTEL FATLYF 04 B 10/01/09 al 17/01/09 2 7
(La Cumbre) 05A 13/01/08al 23/01/09 | 3 | 10
07A 23/01/09 al 02/02/09 3 10
_ 09 B 31/01/09 al 07/02/09 2 7
Tarifas 10A 02/02/09al 12/02/09 | 3 | 10
Categoria "A" mayores $ 66,00 a
Categoria "A" menores $ 33,00 14 B 21/02/09 al 28/02/09 3 7
Categoria "B" mayores $ 80,00 15A 22/02/09 al 04/03/09 3 10
Categoria "B" menores $ 40,00 17A 04/03/09 al 14/03/09 2 |10
Régimen: Dia de ingreso: Media pension
A partir del segundo dia: Pensién completa.
Hora de ingreso: 16:00 hs. dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 del dia de finalizacién del contingente.
\. y,




HOTEL 13 DE JULIO

(Mar del Plata)

. Contingente Periodos Plazas| Dias
Tarifas
Categoria "A" mayores $ 58,00 02A 02/01/09 al 12/01/09 5 10
Categoria "A" menores $ 29,00 03B 03/01/09 al 10/01/09 3 7
Categoria "B" mayores $ 68,00 04 B 10/01/09 al 17/01/09 3 |7
Categoria "B" menores $ 34,00 05A 13/01/09 al 23/01/09 | 5 | 10
Régimen: 06 B 17/01/09 al 24/01/09 2 7
Media pension 07A 24/01/09 al 03/02/09 5 10
(desayuno y cena) 08 B 24/01/09 al 31/01/09 2 7
Hora de ingreso contingente de 10 dias: 5 31/01/09 al 07/02/09 2 !
10:00 dia de inicio del contingente. 10A 04/02/09 al 14/02/09 4 10
Hora de salida contingente de 10 dias: 1B 07/02/09 al 14/02/09 2 7
10:00 del dia de finalizacion del contingente. 12A 14/02/09 al 21/02/09 2 7
_ ‘ ] 13 B 15/02/09 al 25/02/09 4 10
Hora de ingreso contingente de 7 dias: 148 21/02/09al 28/02109 | 2 | 7
16:00 dia de inicio del contingente.
Hora de salida contingente de 7 dias: 15A 26/02/09 al 08/03/09 4 10
10:00 del dia de finalizacion del contingente. 18A 09/03/09 al 19/03/09 4 |10
H OTE |_ |_ Y4 y Fu erza Contingente Periodos Plazas| Dias
(VI lla Gesell ) 02A 02/01/09 al 12/01/09 3 10
04 B 10/01/09 al 17/01/09 3 7
05A 12/01/09 al 22/01/09 6 10
Tarifas 10A 01/02/09 al 11/02/09 3 10
Categoria "A" mayores $ 58,00 12A 11/02/09 al 21/02/09 3 10
Categoria "A" menores $ 29,00 13B 14/02/09 al 21/02/09 3 7
Categoria "B" mayores $ 68,00 14A 21/02/09 al 03/03/09 | 3 | 10
Categoria "B" menores $ 34,00 17A 03/03/09al 13/03/09 | 3 | 10
19A 13/03/09 al 23/03/09 3 10
Régimen:

Media pension (desayuno y cena).

Hora de ingreso:
16:00 dia de inicio del contingente.

Hora de salida:
10:00 del dia de finalizacién del contingente.




El pasado sdbado 18 de octu-
bre, y con motivo del Dia de la
Madre, sellevd acabo lacenay
baile paraagasgjar atodaslas mu-
jereslucifuercistas&filiadaseinvi-
tadas con su grupo familiar, como
unamaneramés de destacar lafun-
cién maternal como pilar delafa
milia

Todas agquellas personas que -
por suerte- tenemoslaposibilidad
de disfrutar las madres, y todos
quienesnolastienen, sSintieronque

Se llevd a cab
flesta del Diec

con aegrialasrecordamos. Todo
fue planificado parahacerlas sentir
cémodas. En € brindisestuvieron
todas presentesy permanentemente
selasquisoresaltar.
Aproximadamente 340 perso-
nas participaron con excelente pre-
disposicion, manifestandolo en
cadatandade sorteos con sorpre-
sas, debaile, decanto, de karaoke,
dejando entrelos comparieros que
organizaron laveladael placer de
verlasparticipar y disfrutar conen-

tusiasmo, convirtiendolareunionen
unaverdaderafiesta
Queremosdestacar unavez mas
gue sentimosel orgullo por lage-
nerosidad de todos aguellos arte-
sanosy coleccionistas que partici-
paron enla1° Exposicion Cultural
Ilevadaacabo el pasado 20 deju-
lio, que con susdonacionesvolun-
tarias todos estuvieron presentes
contribuyendo alin mascon el vo-
lumen de regal os que recibieron
todas|as mamas participantes del
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y karaoke

O una exitosa
L\ de la Madre

"

STTIE ST 1

sorteo. Asimismo serealiz6 un sor-
teo entrelospadres, pues conside-
ramos que las mamés|o son gra-
ciasalos papas que estan junto a
dlas

Otro detalle pintoresco para
destacar es que fueron coronadas
dosreinas, lademayor y lademe-
nor edad, quienestambién recibie-

ron susrespectivosregalitos.
También destacamoslafuncion
social que cada acontecimiento
posee, haciéndose dia a dia mas
evidentey demostrandolo en este
caso en el hecho de compartir la
mesa, lacena, € brindisy € baile.
Pedimos discul pas por los de-
talles, omisionesy erroresquedes-

Fotos: Informe Semanal
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de luego fueron involuntarios.
Como también recalcar laconcre-
cion del deseo manifestado por un
grupo de comparieros en realizar
estafiestadel DiadelaMadre, y
agradecerlesatodoséllos, yaque
con su voluntad, colaboracion y
organizacion sellevo acabo este
encuentro.



Visita a las seccionales
Arias, Alejo Ledesma
y Alejandro Roca

Dando cumplimiento alo dis-
puesto por laComisién Directiva,
end sentidoderedizar visitas per-
manentes-en lamedidadelo pos-
ble- a todas las seccionales de
nuestrajurisdiccién, € pasado jue-
ves23 deoctubredd corrienteafio
loscompafieros Daniel Rahmanen
su carécter de Subsecretario Ge-
neral, y los comparieros Claudio
Sampaoles, Subsecretario de Ser-

oy T “nl

3

vicios Sociales; Horacio Garillo,
Secretario de Prevision Social y
Actas, y Gabridl Gaitan, Secreta-
riodeOrganizaciony AsuntosEner-
géticos, redizaron unapequefiagira
en cuyo marco -aprimerahorade
la mafiana del mencionado dia-
mantuvieron un encuentro con los
compafierosactivosy jubiladosde
laSeccional Arias, donde setrata-
rontemas detodaindole conlafi-

nalidad de escuchar inquietudesy
conocer lasnecesidadesdel lugar.
Posteriormente, l0s represen-
tantes de nuestra organizacion se
tradladaron alalocalidad deAlgo
Ledesma. Alli, enlamismasedede
laempresasellevé acabo unare-
unién conlatotdidad deloséfilia-
dos de esa seccional, de las mis-
mas caracteristicasquelaanterior,
guedando comprometido € Sindi-
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cato arealizar algunas gestiones puntuales ante la
EPEC, respecto demeg orasediliciasy puestaen mar-
chade un camion que seencuentraen e distrito para
el traslado del material pesado, con €l propdésito de
no dafiar vehiculos nuevosy de menor porte.

Finamente, concluyendolagira, arribaronalaSec-
ciond Algandro Roca. Enlaoportunidad latemética
fuesimilar alas planteadas enlas otras seccionales,
aunqueagui semanifestaron lasdificultadespararea-
lizar lastareas debido alafatade persona y ala
necesidad de contar con un hidroel evador.

Cabedestacar que entodosloslugaresvisitados
seinform6 detalladamente sobrelamarchay lospa-
sosaseguir en €l conflicto conlaCgjade Jubilacio-
nes, Pensionesy Retirosde Cérdoba, ademasde co-
municarselas novedades aconteci dasen ambas obras
sociales. También setomo notade las necesidades
deloscomparierosen d plano médico-asistencial.

DesdelaComison Directivaqueremos agradecer
aloscompafierosdelastres secciona esvisitadas por
lapresencia, € interésen participar, el compromiso
con lainstituciény, sobretodo, por lahospitalidad
recibida.
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Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

El principal argumento esgrimido por parte de
autoridades provinciales para justificar lo
injustificable es que el Estado Nacional no ha
cumplido con el envio de fondos para paliar el
déficit del sistema previsional; sin embargo, en
los considerados del proyecto elevado a la
Legislatura se reconoce que: ..."AUN SI EL
ESTADO NACIONAL CUMPLIESE CON SUS PAGOS
RETRASADOS Y SOSTUVIERA UN NIVEL DE
COBERTURA HACIA EL FUTURO, NO ALCANZARIA
PARA SOLVENTAR TODOS LOS EGRESOS QUE

DEMANDA EL SISTEMA”. (???)

Duda: ¢Por qué no encontrar otros
mecanismos para solucionar el tema, sin
RECORTAR ARBITRARIAMENTE los haberes de los
compaferos jubilados y pensionados?




Contingentes para
Villa La Merced

Continuando conlainformacion
publicadaenlapresenteedicion, se
comunicaaloscomparierosafilia-
dosladigtribucién deloscontingen-
tesde ComplgoTurigticoVillaLa
Merced, perteneciente alaFede-
racién Argentinade Trabajadores
deLuzy Fuerza,y tal lo dispuesto
por la Secretaria de Turismo So-

cia delaFATLyF, correspondien-
tesalatemporada 2009.

Cabeaclarar queparaeste caso
enparticular loscontingentessetra-
mitardn como “ bolsadeplazas’,
guedando supeditada su aproba-
cion ala decision que adopte la
Secretariade Turismo delaFAT-
LyF

Segun lo informando anterior-
mente, lassolicitudesde plazasde-
beran obrar en poder del Sindicato
con unaantelacion minimade 45
diasalainiciacionde contingente.

Por cualquier consultalosinte-
resadospodréndirigirsealaSecre-
tariade Turismo de nuestro Sindi-
cato enloshorarioshabituales.

Complejo Turistico

Contingente Periodos Dias
Villa"La Merced" 01B 23/12/08 al 02/01/09 10
02A 02/01/09 al 12/01/09 10
03B 03/01/09 al 13/01/09 10
Tarifas diarias 04A 13/01/09 al 23/01/09 10
05 B 14/01/09 al 24/01/09 10
Casas de Categoria “A” Categoria “B” 06 A 24/01/09 al 03/02/09 10
2 plazas $63,00 $ 88,00 07B 25/01/09 al 04/02/09 10
3 plazas $83,00 $113,00 08A 04/02/09 al 14/02/09 10
4 plazas $96,00 $130,00 09B 05/02/09 al 15/02/09 10
5 plazas $116,00 $ 155,00 10A 15/02/09 al 25/02/09 10
6 plazas $1136,00 $180,00 1B 16/02/09 al 26/02/09 10
7 plazas $ 156,00 $ 205,00 12A 26/02/09 al 08/03/09 10
8 plazas $176,00 $ 230,00 13B 27/02/09 al 09/03/09 10
14A 09/03/09 al 19/03/09 10
Régimen 15B 10/03/09 al 20/03/09 10
Alojamiento en casas 16A 20/03/09 al 30/03/09 10
totalmente equipasdas 17B 21/03/09 al 31/03/09 10

Hora de ingreso: 12:00 dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 del dia de finalizacion del contingente.
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Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org




Secretaria de Turismo Social

Normas atener en cuenta al
momento de solicitar plazas

Nuevamentey tal |o publicado oportunamen-
te, es pertinente en esta época del afio subrayar
la necesidad de cumplimentar las disposiciones
vigentes relacionadas con €l turismo social en
términos de tiempo para la presentacion de las
solicitudesrespectivas, y la propiavia por la que
deben canalizarse lasmismas.

LaSecretariade Turismo Social deeste Sindi-
cato deLuz y Fuerzade Rio Cuarto pretende evitar
inconvenientesen lagestion delostramitescorres-
pondientes, por |o cual se efectlian lassiguientes
recomendaciones para usufructuar de las plazas
asignadaspor laFederacion Argentinade Trabaja-
doresdelLuzy Fuerza(FATLyF):

a) Nuestra Federaci 6n dispone anua mente sobre
lacantidad de PLAZASEFECTIVASquecorres-
pondenacadaSindicato deLuzy Fuerzaend pais,
b) Unavez definidos|os contingentes respectivos
paracadahotel, se publican por este mismo Infor-
me Semanal y se comienzan arecepcionar lassoli-
citudesdelos comparierosinteresadosen vacacio-
nar;

¢) Esfundamenta que serespeten|os45 (cuarenta
y cinco) diasdeanticipaciéna contingenteelegido
parague la Secretaria pueda efectuar €l tramite,
previasd eccion entrelosinteresadosen funcion de
laantigliedad del &filiado, lasveces que hayausu-
fructuado delas coloniasde vacacionesdelaFe-
deraciony queel nimero de participantesrespon-
darazonablementealaplazaeegida;

d) Importatambién lacalidad delos participantes
(9 sonéfiliadosy familiaresacargo o particulares),
dado queen caso dequed grupo no respondaala
condiciéndedfiliadoy familiar acargo € tramite
debe canalizarse atravésdelaempresaTURLYF
SAysuagenciaVOLT' S, conotrosvaorestarifa
ros,

€) Unavez asignadapor nuestra Secretariade Tu-
rismo, seelevalaorden dealojamiento alaFAT-
LyF que, por tratarsede PLAZA EFECTIVAY co-

rrespondiendo alaCategoria“A” (afiliadoy fami-
liar acargo), puede FINANCIARSE e 70% (se-
tentapor ciento) atravésde un plan e aborado por
el Sindicato, yague DEBE acompafiar alaorden
de alojamiento € 30% (treinta por ciento) que
gportad afiliado;

f) Lasplazasqueseelevan alaFATLyF, fuerade
las denominadas plazas ef ectivas, seran tomadas
en carécter deBOLSA DE PLAZAS, quedando
en este caso su aprobacion en funcion delasdis-
ponibilidades de la Secretaria de Turismo de la
FATLyF, laque seencargaradeformalizar su apro-
bacion o rechazo enlostiempos queellosdeciden.

Como podraapreciarseen €l desarrollo prece-
dente, laresponsabilidad ddl Sindicato enlaadju-
dicacién delasplazasparael turismo en hotelesy
complejos de laFATLyF estarelacionada UNI-
CAMENTE conloreferentealasplazasefectivas
(semprequelasmismashayan sido solicitadasen
término), yaque como sesefidlaen d puntof) las
bolsas de plaza son ATRIBUCION de la propia
Federacion en funcion delasplazasdisponiblespor
rechazos de otros Sindicatos.

Asimismo serecomiendaespecialmente que el
pedido de plazas se ef ectlie presentando lacorres-
pondiente planilla, debidamentefirmadapor € afi-
liado titular con todos|os datos de | os parti cipan-
tes(reiterativamente seinsiste con el plazo de45
diasantesdelainiciacion delaplaza). Parael caso
delos comparieros de las seccionales, el tramite
debe efectuarse por intermedio del respectivo Se-
cretario dela Seccional; NO SEACEPTARAN
tramitestel efonicos o através deterceras perso-
nas.

Esintencion deestaorganizacionsindica EVI-
TAR INCONVENIENTES en plenatemporada
por trémites que no hayan cumplimentado conlas
disposiciones que-por otro lado- SIEMPRE han
estado vigentes.

Muchasgraciaspor sucomprension.




Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Reunion por laproximaedicion
del Campeonato “Oscar Smith”

Respondiendo aunainvitacion formuladapor laSe-
cretariade Organizacion el nterior de nuestra Federa-
cion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, el
pasado miércoles 22 de octubrela Secretariade Pren-
s, Culturay Deportes, atravésdesutitular, Cro. Da-
niel A. Maffu, estuvo presente en un encuentro para
abordar aspectosdelaorganizacion delaproximaedi-
Ci6n del Campeonato “ Oscar Smith”.

En primer términoy abriendo el acto, €l titular del
area, Cro. LuisR. Ferreira, y lamesaandizaronlaedi-
Cién 2008 de este torneo, coincidiendo en €l respetoy
laconfraterni zacién deloscompafieros, tanto los parti-
cipantes como |los encargados de cadadisciplinade-
portiva, como asi tambiénlosresponsablesdelaMuestra
Cultural, declaradapor laMunicipalidad de General
Pueyrreddon delnterésMunicipd, Cultura y Turigtica.

A continuacion el compafierosLuisFerreyrapasd a
informar todol o relacionado con laedicidn 2009, como

asi también quedd confirmadalaMuestraCultural. En
lo querespectaal torneo, laprimeraeliminatoriaregio-
nal seredlizarael dia7 demarzo de2009y lostramos
finaleslosdias 16, 17y 18 de abril de 2009, enlaciu-
dad deMar del Plata.

Lasdisciplinasen laque nuestraorganizacion ha
decidido participar son: FUtbol cincoActivosy Vetera-
nos, BochasA ctivos, Bowling femeninoy masculino
Activos, Paddlefemeninoy masculino, TrucoActivos.

Loscompafierosdelaciudad de Rio Cuarto intere-
sadosen formar parte deladel egacion querepresenta
raanuestro sindicato deberan concurrir alasedesocia
y tramitar su inscripcién através de la Secretariade
Prensa, en sus horarios habituales de atenciony los
compaferos afiliados delas secciona es podran hacer-
lo Unicamente con € Secretario Secciond delarespec-
tivalocalidad; en ambos casoslafechalimite-sin ex-
cepcion- esel diaviernes 14 de noviembre de 2008.
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La FATLYF fijo posicion respecto
del traspaso de fondos de las AFJP

A proposito de las medidas adoptadas por el Gobierno nacional,
en el sentido de disponer el traspaso de los fondos de las AFJP
al Estado, la FATLyF dio a conocer su posicion a través de un
comunicado de prensa que transcribimos a continuacion:

La Federacién Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, en defensa de los
derechos de sus trabajadores, junto a otros gremios constituyd una Administrado-
ra de Fondos de Jubilaciones y Pensiones (FUTURA AFJP), entendiendo queen
contexto del nuevo régimen establecido por la Ley 24.241, que propiciaba la pri-
vatizacion del régimen previsional argentino, la asociacion de trabajadores no
debia abandonar a sus afiliados a la ambicion del mercado.

Sn perjuicio de ello, los afios que transcurrieron desde la creacion del nuevo
régimen nos mostraron cdmo nuestros trabajadores, cuando Ilegaban a la edad de
jubilarse o cuando una contingencia de salud los obligaba a cesar, veian en nume-
rosos casos drasticamente reducidos sus ingresos por efecto de la reforma del afio
1994.

“Por ello, esperamos con mucha expectativa la decision del Poder Ejecutivo
Nacional de rever e régimen de capitalizacién, el que ha demostrado que es una
herramienta totalmente ajena a la seguridad social, dado que deja en manos de la
evolucion de las inversiones financieras la suerte de nuestros pasivos, como se ha
puesto en evidencia del modo mas dramatico y severo con la crisis mundial que
estall6 este afio...”, segun lo manifestado por €l Secretario General de
FATLYF Cro. Julio César leraci, porque consideré que €
Estado no debe desentenderse de la suerte de los tra-
bajadores activos y jubilados comprendidos en el
régimen de capitalizacion sino que, por e con-
trario, debe intervenir para rescatarlos de un
sistema que depende de las fluctuaciones finan-
cieras. Temaque hacetiempo Luzy Fuerzavie-
ne planteando ante las autoridades naciona-
les, inclusive con anteproyectos de ley, para e
mejoramiento del sistema.

Buenos Aires, octubre 20 de 2008.




Cambios en el

sistema previsional

Como era de esperar, el anuncio realiza-
do el dia martes pasado por el Ejecutivo Na-
cional de presentar un proyecto para modi-
ficar el régimen jubilatorio nacional, buscan-
do la eliminacion de las Administradoras de
Fondos de Jubilaciones y Pensiones y que
dichos afiliados pasen al sistema de repar-
to, ha encontrado voces en favor y en contra
por la medida propuesta, pero creemos -so-
bre todo de estos ultimos- que se debe mas
gue nada a una actitud netamente de cam-
pafa, con vistas a las elecciones legislati-
vas del afio venidero, por sobre el resguar-
do de lo que capitalizé cada uno de aque-
llos afiliados a las AFJP.

Decimos esto porque mientras a un tra-
bajador aportante a la caja estatal se le rea-
lizaba un descuento del 11%, quienes se en-
contraban cautivos de estas administrado-
ras desde finales del afio 2001 aportaban
primero un 5% y luego un 7%, hasta que a
principios del corriente afio se igualaron los
sistemas, situacion ésta que ya habiamos
analizado en el Informe Semanal N° 607.

En todo ese tiempo no se escuché a mu-
chos de estos que hoy estan en contra so-
bre el perjuicio que esa medida significaba
para los futuros jubilados, impulsada por el
nefasto Ministro de Economia Domingo
Cavallo, el mismo que las habia creado. Y
afirmamos que estos comparieros trabaja-
dores eran cautivos porque podian pasar de
una a otra administradora, pero nunca vol-
ver el Estado, y para captar muchos afilia-
dos hasta se valian de practicas desleales,
como la entrega de articulos del hogar, di-
nero en efectivo e incluso si solicitabas un
crédito en una entidad bancaria como re-
quisito estaba la de cambiar de AFJP, si es
gue éste era socio en uno de estos empren-
dimientos.

No nos olvidemos que los aportes de
cada uno de los trabajadores cotiza en la
Bolsa, lugar éste que en la actualidad hace
agua por todos los costados, lo cual perju-
dica notoriamente lo que cada uno de ellos
tiene en su cuenta. Pero, ¢qué actitud tuvo
nuestro gremio? Muchas veces nos senti-
mos orgullosos de los logros conseguidos
y que hoy se mantienen, como ser el CCT
36/75 que hoy se encuentra vigente por la
vision de quienes tuvieron tamafa respon-
sabilidad al momento de elaborarlo, discu-
tirlo y firmarlo. Pero también debemos sen-
tirnos satisfechos por FUTURA AFJP, como
suele decirlo el compafiero Secretario Ge-
neral de FATLyF, Julio César leraci, quien
manifiesta sobre la necesidad de creacion
de la administradora en ese momento para
tratar de mantener reunido a la mayor canti-
dad de compafieros de Luz y Fuerza de todo
el pais, contra los voraces intereses econé-
micos de las multinacionales que venian
solamente a obtener grandes ganancias,
pero manteniendo siempre en alto el pen-
samiento de que el sistema de reparto es
el que méas nos conviene por el sentido soli-
dario del mismo del cual nuestro gremio es
uno de sus defensores y que lo lleva a la
practica en cada actividad que realiza.

Seguramente muchas seran las opinio-
nes que se elevaran en los préximos dias
hasta que este proyecto de ley sea tratado
por el Poder Legislativo; muchas seran las
voces que se escucharan en favor y en con-
tra del proyecto, solamente pedimos que no
se privilegien intereses particulares y que si
impulsen una legislacion que sirva a todos
aguellos que en un futuro se acogeran al be-
neficio jubilatorio para que puedan disfrutar
de una vida en condiciones dignas junto a
sus seres queridos.




