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Tirada de esta edicion
900 ejemplares

Exigencia de

acreditacion

Se recuerda la decision
adoptada por €l Secretariado
Nacional delaFederacionAr-
gentinade TrabgjadoresdeLuz
y Fuerza (FATLyF), tal como
loinformaramos oportunamen-
te, en € sentido delaobligato-
riedad de presentacién de la
credencial queacreditesu con-
dicondedfiliado, comoas tam-
biénladocumentacion queava
le parentesco entre é y sus
acompanantes.

Asimismo serecuerdaque
seraexigible, previo al aloja-
miento, toda documentacion
respaldatoriaquejustifiquedi-
ferenciasenlatarifa(concubi-
natos, hijosmayoresde 18 afos
estudiantes, tenenciade meno-
res, discapacitados, etc.)

Estetipo deexigencias-en
cuanto a la acreditacion de
identidad- sera aplicado en
nuestraColoniade Vacaciones
deVilladel Digueenloquea

turismo serefiera. No obstan-
te, seadviertelaaplicacion de
normasimilar paracudquier tré
mite que deba realizarse por
parte del afiliado o familiar a
cargo, parasu asistenciamedi-
cau odontol 6gicaen consulto-
riospropiosdelamutua Alum-
brar, solicitud de érdenes de
consultay/ o précticas, o cual-
quier otrotrémitesindical 0 so-
ad.

Enrazéndedlo, recomen-
damos especialmente a los
companieros afiliados que no
cuenten con lacredencial ac-
tudizadadelaorganizacionsin-
dical odelacobrasocial trami-
tarlaatravésdelaSecretaria
deOrganizacion (carnésin-
dical) o de la Secretaria de
Servicios Sociales (carné
obrasocial), paraevitar incon-
venientesen larealizacion de
lostramitesinherentesen cada
caso, segun se hainformado.

Necroldgicas

Enlapresente edicion delnforme Semand -continuandoloiniciado opor-
tunamente- damos a conocer 1os nombres de nuestros comparieros que
lamentablemente han dgjado de exitir fisicamenteen losultimosdias:
Alberto Vaentin Riesgo, 28/10/08, Rio Cuarto
MarialL uisaMastrangelo VVda. de Lucero, 02/11/08, Rio Cuarto

CarlosBenzo Cachambu, 19/11/08, Rio Cuarto.



EDITORIAL

Aprendamos de los
errores cometidos

Permanentementeen este
ultimo tiempo, y con mayor
frecuencialuego depublica-
do d sorprendentefalodela
SupremaCortede Justiciade
laNaciénencuantoalaliber-
tad sindical serefiere, escu-
chamos en los medios de
comunicacion conceptos y
definicionesque anuncian-a
partir de estamedida- lade-
mocratizaciondd sgemasin-
dica actud, d findelosprivi-
legiosy las prebendas, per-
mitiendo en el futuro acada
trabajador la libreeleccion
de su representacion gremial
y, peor aln, crear cuantasfue-
ran necesarias, S es que no
encontrara ninguna de su
agrado.

Visto esto nos surge una
duda y cabe preguntarnos:
¢Dequédemocratizacion es-
tamos hablando? ¢Acasolas
diferentes conducciones de
losdigtintosgremiosno sedi-
gen con el voto secretoy di-
recto delosafiliadosodela
maneraquelo establezcanlos
estatutos de cada organiza-
cion? (No esverdad queuna
vez electaslascomisionesse
limitan acumplir e mandato
por € tiempo que estatutaria-
mente corresponde?

¢Por quéaguientanlivia-
namente dice que este siste-
mafacilitalaperpetuidad de

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

losdirigentesend poder, como
s esto fueradecision propiay
no delavoluntad delosafilia-
dosacadaingtitucionsindical ?
Quizas, apartir deestefa
llo, acomparfiado por lacompli-
cidad politica, se busgue por
otrosmedios-perocon e mis-
mofin- lo producidoenlatris-
temente recordadadécadadel
noventa: d debilitamientodelas
actualesestructurassindicales
peronistas para una posterior
atomizacién del movimiento
obrero, comidaperfectaparad
voraz apetito del capitalismo
guebusca, como sempre, acre-
centar susgananciasacostade
lostrabajadores.
Debemosaprender deerro-
rescometidos; tenemoslaabli-
gaciony el compromiso para
connuestrosafiliadosde defen-

[f/r,;

. I

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

der e sindicalismotal cua o
cred el Generd Perdn. Esne-
cesario dgjar de lado todo
tipo de enfrentamientos por
porcionesde poder y perma-
necer unidosbajo las actua-
lesestructuras.

El desmembramiento de
lasorganizacionesgremiales
legalmente condtituidasy en-
cuadradasperfectamenteend
Ministerio de Trabajoy Se-
guridad Socia delaNacion,
avaladas por la correspon-
dientepersoneriagremia, va
aproducir un debilitamiento
|6gico en el poder de nego-
ciacion, porgueun movimiento
obrero dividido en pequefias
fracciones no va a tener la




fuerzani €l aval necesario para
imponer pautas que cubranlas
necesi dades de | os comparie-
rostrabajadores.
Todoslostrabgjadores, sin
distincién de sectores, tenemos

laresponsabilidad dehacer pre-
va ecer launidad de movimien-
to obrero, porgque Sino vamos
hacer realidad unaprediccién
denuestrolider, € General Pe-
roén: “¢e 2000 nosvaaencon-

trar unidosodominados’.

El afilo 2000 nosencontr6
unidos, no permitamos que
las ambiciones desmedidas
depoder noshagan domina-
dos.

Secretaria de Prevision Social

El miércoles se pagara el Fondo
Compensador Provincial

La Secretariade Prevision Social y Actasllevaa
conocimiento deloscompafieros;jubiladosy pensiona
dosquedesde d diamiércoles4 dediciembresehara
efectivo e pago del Fondo Compensador -Provincial-
correspondientealosmesesdediciembrey 2°SAC de
2007; enero, febrero, marzoy abril de 2008. El pago
seredizahastael mesdeabril, yaquealafechanose
han recibido de partedelaEPEC lasplanillascon los
va oresactualizados por laaplicacion delanuevaesca
ladarid vigente.

Lan6minade compafieros que deben pasar por la
Secretariade Administraciony Finanzasapercibir e
citado beneficio eslasiguiente: MargaritaQuirogade

Pellizzari, AuroraGaticade Zechner, BertaGalan de
Pizzetti, OfeliaPrato de Sampaolesi y RosaRoss de
Cumini.

Importante: Serecuerdaque, como eshabitual en
los pagos de Fondo Compensador, se procederaala
retencion delos porcentajes correspondientes acuota
social y aportes; y aloscomparierosquealafechadel
pago se encuentren en MORA por cuotasde créditos
varios, € remanenteresultante despuésdelasretencio-
nes antes mencionadas se aplicara-conforme acuerdo-
alacancelacion o entregaacuentaparal os casos que
no cubran latotalidad de |as deudas existentes, SIN
EXCEPCION.

POR QUE NOS
OPONEMOSA
LA DECISION
GUBERNAMENTAL
(LEY 9504)

El principal argumento esgrimido por parte de
autoridades provinciales para justificar lo
injustificable es que el Estado Nacional no ha
cumplido con €l envio defondospara paliar e déficit
del sistema previsional; sin embargo, en los
considerados del proyecto elevado ala Legidatura
se reconoce que: ...“AUN Sl EL ESTADO
NACIONAL CUMPLIESE CON SUS PAGOS
RETRASADOS Y SOSTUVIERA UN NIVEL DE
COBERTURA HACIA EL FUTURO, NO
ALCANZARIA PARA SOLVENTAR TODOS LOS
EGRESOSQUE DEMANDA EL SSTEMA” . (??7?)

Duda: ¢Por gué no encontrar otros mecanismos
para solucionar el tema, sin RECORTAR
ARBITRARIAMENTE | os haberes delos comparieros
jubiladosy pensionados?



TURISMO SOCIAL

Recomendaciones para
evitar inconvenientes

Resultaimportante efectuar -antesdd comienzo
delatemporadaveraniega- algunosrecordatorios
paraevitar inconvenientesenlautilizacion denues-
traColoniade VVacaciones.

Td €l caso deVilladel Dique que, como todos
conocemos, hasido totalmente remodel adapara
mayor comodidady disponibilidad desusinstala-
ciones. Parael caso deloséfiliadosy familiares-
por resoluciones de asambleas anteriores- seman-
tiene unatarifaespecia en contraprestacion alos
aportes mensualesque seredizan paratd fin, pu-
diendo optar por un sistema de pago financiado
EXCLUSIVAMENTE parad diliadoy familiares
acargo.

A partir del convenio realizado con TURLYF,
pueden alojarse personas particularesque nadaten-

gan que ver con laorganizacién sindical y todos
aquelos quetengan vinculosfamiliares con nues-
trosafiliados, peroqueNO SEAN FAMILIARES
A CARGO.

En estos casos|atarifavigente debera ser abo-
nadaen laAdministracion de nuestraColoniaAL
MOMENTO DE SU INGRESOA LA MISMA,
sin excepcion, yaque por razonesimpositivasla
facturacién esacargo de TURLYF SA.

Tales conceptos seran expresados en lacorres-
pondiente orden de a ojamiento que se emitirapor
parte de nuestra Secretariade Turismo Social, sin
cuyo requisito (laorden) no sepodraacceder ala
Coloniaen ningun caso, tal como ocurre entodos
loshotelesy coloniasdd gremioalolargoy ancho
dd pais.

Recordatorio

La Secretariade Turismo Social del Sindicato de Luzy Fuerza de Rio Cuarto recuerda
alos comparieros afiliados que -tal como ocurre todos los afios- las solicitudes de
plazas deberan obrar en poder de la Secretariade Turismo Social con, al menos,
45 dias de anticipacion alafechadeinicio de cada contingente.

Cuidandolasalud

ASOCIACION MUTUAL

4 JALUMBRAR
\-—/

de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org




Se concretd una reunion
plenaria de instituciones

adheridas

El pasado lunes 24 del corriente se concret6 una
reunion plenariaconvocadapor el Departamento de
BecasdelaUniversidad Nacional de Rio Cuarto, diri-
gidaamunicipios, cooperativas el éctricasy otrasingti-
tuciones que poseen unidades camas en las Residen-
ciasEstudiantilesUniversitarias (REU) que seencuen-
tranen el campusdelacasadeatosestudios.

En representacion denuestro Sindicato asistieronlos
compafieros Gabriel Gaitan, en su caracter de Secretar
rio de Organizaciony Asuntos Energéticos, y Horario
Garillo, Secretario de Prevision Social y Actas.

En dicho encuentro setrataron diversostemas or-
ganizativos, administrativosy financierosdelasREU.
Enestemarco, sedio aconocer lavigenciadelanueva
Resolucién 273/08 delaUniversidad, atravésdela
cual semodificalaformade confeccionar lassolicitu-
desdeal ojamiento, ademas delafechade recepcidn,
por lo que desde ahora deberan obrar en poder del
Departamento de Becasantesdel dia15 dediciembre
del corrienteafio.

Por otraparte, se efectu6 un minucioso andisisde
los gastos de mantenimiento y funcionamiento delas
REU, exponiéndose por parte delasautoridades uni-
versitariaslanecesidad de un cobro anual parahacer

alas REU

frente aellos de 400 pesos por unidad cama, 1o que
podriaimplementarse en dos cuotas semestrales, desti-
nados principa mentealaredizacion detrabgosdepin-
tura, instalacionesddl servicio degas, reparacionesde
termotanquesy mamposteria

Estefondo parasolventar losgastosque seoriginen
en |os conceptos enunciados seriareforzado con un
gportede 10 pesosmensua espor mesy por cadaaum-
no.

I nteresados

Losafiliados que estén interesados en solicitar el
beneficio delasunidades camas parasushijosdeberan
comunicarsealamayor brevedad con cada Secretario
Seccional, paraque efectle | as gestiones pertinentes
antela Secretariade Organizaci 6n de nuestro gremio,
lacual poseelassolicitudesparael ingreso alasREU.
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Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Nuestra fuerza de lucha inclaudicable,

En pos de avanzar y mantener nuestros
legitimos derechos, nos compromete a
continuar manifestandonos ante la voraz
decision del gobierno provincial, que arrancé
de nuestras manos un patrimonio de los
trabajadores, como lo es nuestra Ley de
Jubilaciones, y al no saciar las ansias de
despojo cargo sus tintas sobre el salario de
nuestros comparieros jubilados y
pensionados, montando para ello un
operativo de retenciones, a sabiendas de
que actla unilateralmente y fuera de toda
ley constitucional, al mejor “estilo
democratico dictatorial”, por lo cual
continuaremos oponiéndonos a las
decisiones gubernamentales.




Secretaria de Vivienda y Obras

Continuan avanzando las
obras en nuestra Colonia

A ritmo sostenido contintian los
trabajosen € nuevo sal6n paraac-
tividades recreativas que se esta
congtruyendo en nuestraColoniade
Vacaciones”Luzy Fuerza’ deVilla
del Dique.

Sehaavanzado con €l revoque
exterior (el bolseado estafinaiza

do), el revoqueinterior (gruesoy
fino, restando alin unapequeiapar-
te), laarcada de ingreso (se esta
revocando) y sehanfinadizado mo-
chetas para col ocaci6n de abertu-
ras.

También se esta progresando
con el armado delaestructuradel
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techo, concretamentecond empla
zamiento delasvigasprincipaesy
secundarias, junto con lacoloca-
cion delamaderamachihembrada
gueyahacomenzado acolocarse.

Por otraparte, avanzalainsta-
lacién de caferiasde gasy electri-
cidad.



La falta de deseo sexual ya afecta
a las generaciones mas jovenes

Por: GeorginaElustondo

Las estadisticas muestran que la mayoria de las consultas por problemas sexuales son de
personas que tienen menos de 40 afos. Ellos padecen eyaculacion precoz y disfuncién
eréctil. Y ellas anorgasmia, vaginismo y dolor durante la relacion.

Cuaquierasupone-loafirmalatradiciony lo sostie-
nearajatablae imaginario colectivo- quelosjovenes
son los que mejor se lucen en lacama. Los que mas
disfrutandd sexo, losquemaslo practican, losquemenos
dificultadestienen alahoradeentregarseal cuerpoa
cuerpoy alabusquedade placer. Sin embargo, lases-
tadisticasdelosexpertosa umbran unaredidad distinta
y vuelven mito lo queagunavez fueverdad: por estos
dias, lamayoriadelas personas que consultan por pro-
blemas sexua estienemenosde 40 afios.

Seguinlosespeciadistas, |osjévenes se han converti-
doend principal grupo deconsultaporquelasdisfun-
ciones sexua es son cadavez masfrecuentesen ese seg-
mentoy porquetienen menospudoresy preuiciospara
buscar ayuda. Losprincipaesproblemasquellevana
consultorio son eyacul acion precoz y disfuncion eréctil,
ene casode vardn, y anorgasmia, vaginismoy dispa
reunia(dolor durantelarelacion sexud) enlamujer. Para
ambos sexos, son cadamésfrecuenteslasfobiasy con-
trafobias sexuales (esto es, el sexo compulsivoeirre-
flexivo) y lafatade deseo. Segiinlosexpertos, losjéve-
nesvuelcan gran partedesulibido enlaprofesiony €
trabgoy viveninmersosen unavelocidady unnivel de
estrésquedesvinculan € deseo sexud anivelesineditos
paraunaedad enlaque-histéricamente- lavidasexual
atravesabasus mejorestramos.

«El 65% delas personasque acuden a serviciode
SexologiaClinicadd Hospital de Clinicastienenentre
18y 26 afos», revelad doctor Juan CarlosK usnetzoff,
a frentedd Programa. «Losjévenessehan convertido
end principal grupo de consultadesde hace cinco afios.
Y lomismo observamosen laCétedraLibrede Sexua
lidad delaFacultad deMedicina. Cadaaiio, vemaoscerca
de 1.500 pacientes, deloscualescas dosterciostienen
menosde 26». Lamayoriason varonesy € problema
quemésserepite eslaeyaculacion precoz. «El resto, se
reparteentredificultades eréctilesy del deseo sexual»,

dice

Cuenta K usnetzoff que, hastahace unadécada, la
mayoriadelasconsultastambiéninvol ucraban dificulta-
des deereccion, pero en poblaciones mayores, deentre
30y 75 afios. «No esquelosmasgrandes hayan deja
do deconsultar, sno queestafranjadisminuy6 frented
avancedelajuventud. Dehecho, unbuen porcentgede
parejasjdvenes consultan juntos».

El doctor Adrian Sapetti, director del Centro Médi-
co Sexologiay Psiquiatriay presidente delaSociedad
Argentinade Sexudidad Humana(SASH), tambiénre-
gistraestatendencia. «Laconsultade pacientesdeentre
20y 40 afios crecié méas de un 30% en € Ultimo afio,
agovinculado, ami criterio, d mayor consumodeviagra
entrelosjovenes».

El viagraaparecefrecuentementeen laconsulta: «al-
gunosVvienen porque estan padeci endo unadisfuncion
eréctil y quierentomarla; otrosporquequierendgar de
usar viagra; y otrosquierenver s hay dgo masnatura»,
cuenta Sapetti. Lasfallaserectivaspor ansiedad o por
temor a fracaso o ano estar aladturadelo queciertos
rankings proponen como «buen sexo» estan alaorden
del dia. «El principa motivo por € cua crecenlospro-
blemas sexua esenlosjévenestienequever cond con-
sumo tempranoy abusivo deviagray conlaculturadel
rendimiento. Esamaneradeencarar lasexuaidad dga
del placer y laintimidad. L osj6venes se sienten muy
exigidosy juzgadosy pierden naturalidad. No saben
cOmo ubicarserespecto alasmujeres», dicelasexdloga
| sabel Boschi, delaFederacion Sexol GgicaArgentina.

Esto deriva, dice Boschi, en otros problemasquega-
nan terreno entrelas sabanas.

«Crecenlasconsultaspor fobias (evitacion delare-
lacion sexual) y contrafobias (volcarseaunarelacion
sexud sinpensar ni egir)». Por fatadeeducacion sexud,
losmés chicos son presafécil detodoslos mitos», ase-
gura




Mas de un centenar de jubilados
y pensionados festejaron su dia

En el Sal6n Verde de nuestro
Sindicato sellevd acabo el festgjo
del Diade Jubiladoy Pensionado
deLuzy Fuerza, e pasado domin-
go 23 del corriente apartir delas
13:00, con un sabroso almuerzo,
ameni zado con orquestadetango
y otrosritmos, lostradiciondespre-
mios alas damas presentes, salu-
dos, mensajesy sorpresas.

Aproximadamente 120 compa-
fieros jubiladosy pensionadas se
reunieron en torno del almuerzo,
con unaexcel ente predisposicion,
manteniendo en todo momento ese
fuertelazo afectivo por el cual se
caracterizan, convirtiendo alare-
union en unaverdaderafiesta.

Lalocucion estuvo acargo de
laCra. AliciaCalandri, integrante
delaComisién Directivay asuvez
titular del Departamento delaMu-
jer.

Iniciamente sediolabienveni-
daatodos | os presentes en nom-
bredelaComisién Directiva, Co-
misién Permanente de Jubiladosy
Pensonados, Subcomisiones, De-

partamento y Secretarias de Sec-
cionales que conforman los cuer-
posorganicosdd Sindicato, hacién-
dosemencionalassalutacionesre-
cibidasdeloscomparierostitular de
laFATLYF, Julio César leraci, y
Julio César Zeballos, antelaimpo-
sibilidad de nuestro Secretario Ge-
neral de estar presente, debido a
que seencontrabaen el Congreso
denuestraFederacionen Mar del
Pata

| zaron labanderanacional los
Cros. BlancaDiaz y Domingo Ri-
bolzi, traslo cual seentonaron las
estrofasdel Himno Naciona y de
laMarchadelLuzy Fuerza. Poste-
riormente se hizo un minuto desi-
lencio en memoriadeloséafiliados
jubiladosy pensionadosfdlecidos,;
luego sedegusté un riquisimo asa
doy empanadas.

A los postres habl6 el compa-
fiero Francisco Cruz Gutiérrez,
como presidente de la Comision
Permanente de Jubiladosy Pensio-
nados de nuestro Sindicato, expre-
sando su agradecimiento por la

“buenarespuestaatravésdelapre-
sencia de tantas comparieras y
comparieros, en este diatan espe-
cial, que nos permite compartir y
evocar nuestro paso por este que-
rido Sindicato”, ademasde“ agra-
decer laconfianzadepostadaaesta
Comisién, por € compromisoy la
responsabilidad asumidos’. Gutié-
rrez reiterd el apoyo permanente-
mente en eventoscomo estafiesta
de partedelaorganizacion sindi-
cd.

Se realizaron sorteos y los
miembrosdelaComision Perma
nente propusieron €l brindisantes
decortar latortapor €l 33°aniver-
sario del Diadel Jubilado y Pen-
sonadodeluzy Fuerza

Dos hechos para destacar: 1a
compafieraL eonor Torres Olguin
leyé un poemay lacompafieraFe-
lisaArguelodeeitd alospresentes
contrescuentos.

Por ultimo, laorquestadetango
presenteinvito a baile, hecho que
deningunamanerafue obviado por
lospresentes.

o
C
<
£
©
n
[
£
=
o
L
=
»
o
2
o
L




Se cumplid el L Congres
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I mportantes temas fueron analizados durante las
deliberacionesdd érgano maximo de conduccion luci-
fuercista, cuyo desarrollo seredizd eningta acionesdel
Hotel 13deJulioen Mar del Plata, entreel 24y 27 de
noviembre,

Destacamoslamasivaparticipacion delossindica
tosafiliadosalaFATLYF, que aprobaron asuntos de
importanciaend accionar gremid y socid delaorgani-
zacion. Circunstanci as cambiantes que se han ido dan-
do en algunas actividades en el pais obligaron en su
momento alaadopcién de medidas de orden previsio-
nal, por g emplo, producto del cambio delegidaciéony
el nacimiento delasAFJPR, entreellasFUTURA.

Otrasdecisionesanteriores, en épocadelasprivati-
zaciones, provocaron laparticipaciongremid end sector
empresario el éctrico paracubrir necesidades socidesy
laboral es de los compafierostrabajadores del areade
jurisdiccion dealgunossindicatosdeLuzy Fuerza.

Enel transcurso del gjercicioanalizadoen e Con-
greso sefueron dando cambi os haciona esque precipi-
taron medidas aprobadas por |os Delegados presen-
tes; tal & casorecienteenlalegidacion previsona que
modificoy findizo6 conlasAdministradoras de Fondos

volviendo a sistemadereparto por medio de
ANSeS, locud generdlafinaizaciondd ss-
temadecapitaizaciony por endelafinaiza-
ciondenuestraFUTURA AFJP.

Asimismo fue expresamente manifestado
€l reconocimiento atodosloscomparierosque
en sumomento, y alo largo de su funciona-
miento, sedisciplinaron conformelasdeciso-
nes delos cuerpos organi cos, solidarizando-
seférreamentecon FUTURA.

En otro orden de cosas, fue adoptado or-
ganicamente €l traspaso de lasaccionesen
poder delaFATLyF por laparticipaciénen
algunasempresasdel sector eléctrico, eneste
caso TRANSNOA, TRANSNEA, CTE-
NOA, cuyatransferenciaa grupo ALBA-
NESSI operé el 25 de octubre pasado, pre-
vio haber sido analizadalasituacién conlos
sindicatos de su jurisdiccion; cabecerasy
Reuni6n de Secretarios Generales.

Sedestacaroninformesenrelacionconée
avance en ladefensadelos compafierosam-
paradospor e Convenio Colectivo 36/75, ha-
biéndose conseguido laaplicacién deimpor-
tantes porcentgjes que han mejorado sustan-
ciamentelosingresosdelostrabajadoresrepresenta
dos.

Asimismo se hadestacado unarecuperacion deas-
pectos convencionales, recomandoselavigenciadela
bolsadetrabgoy d reconocimiento convenciond amés
deun mil trabg adoresrepresentadosalolargoy ancho
dd pais.

Respecto delas prestaciones médico-asistenciaes,
conunaagresivapoliticaderecuperacion enlaspracti-
casy enlaatencion delosbeneficiariosdela OSFAT-
LYF, graciasa cambio enlamodalidad de aportesex-
traordinariossehalogrado laconsolidacion dd sistema
afinesdemejorar servicios, todo ello en beneficio di-
recto delostrabg adoresamparados por laobrasocial
neciond.

El desarrollo de unatarea comprometida con las
energiasrenovables, en este caso lasolar, hapermitido
a gremioincursionar conlasenergiafotovoltaica, adju-
dicandose unalicitacion en laProvinciade San Juan,
paradotar atravésdel PERMER (Programade Ener-
gias Renovables en el Mercado Eléctrico Rural) del
importantefluido parailuminary otrosserviciosenes-
cuelas, puestos sanitariosy de Gendarmeria, dondeno
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se puede acceder ala energia eléctrica
convencional, contando para ello con
SERSA, unaempresadelaFATLYF que
hasabido cumplir cond compromiso asu-
midoy finalizd sutrabajo enlasmejores
condiciones.

En Turismo Socia seaumenté el por-
centgjedestinado a uso socid, antesque
el comercial, loqueponeenevidenciala
importanciaquelaFederacion brindaal
sector quejuntamentecon Vivienday Ha
ciendahadesarrollado unaintensatarea
me orandoy manteniendo lasestructuras
hoteleras delaFederacion.

Lacapacitacion, losdistintos cursos
gue sedictan por medio delaSecretaria
dePrensay €l Instituto de Capacitacion
Sindical y FUNDALUZ XXI ponen a
nuestro gremio alavanguardiadentro delosquefo-
mentan & perfeccionamiento de susdirigentesy mili-
tantes. Lainformacion que se brindapor medio dela
RevistaCONTACTO, lostorneosdeportivosy decul-
turamediante el campeonato nacional Oscar SMITH
ponen apruebalasumadefactoresenfavor del desa-
rrollosocia, cultura y deportivo deloséfiliadosactivos
y jubilados; como también laparticipacién delamujer,

0 Ordinario de la FATLYF
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cuyainsercion escadavez mésintensaen cadaunade
lasactividades que desarrollalaorganizacion.

Por ultimo, y como un obsequio de despedidadel
Congreso, lainformacion largamente esperadapor nues-
troscompafieros afiliadosjubilados: laconcrecion de
lafirmade acuerdo previsional por mediode cua més
deocho mil &filiadosdelLuzy Fuerzaseranincorpora
dosd Actade afio 1990, mediantela cual se benefi-

Foto: Informe Semanal



ciaran por laaplicacion del 82% enlamovili-
dad de sushaberes, delospromediossalaria-
lesdel sector activo que serige por € 36/75;
noticiaéstalargamente esperaday que mere-
ci6 el mas sostenido aplauso por partedela
salacolmadadetrabajadores activosy pasi-
VOS.

Ensintesis, unresultado econémico positi-
VO, CON sus proyecciones para el préximo
Ejercicio que permitirén continuar enlaspres-
tacionesde mejoresbeneficiosal oséfiliados;
resultados socialesy gremia esampliamente
satisfactorios, enel marco deun Congresode
respetoy solidaridad manifestadaen cadauna
desusresoluciones, quetiendenamejorar sUs-
tancial mentelas condicionesde nuestrosre-
presentados, asi finalizaron lasdeliberaciones
del L Congreso ordinariodelaFATLYF.
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Reunion publicasobrealcoholismo

Integrantes de AlcohdlicosAnénimosdelaciudad
deRio Cuarto, con & apoyo de nuestro sindicato atra-
vésdd Departamento delaMujer, organizaron unachar-
lapublicasobrea coholismo, quesellevé acabo d dia
martes 25 de noviembreen el Salon Verde de nuestro
Sindicato, conlapresenciadd Psicologo Amado Pau-
letti, el Médico Clinico Omar Pattény dostestimonios
deAA guedierondetalesdesusvidasfrented acohol
y unapequeniaresefiadelaorganizacion.

Lostestimoniossensibilizaron alaaudiencia, con

rel atos sobre sus vidas personalesy también sobrela
institucién quelosayudaarecuperarse, sudevociona
Dios, ademés de mostrarse muy creyentesenlosespe-
cidistasqueloscontienen permanentementey losins
truyen sobrelaproblemética.

L oscontenidosvertidos por losprofesionaesinvi-
tadosfueron deun ato nivel y demostraron precision
enlos conceptos. Ellosdieron un gustado panorama
general del temaparalos presentes, en sumayoriajo-
venesdelosultimosafiosde ciclo secundario.

Fotos: Informe Semanal



Sedicto un curso capacitacion en
nuestra Coloniade Villadel Dique

Con €l objetivo de transmitir
experienciasy conocimientospara
dar unamejor y més répida res-
puesta en los cortes de energiay
articular accionesparalapreserva
ciondelavidadd trabgjadory de
los equipos de las cooperativas
eléctricas, durantelosdias25y 26
denoviembre sedicté uncurso de
capacitacion en nuestraColoniade
VacacionesdeVillade Dique, por
iniciativadelagerenciadelacoo-
perativadéctricadedichalocaidad
serrana.

El dictado deloscontenidosde
capacitacion estuvo a cargo de
José MariaFernadndez, empleado
de EPEC, quien serefirid aseguri-

dad, sistemas de proteccionesen
lineasdedtay mediatension.

El “Cursodedesarrolloy apli-
cacion de proteccionesel éctricas’
seinicio enlamafianadel martes
25 denoviembrey finaliz6 a me-
diodiade miércolesconunadmuer-
zo de camaraderia, quecompartie-
ron unaveintena de trabajadores
provenientesdelascooperdivasde
Villadd Dique, VillaRumipd, Villa
General Belgrano, Amboy y Villa
Amancay, Los Reartes, LaCum-
brecita, SantaRosade Calamuchi-
ta, Santa Monica, Embalsey La
Cruz.

Fernandez, en declaracionesa
laprensa, explico que“losemplea

dostenian muchaexperienciapero
lesfaltaestetipo de cursosde ca-
pacitacion; saben el trabajo por
transmis 6n de conocimientos, pero
sinunacapacitacionformal”.

El cierreestuvo acargo de Os-
car DellaSalla, gerentedelaCoo-
perativadeVilladel Dique, quien
destacé laimportanciadeiniciati-
vas como la concretada en nues-
trasingtdaciones.

De estamaneranuestro Sindi-
cato continda trabajando con €l
objetivo debrindar alasentidades
delazona, y por endealacomuni-
dadtoda, laposibilidad deusufruc-
tuar de las instalaciones con que
cuentaenlaColonia
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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Interfuerzas -

Segunda derrota

consecutiva de

nuestro re

-~ rPEZPEmMG m
o rrEREme on

E
5
E
L
A 1
N
A
L

e r

Cro. Danidl Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.

Jugada la cuarta fecha de las
revanchas, Luzy Fuerzasufri una

oresentativo

frentealaPoliciadelaProvincia
por tres auno y faltando tres fe-
chaspara€ término del torneo. El
equipo delaAvenidaEspafianotie-
nelacontundenciapuestade mani-
fietoduranted desarrollodelapri-
merarueda

Losresultadosdelafechason
lossguientes.

Gamsur 1Alianza0
PoliciaPcia3Luzy Fuerzal
Circulo Subof. FAA2 SAT 1

Penitenciarial UNRCO

Préximafecha:

PoliciadelaProvinciavs. Alianza
Luzy Fuerzavs. Gamsur
UNRCVvs. SAT

nuevaderrota, en estaoportunidad Circ. S. FAA vs. Penitenciaria.
TABLA DE POSICIONES
Equipo Puntos
Circulo Suboficiales FAA 23
SAT 18
GamSur 18
Luz y Fuerza 16
Alianza Policia Federal 16
Penitenciaria 15
Policia Provincia Cdérdoba 10
UNRC 6

Vs

Finalizé el
ano lectivo
deinglées

La Secretaria de Prensa,
Cultura y Deportes, depen-
diente del Sndicato de Luz
y Fuerza de Rio Cuarto, co-
municaqueloscursosdein-
glés que vienen dictandose
en nuestra sede social, co-
rrespondienteal afio lectivo
2008, finalizaron el pasado
28 de noviembre.

Por lotanto seha previs-
to que los examenes finales
en sus diferentes niveles del
ciclo anual se desarrollen
desde e dia lunes 1° de di-
ciembreal viernes5del mis-
mo mes, en los horarios ha-
bitualesdeclases.

Por otra parte cabe aco-
tar que la semana del lunes
23 al viernes 27 de febrero
de 2009 se receptaran las
inscripcionesparad arolec-
tivo 2009, para todos aque-
[los hijos de afiliados que
quieran participar.

Préximamente informa-
remos detalles sobre la mo-
dalidad que se implementa-
ra en el dictado de las cla-
Ses.




MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2007/ 2008

Publicamos a continuacién la segunda entrega semanal de la Memoria 2007/ 2008.
Como serecordard, ésta se puso a consideracién en la Asamblea General Ordinaria
que tuvo lugar el pasado viernes 14 de noviembre.

No obstante lavoraz decisiéon
del gobierno provincid dearrancar
denuestrasmanosun patrimonio de
lostrabajadores, como lo esnues-
traLey deJubilaciones,y a nosa
ciar lasansiasde despojo cargd sus
tintas sobre el salario de nuestros
compafierosjubiladosy pensiona-
das, montando paraello un opera-
tivo deretencionesasabiendasde
gueactUaunilaterdmentey fuerade
ley, a megjor ESTILO DEMO-
CRATICO DICTATORIAL, por
lo cud continuaremos oponiéndo-
nosalas decisiones gubernamen-
tales.

Todo ello no obstaculizae nor-
ma desenvolvimientodetareasy en
ese contexto sesiguen losparame-
trosestatutarios, con lafinaidad de
mantener informados a nuestros
comparierosafiliados, paraquelos
mismosefectlen e andlisiscorres-
pondiente sobrelasactividadesrea-
lizadasalolargodel cicloanual.

Asi como en otrasoportunida-
des, desarrollaremosnuestroinfor-
me en dos partes, tal como |6gica
mentelo hacemosnorma mente por
las caracteristicasyamencionadas:
ellasson e sector cooperativoy las
actividadesenlaEmpresaProvin-
cia de EnergiaEléctricade Cor-
doba (EPEC). En este ltimo caso
debimos sortear varios inconve-
nientesquesurgierondel andisisy

trabaj os efectuados en cadamesa
de concertacién organizadapara
mejor & seguimiento delastareas
ali desplegadas.

En cuanto a planteles basicos
enunciadosen el anterior periodo
en e mes de octubre de 2007 a
enero de 2008, sedio por finaliza
dalagestiénde plantel delaCen-

tral Rio Cuarto; sblorestalareubi-
cacion deloscomparierostrabaja-
doresy consecuentemented ingre-
so de personal 0 movimiento de

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

otros sectores paracubrir nuevos
cargos creados acorde alas nece-
Sdadesoperdivasdelacentrd. Re-
cordemostambién queasolicitud
de la superioridad se brinda una



constante colaboracién en otras
centrales de la provinciade Cor-
doba.

El plantel del AreaControl de
Fraude (aprobado) tiene continui-
dad por medio del expediente co-
rrespondientecond cubrimientode
cargos, con trabajadores del sec-
tor que estaban ali asignadosy €
nombramiento oladesignacionde
otrosparacompletar lacantidad de
personal necesario.

Enotro orden deprioridades, la
fatadeagilizacion degestionespor
partedelaEPEC paralacontinui-
dad del servicio contratado parala
atencion medico sanatorial, en ca
sosde posiblesaccidentesdetra-
baj o que se pudieren producir dada
lamagnitud y peligrosidad delas
tareas, dej6 aladeriva este esen-
cia servicio, debiendo por ello
nuestraorganizacionsindicd -atra-
vésdelaSecretariaGremial- ini-

ciar accionesen formainmediata
antelaresponsablede AreadeRe-
cursosHumanoseintimar con car-
tadocumento paraquelaatencion
no fuese derivada a hospital, ta
como eralaposicion empresarial.
Iniciamosjunto adichaareae
importante trabajo de producir las
necesariasmodificacionesa Dicta-
men de Condicionesy ActaAcuer-
do quedeterminalasmodalidades
de corrimiento por reemplazos,

Cro. Julio César Chavez,
Subsecretario Gremial.

promaocionesy otrasparticularida-
desdelosplanesbasicosy laplan-
ta permanente de personal, ello
como consecuenciade modifica-
ciones necesarias en las estructu-
ras. Tanto e mencionado dictamen
cuanto a actason documentosque
provienen con anterioridad, pero
gueen estemomento necesitanim-
periosamente modificaciones por
lascausasaludidas.

Los programas de licencias

siempre causaron inconvenientes,
en principio por ser lanuestrauna
empresade servicioy, por consi-
guiente, aestolesumamoslafata
de personal, lo que produce alte-
raciones que perjudican anuestros
comparieros trabajadores a mo-
mento detener que usufructuar €l
necesario descanso anual (por la
Ley deHigieney Seguridad). De
ello surgi6 un memorando por las
gerencias Técnicay Comercial li-
mitandoy tratando dequelaslicen-
cias sblo seautorizaran por inter-
medio delosresponsablesde sen-
dasgerencias, nuestraorganizacion
puso de manifiesto un enérgicore-
chazo aestaactitud por improce-
dentey antiestatutaria, solucionan-
do este problema con el traslado
deladiagramacion alosjefesde
Divisiony Aresas, queson losres-
ponsablesdirectosdel servicio.

Sobre accidentes de trabajo
debemos aclarar que, no obstante
nuestragran preocupacion por al-
gunos hechos acaecidos que por
suerte no han sido de gran magni-
tud, pero de todos modos son ac-
cidentesendefinitiva, y hacen que
|os comparieros pasen un prolon-
gado periodo de atencion médica
y recuperacion paraque puedavol-
ver adesarrollar connormaidad las
tareashabituales, laSecretariaGre-
mia como normay costumbre hace
un constante seguimiento desdee
momento de producirsed inciden-
te hastasu total mejoria, sumando
aellotodo tramiteadministrativo
pertinentederigor, sufindizaciony
retribucion por indemnizacién de
secuelas sufridas. Nos referimos
epecidmentealoscasosdelostra:
bajadores Rubiolo, Américo; Ma-
riano, Lucasy Bussi, José.

Cond GerenteComercid y ase-
sores rubricamos acta-acuerdo
paraactualizar losmontosestable-
cidos tanto para el caso de toma
de estados (por lectura de medi-
dores), cuanto por tareasfueradel



horario habitud y permanenteené
AreaControl del Fraude, dado que
estos sectorestodaviasetrabajan
bajo el régimen convenido conla
EPEC. por aplicacion del articulo
15° inciso 7, apartado “€”, punto
1, denuestro CCT 165/75.

Enlosmesesdefebreroy mar-
z0de 2008 setratd deiniciar y dar
continuidad aunanecesariarecom-
posicionsaaria. Ene primerode
los meses nombrados se presento
unanotaantelaempresasolicitan-
dolainiciacion delasdiscusiones-
| 6gicamenteentrelastresorganiza-
cionesgremialesdelaprovincia-.
Enmarzo se concreté unamesade
trabajo, dando lugar areunionesde
andlisiseintercambio de posicio-
nesde ambas partes.

Al no haber unclaroacuerdoen
las negociaciones se opto por la
efectivizacion deun pago acuenta
paralos meses de marzo, abril y
mayo de 2008, consistente en un
10% sobrelos haberes actualesy
unasumafijade pesos doscientos
diez ($210). Esterespiro econdmi-
codiolugar atrabgar sobrelabase
deunareal recomposiciénsaaria
guecubririalasnecesdadesy d ag-
giornamiento delossueldosconlos
indicesinflacionariosactudes-aun-
que por otraparte sabemosqueno
son auténticos-.

Ad seinicié undespliegueapar-
tir de un trabajo consensuado en-
trelastresorganizacionessindica
lesy se present6 ante laempresa
unapropuesta, laqueconsistio en
agrupar eincorporar dentro dela
escalalasnumerosaactas-acuerdo
que en su momento fueron sostén
del salario especificamenteparalos
sectoresdefinidos; tal esdl casode
comercial, redes, mantenimiento
el éctrico, fraude, entreotros.

Cabeaclarar queedtasinclusio-
nesen escalano produjeronlamo-
dificacion delosbésicosy por con-
siguienteotrositemsnotuvieronla
movilidad que produce el cambio

de valores de la categoria 11, en
concordanciacon losfactores co-
rrespondientes. Detodas maneras
unaapreciabley sustancia recom-
posicion de sueldos se produjo en
beneficio detodosloscomparieros
trabajadores.

Como normativagremid ingtitu-
ciond y convenciond, enel senodd
Tribund Paritariosetrabg6-d igud
queen otros periodos- con mucho
énfassend seguimientoy lafinali-
zacion de expedientesquepor dis-
tintoscasosdeben indefectiblemen-
te pasar por este 6rgano de discu-
siény control, parafindizar en con-
junto conlaempresa, aconsgjando
el dictado dedisposicion oresolu-
cion pertinente ala Gerencia del
Area Recursos Humanos o en su
efectoal Directorio.

Estos ultimos afios se trabaj6
fuertementeen & temaque, por re-
soluciéndelaAFI R implicalamen-
tableseimportantesquitassobrelos
sueldos de los comparieros que
exceden losvalores establecidos.
En ese contexto se halogrado en
todosolamayoriadeloscasosre-
sultadospositivosen cuanto d tema
dequesetrata.

Tanto el caso de Tribunal Pari-
tario cuanto delas comisionesde
Capacitacion Higieney Seguridad,
gue dependen directamente dela
SecretariaGremia, sonasigtidosa
Ser nominadospor & gremio (y con
resolucion delaEPEC) atravésde
loscomparierosRicardo Riesgoy
Horacio Garillo, queresidenenla
ciudad de Cérdobalamayor parte
delasemana, abocadosaestaim-
portantetareaen lascomisionesy
entesdesignados estatutariamente.

Deigual modo queparaél caso
de laComision de Becas, que se
varegularizando paulatinamente
graciasa congtante seguimientoen
Cordoba Capital y €l trabajo que
efectlael compafiero Lucio Fran-
coisen Rio Cuarto, abocado aesta
importante tarea que le ha enco-

mendado nuestraorganizacion.

SECTOR COOPERATIVO

Se hatrabajado con voluntad y
apremio ante cual quier embate pa-
tronal de este sector -loscualesno
han sdo pocos-, perosguiendo una
consgnadeestaSecretariaGremia
“aigud tareaolabor, igua modoy
procedimiento de atencién”, se
efectud un plan detrabajo queen
realidad no hadiferido delosante-
rioresperiodos, pero adoptd como
principal caracteristicalatareade
ingstir sobreloshechoso situacio-
neslaboralesconvencionales, dan-
dolesestable continuidad y, deno
obtener resultados positivos, tras-
ladar el conflicto o desacuerdo al
seno de la Secretaria de Trabajo
Delegacion Rio Cuarto o Cordoba
Capital y nodejar el expedienteal
primer acuerdo por & caso deman-
dado, sino que continuamosinsis-
tiendo enlafirmade un acta-acuer-
do, lacual define particularidades
acordeacadacooperativay lasne-
cesidadesdel servicio, dgandoes-
tablecido en & acto administrativo
el plantel basico delaplantaper-
manente depersondl.

Estamodalidad aplicadadesde
nuestraorganizacion en varias coo-
perativas, que han optado por tra-
bajar en comUin acuerdo, posibilita
y mgoralasituacionlabord eingti-
tuciona notoriamente, dado quesu
homol ogacién actliacon fuerzade
ley.

Asi, como gemplo practico, la
Cooperativa de Washington, que
defini6 su actuacion gpartandosede
lade Vicufia Mackenna, opt6 in-
mediatamente por suregularizacion
y firmar el acta, no obstante tener
poco personal dadalaescasacan-
tidad de usuariosdentro de su ju-
risdiccién, pero sumanejo espro-
lijoy en constante contacto con la
organizacion gremial; por lotanto
a quedar vacante el cargo que po-



seiaJosé Pérez sepriorizd lanor-
malizacién con personal eventual
hastatanto se solucionarael caso.
En Coronel Moldes, ordenada
lasituacion del plantel bésicoy el
acta complementaria, se trabagjo
junto atodoslos comparierosdela
seccional sobrelabasedeundic-
tamen de condicionesquereglara
en concordanciacon el CCT 36/
75 de aplicacion paral os compa-
fieros de esacooperativaenlo con-
tractual, con lafinalidad dedejar
establecido € régimen de promo-
cionesy reemplazosen ambos sec-
tores(administrativoy técnico-ma-
nual), acordandose que el mismo
serd presentado ante la patronal
paralafirmay su posterior aplica-
cion.
ConlaCoopertivaEléctricade
LasVaillasd conflictonotuvocam-
bios; lareclamaciénantee Minis-
terio de Trabajo Empleoy Seguri-
dad Social delaNacionen Capita
Federal no produjo € efecto espe-
radoa intervenir ene caso nuestra

FATLyF, pero debimos continuar
conlasactividadesiniciadasy end
mes de agosto de 2007 nosreuni-
moscon el secretarioy gerentede
la entidad, con resultados pocos
alentadores, con la presencia del
Secretario Seccional, compariero
Ricardo Bidén. Posteriormente se
concretaron reunionesconlosmis-
mosactores parahacer un profun-
doandisisde costosy gastos.
Cabeaclarar quelaCooperati-
vao el Consgjo deAdministracion
tiene un sblo objetivo, cua esel
cambio de escalade salariosy la
anulacion del acta-acuerdo de
1989, razdn por lacual no busca
ningunasoluciénalosproblemaso
loslegitimosreclamosefectuados.
Adiferenciadd casoanterior, en
septiembre de 2007 serealiz6 un
encuentro -importante por cierto-
con miembrosdel Consgjo deAd-
ministracion delaentidad Coope-
rativadelalocdidad deLasHigue-
ras, araiz delarenovacion de au-
toridades, conuninicio deactivi-

dadesprolijoy con buenapredis-
posicion parabuscar solucionesa
lostemaslaboraes, sdaridesy con
elloslosconvenciondes, destacan-
doseen este caso un excelente pro-
ceso de concertacion. DesdelaSe-
cretariasebrindé unamplioy por-
menorizado desarrollo delostemas
gue sedeberian acentuar, primera-
mente en lablsqueda consensua-
da de soluciones, ante lo cual €
Consgjo se comprometio atraba-
jar bgjo esapremisay deestemodo
lofue haciendo, reubicandoy re-
categorizando a personal confor-
measu cargoy tareas, ademasde
fijar posiciones sobre encuadra-
mientosindica y € compromisode
lafirmadel acta-acuerdo corres-
pondiente.

No esmenosimportante men-
cionar lassignificativasmesasde
trabaj o, creadas especificamente
paratratar de consensuar lostemas
gueaquejany perjudican notoriay
econdmicamenteal oscomparieros
trabajadores, 0 que configuranen

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)
Con la vigencia de la Ley 9504, ademas del
“aporte personal, de caracter obligatorio,
solidario y extraordinario” que reducira a cerca
del 13% del padron de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba
sus haberes mediante una escala porcentual,
en un plazo de dos (2) afilos con opcién a otro
periodo igual, también faculta al Poder
Ejecutivo Provincial a modificar (en mas o
menos) la contribucién patronal (Que por el
proyecto se aumenta en dos puntos
porcentuales) y/o extender la aplicacion del
“aporte solidario” a otros beneficiarios de la
Caja: ¢¢los que cobran menos de $5000 ??
Duda: Si este recorte no alcanza, ¢ ¢hasta
qué valores en los haberes jubilatorios se
aplicara esta ARBITRARIA REDUCCION a todos
los beneficiarios????

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

Si se quiere exhibir ante las autoridades
nacionales voluntad de cambio para
ARMONIZAR los sistemas previsionales (provincial
y nacional), a sabiendas de que con lo
aprobado en maraténica sesion legislativa del
30 de julio no alcanza, ¢¢¢.PARA QUE AGRAVIAR
A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS con una
medida iritante, en lugar de encontrar
inteligentemente otra salida a la situacion
deficitaria del sistema????

Duda: ¢¢Se pensé verdaderamente en una
solucion, o sélo se trata de una provocacion??




agun caso modificacionesinjustifi-
cadasen larelacion laboral; para
estos casos la patronal ha optado
por esta modalidad, de la que se
obtienen buenos resultados y al
Menos No NOS encontramaos con-
frontados.

Por otra parte, se trabaja mo-
deradamente con las cooperativas
eléctricasdeAlciraGigena, Gene-
ral Cabrera, AdeliaMaria, Carne-
rillo, Charras, Olaetay otrasque,
no obstante ello, puedan ser anali-
zadas en un apartado delamemo-
riapor a gunos casos especificos.

EnVillaHuidobro debimosacu-
dir por varias causas que afectaban
el normal desarrollo delaentidad.
Por distintasrazones no se habian
solucionado variostemasreclama
dos. Estasituacion se puso dema-
nifiesto antelaSecretariade Tra-
bajo en Rio Cuarto, puntualizando-
selafataderespuestaareempla
ZOs, promociones, cubrimientosde
vacantes, encuadramiento sindical
y convenciond y otrasinconvenien-
tesquesurgieron aposteriori en el
sector adminigrativo.

En el mesdeenero de 2008 se
concurrio alas cooperativas de Jo-
vita, Ita 6, Holmberg, Corond Bai-
gorriay SanBasilio, todaselascon
reclamacionesde similares carac-
teristicas; esto es, problemas ati-
nentesalarelacion labord sdaria
y convencional, deloscuaesenla
mayoriadelos casos se estaarri-
bando asolucionesen temasindi-
viduaesy plurindividuaes, quedan-
do pendientescuestionesdeforma,
como asi también el estudioy ana
lissdd actaque mencionaramosa
iniciodelamemoria

Conforme la Ley N° 26341,
Decreto Reglamentario 198/08, se

trataderegularizar € pago detic-
ketscanastaenvariascooperativas,
esto es, convertir en salario remu-
nerativolosvaoresaplicablesata
fin.

Si hablamosde salario parael
sector cooperativo, no es menos
importante destacar que -no obs-
tantelasdificultadespor lasquehay
queatravesar parael logro deuna
recomposicion sdaria acordealas
neces dadesactuales- enprincipio
nofuelo éptimo, peroen el trans-
curso del periodo sefueregulari-
zando paulatinamente, sélo que
también debemosdecir quea paso
queavanzanlosindicesinflaciona
rios debiéramosdiscutirlo o actua-
lizar los salariosen formatrimes-
trdl.

En el mesdemayo de 2007 se
logré firmar un acuerdo conlasfe-
deraciones de FACE y FECES-
COR del 29% sobre |os salarios
bésicosdelasescdasactuaes, con
vigenciaaabril del mismo afio; en
tanto queen septiembredd afodu-
dido con FECESCOR sepacto la
inclusonde Decreto 392 ($224) a
losbésicosde escala, produciendo
por consiguiente lamovilidad de
todos los items conforme a cada
factory al CCT 36/75 vigente.

En el mesdemayo de 2008 se
acordd con ambasfederacionesun
incremento del 30% Yy unasumano
remunerativay por Unicavez de
pesosun mil ($ 1000), pagaderos
entrescuotas, laprimerade $400
y lasdosrestantesde $ 300, igua-
lesy consecutivas.

Esto indica que las gestiones
sdaidesentrenuestraorganizacion
sindical y losorganismosfederati-
VOsqueagrupan alascooperativas
-FACEY FECESCOR- hantoma-

do el rumbo de la concertacion;
esperamos que se puedacontinuar
deigua modo.

Losacuerdosfirmadosgenera-
ron en algunos casos (por FECES-
COR) sumasretroactivas quefue-
ron cobradas por |os comparieros
afiliadosmediante actaslibradasa
ta fin.

Siempre se hatrabajado junta-
mente con nuestra FATLYF, en
NUEStro caso mas precisamentecon
la Secretaria Gremial, y de este
modo se continua. Hoy debemos
agregar con agrado que nuestra
Federacion de Luzy Fuerzacred
laComisién de Apoyo Gremia a
nivel naciona € 31/10/2007, nom-
brando a SindicatodeLuzy Fuer-
zade Rio Cuarto como participe
activo delasreuniones programa-
das. En nuestro caso estarepresen-
tada por el Secretario Gremial,
quienintegralamencionadaComi-
sonparael andiss, programacion
y solucion delosproblemasdd sec-
tor cooperativo nacional, como asi
tambiénenlasdiscusonessdaria
lescon FACE de Capital Federal.

Una vez méas apostamos a la
comprension detodosloscompa-
ferosafiliadoss por agunarazén
no sehaobtenido losresultadoses-
perados, pero no dejamos las ac-
cionesiniciadas; algunasrespues-
tasnollegan como consecuenciade
lostiemposadministrativosque se
tornaninmangables.

Por otra parte destacamos la
voluntad puestade manifiesto por
|os comparieros que componen las
comisionesde secciond vaorando
todapredisposiciény concordan-
ciacon la Secretaria Gremial, en
beneficio deloscomparierostraba-
jadores.

“No temas arriesgarte cuando un barco avanza, puede balancearse.”

Refran chino.




El 12 de diciembre se
Inauguraran las instalaciones
del Complejo Polideportivo

Préximos a la finalizacion del afio, y cum-
pliendo con los compromisos asumidos al mo-
mento de la concrecién de las instalaciones pre-
vistas para el funcionamiento de actividades de-
portivas y de esparcimiento de los comparie-
ros afiliados y su familia, la Comisién Directiva
del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto ha
decidido inaugurar oficialmente el Complejo
Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”, ubica-
do en lalocalidad de Las Higueras (Cha.) sobre
Ruta Nacional N° 158, a escasos siete u ocho
kilometros de la ciudad de Rio Cuarto.

El predio cedido por la Empresa Provincial
de Energia de Cérdoba (EPEC) es lindero a la
Estacion Transformadora Las Higueras y cuenta
con sectores destinados o previstos para acti-
vidades tales como futbol, natacién, bochas,
tenis o paddle, quinchos y asadores y el salén

con cantina y sanitarios, ademas de los corres-
pondientes vestuarios con todas las comodida-
des necesarias.

La finalizacién del natatorio nos permite ha-
bilitar sus instalaciones por lo cual el viernes 12
de diciembre préximo, al mediodia, se llevara a
cabo el acto al que seran invitados funcionarios
de la EPEC que tuvieron relevante papel en la
cesion del predio; representantes de la FATLyF;
los titulares de los Sindicatos de Luz y Fuerza
Regional y Cordoba, y el Presidente de la Mu-
tual Unién Eléctrica, para que nos acomparien
en la oportunidad.

De esta manera, ponemos a disposicion de
la familia lucifuercista de este Sindicato de Luz
y Fuerza de Rio Cuarto las instalaciones que
se incorporan para cubrir nuevos beneficios a
nuestros compafieros afiliados.

Preinscripciones para
la Colonia Infantil

Como consecuencia de la habilitacion del
natatorio recientemente finalizado en nuestro
Complejo Polideportivo en Las Higueras, y con
la intencion de su mayor usufructo por parte de
la familia lucifuercista, la Comisiéon Directiva -a
través de la Secretaria de Prensa, Cultura y
Deportes- pretende conocer los interesados
para poner en funcionamiento la Colonia Infan-
til, para gozar de las instalaciones en la proxi-
ma temporada de verano.

Enrazon de ello, se realizara una preinscrip-
cion para conocer fehacientemente qué canti-
dad de nifios podrian participar de la misma, que
estén comprendidos entre las edades de 6 (seis)

afos cumplidos y 11 (once) afos, hijos de afi-
liados en primer término, en turno por la mana-
na estimativamente entre las 9:30 y las 12:30
horas, para realizar actividades de natacion,
futbol y otras, implementandose transporte al
predio desde y hasta la Sede Sindical de Aveni-
da Espafa 350 de la ciudad de Rio Cuarto.

Dado el tiempo con el que contamos para
proyectar este sistema, se establece el plazo
para esta preinscripcion el dia CINCO DE DI-
CIEMBRE DE 2008, haciendo conocer su in-
tencién a la propia Secretaria de Prensa en los
horarios habituales de funcionamiento en el Sin-
dicato, o a la Secretaria General.




