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Secretaria de Administracion y Finanzas

Nuevos valores
de cuotas por
préstamos

LaGerenciadelaCOFATLYF
Ltda. hadefinido nuevosvaoresde
cuotas por préstamos personales,
vigentesapartir del 1°dediciem-
bre, manteniéndoseinalterablesel

monto del capital y los plazos o
condicionesestablecidosoportuna:
mente.

En estemarco, acontinuacién
transcribimose sguientedetale:

Montos de préstamos Cii?; Montos de cuotas
$ 1.000 12 $108.-
12 $215.-
$ 2.000
18 $ 158.-
12 $ 320.-
$ 3.000
18 $235.-
12 $425.-
$ 4.000 18 $ 315.-
24 $ 258.-
12 $530.-
$ 5.000 18 $390.-
24 $322.-

“Ni con millones de monedas de oro se
puede recobrar un solo instante de la vida.
¢Qué mayor pérdida, entonces, que la del
tiempo gastado infructuosamente?




EDITORIAL

Duras declaraciones del
gobernador de Salta

Aunque seamuy dificil de
comprender, el Gober nador
de la Provincia de Salta,
Juan Schiaretti, hasalido en
estosUltimosdiasentodoslos
medios de prensa posibles a
criticar y echar culpasaante-
rioresgestionesdelosproble-
mas que estén teniendo repar-
ticionespublicasprovinciales,
como laCagjade Jubilaciones,
Pensionesy Retirosde Cordo-
baolaEmpresaProvincial de
Energiade Cordoba.

En el primero deloscasos,
el actual Gobernador de Salta
dicequelagravecrissquevie-
ne padeciendo laCgade Jubi-
lacionesprovincia sedebeala
malagestion hechapor € ante-
rior gobierno encabezado por
José Manuel de la Sota, que
con el acatamientodel fallode
laCortederestablecer e 82%
movil, e importante achica-
miento del nimero de aportan-
tesy & consguientecrecimien-
to de beneficios jubilatorios
(producto delapoliticadereti-
rosvoluntarios programadaen
esaépocaparatodoslosagen-
tesdelaadministracion pabli-
ca, incluidatambiénlaempresa
de energia) degjaron ala Caja
tambal eando. Peor alin sere-
fierealaEPEC, delacual dice
guehay unatotd fatadeinver-
sony planificacion quedatade
cuatro décadas atrés, 1o que

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

hace que estanuevaadminis-
tracion debalidiar con vigjos
problemas, “ sin tener conoci-
miento ni responsabilidades
delosmismos’.
Convengamosqued gober-
nador delaprovinciade Sata
no deberia meterse ni opinar
sobre cuestionesqueincumben
sblo anuestraprovinciay sus
habitantes, amenosqueeste S.
Schiaretti fueragobernador de
laprovinciade Cérdoba, cosa
gueno nos pareceque asi sea,
porque el actual gobernador
cordobésfue partedd anterior
gobierno (Ministro delaPro-
duccién en € periodo 1999/
2001, Ministro de Produccién
y Finanzas del 2002 a 2003,
Vicegobernador desde el 2003
hasta2007), quedespilfarré el
dinero delostrabgadores.
Deloscuarentaafiosenque

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

é dicequenohuboinversonni
planificacidnenlaEmpresaPro-
vincia deEnergiade Cérdoba,
cas diez fueron bgo unages-
tionenlacua participd dema
nera activaen los cargos que
enumeraramosanteriormente.
Este comentarioironico, y
sinquerer ofender por supues-
to al verdadero gobernador de
la provincia de Salta, es pro-
ducto delaindignacion eimpo-
tenciaque nos provocaleery
escuchar las disparatadas de-
claracionesdel actual gober -
nador delaprovinciadeCor-
doba, Juan Schiaretti, que
carga las culpas de todos los
malesdelaprovinciaaanterio-
resadministracionesconsdera-
das por é como desastrosas,




aungue sin admitirlo fue parte
delasmismasy enlugar debus-
car consensos mediantee dia
logo honestoy sincero -con €l
fin deencontrar solucionesbe-

neficiosas paratodos- se ocu-
padetomar decisionesunila
terales, arbitrariaseinconsti-
tucionales, que afectan direc-
tamentelasalud delaprovin-

ciay lasjudtificadescdificando
aquien sele ocurra, desde el
ex-gobernador DelaSotahasta
nosotros, los trabajadores de
Luzy Fuerza

Secretaria de Turismo Social

Solicitudes de plazas
en temporada alta

Al igud queenafiosanteriores, y antelaimportante
demandaque seviene generando en cuanto asolicitu-
desde plazas paralosdistintos hotel es que componen
lacadenalntersur delaFATLYF, laSecretariade Turis-

mo Social de nuestro Sindicato informaraperiddica-

mente € listado con los nombres de los comparieros

afiliados que hayan procedido aefectuar lacorrespon-

dientesolicitud deplaza.

Contingente 05 A - Leonardo Brunetti - Jovita

Contingente 05A - SergioAlbert - Holmberg

Contingente 06 B - Roberto Bertonatti - Rio Cuarto
Contingente 06 B - NoraRubiolo - LasVarillas.

ComplgoTuristico“VillaLaMerced”:
AdrianaGaspoz - LasVarillas

Juan C. Lucero Juan C. - Rio Cuarto.

Estas publicaciones persiguen como propdsito que
nuestros&filiados conozcan larea demandaquetienen

en estaépocalasplazashotelerasy evitar -en caso de
guelas solicitudes no sean aceptadas por faltadedis-
ponibilidad- malosentendidosy situacionesenojossas,
cuando larealidad indicaque estos rechazos son pro-
ducidos por unademandaque superaampliamentela

ofertadisponible.

A continuacion publicamos|os datos de aquellos
comparierosque han solicitado plazas.

Hotel “Luzy Fuerza’, VillaGesdll:
Contingente 05A - José Gatica- Holmberg
Contingente 05A - Horacio Garillo - Rio Cuarto
Contingente 05A- José Sombra-AdeliaMaria

Hotd “FATLYF”,LaCumbre:

Contingente 04 B - ClaudiaRomero - Las Vertientes
Contingente 04 B - Juan Fiora- Rio Cuarto.

Hotel “13deJulio”, Mar del Plata:
Contingente 02A - PAmiraMinudri - Rio Cuarto
Contingente 02A - CarlosKohler - Rio Cuarto
Contingente 03 B - LuisFontana- AlciraGigena
Contingente 05A - Fabian Cavallo - Jovita

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

Si se quiere exhibir ante las autoridades
nacionales voluntad de cambio para
ARMONIZAR los sistemas previsionales (provincial
y nacional), a sabiendas de que con lo
aprobado en maraténica sesion legislativa del
30 de julio no alcanza, ¢¢¢.PARA QUE AGRAVIAR
A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS con una
medida iritante, en lugar de encontrar
inteligentemente otra salida a la situacion
deficitaria del sistema????

Duda: ¢¢Se pens6 verdaderamente en una
solucioén, o sélo se trata de una provocacion??




Faltan soOlo detalles para
Inaugurar el Complejo

Cond firmepropésito deinau-
gurar €l préximo 12 dediciembre
dd corrienteafiolaimportanteobra
del Compleg o Polideportivo“ Cro.
Sergio R. Trabucco”, que nuestro
Sindicato llevé acabo enlacerca
nalocalidad de LasHigueraspara
usufructo detodossuséfiliados, se
hanintensificado lostrabagjos para
terminar con losUltimos pormeno-
res pendientes, que son pequefios
detalles, pero quellevan sutiempo
hacerlos.

Enta sentido, cas etafindiza-
dalaobradeéectricidad en gene-
ral, restando solamentelacoloca
ciéndeagunasfarolasdistribuidas
en las veredas internas. También

estaprontoasuterminacionlocon-
cernienteapinturadd quincho prin-
cipal, como losbarios, cocinay la
pileta

Enotroorden, a cierredeesta
edicién sehabiaculminadolacons
truccién delos6 quinchosde pga
con susrespectivosasadores, como
asi también lassombrillasfabrica
dascon e mencionado material.

Si bienescierto qued viernes
venidero sellevardacabo un acto
ingtitucional compartido con auto-
ridadesdelaempresa, del munici-
pio deLasHiguerasy compafieros
del Secretariado de la FATLYF,
paradegjar inaugurado oficia mente
e complgo, todaviano estadefini-

dalafechade aperturaparasu uso,
yaqueparaqueeso ocurrael Sin-
dicato debe contar con unaseriede
requisitosindispensablesacumplir,
como lacontratacion de guardavi-
das, botiquin de primerosauxilios,
presenciamédicaend lugar, servi-
cio de emergenciay alguna otra
obligacion menar.

Estas cuestiones estan encami-
nadasy por solucionarseen breve,
por lo que en pocos dias después
deinaugurado €l complejo pensa-
mospoder ponerlo adisposicionde
lafamilialucifuercista, yaquefue
creado con €l objetivo de brindar
unlugar parad sano esparcimiento
del &filiadoy sugrupofamiliar.
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EnlaArgentina, cadacuatro minutos
alguien sufreun ataguecerebral

(Fuente: I nfobae—29/10/08)

Es latercera causa de muerte en el mundo
y la primera de discapacidad en adultos.

El atague cerebral esunaafec-
cion cuyo origen eslapérdidasu-
bitade flujo sanguineo (accidente
isquémico) od sangrado (accidente
hemorragico) a nivel cerebral.
Cualquierade estas dos situacio-
nespuedeprovocar @ debilitamien-
to olamuerte delas neuronas, de-
bido aquesinoxigenolascélulas
nerviosasno funcionan, lo quecon-
llevaaque las partes del cuerpo
controladas por esasregionescon
célulasdafiadastambién dgen de
actuar.

EnlaArgentina, cada4 minutos
unapersonasufre un ataque cere-
bral. Eslaterceracausademuerte
end mundoy laprimeradedisca

pacidad en adultos. Losefectosque
produce son, en general, perma-
nentes, yaquelas célulascerebra-
lesno seregeneran.

SegulinlaOrganizacion Mundia
delaSdud (OMYS), 5,5 millonesde
personas mueren cadaafio por un
accidente cerebro-vascular. Ade-
mMas es una patologia cuyo trata-
miento esmuy costoso, no sblo por
lasdrogasy larehabilitacion sino
también por & impacto econémico
que generaladiscapacidad en la
familiadd paciente.

Seegtimaque 1 decada4 hom-
bresy 1 de cada5 mujeres de 45
afnos pueden sufrir un ataque cere-
bral, con una expectativadevida

de 85 afios.

Comoreco-
nocer los
sintomas
Cadami-
nuto que
pasa la per-
sonaque su-
freunatague
cerebral
pierde dos
millones de
neuronas.
Por eso es
necesario
reconocer
de manera
tempranalos
signosdela
enfermedad,

ya que esta comprobado que la
atencion médicainmediata(enlas
treshorasposterioresal episodio)
reduciria considerablemente las
probabilidades de discapacidad y
muerte.

Losprimerossintomasqueapa
recen son: pérdidade sensibilidad,
debilidad o pardlisisrepentinasen
lacara, € brazoy/olapierna, es-
pecidmenteen unlado dd cuerpo;
confusén Sbita, inconvenientesin-
esperados parahablar o entender;
dificultad repentinaparaver conuno
olosdosojos; problemas paraca
minar, mareo, vértigo, pérdidadel
equilibrio o faltade coordinacion;
y dolor de cabezaimprevistoy de
granintensdad.

Tratamientos

Entrelostratamientosexistentes
deUltimageneracion seencuentran
lasterapiastromboliticas que pue-
den detener el ataque cerebral
cuando setratadel tipo isquémico.
Estas drogas deben aplicarse den-
tro delastreshorasde manifesta-
doslossintomas.

L osespecialistasrecomiendan
siempre consultar deinmediato al
médi co paraque puedaevaluar s
lapersonaestaen condicionesde
recibir la medicacion. Ademés,
cualquier tratamiento vaadepen-
der del tipo de ataque cerebral,
edad, estado de salud y tiempo
transcurrido desde laaparicion de
losprimerossignos.



SECRETARIA GREMIAL

Se realizaron gestiones
en la ciudad de Cdordoba

Variashan sido lasgestionesrealizadas por miem-
brosdelaSecretariaGremial enlaciudad de Cérdoba
enlasdigtintasreparticioneseingitucionesenlascudes
debemos necesariamente ef ectuar tramites que atafien
a funcionamiento gremid. En ese sentido, sedebid con-
currird Ministeriode Trabgo Empleoy Seguridad So-
cia delaNacién Delegacidn Cérdoba, dondenosre-
unimoscon & Dr. Roveraparaagilizar y concluir los
trémitesderigor paralahomol ogacion del acuerdo sa-
laria firmado con anterioridad entrelaFederacion Ar-
gentinade Cooperativas Eléctricas (FACE) y nuestra
organizacion sindical. Reunidoscon € citado abogado,
debimos contactarnos con € Presidente de FA CE Cor-
doba, Dr. LuisBertaot, paradegjar finalizadalagestion
mediantelaacreditacion delapersoneriajuridicadela
entidad federativay € envio delasactuacionesalaCa
pital Federd, tal lo solicitado por ese ministerio.

Egtosactosadminigtrativostienen comofinalidad e
acompaiiamientolega en procurade un beneficiofinal
en e calculo de salarios de nuestros comparierosjubi-
ladosy pensionadosanivel nacional, en este caso del
sector cooperativo.

Por otraparte, se mantuvo unimportante dialogo
conlaDra. Elizabet Bianchi, Directorade Jurisdiccion
dd Interior y Delegaciones RegionalesdelaSecretaria
deTrabajo, respecto del caso delaCooperativaEléc-
tricadeLasVarillas, sobrelocud € Secretariode Tra
bajo delaProvinciarevisaray analizaralos pasos se-
guidos medianteinnumerablesaudiencias, paradegar
asentado seguramente -en su dictamen en calidad de
policiade trabajo- que se demuestrafehacientemente
gue escorrecto |0 accionado administrativamente por
e SindicatodeLuzy Fuerzaen defensadeloslegitimos
derechos de nuestros comparieros trabajadores.

Por latarde nos reunimos en laEPEC con laDra
MariaS. Lucero Offredi, responsabledd AreaRecur-
SosHumanos.

Serealiz0 asi unimportantey necesario encuentro
end cual pusimos sobrelamesade concertacionva
riostemas queen a gunos casosllevan consigo un con-
siderable atraso, entrelos que podemos enumerar la
faltade pago delaretribucion por accidentedetrabgjo

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

deloscompafierosLucasMarianoy Jos€ Bussi, que
de no tenerserespuestainmediatase recurrirdaactua
cionesadminigtrativasen laSecretariade Trabgjo o de-
nunciaapercibidapor cartadocumento por parte del
Sindicato, atravésdelaSecretariaGremial y por los
propiosdamnificados.

No obstantelanotaenviadaal Sr. Presidentedela
EPEC por lastresrepresentacionesgremiaesdelapro-
vincia, con lafinalidad dedar comienzo alasddlibera
cionespor € temaBAE (Bonificacion Anual por Efi-
ciencia2008), solicitamosalaGerenciade Recursos
Humanos|aaperturade unamesade discusion entre
lossindicatosy laempresaparae diamiércoles10de
diciembrede corrienteario.

Enlamismareunion setrataron minuciosamentete-
mas rel acionados con sancionesquehan surgidoend
ambito de nuestrajurisdicciony que deberdn ser trata
dasconlapremuray seriedad deloscasos, hechosque
lamentablemente pasan a perjudicar econdmicay mo-
ra mente aa gunos de nuestros comparierostrabg ado-
res.



Ene marcodelasddibera
cionesdd L Congreso Ordina
rio, redizadoentred 24y d 27
de noviembre pasado, quedd
claro quelaFATLyF contindia
exhibiendo unagran solidez pa-

INFORME DEL CON

Continua consolic
patrimonial de nu

trimonid.

El Cro. Hugo Giardli redizo
un pormenorizado informe so-
bred estado econémico-finan-
ciero delaFederacion durante
losperiodosandizados: 01/01/

07 a 31/12/07,01/01/084a 01/
06/08'y 01/07/08 a 30/10/08,
destacandosed resultado obte-
nido de mas de 2.450.000 pe-
sos de superdvit, con un patri-
monio neto de271 millonesde
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Los Cros.
Barchiesi,
Rahman y
Pérez, en €
transcurso
de las ddli-
beraciones
del Congre-
s0 Ordina-
riodela
FATLYF.
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GRESO DE FATLYF

landose el estado
estra Federacion

pesos.
Durante estos periodos se
cancelaron obligacionessinto-
mar nuevoscréditos, por lo que
sedisminuyeron notablemente
lasdeudasbancariasy noexis-
ten en pasivo corriente deudas
apagar end futuro.
Encuantoa periodoirregu-
lar entratamiento (01/01/08 4
30/06/08) € informe puso de
manifiesto unatendenciadecon-
tinuidad con € periodo anterior,
por lo que estasituacién exhibe
guelasdud econdmicadenues-

tra Federacion es robusta, por
lasolidez dd Estado Patrimonid.
Puestoaconsderaciondelos
presentesel mencionadoinfor-
me, ladel egacion de Misiones
hizo lamocién de que seapro-
bara, en tanto que los delega-
dospor Rio Cuarto lagpoyaron
y a someterse a votacion fue
gprobado por unanimidad.
Pogteriormented tratamien-
todelospuntos5°y 6°del Con-
greso, Memoriay BdanceEjer-
cicioLX101/01/07 d 31/12/07
y Memoriay BaanceEjercicio

irregular 01/01/08 a 30/06/08,
fueron pasadosalaComisénde
Despacho, |o quefuemociona-
do por ladelegacion de Santia-
go dd Estero y debidamente
apoyado por diez sindicatos
(Capital Federd, Zonadel Pa-
rang, Tucuman, Mercedes, Ro-
sario, SantaFe, Azul, Mendo-
za, BahiaBlancay VillaMaria

Findmentesesugiridd ple-
nariolaaprobaciondelo actua
do enambosperiodosen andli-
sis, loqueocurrid por unanimi-
dad.

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

El principal argumento esgrimido por parte de
autoridades provinciales para justificar lo
injustificable es que el Estado Nacional no ha
cumplido con el envio de fondos para paliar el
déficit del sistema previsional; sin embargo, en
los considerados del proyecto elevado a la
Legislatura se reconoce que: ..."AUN SI EL
ESTADO NACIONAL CUMPLIESE CON SUS PAGOS
RETRASADOS Y SOSTUVIERA UN NIVEL DE
COBERTURA HACIA EL FUTURO, NO ALCANZARIA
PARA SOLVENTAR TODOS LOS EGRESOS QUE
DEMANDA EL SISTEMA”. (???)

Nuestra fuerza de lucha inclaudicable,

En pos de avanzar y mantener nuestros
legitimos derechos, nos compromete a
continuar manifestandonos ante la voraz
decision del gobierno provincial, que arrancé
de nuestras manos un patrimonio de los
trabajadores, como lo es nuestra Ley de
Jubilaciones, y al no saciar las ansias de
despojo cargo sus tintas sobre el salario de
nuestros compairieros jubilados y
pensionados, montando para ello un
operativo de retenciones, a sabiendas de
que actla unilateralmente y fuera de toda
ley constitucional, al mejor “estilo
democratico dictatorial”, por lo cual
continuaremos oponiéndonos a las
decisiones gubernamentales.

Duda: ;Por qué no encontrar otros
mecanismos para solucionar el tema, sin
RECORTAR ARBITRARIAMENTE los haberes de los
compafieros jubilados y pensionados?




Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Interfuerzas -

El equipo de
Luz y Fuerza gana...
Yy suena

Cro. Danidl Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.

En e marco del Torneo Inter-
fuerzas, jugadalapentltimafecha

triunfo. En estaoportunidad legand
dosacero a equipo de Gamsur y
mateméti camente | e permite sofiar
con €l torneo, ya que marcha se-
gundo acinco puntosdel puntero,
gueesel Circulo, y por diferencia
degolesconlaAlianza, quetam-
bién estaen & segundo puesto.

L os resultados de la jornada
deportiva

Penitenciarial- Circ. S.FAA 1
Gamsur 0- Luz y Fuerza2
SAT 0- UNRC2
Alianza3- PoliciaPcia. 1

Proximafecha
UNRCvs. Luzy Fuerza

Alianzavs. Circ. S. FAA
Gamasur vs. PoliciaPcia.

ded ClausuralL uzy Fuerzavolvid a Penitenciariavs. SAT
TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos
Circulo Suboficiales FAA 24
Luz y Fuerza 19
Alianza Policia Federal 19
GamSur 18
SAT 18
Penitenciaria 16
Policia Provincia Cdérdoba 10
UNRC 9

Sindicato de Luz y
Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS
OPONEMOSA LA
DECISION

GUBERNAMENTAL

(LEY 9504)

Conlavigenciade la Ley
9504, ademas del “aporte
personal, de caracter obli-
gatorio, solidario y extraor-
dinario” que reducira a cer-
ca del 13% del padron de
la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de
Cordoba sus haberes me-
diante una escala porcen-
tual, en un plazo de dos (2)
afios con opcion a otro pe-
riodo igual, también faculta
al Poder Ejecutivo Provin-
cial a modificar (en mas o
menos) la contribucion pa-
tronal (Que por el proyecto
se aumenta en dos puntos
porcentuales) y/o extender
la aplicacion del “aporte
solidario” a otros beneficia-
rios de la Caja: ¢¢los que
cobran menos de $5000
??

Duda: Si este recorte no
alcanza, ¢¢¢¢hasta qué
valores en los haberes ju-
bilatorios se aplicara esta
ARBITRARIA REDUC-

CION atodos los beneficia-
ros????




El alcoholismo
como enfermedad

(Parte 1)

¢Quéese alcoholismo?

Laexplicacion que parece més sensataalamayo-
riadelosmiembrosdeAA esqued acoholismo es
unaenfermedad progresivaqueno puede curarse pero
que, a igual que muchasotrasenfermedades, sepue-
decontener.

Yendo alin mésallg muchosdelosAA opinan que
esaenfermedad eslacombinacion deunaalergiafis-
caa alcohol y unaobsesion por labebida, sin tener
en cuentasus consecuencias, y queesimposiblecon-
tenerlacon sdlolafuerzadevoluntad.

¢QuéesloqueA.A. hace?

1. LosmiembrosdeAA comparten su experiencia
con cualquieraque busgue ayuda parasu problema
conlabebida; dan servicio personaapersonao* apa-
drinan” a acohdlico quellegaaA.A. seacua seasu
procedencia.

2. El programadeAA ofrecea acohdlico unama-
neradedesarrollar unavidasatisfactoriasinacohal.

3. Esteprogramasediscute enlasreunionesdelos
gruposdeAA:

a. Reuniones abiertas de orador—abiertas
paraa cohdlicosy noacohdlicos. (Laasstenciaauna
reunion abiertadeA .A. eslamejor formade enterar-
sedeloqueAA es, lo quehace, y lo queno hace).

b. Reuniones abi ertas de discus on—un miem-
bro hablabrevemente sobre su experienciacon labe-
bida, y luego dirige unadiscusi6n sobrelarecupera-
ciénenAA o acercade cuaquier problemarelacio-
nado con labebidaque cua quier personaquieraplan-
tear.

c. Reuniones cerradas de discusion—sereali-
zanigud quelasdiscusionesabiertas, pero sdlo para
acohdlicoso posiblesmiembrosdeAA.

d. LosmiembrosdeAA llevantambiénreunio-
nesalasinstitucionesdetratamientoy correcciona
les

¢ComoseiniciaAA en Rio Cuarto?

Enmarzo de 1972, Rodolfo P, LIegaaRio Cuarto
con e mensajedeAlcohdlicosAndnimosy comien-
zanaredizarselasprimerasreunionesen unacasade
familiaubicadaen laex caleFacon. Posteriormente,
y con el paso delosmeses, € pequeiio grupo setras-
ladaalacaleArturo M. Bas, luego seinstalaenlaex
AsistenciaPublica(actual Concejo Deliberante) y
posteriormentelasreunionesseredizanen e vigo
Hospital Cabreraemplazado en lamanzanaubicada
entre calles Cabrera, Sadi Carnot, Mitrey Echeve-
rria

Finalmente, este pegquefio grupo de miembrosde
AA setradadan alalglesiaSagrado Corazonesdon-
de 10 afios despuésdelallegadadel mensaje, en el
aho 1982, d interésdea gunos de susmiembros pro-
vocaun cambio fundamenta end funcionamiento de
AA enlaciudady comienzan | osprimeros pasos por
organizar lainstitucion parafavorecer lallegadade
més personas alacomunidad.

Asi, sefundan gruposcomoAlboradaenlalglesia
San Martin de Porres, Nuevo Horizonteen barrio Al -
berdi y ungrupoingtituciond end VigoHospita San
Antonio de Padua

Estanuevasituacion requirio casi deinmediatola
creacion deunintergrupo que permitiriaen € futuro
un mejor manejo del mensajedeAA, lo quegenerd
unimportante crecimiento delaingtitucion dentro de
laciudad. Por €llo, se creaun nuevo grupo “ Por Una
VidaMeor”, queen principio funcionabaenlalgle-
siaCatedral y enlaactualidad lo haceenlalglesia
San Francisco.

También se conformaron otros grupos que sefue-
ron disolviendo por diferentessituacionesy finalmen-
te el interés de muchos miembros delacomunidad
llevb alacreacion del &reaSur de Cérdoba, en e afio
1997, que agrupaaintergruposy gruposde unaim-
portanteregion del sur provincid.



MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2007/ 2008

Esta eslatercera de la serie de entregas semanales a través de las cuales publicamos la
Memoria 2007/ 2008. Como serecordard, ésta se puso a consideracion en la Asamblea
General Ordinaria que tuvo lugar el pasado viernes 14 de noviembre.

Primera parte

Secretaria de Servicios Sociales

OBRA SOCIAL DE LA
FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES

DE LUZ Y FUERZA

A partir del mes de mayo se
comienzaaaplicar entodaslas sec-
cionaesconjurisdiccion de OSFA-
TLyF d porcentgjecorrespondiente
aun 2% que surge en reemplazo
delos $47.- para emprendimien-
tosespeciaes(plan especial), que
esde carécter obligatorio parato-
dos los afiliados activos a dicha
obrasocid.

ContintialaSecretariadesarro-
[lando su actividad enlaComision
deapoyo creadaatal efecto por la
OSFATLYF, representadaen nues-
tro caso por el compariero Enrique
Martinezy siendo éstadesumaim-
portanciaparaproveer dematiples
soluciones, tanto alos problemas
prestacionalescomo asi tambiéna
diferentes consultasrel acionadas
con afiliaciones, altasy bajas, pro-
visionesvarias, eic.

Durante este periodo continua-
maoscon lasvistasadiferentessec-
cionaesqueseencontraban con al-
gunos problemas de prestaciones
médicasy farmacéuiticas, obtenién-
doseenlagran mayoriadelosca-
S0S S0l uci ones paranuestros com-

pafieros, habiéndoseredizado con-
veniospor parte de nuestrapresta-
dora(SimsaMed) en algunos ca-
sosy en otrosde maneradirectaa
travésdenuestraorganizacion.

Se concret6 en los meses de

abril y mayolacampafiacorrespon-

Cro. Enrigue Mario Martinez,
Secretario de Servicios Sociales.

diente alavacunacion anti-gripal,
como asi también duranteel mesde
septiembre la de control gineco-
mamario paratodas nuestras bene-
ficiarias, d igual que en afios ante-
riores con excelentesresultadosde
concurrenciaatan importante con-



vocatoriarealizadaen formacon-
juntaentrelaObraSocia y & Sin-
dicato deLuzy FuerzaRio Cuar-
to.

Seguimosdesarrollando € con-
trol y envio del los pagos corres-
pondientesd plan especia (6%) de
nuestros comparieros jubilados a
FATLyF, conlareaizacion deta
resdealtasy bgjas, reconocimien-
tos especiales, provision demedi-
camentos diabéticos, auditando y
enviando pagosdefacturacionesa
farmaciasdelazonaenformadi-
recta, brindando enformaeficiente
losdiversos elementos necesarios
para afilados que padecen cierto
tipo de capacidadesdiferentes.

OBRA SOCIAL DEL
PERSONAL DE LUZ Y
FUERZA CORDOBA

Cro. Claudio Higinio Sampaoles,
Subsecretario de Servicios Sociales.

Durantelosprimerosmesesdel
aho seentregaron lasdosiscorres-
pondientes alacampaiiade vacu-
nacionanti-gripd.

Se efectud en e mesdejunio
unareunioéncon e interventor dela
ObraSocial, Dr. Andrés Chiandi-
no, enlacual se plantearon temas
como & aumento en el importede
lascapitascorrespondientesapres-
tacionesmédicasy farmacéuticas,
como también la posibilidad de
obtener en formamas efectiva-y
enagunoscasosmediantelainter-
vencion de nuestra Asociacion
Mutual Alumbrar- laprovisiénde
las prétesisrequeridas por nuestros
beneficiarios, obteniéndoseenam-
bos casos unarespuestafavorable
por partedd Sr. interventor.

En el mesdeseptiembresein-
corpora como colaborador en
nuestra Secretaria al comparfiero

L ucio Francois, miembro de nues-
traComision Directiva, pararedli-
zar lastareas que en ese momento
y hastalaactudidad demandan una
mayor dedicacion de nuestra par-
te.

Sefirmaron nuevos convenios
farmacéuticos, como asi también
con centros médicostanto de Rio
Cuarto cuanto delocalidades que
pertenecen alazonade cobertura
delaObraSocid.

Enel mesdeseptiembreserea
lizaron nuevamenteloscontrolesde
prevencién gineco-mamario, en
esta oportunidad con una mayor
afluencia de comparieras que en
afosanteriores.

Se suma a nuestro equipo de
profesionaese Dr. Gonzalo Sein-
gerwald, especiaistaen cardiolo-
gia, quien atiende en nuestrospro-
piosconsultorios.

Continuamosredlizando enfor-
madirectamediante nuestraA so-
ciacion Mutua Alumbrar € control
y pago defacturacionesdefarma
ciasy establecimientosmédicos, de
nuestraCiudad y delazona, como
asi tambiénlacompray provision
enformadirectaanuestros&filia-
dos de medicamentos e insumos
diabéticosy oncol bgicos. Seguimos
desarrollandolacargad sstemain-
formético de érdenesde précticay
consumo de medicamentoscorres-
pondiente acadaafiliado en parti-
cular, obteniéndose de estamane-
raunmejor control enel usodelos
diferentesservicios.

Creamos -y en breve pondre-
mosen marcha: unimportantess-
temainformético en red, que abar-
caralosconsultoriosmédicos, cen-
tral deturnosy todaslasareasque
comprenden anuestraMutua, para
de estamaneraefectuar un control
y seguimiento en formaparticular
sobre consumos, patologias, etc.

Se contintiaanalizando enfor-
maconjuntacon los médicos que
trabganadiario con nosotroslaim-



plementacién deimportantesrefor-
masen nuestro formulario terapéu-
tico, parasatisfacer lasdemandas
planteadas por nuestrosfiliados

Seactudizaron, tanto en padro-
nes cuanto enimportes de capitas,
los convenios que continuamos
manteniendo con Emergencias
Médicas, ServiciosAsstenciadesy
Serviciosde Sepelios, contandose
en este Ultimo caso con un nuevo
convenio firmado conlaempresa
Rio Cuarto Natura (Perpetual).

Al cierredeestamemoriaque-
remosinformar queseencuentraen
estado muy avanzado lahabilitacion
de nuestro Centro Médico anivel
provincid, paraobtener deestafor-
mael convenio con OSFATLYFy
nuestraA sociacion Mutua Alum-
brar y poder concluir asi unconvie-
jo anhelo de encontrarnos en un
mismo nivel deprestaciony bene-
ficioscon nuestroscomparierosdel
sector cooperativo.

Estamemoriatratadereflgar la
labor constante que venimos desa-
rrollando dia a dia para tratar de
solucionar |os problemas plantea-
dospor todosy cadauno de nues-
tros comparieros, sin poder dejar
delado lacolaboracién querecibi-
mosde nuestros secretarios de sec-
cional, destacar € apoyo de nues-
trosprofesionalesmédicosy laim-

portantetareaqueadiariorealizan
nuestras secretarias.

Sabemos que falta mucho por
realizar, que alin nos quedan deu-
das pendientes, porgque laproble-
méticadelasprestacionesmédicas
avanzay cambiaconstantemente,

pero es nuestro compromiso -y asi
lo asumimos ante ustedes- para
poner todo lo que esté a nuestro
alcance, tratando de continuar &fi-
cientemente con nuestralabor, para
conseguir los objetivos por todos
deseados.

Cro. Lucio Rafael Francois,
Vocal Titular.

Secretaria de Turismo Social

Conrespecto alaactividad de
lapresente Secretaria, en el perio-
dodeandlisissebrindaronlosser-
viciosdeturismo con unamarcada
afluenciade compafierosafiliados
anuestra Colonia de Vacaciones
“Luzy Fuerza’ delalocalidad se-
rranade Villadel Dique, como asi
también aloshotelesdelacadena
delaFederaciénArgentinade Tra-
bajadoresde Luz y Fuerza (FAT-
LyF), tal comovienesucediendoen

losdltimosafios.

El plan definanciamiento dis-
puesto por laComision Directiva,
gue permite el pago de laestadia
deloséfiliadosenvariascuotas, ha
favorecido-como enlosgercicios
anteriores- el desplazamiento de
companerosy comparieras princi-
palmente anuestraColoniade Vi-
lladel Dique. Entodosloscasosla
financiacion, sininterésdeninglin
tipo, contemplalos gastos de bebi-

das.

Esoportuno recordar queladuiti-
lizacion delaColoniadevacacio-
nes se puederedlizar durantetodo
el afio, encontrandonos abocados
alatareadeaprovechar lasnuevas
y remodel adasinstal aciones (que
contaran en breve con un quincho
deusosmuiltiples) parausufructuar-
las durantelosdoce meses, conla
intencion de solventar asi losgas-
tosfijosque sehan acrecentado por



lapropiaampliacion.

En otro orden, mésde 11 hijos

dedfiliadosy dfiliadasdisfrutaron
unos dias de descanso y esparci-

Cro. Jorge Alberto Chirinos,
Secretario de Turismo Social.

miento, en el marco del programa
deTurismo Infantil.

Por otraparte, loshotelesy las
colonias de vacaciones de la Fe-
deracion Argentinade Trabajado-
resdeLuzy Fuerza(FATLYF), ta-
lescomo Hotel “ Amancay” en San
CarlosdeBariloche, Hotel “Inde-
pendencid’ sito en Termasde Rio
Hondo (Santiago del Estero), €
ComplgoTurigtico“VillaLaMer-
ced”, Hotel “FATLYF” en La
Cumbre,Hotel “Luzy Fuerza’ en
VillaGesdl, Hotel “13dedulio” en
laciudad de Mar del Plata, inclu-
yéndosed Apart Hotel deAvenida
Corrientesen BuenosAires, tuvie-
ron unagran demandade plazas por
parte de nuestros compafieros, con
alto porcentaje de ocupacion.

A continuacién detallamos la
cantidad de compafierosy compa-
fierasquehicieronutilizaciéndelos
destinosvacacionaesdudidos:

Lugar Asignadas por FATLYF Cal'(]:]tl:I g 3?;?;2?08
Mar del Plata 14 27
Villa Gesell 08 09
Bariloche 05 09
La Cumbre 08 14
Villa La Merced 17 22
Termas Rio Hondo 05 11
Buenos Aires - 18
Salta - 15
Mendoza - 09
Santa Fe - 04
Corrientes - 01
Villa del Dique - 100%
Turismo Infantil en La Merced - 11




Vacaciones en nuestra
Colonia de Villa del Dique

- Temporada 2009 -

En esta edicion reiteramos la publicacion del

listado de contingentes y los valores de las ta- Cuadro tarifario

rifas (las que por razones inflacionarias podrian

SEr moqllf_lc_adas) PIEVIEHEE [T 2 temporad_a Categoria “A” (Afiliados y familiares a cargo)
gue se inicia el 5 de enero en nuestra Colonia

Luz y_Fu_erza de Villa del Dique. ) _ . Mayores: $ 55,00

Asimismo, se recuerda a los comparfieros En contingente: .

. e - Menores: $ 28,00
afiliados que las solicitudes de plazas deberan
obrar en poder de la Secretaria de Turismo
Social con, al menos, 15 dias de anticipacion a
la fecha de inicio de cada contingente.

Tal como ocurre en todas las temporadas,
la financiacion de las estadias y todo otro con-
cepto es exclusiva para la Categoria “A” y
solamente para contingentes.

Los contingentes comienzan los dias lunes

En transito: Mayores: $ 30,00
Menores: $ 15,00

Categoria “C” (Afiliados Luz y Fuerza resto del pais)

Mayores: $ 80,00

y por periodos de siete (7) dias, desocupando- En contingente: .
se la habitacién el lunes siguiente antes de las SEREITEES & A0
10:00 hs.
El trAnsito comprende alojamiento y desa-
yuno. Almuerzo o cena: $ 40,00 por persona.

Contingentes

Contingente Periodos Dias
01 05/01/09 al 11/01/09 7
02 12/01/09 al 18/01/09 7
03 19/01/09 al 25/01/09 7
04 26/01/09 al 01/02/09 7
05 02/02/09 al 08/02/09 7
06 09/02/09 al 15/02/09 7
07 16/02/09 al 22/02/09 7
08 23/02/09 al 01/03/09 7




