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SECRETARIA DE PRENSA

Torneo Argentino “Oscar Smith”

En febrero se retoman

los entrenamientos

Continuando con € desarrollo
del Campeonato Argentino «Oscar
Smith», edicion 2009, y yacom-
pletadalaslistas deloscomparie-
ros&filiadosque nosrepresentaran
enlasdiferentesdisciplinasdepor-
tivasenladiminatoriaregiond que
sediputarédnenlaprovinciadelLa
Rioja, este Sindicato hardlasve-
cesdelocal y se cerraralallave
juntamente con lossindicatos her-
manosde San Juan, Mendozay Rio
Cuarto apartir del 7 demarzo de
2009, paraluego quien clasifique
disputelostramosfinaleslosdias
16, 17y 18 deabril de2009, enla
ciudad deMar del Plata.

Cabe acotar queenladiscipli-
nade Bowling Masculino en esta

edicion se haagregado un suplen-
te, debido aque en el torneo pa-
sado hubo lesionados y en este
caso ingresa a componer €l trio
(junto con los comparieros Carlos
Garilloy Juan Gatica) Jorge Pepi-
no con 226 pal os, ganandol e por
diferenciade un palo aJestis Tor-
letti, compafiero de LasVarillas.

Debido ala época del afio, y
entendiendo quelamayoriadelos
comparieros se encuentran deva-
caciones, losentrenamientosento-
daslasdisciplinas estaran suspen-
didos hasta el proximo sabado 7
defebrero, por lo cual en éstafe-
cha comenzaran nuevamente de
caraalaeliminatoriayamencio-
nada.

Ediciones de verano del
Informe Semanal

Como consecuenciadel perio-
do veraniego, momento paralas
vacaciones anua es, aparece como
oportuno editar quincenalmente el
presente Informe Semanal durante
eneroy febrero de 2009, tal como
haocurrido en afiosanteriores.

Lanatural pausaque segenera
en todaslas actividades en lafe-
chasefialadaobligaalaadopcion

de esta medida, a efectos de po-
der brindar alos comparieros afi-
liadoslamayor informacion posi-
ble queresulte deinterésparalos
mismos.

Nosreencontraremos entonces
el proximo 24 deeneroy el 7y 21
defebrero, previendo retomar las
habitual es entregas semanales a
partir del 7 de marzo de 2009.




EDITORIAL

La mala intencion
No tiene sustento

Siemprequelleganlasfies
tasdefindeafio, lamayoriade
|as personas cambiasu estado
deanimo, dgadeladolospro-
blemasquelo aoruman paradar
paso al optimismo, latoleran-
cia, acreer en losdemésy -
por sobre todas las cosas- a
renovar laesperanzaen un nue-
vo ciclomejor queed anterior,
suponiendo que estos senti-
mientos van a perdurar en la
gentey end tiempo.

Entonces creemosque, con
estapredisposiciény unabue-
naintencion, podemos zanjar
losinconvenientesquevenimos
atravesando; s hastalasgran-
desdiferencias que nos sepa-
ran deaguien en estasfechas
Nno parecen tan grandes, ni tan
graves.

Lamentableeinvariablemen-
te ocurren hechosque nosde-
vuelven alarealidad del mun-
do actual, dondereinalades-
cdificacion, ladesconfianza, e
abuso, € salvese quién pueda,
noimportaacostadequéo de
quién, haciendo queinmediata-
mente nos debamos poner ala
defensiva, aguardar lasmismas
distancias con quienes mante-
niamosdiferenciasy apensar
guelasbuenasintencionessolo
existen en el deseo delasper-
sonas, pero quenuncallegana
materializarse porque perma-
nentemente priman otrosinte-

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

reses, que no son precisamente
losbuenos sentimientos.

Este pequefio comentariolo
traemosacolacion debidoaun
articulo publicado diaspasados
enundiario delacapital cor-
dobesa, en el que setitulade
maneratendenciosay md inten-
cionada“Epec paga $13.000
por empleadoal mes’.

Hablamosdemdaintencion
porgue primero se buscatocar
lasensibilidad delagente pu-
blicando cifrasqueirritan, te-
niendo en cuentalosproblemas
econdémicos existentes, y -se-
gundo- porgue esas cifras no
sonreales, dado queen e de-
sarollodelanotaseexplicaque
ese nimero se desprende del
presupuesto aprobado por la
Legidaturadividido por lacan-
tidad de trabajadores que po-
see la empresa. Este dato es

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

tendencioso, porque no esde
esamaneracomo secaculad
costolabora y, ademas, s uno
haceunalecturaligerainducea
pensar a ciudadano que cada
trabg ador delaEPEC ganaun
salario de $13.000, cosa que
no sélo no esverdad, sino que
no reflgaenlomésminimola
realidad delostrabajadores.
Esprobablequed titulode
lamencionadanota hayateni-
do laintencion de causar un
impacto netamente comercid,
porques leemosdetenidamen-
telamismaobservamosquees
contradictoria, dado queendla
se desprende que la empresa
essuperavitaria, que hareali-
zado unaimportanteinversion
eninfraestructura, (repotencia-
ciéndelascentralesdePilary
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Sud Oeste) y quedestinaasa
lariosun porcentgjesimilar a
que aplicacualquier empresa
privada, incluso ni squieradel
rubro de servicios. Es sabido
que unaempresade servicios
posee un costo laboral masalto
gue unacompafiade otro ru-
bro, dado queenlosservicios
lamateriaprimasomoslostra-

bajadores, pero ain asi la
EPEC guardalarelacion tedri-
cadelosespecialistasen eco-
nomia

No tenemos nadaque ocul-
tar, solamente pretendemaosque
cuanto se publique seaverda-
deroy no respondaaarbitra-
riedades; nuestrossalariosson
surgidos de la tarea dificil y

arriesgadaquellevamosacabo
diariamente para que cada
usuariotengad servicioquese
merece. Pero sobre todo son
producto de un Convenio Co-
lectivo de Trabajo conseguido
y mantenido conlaluchapor los
derechos del trabajador, como
higtéricamentelohahechoLUZ
Y FUERZA en su conjunto.

Secretaria de Turismo Social

Solicitudes de plazas
en temporada alta

Al igud queen afosanteriores, y antelaimportante
demandaque se viene generando en cuanto asolicitu-
desde plazas paralosdistintos hotel es que componen
lacadenalntersur delaFATLYF, laSecretariade Turis-
mo Social de nuestro Sindicato contindainformando
periodicamented listado conlosnombresdeloscom-
pafieros afiliados que hayan procedido a efectuar la
correspondiente solicitud de plaza.

Estas publicaciones persiguen como propdsito que

nuestrosafiliados conozcan lareal demandaquetienen
en estaépocalas plazashotelerasy evitar -en caso de
quelassolicitudes no sean aceptadas por fatadedis
ponibilidad- mal osentendidosy Situacionesenojosas,
cuando lareadlidad indicaque estos rechazos son pro-
ducidos por unademandaque superaampliamentela
ofertadisponible.

A continuacién publicamos|os datos de aquellos
compafierosque han solicitado plazas.

Hotel “13 de Julio”, Mar del Plata:
Contingente 10A - Miguel Carbond (PE)
Contingente 10A - PabloAiassa(BP)
Contingente 11B - Mario Barbatti (PE)
Contingente 11B - Guillermo Erlicher (BP)

Hotel “Amancay”, San Carlos de Bariloche:
Contingente 10A - José Torres (PE)
Contingente 10A - Ricardo Fiora(BP)

Hotel “FATLYF”, La Cumbre:
Contingente 05A - RosaMora (BP)

Complgo Turistico “Villa La Merced”:
Contingente 06A - Fernando Gramaglia(BP)



Participamos de importante
reunion en la quinta
presidencial de Olivos

El pasado martes 6 de enero, unadele-
gacion lucifuercistaparticipé delareunion
convocada especia mente por €l Ejecutivo
Naciona paraefectuar importantesanuncios
relacionados con lafirmade contratos para
laconstruccion de centralestérmicasenla
provinciasde BuenosAiresy SantaFe.

Caberecordar que oportunamenteel Go-
bierno nacional habiallamado alicitacién
paralainstal acion de cincos (5) centralesen
€l marco de un proyecto necesario parain-
crementar notablemente |a potenciael éctri-
caen €l pais, los emplazamientos previstos
eran: Ensenadade Barragéan (Bs. As.); Cam-
panall (Bs.As.); Necochea(Bs. As.); Bri-
gadier Lopez (SantaFe) y Francisco Bazan
(Cordoba). Detodasellastres of ertas fue-
ron retiradas, porgue no se gjustaban alas
propuestas ni se cumplian en algin caso con
lasexigenciastécnicas, y volverdn aser lici-
tadas; las dos restantes fueron motivo del
actollevado acabo enlaquintapresidencial
deOlivos.

Encabezados por el Secretario General
delaFATLyF, compafiero Julio César lera-
ci, y el Secretario General del Sindicato
Capital, compafiero Oscar Adrian Lescano,
unanutridaconcurrenciadel gremio, entre
los que se contaba el compariero Julio Cé-
sar Zeballos en su carécter deintegrantede
la Secretaria de Politica Energética de la
Federacién, se hizo presente en la quinta
presidencial, participando ddl acto central en
€l cud sefirmaranloscontratosparalacons-
truccion delas dos central es térmicas con

unapotenciade 560 MW (Ensenadade Ba-
rragan) y 280 MW (Brigadier L 6pez) y una
inversion acargo de ENARSA de méasde
3.000 millones de pesos.

Enlaintroduccion del temaconvocante,
el ministro de Planificacion Federd, Julio De
Vido, puso en evidencialaimportanciadel
compromiso asumido, que permitirdaumentar
lapotenciainstaladaen el pais, parallegar
en el 2010 a més de 27.000 MW, lo que
significaun incremento superior a 50% des-
ded afio 2003; contando paraellolafinali-
zaciondeAtuchall y otrosimportantes em-
prendimientosquesehaniniciado notansdlo
end aeadelageneraciontérmica, sinotam-
bién hidraulica(San Juan) y lanuclear sefia-
lada

Conlapresenciadelosgobernadoresde
lasprovinciasde BuenosAiresy SantaFe,
Daniel Scioli y Hermes Binner, respectiva-
mente; el Jefe de Gabinete de Ministros,
SergioMassa, y € propio ministro de Plani-
ficacion Federd, Julio De Vido, laPresidenta
delaNacion, Cristina Fernandez, cerré el
acto destacando €l hito quesignificaincre-
mentar lapotenciaparael desarrollo dedi-
versasactividadesalolargoy anchodd pais,
como laredlizacion delineasdetransmision
en atatension parapoder [legar conlaener-
giaaloslugares masreconditos, en benefi-
ciodelaindustria, el comercioy lossecto-
resresidencialesen genera, agradeciendo a
todos agquellos que se suman al proceso de
recuperaciony apuestan al desarrollo dela
Argentina.




SECRETARI

Se arribdo a un acue
la Bonificacion Ar

Nuevamentelasorganiza-
cionesgremidesdelLuzy Fuer-
zadelaprovinciaque agrupan
y representan alostrabgjado-
res de nuestra EPEC dieron
acabadas muestrasdevoluntad
y predisposicion, buscando al-
ternativasviablesparaposbili-
tar alosdirectivosel modo més
razonable parasortear ladeli-

cadasituacionfinancierapor la
gue atraviesalaempresa, de-
bidoalacrisisecondmicamun-
dia queafectasensblemented
pais.

Y esesalarazédn por lacual
el dia 30 de diciembre de
2008, reunidosjunto alares-
ponsabledelaGerenciadeArea
RecursosHumanos, Dra. Maria

S. Lucero Offredi, sediofor-
may serubrico a ActaAcuer-
doquefijaposicionessobrela
BonificacionAnud por Eficien-
cia-Art. 78incisob) del CCT
165/75 vigente- correspondien-
teal periodo 2008.
Trasunimportantedesplie-
guedeopinionesy andisisque
llevé consigo variasreuniones

Foto: Informe Semanal




A GREMIAL

rdo para el pago de
ual por Eficiencia

.
=
<
=
)
0
[
£
o
i
£
o
2
o
L

realizadas con anterioridad, fi- sente que e mismo no perjudi- dado consisteen pagosiguales
nalmente se pudo definir un gue €l bienestar de nuestros y proporcionales gue se abo-
cronogramade pago delabo- comparfierostrabajadores. De narén enlassiguientesfechas:
nificaciondudida, teniendopre- este modo, € acuerdo refren-

12cuota: e dia30deenero.
22cuota: e dia27 defebrero.
32cuota: @ dia31 demar zo.

Estasy otras son las cues- homogéneos y discrecional, diliadosy laspersonasque hoy
tiones por las cuales se conti- afianzando laestablecredibili- seencuentran responsablemen-
nua trabajando con criterios dad de nuestros comparieros tea frentedelaEPEC.

/




DEPARTAMENTO DE LA MUJER

Balance positivo de las
actividades desarrolladas

Esteesun mensgjede satisfac-
ciony esperanzadesde el Depar-
tamento delaMujer; satisfaccion
por & balance sumamente positivo
gue selograpor todo lo planeado
y logrado, con muy buenosresul-
tados. Y esperanzaparaun afio que
por estos dias comienza, un 2009
en el cua laspretensiones son de
superarlo o por lomenosigualarlo.

Sdlo hay un sentimiento depena
a notar quelacomunidad lucifuer-
cistapodriadisfrutar o aprovechar
aun mésdetodosloseventosque
se organizaron desde este Depar-
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Cra. Alicia Beatriz Calandri,
Responsable del
Departamento de la Mujer.

tamento.

Haremosmencidndelo efectua
do:
Abril: unamini exposiciondearte,
enlaentradad sdondefiestaspara
el 65° aniversario denuestro Sindi-
cato.
Junio: Actuacion cord, conlapar-
ticipacion de dos corosde nuestra
ciudad. Enjulio: la1°Exposicion
Cultural, declaradadeinterésge-
neral por laMunicipalidad de Rio
Cuarto.
Agosto: colaboracionenlaorga
nizaciondel Diade Nifio, introdu-

ciendo algunos cambiosen entre-
tenimientosy espectécul os.
Septiembre: pequefia colabora-
cion enlas Jornadas Gineco-Ma-
marias.

Octubre: co-organizacion en la
Fiestadel DiadelaMadre, conal-
gunoscomparieras, otrosmiembros
de Comision Directivay laComi-
sSi6n de Jubilados.

Noviembre: locucionend dmuer-
zo del Diadel Jubilado de Luzy
Fuerza, en su 33° aniversario. 12
Jornadade Concientizacionen Dia
betes, con charlasde seisespecia-
listasy exposicién de standsvincu-
lados con latemética, declaradade
interésmunicipa por laMunicipdi-
dad de Rio Cuarto. Colaboracién
en la organizacion de la Jornada
abiertasobre*Alcoholismo”, con
disertacion de especialistasen el
temay testimoniosdeaquellosque
serecuperaron deestacruel enfer-
medad. Asstenciaal 1V Seminario
Regional delaRed Argentinade
UNI Mujeres 2008 en Posadas
(Misiones).

Ensintesis, serealizaron entre
UNO 0 Maseventospor mes, tenien-
dolaconvicciondetrangtar € sen-
dero paraalcanzar masy mejores
oportunidadesy dternativas, todas
vinculadas con losfines establ eci-
dos para €l Departamento, tales
como sonlaeducaciony lacultura,
y principalmente demosirando pre-
disposiciénal trabajo paralaorge
nizaciony coordinar actividades
parael beneplacito delacomuni-
dad lucifuercistaprimeroy € resto
de la sociedad riocuartense des-



pués, demostrando que esfactible
laaperturahacialo social, einvi-
tando atodos a ser més participes
dado que pueden ser masactivosa
travésdelaasistenciaenloseven-
tosque serealicen durante el afio
gueyacomienza.

Un reconocimiento especial
paratodos quienes, de unau otra

forma, participaron enlasactivida-
desorganizadas por nuestro Depar-
tamentoy losconvocamos parael
nuevo ano. Que disfruten de las
mereci dasvacacionesquecadauno
necesita, parapoder continuar pro-
duciendoy creciendo en e ambito
laboral y demas actividades que
cadauno debellevar adelanteenla

vida

También un agradecimiento a
todas|as compafierasy comparie-
rosquedemostraron entusasmoen
colaborar con nuestro Departamen-
to, como asi tambiénalaComision
Directivapor € apoyoincondicio-
na quebrinddy brindadesde co-
mienzo.

Secretaria de Servicios Sociales

Licencias
medicas

La Secretariade Servicios Socialesreiteraa
continuacion laslicencias anuales delos profe-
sionales que atienden en |os consul torios propios

Profesional Periodo de vacaciones

quelaAsociacion Mutual Alumbrar posee nues-
tro Sindicato, paraquelos afiliados puedan rea-
lizar lasprevisionesdel caso:

Mario Fumarco Desde 05/01/09 hasta 30/01/09
CarlosMé appioni Desde 05/01/09 hasta 16/01/09
MirianPdlegrini Desde 05/01/09 hasta 23/01/09
Gustavo Fernandez Desde 12/01/09 hasta 23/01/09
Gonzalo Steingerwad Desde 09/02/09 hasta 20/02/09
VaninaDd Cantare Desde 02/02/09 hasta 13/02/09
MariaBosch Desde 29/12/08 hasta 09/01/09
CarolaAguilera Desde 19/01/09 hasta 06/02/09
\ y,
K 2

Cuidandolasalud

Asociucioniri e sus asociados

A WALUMBRAR
N—e?

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja
Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso |
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
Correo electronico: mutualalumbrar@quyfuerzqriocuarto.qr"gT_ e

- Sl




Secretaria de Turismo Social

Recordemos como

funciona el sistema de

otorgamiento de plazas

No obstante las reiteradas no-
tas relacionadas con | os procedi-
mientosque seencuentranenvigen-
ciaparael usufructo delasinstala-
cionesturigicasqued gremiotiene
habilitadasen distintos|ugaresdel
pais, querigen también paranues-
traColoniadeVacacionesen Villa
del Digue; entendemoslanecesi-
dad de volver a sefidar -cuantas
vecesseanecesario- paraclarificar
debidamente estos conceptos, evi-
tando de estamaneraque se gene-
rendificultadesparael alojamiento
deloscomparieros.

Nuestra publicacion sobre las
solicitudespresentadasparalosdis-
tintos contingentesNO SIGNIFI-
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88| berto Chiriaa

CA lagarantiade su aprobacionen
todos|os casos, con excepcion de
lasplazasefectivas (PE) paraague-
llosque no hayan vigjado nuncao
tengan prioridad entrelassolicitu-
despresentadas. El temadelabol-
sadeplaza(BP) SIEMPRE estara
sujetaalasdisponibilidadesdela
FATLyF enlosdigintoshotdes, por
lo que-hastatanto no contar conla
respectiva orden de alojamiento
DEBIDAMENTE APROBADA
por laSecretariade Turismo dela
Federacion- en NINGUN CASO
(cuando setrate de Bolsade Pla-
zas) sepuede considerar € tramite
concluido.

S bien periddicamente publica-

mos recordatorios sobre lameto-
dologiaparalapresentacion delas
respectivas solicitudes de plazas,
aprovechamos esta oportunidad
parainsistir con la OBLIGATO-
RIEDAD en contar enlaSecreta-
riade Turismo de nuestraorgani-
zacion sindical conladocumenta
cion debidamente firmada por €l
afiliado como minimo con CUA-
RENTAY CINCO (45) DIASde
ANTICIPACION a la fecha de
INICIO dd contingente correspon-
dienteasu pedido, paracumplir con
lostramitesadministrativosrespec-
tivosentiempoy forma; caso con-
trario, NO SERAN RECEPTA-
DASLASSOLICITUDESPRE-
SENTADASFUERA DETERMI-
NO, paraevitar expectativasinuti-
les por las normas vigentes sobre
el tema.

L os comparieros deben enten-
der ensujustamedidae funciona
miento del sistema, en el cual los
sndicatostienen solamenteun cupo
asignado en cadahotel, proporcio-
na mente conformealacantidad de
afiliados aportantes, por o tanto
solamenteactuamoscomointerme-
diariosantelaFATLYF, redizando
por cierto todaslas gestiones que
sean menester paralograr -en lo
posible- el resultado que nuestros
comparierosesperan paradisfrutar
delascdémodasinstal aciones que
en cadalugar turistico deexcelen-
ciaend paissedisponeny quebien
valelapenaconocer. Gracias por
Sucomprension.



SECCIONAL LAS VARILLAS

Extrano suceso convoco la
Intervencion de nuestro Sindicato

Advertidos de unaextrafiasi-
tuacion que segeneraraenlaCoo-
perativaEléctricadeLas Varillas,
estamos tratando el caso de Do-
mingo B. Ross, trabajador deesa
entidad con muchos afios de anti-
guedad, hombrerespetuoso, fiel a
laempresa, responsabley conuna
intachablefojade servicio. Apa-
rentementelaGerenciao el Con-
sgjodeAdministracion, y por qué
no algun asesor técnico delacita-
daentidad, ordend laintempesti-
vainspeccion al medidor particu-
lar del mencionado compariero.

Nuestraorganizacion sindical,
atravésdelaSecretariaGremial,
tomando cartas en el asunto, in-
mediatamente se comunicd con el
Dr. Danidl Vol pe, asesor letrado de
laCooperativa, quientrasunin-
tenso dialogo por e caso en cues-
tion adopt en principio como po-
siblesoluciénreadlizar unareunion
entreambasingtituciones, conlafi-
nalidad de aclarar tal situacién, o
sead motivo delainspeccion, que
podriaser un acto normal y habi-
tual y su correspondiente resulta-
do (posibley/o extrafias anorma-
lidades detectadas).

Asi, el dia22 dediciembrede
2008, en horas delamafiana, los
comparieros Jose E. Pérez -Secre-
tario Gremial- y Julio César
Chéavez -Subsecretario Gremial-
sehicieron presentesen esaloca-
lidady reunidoscon & Sr. Geren-
te, Contador Luis Sanchez, € Sr.
AdridnAiassa(miembro del Con-
sgjodeAdministracién) y € nom-
brado Dr. Daniel Vol pe, suméando-

R

seposteriormentelos comparieros
Ricardo Bidoni y Mario Barbatti,
delaComision de Seccional, en-
tablaron un profundo, serio eim-
portante didlogo, en el cual hubo
un acuerdo generalizado sobrela
situaciéon de Domingo Bautista
Rossi, comprometiéndoselosre-
presentantes patronalesasolucio-
nar el temaen consideraciény no
agregar mayor complicacion al
sensible estado por € que nuestro
aludido compariero atravesaba.
Este sorprendente hecho, que
afectanotoriamente lavidacoti-
dianalabora deuncompaiieroled,
honesto, y como seguramentelo
sonlosdemés compafierosy com-
pafieras que componen la planta
permanente de personal -tantolos
trabajadores afiliados cuanto los
gueno lo son- demuestralaforma
de trabajo que setornacuasi in-
comodao de algunamanerapre-

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

sionada cuando aparecen cuestio-
nesextrafiascomo laquetrata. No
gueremos pensar en manifestacio-
nesque devienen desdeun dividi-
do Consejo de Administracion,
porque nuestraorganizacion sindi-
ca vieneefectuando justasy lega-
lesreclamacionesy coincidente-
mente han venido surgiendo cues-
tiones similares en otrosmomen-
tosdd extenso periodo de conflic-
to.

Nuestrosreclamos siempre se
han hecho con respeto, sinpresio-
nes, y lo que realmente nos pre-
0CUpPa SON estOs CUri0SOS SUCESOS,
cosa que debemos analizar con
mayor atencion, mas cuando des-
deladirigenciacooperativistase
dalugar aun conflictivo asesora-
miento (ingeniero asesor externo)
gue se desfigura cuando por mo-
mentos pasa a ser voz de mando
0 deseguimiento laboral.



Colonia de vacaciones “Luz y Fuerza”

Consideraciones a
tener en cuenta

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto,
através de la Secretaria de Turismo Social, re-
cuerda a los compafieros afiliados algunas re-
comendaciones las que, por razones operati-
vas y con el objetivo de lograr un mejor servi-
cio, se aplican en nuestra Colonia de Vacacio-
nes “Luz y Fuerza” de Villa del Digue.

En ese sentido quienes opten por alojarse
en la Colonia deberan acatar las siguientes in-
dicaciones:

Horario de ingreso: El ingreso de los hués-
pedes que usufructien contingentes durante la
temporada veraniega se producira a partir de
las 13:00 del dia de inicio del mismo. Con igual
criterio se informa que las habitaciones debe-
rdn desocuparse antes de las 09:30 del dia de
finalizacion del contingente.

Mascotas: Por razones de higiene, seguridad y
convivencia no se permitira el ingreso de nin-
gun tipo de mascotas a la Colonia, reiterando-
se por este medio a los compafieros afiliados
el cumplimiento de esta disposicion, para evi-
tar situaciones enojosas.

Sectores de la Colonia: Se debera tener pre-
sente que el ingreso a sectores propios para el
funcionamiento de la Colonia (cocina, lavade-

ro, taller-depd@sito) es exclusivo para el perso-
nal dependiente de la misma, recordando que
éste se encuentra trabajando para que nues-
tros afiliados se sientan bien atendidos, como-
dos y confortables en su estadia.

Ropa de bafio: No esta permitida la utilizacion
o traslado de la ropa de bafio provista por la
Colonia (toallas y toallones) a la pileta de la
Colonia, rios, lagos, etc.

Comedor: No se permite la presencia en el co-
medor para desayunar, almorzar o cenar de
personas con el torso desnudo, ni en traje de
bafio (mujeres).

Uso de la pileta: Para el caso de que AFILIA-
DOS y grupo familiar A CARGO (exclusivamen-
te) que se encuentren de paso por la localidad
y -sin estar alojados- solicitan usar el natatorio
en los horarios habilitados, éste sera SIN CAR-
GO. Quedan exceptuados los INVITADOS o
PARTICULARES que -sin estar alojados en
nuestra Colonia- pretendan hacer uso de dicho
natatorio; en tales casos (sin excepcion) NO
SERAN ADMITIDOS para bafarse en el mis-
mo.

El Administrador debera hacer cumplir las pre-
sentes

Muy Impoce

_— e T
cuerdaaloscom..

tadia no estara sujeto al

sistema de financiae‘

y deberan abonar el im-

porte respectivo al ingre-
aka la Colonia.




