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Tirada de esta edicion

Cambio de

horarios

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto informa a los compaiieros
afiliados que a partir del pasado

jueves 22 de enero han sido
modificados los horarios previstos
para la realizacion de la revision
meédica necesaria para el uso de la
pileta de natacion que se encuentra
ubicada en el Complejo Polideportivo
“Cro. Sergio R. Trabucco”.
En tal sentido se comunica que el
nuevo horario es de lunes a viernes
entre las 15:00 y las 17:00 horas.

Recomendacion

900 ejemplares

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto solicita a los comparneros
afiliados que tengan previsto visitar el
predio del Complejo Polideportivo
“Cro. Sergio R. Trabucco” que
extremen los recaudos al momento
del ingreso y egreso del mismo, para
evitar accidentes de transito debido a
lo altamente transitada que es la ruta
gue conduce al mencionado espacio.



EDITORIAL

El INDEC, los aumentos
reales y en el medio
los salarios

Realmente nos causapre-
ocupacion toda esta suerte de
parodiaquerodeaalascifras
del INDEC, haciendo que sean
poco creiblesy que desaten en
lagente, sobretodo en el asa-
lariado, broncaeimpotencia

Eslégico quelamanipula
ciény posterior publicacionde
datosinflacionariosquenore-
flgjan en absoluto larealidad
nos provoquen esetipo dere-
acciones, dado que estainfor-
macion esdevita importancia
y condicionante ala horade
discutir aumentossalariales.

Esdificil deentender como
el gobierno anunciaquelain-
flacion del afio 2008 fue
aproximadamente de un 8%,
pero sin embargo se discutie-
rony otorgaron aumentos sa-
lariales que en algunos casos
[legaron hastaun 30% o mas,
S estascifrasfueran verdade-
raslostrabajadores estariamos
préacticamente en el paraiso,
porgue como en pocas veces
sucediera, € incremento delos
sueldos estaria superando a
los aumentos del costo de
vida, cosaque nos permitiria
vivir dignamentey ademasaho-
rrar parte de nuestrojornal.

Por supuesto queestono es
veridico, sno mashbien parece

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

unabromade mal gusto, dado
gue siempre nuestros haberes
corren detrasdelos aumentos
de lacanastafamiliar, por lo
tanto cada vez se hace més
complicadalaadministracién
delosrecursosen el seno del
hogar.

Como esde publico cono-
cimiento, yaquehasido divul-
gado por todoslos mediosde
prensa, € organismo oficia en-
cargado de la medicion del
costo devida, prevéunainfla-
cién para€l afio querecién co-
mienzasimilar aladel 2008,
mientrasque el Poder Ejecuti-
voinducealosgremiosane-
gociar por un aumento de sa-
larios queronde el 13 %, po-
niendo de antemano un condi-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

cionamiento quenoreflgjalas
necesidades delostrabajado-
res. Si bien escierto que, esta
especiederecesion que seha
manifestado en estos tltimos
meses, producto delacrisisfi-
nancieramundial, haprovoca
do un estancamiento en los
preciosdelosarticul os, estos
vienen arrastrando sucesivos
aumentos que en algunos ca-
sos Ilegan al 500% tomando
como referencia un par de
anos atras, de manera que,
mientras se maquillan los nu-
merosdelainflaciony losem-
presarios acomodan sus ga-
nancias a su antojo, el poder
adquisitivo denuestrasretribu-

-




ciones se deterioraen forma
permanente.

Seguramente este vaa ser
un afo complicadoenloquea
discusionsdarid serefiere, ha

bidacuentade que el gobier-
no marco las pautas delane-
gociacion, estableciendo un
porcentaje de antemano, nu-
mero que probablementeala

patronal le vaaparecer exce-
sivo, perolo peor esqueenla
realidad no a canzaparacubrir
las necesidades basicasdelos
trabajadores.

Solicitudes de plazas
en temporada alta

Al igud queen afosanteriores, y antelaimportante
demandaque se viene generando en cuanto asolicitu-
desdeplazas paral os distintos hotel esque componen
lacadenalntersur delaFATLYF, laSecretariade Turis-
mo Socia de nuestro Sindicato contintiainformando
periddicamented listado conlosnombresdeloscom-
pafieros afiliados que hayan procedido a efectuar la
correspondiente solicitud de plaza.

Estas publicaciones persiguen como propésito que

nuestrosafiliados conozcan lareal demandaquetienen
en estaépocalas plazashotelerasy evitar -en caso de
guelas solicitudes no sean aceptadas por faltadedis-
ponibilidad- malosentendidosy situaci ones enojosas,
cuando larealidad indicaque estos rechazos son pro-
ducidos por unademandaque superaampliamentela
ofertadisponible.

A continuacién publicamos|os datos de aquellos
comparieros que han solicitado plazas.

Hotel “ Amancay”, San CarlosdeBariloche:
Contingente 10A - Jorge Dappiano (BP)
Contingente 10A - Damian Francois(BP)

Hotel “13deJulio”, Mar del Plata:
Contingente 12B - Daniel Riesgo (PE)
Contingente 13A - Adolfo Garcia (BP)
Contingente 13A - GriseldaDardanelli (BP)
Contingente 13A - Alberto Pagliaricci (PE)
Contingente 13A - Antonio Sales(BP)

Hotel “Luzy Fuerza’, VillaGesdll:

Contingente 13B - Lucio Francois(PE)
Contingente 14A - Hugo Moggio (PE)
Contingente 14A - Fiuri Ricardo (BP)

ComplgoTuristico“ VillaLaMerced”:
Contingente 09B - LuisCarranza(BP)
Contingente 09B - José Chirino (BP)

Hotel “FATLYF”,LaCumbre:
Contingente 09B - CarlosFlores(PE)
Contingente 10A - Antonio Subirachs (PE).




Masiva concurrencia

a nuestro Complejo

Polideportivo

“Cro. Sergio R. Trabucco”

El pasado s@bado 3deenero se
inaugurabaparad dfiliado € Com-
plejo Polideportivo* Cro. SergioR.
Trabucco”, con unamasivaconcu-
rrencia de comparieros afiliados
con su grupo familiar einvitados,
ocasionenlaqued funcionamien-
to delacoloniacubrio lasexpecta

tivas.

Ese sabado y domingo, con al-
rededor de 70 personas el primer
diay unnimero cercanoalas 150
personas la segunda jornada, los
compaferosdisfrutarondd buenfin
de semana desde horatemprana,
preparando su asadoy usufructuan-

Fotos: Informe Semanal

do delasinstalaciones, enlo que
respectaalapileta, como asi tam-
bién compartiendo partidosdefut-
bol, bochasy juegosde cartas, en-
treotrascuestiones, ademasdelos
entretenimientos paralos chicos,
quienestambién gozaron del com-
plgosindica.
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Reunion con FACE en la
ciudad de Cdoérdoba

El diamartes 13 deenero, jun-
to a los compafieros Recalde y
Pavan del Sindicato Regional de
Luzy Fuerza, nuestraorganizacion
sindical -através del Secretario
Gremial, Cro. José Enrique Pérez-
mantuvo una prolongadareunion
en |la sede que posee la Federa-
cionArgentinade Cooperativasde
Electricidad y Otros Servicios PU-
blicosLtda. enlaciudad de Cér-
doba.

En esaocasion estuvieron pre-
sentes por FACE miembrosdela
Comision de Relaciones Labora-
leslos sefiores Raul Montenegro,
Edelmiro Prandi y & Cro. Guiller-
mo Oviedo.

En el encuentro se abordaron
variascuestionesbasadosenlare-
lacion labora y convencional trai-
daalamesade concertaciontanto
por lapatronal cuanto por lasor-

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

ganizacionesquerepresentan alos
trabajadores, temasdevital impor-
tanciaqueforman parte del buen
entendimiento, cuando laspartesse
predisponen alabusquedade so-
luciones, entreambasingtituciones.

Y en ese contexto se trata de
mangjar e did ogo dandoleimpor-
tanciay el espacio positivo entre
lasorganizacionesgremialesy en
estecaso laentidad Federativaque
agrupaacooperativas que depen-
den de nuestrajurisdiccion, como
asi tambiénalasde Sindicato her-
mano mencionado precedentemen-
te.

En otro orden de prioridades,
se fueron planteando cuestiones
gue hacen alavidalaboral y que
hoy llegasensiblementealaparte
econdmica de las cooperativas,
més cuando nos encontramos con
algunas enincomodas posiciones,

tras haber sufrido desacertados
maneg osinvoluntariosquefueron
deteriorando lafaz financieray que
en laactualidad precisan masque
nuncael apoyo del movimientoo
aumento detarifas, lo que yaha
sido otorgado.

No se obvio, por laparte gre-
midl, dgar planteado enlamesade
trabgjo delaComision de Relacio-
nes L aboraleslaimperiosaneces-
dad de dar tratamiento preferen-
cia a temasalarial, por loquese
pudo sostener un serio didogo so-
brelacuestion, dandoiniciodeeste
modo aunaserie de consultasque
se deberdn emprender por ambas
partes en lablsguedade uname-
suradasolucion.

Al término delareunién sefijo
fechaparaun nuevo encuentro, que
sellevariaacabod cierredelapre-
senteedicion.

POR QUE NOS OPONEMOS A LA
DECISION GUBERNAMENTAL (LEY
9504)

El principal argumento esgrimido por
parte de autoridades provinciales para
justificar lo injustificable es que el Esta-
do Nacional no ha cumplido con el en-
vio de fondos para paliar el déficit del
sistema previsional; sin embargo, en los
considerados del proyecto elevado a la
Legislatura se reconoce que: ..."AUN SI
EL ESTADO NACIONAL CUMPLIESE

CON SUS PAGOS RETRASADOS Y
SOSTUVIERA UN NIVEL DE COBER-
TURAHACIAEL FUTURO, NOALCAN-
ZARIAPARASOLVENTAR TODOS LOS
EGRESOS QUE DEMANDA EL SISTE-
MA”. (?2?)

Duda: ¢ Por qué no encontrar otros
mecanismos para solucionar el tema, sin
RECORTARARBITRARIAMENTE los ha-
beres de los compafieros jubilados y
pensionados?



POLITICA E

La situacion ¢
la Provincia

Dadaslasactua escircunstanciaspublicas, me-
diantelas cuales se hagenerado unaseriede co-
mentarios sobre aumentostarifarios desmedidos
y otrosquerelacionan especialmente e funciona-
miento delaEmpresaProvincial de Energiade
Cordoba (EPEC) con lafatadeinversiény los
exagerados costos que demandael pago deele-
vados salarios, mostrando cifras que sobrepasan
cuaquier situaciénrazonable-sin duda- parama-
quistar laopinion publicacon quienesreaizamos

diariamentelastareasimprescindiblesparaqued
usuariodelaempresarecibad meor serviciodéc-
tricoa quetienederecho, se hace necesariorevi-
sar brevemente algunos datos.

Desded punto devistatécnico, desarrollare-
mos a continuacién un cuadro que pretende ser
claramenteentendible, por medio ddl cud sefida
moscud eslastuacion energéticaenlaProvincia
de Cérdobaactud mente:

Demandamaxima (por consumoseléctricos): 1.250MW

Paraatender mas de 700.000 usuarios.

Paraatender (dichademanda) EPEC tieneinstaladaunaPotenciapropiade: 752MW distribuidosen

dostiposdegeneracion:
CentrdesHidraulicas,
CentralesTérmicas,
Central de Bombeo Rio Grande

RepotenciacidniniciadadelaCentra PFilar:

Futurarepotenciacion Central Suroeste:
Central Nuclear Embalse (CNE):

Central Térmicadel GrupoAlbanes (Rio Cuarto):

Ademés sedebeconsderar laconstruccion de
laEstacion TransformadoraArroyo Cabral, que
permitirAaumentar el vinculo con € sistemana
cional detransporteenAltaTension en 300MW,
por todo lo cual entre generacion, transportey
distribucion (obrasvarias), seestariarealizando
unainversion superior alos 2.000 millones de
pesos, resultando éstalamayor inversion efec-
tuadaen € sector enlosultimosafios.

Con respecto ala comentada version de un
vaor salarial de$13.000.-(Pesos Trece Mil) por
trabgjador delaempresa, seguramente -de ma-
neratendenciosa- seshatomadod vaor delamasa
sdaria promediando € afio con lascargassocia
leslegalesy convencionales; horasextraordina-

168 MW

584 MW 752MW

750MW  1.502MW disponibles
466MW

125MW  2.093MW

648MW  2.741IMW

190MW 2.931MW

riasy demas conceptos que laconforman, divi-
diendo d monto resultante por lacantidad deagen-
tes con que cuenta EPEC en toda la provincia
paraaender alosmésde setecientos mil usuarios
del servicio; en unarelacion usuario/ agente del
orden de un (1) trabajador por cada 220 usua-
ros.

Desestimamos categoricamente laexagerada
cifrasdarid menteindicada, porqueirritaalaopi-
nion publica, porque carece devisosderealidad
y solamente pretende generar un concepto equi-
vocado cuando el usuario mantiene unaactitud
expectante ante anuncios de aumentostarifarios,
haciendo aparecer alostrabgjadores como cau-
santesdeloscostosfinalesdeladistribuidorade




NERGETICA
onergeética en
de Cordoba
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energiad éctricay quetodalarecaudacionlagasta
ensdarios.

Por dichacausainformamos sobre laverda
derainversion que sevienellevando acabo, de-
mostrandose asi quelosrecursos de estaempre-
sadeclaro espiritu social vuelven al pueblo de
Cordoba en obras, para mantener y mejorar la
calidad del servicio que se brinda. No debemos
olvidar ladécadadelosafios* 90, con loscantitos
desrenaparallegar alasprivatizaciones (aquello
de: “DofiaRosa, ¢quéopina...?") paraencon-

trarnos con latriste realidad que se planteahoy
enlamayoriadelas empresas desmanteladasy
snninguntipo deinversionverdadera
Felizmente EPEC sehalogrado mantener en
oOrbitadel Estado Provincia y susesfuerzosson
volcadoscon exclusividad a pueblo cordobés.
CUIDEMOSLA; EPEC ES DE
LOS CORDOBESES Y,
MIENTRAS DE NOSOTROS
DEPENDA, SEGUIRA SIENDO
UNA EMPRESA ESTATAL.

/




TURISMO INFANTIL

Regresod contingente
de Villa La Merced

Tal como ocurre desde hace
tiempo, esteafnio sereedito € pro-
gramadeturismoinfantil deLuzy
Fuerza, quesellevoacaboend
Complgo Turistico que posee
nuestra Federacién en VillaLa
Merced, en las sierras de Cala
muchita

Seishijosdedfiliadosdel Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio

Cl CUa U

de hijos de afiliados al Sindicat
0, antes de partir al
mplejo Turlsnco de Villa La Merced (arrlba)

A,

Cuarto disfrutaron delasinstda
cionesdel complgjo, ademésde
digtintasactividadesprogramadas
guesedesarrollaron duranteseis
dias, acargo de profesiondeses-
pecializados, quienesguiaronla
integracion de ellos con compa-
feritos de distintos lugares del
pais, incluyendo unvigjeaCar-
losPaz.

Laddegaciondenuestro Sin-
dicato, quearribd €l pasado jue-
vesaRio Cuarto, estuvointegra-
dapor:

Brunay LaraGirotti
Julianoy AnaMaximino
Bruno Francois
Ayelén Besombes.




Secretaria de Prevision Social y Actas

Novedades en |la Caja
Fondo Adicional Especial

Pago del Beneficio

A partir del jueves 22, se esta
abonando el beneficiodelaCaja
FondoAdiciona Especia atodos
aquellos comparfierosjubiladosy
pensionadosnacionaesquelorea
lizan por intermedio de nuestraor-
ganizacion sindical, y quecorres-
ponde a mes de noviembre de
2008.

Dichos compafierosson: Anto-
nio E. Bamaceda, JoséA. Torrea
no, Osvado J. Pagliaricai, VilmaM.
Dema, Juan CarlosMé&rquez, Hil -
daH. Gonzdez, José Oscar Da-
nielle, Aldo G Gafré, Armando P,
Cavdllo, Miguel Angel Gonzalez,
CarlosA. Gallardo, Arsenio Omar
Mendl, TomasH. Villarreal, Oscar
Alfredo Fea, Juan Jorge Ponce,
Alberto P. Cassino, JuanA. Ceba-
Ilos, Héctor Mario Farina, Héctor
Evel Aguirre, Blas Samuel Correa,
LuisAngel P. Coca, Angel Teobal-
do Ceballos, Hugo Angel Rojos,
Vaudilio I. Gutiérrez, Geraldo
Abratte, Juan Carlos GOmez, Su-
sanaA. Giordano, BrigidaLaure-
lla, MargaritalLandoy OlgaMaria
A. Sosa

de FATLYF
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Cro. Horacio Garillo,

Secretario de Prevision Social y Actas.

Por su parte, quienes perciben
este beneficio por intermedio del
Banco Nacion lo estan haciendo
desded miércoles21,y sonlossi-
guientescompafieros. PablaGladys
Oses, MariaMenardi de Siliano,
RicardoA. Reynolds, LivioLuisV.
Boffa, Oscar Giraudi, JuanA. Tras-
vifia, Rubén L. Pehrsson, Juan Car-
los Montoya, Carlos Rubén G6-

mez, Juan Carlos Arce, Osvaldo
Domingo Andrada, Santiago Se-
gundo Gémez, Miguel Angel Ma-
nenti, Osvaldo J. Geimonat, Rubén
Otilio Gigena, GladysAna Sobre-
ro, Eber Justo Santini, Pedro Zaa-
zar, Ricardo Lino Meneghini, Elva
RosdliaGiraldi, Radl F. Daniele,
EldaA. Soriano, José Gondor e
[ldaTagliaferri.

Certificados de Supervivencia

El Articulo 19° delaReglamen-
tacion de Cgja Fondo Adiciona
Especial establecelapresentacion
de Certificado de Supervivenciade

aguellos comparierosjubiladosy
pensionados que perciben tal be-
neficio através de un apoderado,
conlafacultad deques no sepre-

sentaesterequisito enlostiempos
establecidos, y quefiguraen cada
uno delos comprobantes de pago,
selesdélabajaautométicamente



del sgema

Espor dloquesolicitamosalos
compafierosafiliadosanuestraor-
ganizacionsindica -incluidosenla
nominaque posteriormente sede-
tala- aguenosremitan dichoscom-
probantesalamayor brevedad, a
estaSecretariade Previson Socidl,
paraser enviadosposteriormentea
laFATLyFy, deestaforma, evitar
losinconvenientesantesmenciona-
dos.

L os comparieros que deberan
cumplimentar loanteriormentemen-
cionado son: Antonio E. Bamace-
da, JoseAlberto Torreano, Osval-

do Juan Pagliaricci, Vilma M.
Dema, Juan CarlosMéarquez, Ma
riaTeresaMenardi de Siliano, Hil-
daH. Gonzdlez, José Oscar Da-
nielle, RicardoA. Reynolds, Aldo
G Galfre, LivioLuisV. Boffa, Ar-
mando P. Cavallo, Oscar Giraudi,
Juan A. Trasvifia, Miguel Angel
Gonzalez, CarlosA. Gallardo, Ar-
senio Omar Menel, Rubén L. Pe-
hrsson, Juan CarlosMontoya, Car-
los Rubén Gémez, Juan Carlos
Arce, TomasH. Villarreal, Oscar
Alfredo Fea, Juan Jorge Ponce,
Alberto P. Cassino, Héctor Mario
Farina, Osvaldo Domingo Andra-

da, Santiago Segundo Gomez,
Héctor Evel Aguirre, Blas Samuel
Correa, LuisAngel Pascua Coca,
Miguel Angel Manenti, Osvaldo
Jose Geimonat, Angel Teobaldo
Ceballos, Rubén Otilio Gigena,
Gladys Ana Sobrero, Eber Justo
Santini, HugoAngel Rojos, Pedro
Zaazar, Vaudilio lsrael Gutiéerrez,
Ricardo Lino Meneghini, Geraldo
Abratte, ElvaRosdiaGiradi, Juan
CarlosGomez, Radl Fermin Danie-
le, EldaAntoniaSoriano, Jose Gon-
dor, llda Tagliaferri, Susana A.
Giordano, BrigidaLaurdlla,y Mar-
garitaLando.

Cuidado con el Sol:
Consejos para el verano

* No exponer al sol alos menores de seis meses de edad, ni aplicar pantallas solares
sobre su piel.

* Evitar laexposicién solar entre las 10y las 15hs, como asitambién superficies que refle-
jan laluz.

*No olvide que el agua, laarenay la nieve reflejan los rayos ultravioletas en méas del 80%.

* Es necesario protegerse también los dias nublados porque los rayos pasan a través de
las nubes.

* Cubrirse con sombrero y ropas, preferentemente de algodén de trama cerrada.

* Aplicar protectores solares con FPS (factor de proteccion solar) 150 mayor sobre todala
piel descubierta, treinta minutos antes de la exposicion y reaplicarlo cada dos horas o
después del bafio.

* Evitar exponerse al sol si esta medicado con drogas que puedan producir fotosensibili-
dad.

* Evitar dispositivos para bronceado artificial. Las ldmparas y camas solares para fines
cosmeéticos pueden producir efectos irreversibles en la piel.

*Educar alos menores y adultos paratomar una actitud preventiva en su actividad al aire
libre.

Fuente: Sociedad Argentina de Pediatria.




Secretaria Gremial

Importante encuentro con
afiliados de Las Acequias

Motivadospor algunasinquie-
tudes quefueron planteadas por la
SecretariadelaSecciona LasAce-
quias, Cra. NélidaN. Lupano, en
reunion conjuntacon miembrosde
laSecretariaGremid, €l Cro. José
E. Pérez sehizo presented diamar-
tes 21 del corriente mes de enero
enlareferidal ocalidad paraforma-
lizer & encuentro con latotaidad de
losafiliadosdeesasecciond.

Con esmerada atencioén, tal
como nos tienen acostumbrados
nuestrosafiliados, y dandol e conti-
nuidad alos encuentros -que por
pequerios que fueren siempre ocu-
panunrol trascendental en nuestra
comunicacion- sedioinicioalare-
unién oportunidad en que setrata
ronvariostemasrelacionadoscon
lasituacion convenciond, sdarid y
por endelaboral deloscomparie-
ros trabgjadores encargados de
mantener y suminigirar € exceente
servicio que sebrindaalapobla-
cion.

Enesesentido, seandizaronto-
dos y cada uno de los reclamos
puestos de manifiesto por loscom-
pafieroséfiliados, queendgln caso
son deformacionesque sevan ge-
nerandoalolargodelardacionla
bord y que setransformaen acos-
tumbramientos, losqueen redidad
no conforman latarearea decada
trabajador tanto administrativo
cuanto técnico manual.

Y decimos deformaciones por-
gue se condice con lo estatuido o
lopactadoy generanvicios, dema:
neratal que pierden el verdadero
sentido de lastareas que normal-

menteredizan.

Damos como gemplo loscom-
pafierosdel Sector Distribucion -
Redes Aéreas y Guardias Recla-
mos-, quienes efectlian por mo-
mentostrabg osque por razonesde
serviciodeben prolongarsemasala
del horario habitua y permanente,
originando horas extraordinarias
gue justamente por acostumbra-
mientosen agunos casosdejan de
Ser remuneradas. Estas, como otras
cuestiones, ocurren enlosdiferen-
tes servicios que la Cooperativa
brinda.

El didogodiolugar avarioste-
masdesingular importancia, tales
comoloeshigieney seguridad en
el trabgjoy conelolaprovisénde
elementosdeseguridad, hecho éste

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

que debe ser solicitado y repuesto
a momentodelaaveriadelosmis-
mosad igua quelasherramientasde
trabgo.

Ademés se hizo un repaso so-
bretareasque seredizan mediante
guardiaspasivasoturnosconlapre-
visible afectacion del trabajador a
lolargo del diaen queestaadispo-
siciondelaCooperativa

Otros casos fueron tratados y
aclarados, losqueserelacionancon
el nivel salaria deloscomparieros
delaSecciond.

Sedio por finalizadalareunion
con el compromiso de mantener-
noscomunicadosy organizar unen-
cuentro con e Consejo de Admi-
nistracion delaCooperativaEléc-
trica



Los bebés pueden
diferenciar la musica
alegre de la triste

Incluso desdeloscinco mesesde edad, losbe-
béspueden digtinguir entrelamuisicadegrey latris-
te, lo que ofrece més evidenciade quelacapacidad
del cerebro dedetectar emocionessedesarrollatem-
prano, seguninformaninvestigadores.

“Puedendigtinguir lasemociones’, afirméd au-
tor del estudio RossHom, profesor asociado depsi-
cologiadelaUniversdad Brigham Young deProvo,
Utah. “No comprenden queunamusicaseaaegreu
otratriste, pero saben quesondistintas’.

L oscientificosyasabian quelosbebés pueden
digtinguir entredementosdelamusicacomoe tono
y €l tiempo, apuntd Flom, pero hastaahoranadie
habiaestudiado s podian también notar lasdiferen-
ciasentretiposdeemociones.

Aunqueloshebésque participaronend estudio
eran demasiado pequefios parahablar, si tenianla
capacidad de expresar interésen € mundo externo
y de aburrirse. Entonces, los autores del estudio
aprovecharon esterasgo paraaveriguar como per-
cibianlamisica

Losinvestigadoresreclutaron a96 bebésy les
reprodujeron digtintostiposdemusica, explicd Hom.

Algunaspiezaseran aegres, como d temadelos
programasde TV de* Shoopy”, d cuarto movimiento
delaNovenaSinfoniade Beethoven (“ OdaalaAle-
grid’),y e temadejazz “ Tiger Rag”, interpretado
por labanda de jazz de Nueva Orledns Preserva-
tionHal.

Otras seleccionestendian aser mastristes, entre
élasd segundo movimiento delaSéptimaSinfonia
deBeethoven.

L os bebés escuchaban repetidas vecestres se-
leccionesdeunacategoriamusical (degreotriste) y
luego losinvestigadoresreproducian unasaeccion
delaotracategoria. Losinvestigadoresevauarons
losbebés se activaban y notaban unadiferenciaen
lamusicaal prestar masatencion aunvideo deun
rostro humano masculino o femenino deapariencia

neutral colocadofrenteaedllos.

Lamayoriade bebés de cinco mesesmostraron
sefia esde que podian discriminar entrelostiposde
mUsi cacuando sereproduciaunaseleccién alegre
seguidade unatriste, pero no lo contrario, apuntod
Hom.

“A losnuevemeses, pueden diferenciar laspie-
zasaegresdelastristes’, dijo. “Muestralas sor-
prendentes habilidades cognitivas quetienen estos
nifios. Han aprendido mucho en nueve meses, 270
dies’.

Loshallazgos, que se esperasean publicadosen
laproximaedicidon delarevistalnfant Behavior &
Development, son “ apenas otramanerade docu-
mentar quelosbebésestdn muy sintonizadosconla
emocion muy temprano en €l desarrollo”, afirmé
Flom. “Lesayudaaaprender comunicaciony ayu-
daapromover lashabilidadestempranasdel len-
guae’.

Pero, afiadié Flom, e estudio no dice nada so-
bred vdor delamusicacomo unaherramientapara
ayudar alosbebésaser masinteligentes.

Paul Sanberg, director del Centro paralaexce-
lenciadd envgjecimientoy lareparacion cerebral
delaFacultad de medicinadelaUniversidad del
Sur deFlorida, apuntd quelosautores crearon una
maneraunicaparamedir |o quelos bebes pueden
percibir.

“S [losbebés] notieneunidioma, no selespue-
dehacer preguntas’, sefid 6 Sanberg. “Escomo ha
cer un experimento en animales. seestatratando de
interpretar lo que e sujeto sSiente o haceatravésde
respuestasnoverbaes’.

Flomdijo qued préximo paso enlainvestiga-
cionesestudiar S losbebéspueden detectar laagre-
sionolaausenciadeestaenlosperros.

“Nosotros no necesitamos mucho entrenamien-
to parasaber s debemos acercarnosaun perroy
acariciarlo oretirarnosrapidamente’, dijo.




Esa vieja costumbre
de matear...

Hace pocosdiasunimpor-
tante matutino argentino publi-
cO un articulo dedicado alas
ventajas o propiedades de la
yerba mate, porque contiene
antioxidantesquemejoranlas
defensas del organismo y lo
protegen contrael dafio enlas
cdulas.

Paraquienes somos*“ adic-
tos’ aestainfusion criolla, nos
satisface plenamentelareitera
ciéndeestancticia, estavez a
partir deunainvestigacion rea
lizadapor laUniversidad Na-
cional de Misiones; porque

ademés de poder seguir degus-
tando adiario de nuestrasacos-
tumbradas” mateadas’ (acual-
quier hora), tambiénresultaque
entre otros beneficiosen favor
delasalud su consumo aporta
POTASIO, vital parael buen
funcionamiento del corazon;
MAGNESIO, naturd fuentede
energiaquetrabgasobred ss-
temanervioso central, y mejo-
rad rendimientointelectud.
Losestudiosredizadostam-
bién han demostrado que po-
See unaaccion antihipercoles-
terolémica, yaquedificultala

absorcion del colesterol enel
tracto gastrointestina; habién-
doseestablecido ademasquela
infusion tiene un elevado por-
centgjede polifenolestotales,
sustancia ésta que retarda el
envgecimientocdulary previe-
ne algunas enfermedades. En
fin, unasuerte de propiedades
gueincorporan “valor agrege
do” aunaarraigadacostumbre
argentinaque muestraun poten-
cial comercia ilimitado dela
yerbamate, yaque escrecien-

-




te el consumo de productos
sanos y naturales en todo el
mundo.

Leyendo este articulo,
rescatamos otro publicado
en nuestra revista “Contac-
to” de abril de 1991, con el
titulo: “Mate: la bebida de la
amistad”. Alli no se conside-
ran tanto las propiedades
medicinales, sino mas bien
la simbologia fraterna de esta
costumbre, definiéndosela
como la bebida de la intimi-
dad; el resurgimiento de la
familia, de la rueda amiga, del
coloquio, de la meditacion; lo
cierto es que el mate se ha
convertido en un pretexto
para el didlogo y la comuni-

cacion intimista, pudiendo
afirmarse que se trata de un
acto exquisitamente perso-
nal, que rehuye el gregaris-
mo de los bares y confiterias.

Y, por supuesto, no podia
faltar la leyenda que -segun
el libro Supersticiones y Le-
yendas (de Juan Ambroset-
ti)- cuenta que “Dios, acom-
pafiado por San Juan y San
Pedro, bajé a la tierra y se
puso a viajar. Después de
una jornada penosa llegaron
a la casa de un viejito, padre
de una hija joven y bella, a
quien para conservar siem-
pre inocente fue a vivir con
ella y su mujer en medio de
un espeso bosque. El viejito

sumamente pobre, por tra-
tarse de forasteros los hos-
pedd lo mejor que pudo y
mato en su obsequio la Uni-
ca gallina que tenia para ce-
nar. Al ver esta accién, Dios,
entonces, lo hizo llamar y le
dijo estas palabras: ‘Tu que
eres pobre has sido genero-
SO; yo te premiaré por esto.
Tu posees una hija que es
pura e inocente y a quien
quieres mucho; yo la haré
inmortal, para que jamas des-
aparezca de la tierra’. Y asi
Dios la transformé en la plan-
ta de la yerba mate y desde
entonces la yerba existe, y
aungue se corte vuelve a bro-

tar...”.

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto -“,

N

Nuestra fuerza de luchainclaudicable, en
pos de avanzar y mantener nuestros legitimos
derechos, nos compromete a continuar ma-
nifestandonos ante la voraz decision del go-
bierno provincial, que arranco de nuestras
manos un patrimonio de los trabajadores,
como lo es nuestra Ley de Jubilaciones, y al
no saciar las ansias de despojo carg6 sus

tintas sobre el salario de nuestros comparie-
ros jubilados y pensionados, montando para
ello un operativo de retenciones, a sabien-
das de que actta unilateralmente y fuera de
toda ley constitucional, al mejor “estilo demo-
crético dictatorial”, por lo cual continuaremos
oponiéndonos a las decisiones gubernamen-
tales.
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Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja
Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
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