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Tirada de esta edicion

900 ejemplares

Instituto de formacion
propone convenio
educativo terciario

Seharecibido en nuestraorga-
nizacion gremia unapropuestadel
I ngtituto Superior Marialnmaculada
(ISMI) mediantelacua seofrecen
descuentos paralosinteresadosen
inscribirse, através de convenios
educativos con organizacionessin
finesdelucro, paraacceder aca-
rrerasterciariascontitulo oficia en
especiaidadestalescomo: Profe-
sorado en PSICOLOGIA, Profe-
sorado en FILOSOFIA, Profeso-
rado deHISTORIA, Profesorado
de EDUCACION PRIMARIA 'y
TecnicaturaenANALISSDESS
TEMASCOMPUTARIZADOS.

L os objetivos de cada uno de
estos conveniostienen por propo-
sito educar desde una perspectiva
amplia, dar aconocer e verdadero
sentido de la docencia, acercar a

todas|as personasalaeducacion
basada en la verdad y buscar €l
beneficio econdmico medianteins
cripciones masivas para reducir
costos. Lascarreras sefialadaspre-
cedentemente, con a cancetercia-
riono universitario, tienen validez
naciona y son articuladasatravés
delaUniversidad Catdlicade Cor-
doba. El horario decursado esves-
pertino, delunesaviernesde 18:00
a22:30 horas, end Colegio Cristo
Rey (Sebadtian Veray Condtitucion)
y lasede administrativadel ISMI
seencuentraen Véez Sarsfield 28
deestaciudad de Rio Cuarto.

A losefectosdecuaquier infor-
maci On sobre datos rel acionados
conlasinscripciones mencionadas,
lamismaseraatendidaen SedeAd-
minigtrativadel 1ISMI.

Necroldgicas

Enlapresenteedicion de
I nforme Semanal -continuan-
doloiniciado oportunamen-
te- damosaconocer losnom-

bres de nuestros comparieros
guelamentablemente han de-
jado deexidtir fiscamenteen
losultimosdias:

MargaritaL ando de Medeot, 02/02/09,
Seccional Corond Moldes.




EDITORIAL

Las personas por
sobre los numeros

Esverdad quelacrisiseco-
nomicay financiera afecta a
mundo entero, producto dela
caida de las economias mas
lidasy desarrolladasdd pla
neta, por consiguiente afectaa
todos los sectores y por su-
puesto anosotrostambién.

Cas sin entender bien de
qué se trata o de donde pro-
vieneestedesequilibrio, lostra-
bajadores sufrimosde manera
directalasconsecuencias, ain
sintener responsabilidad ni in-
fluenciaen & tema; nosvemos
acorralados con despidos ma-
Sivos, suspensiones, salarios
depreciadosy condicionamien-
tosalahoradediscutir algin
tipo deincrementoenlosmis-
mMos, 0casi On en que escucha
maos permanentementeentodos
los medios que debemos ser
conscientes, responsables, mo-
deradosy evauar, alahorade
dedizar un porcentgje, queéste
sea acorde a los tiempos que
vivimos, teniendo en cuenta
particularmentelaestabilidad de
lafuentelabord, quecorrecier-
to riesgo debido alos aconte-
cimientos mencionados.

Mésalladenotener dema-
Sadas precisionesrespecto del
disparador de estacrisismun-
dial, sabemos que existe, nos
tocaafrontarlay seguramentelo
vamosahacer con atarespon-
sabilidad y sentido solidario,

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

como acostumbrael movimien-
to obrero cada vez que tiene
quellenar €l vacio que provo-
can grandes grupos economi-
cos con ambiciones desmedi-
dasy pocavergienza.

Como decimoas, € problema
espalpabley lostrabajadores
debemos poner e hombro una
vez mas, sacrificando nuestra
caidad deviday ladenuestras
familias; ahora, nosparece de-
masiado injusto este sistema,
dado que en las malas somos
participesdelacuestiony te-
nemoslaobligacion deser res-
ponsables y aceptar que dis-
pongan de nuestro dinero me-
dianteaumentosinsuficientes-
enel mejor deloscasos- ore-
bajasen € salario, suspensio-
nes, achicamiento delajorna-
dalaboral, despidos, etc., para
socorrer 0 en todo caso repo-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

ner lo que empresariosinescru-
pulosossellevaron, peroenlas
buenas épocas jamas nos ve-
mos beneficiadosalahorade
repartir el excedente. Esdecir,
mientrastodo vamedianamen-
tebien, lostrabajadoressomos
solamente un nimero quedebe
cumplir unadeterminadatarea
acambio deunaremuneracion
quefijalaley, ni un solo peso
mas, pero si la cosa se pone
dificil esentonces cuando pa-
samosaser parteimportantey
determinante delaestabilidad
econdmicadelaempresay, por
lo tanto, debemos hacernos
cargo de las supuestas crisis
poniendo de nuestro bolsillo
paraconservar lafuentedetra
bajo.
Parecieraqueestascrissson
laexcusaperfectaparaachicar

-




costoslaborales. Aunguevio-
lenlaley, medianterebgjasde
salarios, suspensiones, acorta-
miento delajornadadetraba-
jo, etc. y afecten nuestradigni-

dad disponiendo delo que es
nuestro, todo esté justificado
cuando seven afectadoslosin-
teresesdeloscapitalesy, sin-
ceramente, €s0 NoO vacon nues-

~

traidiosincrasia, enlacua la
solidaridad y €l respeto por la
persona estan por sobre cual-
quier tipo deintereses, inclui-
doslosecondémicos.

Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Finalizaron las

INnscripciones para la REU

Recientemente sedieron por fi-
nalizadaslasinscripcionesparaha
cer uso delasbecasprevistaspara
aojarseenlaResdenciaEstudian-
til Universitaria(REU), enlacual
nuestra organizacion posee 8 uni-
dades-camas paraser distribuidas
entreloshijosde afiliados de sec-
ciona esque se encuentren cursan-
dodgunacarreraenlaUniversdad
Naciona deRio Cuarto.

Val e destacar que este pequefio
aportedel Sindicato Srveparaque
nuestrosafiliadosquenovivenen
laciudad de Rio Cuartotengan la
posibilidad deenviar asushijosa
launiversidad, sin tener que des-
embol sar unaimportante cantidad
dedinero, yaqued usodelaREU
es totalmente gratuito, dado que
nuestro gremio adquirio oportuna
mente dicho espacio, al haber ad-
herido d actacomplementariafir-
madaentrelaUNRCYy laDelega
cion Regional Rio Cuarto de la
Confederacion Genera del Traba-
jo(CGT).

A continuacion detallamos la
néminade compafierosquevan a
hacer uso delabecadurantee pre-
senteafio lectivo 2009:

- SilvinaMarisol Ledesma, Licen-
ciaturaen Educacion Especidl.

- CarlosOscar Auzmendi, Medici-
naVeterinaria

- Juan José Carrillo, IngenieriaMe-
canica
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Cro. Gabriel Eduardo Gaitan,
Secretario de Organizacion y
Asuntos Energéticos.

- Ricardo TomésPonce, Ingenieria
Electricista.

- Leandro Molina, MedicinaVe-
terinaria

- Natali MarinaToledo, Profeso-
radodelnglés.




EPEC

Se realizO un iImportante
encuentro con la Gerencia
de Recursos Humanos

LaSecretariaGremia denues-
traorganizacion, atravésdel Sub-
secretario ddl area, Cro. Julio Cé-
sar Chavez, € pasado miércoles18
dd corriente mantuvo unareunion
en la ciudad de Cordoba con la
gerente de Recursos Humanos de
la EPEC, doctora Maria Lucero
Ofredi, oportunidad enlacual se
abordaron variostemas deinterés
paranuestrosfiliados.

Enprimer lugar, € Cro. Chavez
planted lanecesidad del pago del

Cro. Julio César Chavez,
Subsecretario Gremial.

articulo 10del Convenio Colectivo
deTrabgjoalaviudadd Cro. Juan
Carlos Garino, queviene demora-
do por digtintascausas, antelo cud
lafuncionaria se comprometio a
agilizar € tramiterespectivo.

Por otraparte, seexpuso lasi-
tuacion de comparieros sanciona-
dos, paraquienessesolicito lare-
consideracion de cadauno delos
caso. LadoctoraL ucero, en cuan-
toaestetema, dijo queseanadiza
ras existetal posibilidad.

En otro orden, se comunicé la
inquietud en torno delafirmade
contratosentrelaEmpresaeinsti-
tuciones sanatoriales, paradar co-
berturaaeventuales casos de acci-
dentesque podrianinvolucrar atra:
bajadores, evitando de este modo
Situacionesque pudieron haber su-
cedido en afos anteriores. A pro-
posito dedlo, lagerente de Recur-
sos Humanos coment6 que se es-
tan efectuando lostramitesderigor
tendientes alarenovacion delos
contratos existentes, para llevar
tranquilidad alos compafierosque
manifestaronta inquietud, indepen-
dientemente delasgestionesadmi-
nistrativas que en estos momentos
pueden realizarse si se presentan
dichos casos, tomandose |l as pre-
visionesparaquelostrabajadores
gue pudieran verse af ectados sean
atendidos deinmediato en nosoco-
miosubicadosen laslocaidadesde
origen.

Por ultimo, sereclam6 € pago
delostresmesesadeudados por la
EPEC alos comparieros sobrea-
signados, en concepto defuncion
jerérquica. Acercade estacuestion,
ladoctoral ucero manifestd quela
demoraobservadase debea com-
promiso del pago delaBAE, ala
dificil Stuacion econdmicaquepro-
vocademorasen cobrosy pagosy
lacaidaregistradaen larecauda
cion de la Empresa, pero que se
esta evaluando la posibilidad de
gue en untiempo perentorio sere-



gularicelasituacion aludiday pue-
dan abonarse € guste, dado que
ya fuera normalizado el pago de
sdariosapartir deagosto de 2008,
guedando pendientesel retroacti-
vo de mayo, junioy julio, mas el
proporciona del aguinaldo corres-
pondiente.

Comision parala
Meorade EPEC

Por latarde del miércoles pasa-
do, losCros. Julio César Chavezy
Horacio Garillo, en representacion
de nuestro Sindicato, se sumaron
a encuentro redlizado end marco
delarecientemente formada Co-
mision deAccién paralaMeora
deEPEC, conlaasstenciaademés
deRodolfo Bancchio, por d Direc-

torio de la Empresa; del gerente
generd ingeniero Viterman Novillo,
del consultor Ricardo Tardito, de
Pablo Anotti, por laDivision Ca-
pacitacion; del ingeniero Aguada,
por laSeccion Mediciones, y delos
Cros. CarlosVaerioy Daniel Le-
vantini, por e Sindicato Regional
Luzy Fuerza

En estaocasion seledio conti-
nuidad en el tratamiento atemas
gue venian analizandose desdela
semana anterior, como el fraude
registrado en el consumo de ener-
gia, buscandose de qué manera
podriadisminuirselafuertefugade
recursos que en este sentido pade-
celaEmpresa

Nuestrosrepresentantesdgaron
planteadalasugerenciaderevisar
el sgemadeotorgamientodelalla
mada“tarifasocia”, que persigue

el justo objetivodealiviar loses-
fuerzos que efectlian parasobrevi-
vir lasfamiliascarecientesde nues-
traprovincia, no obstantelo cual se
detectaron casosmuy llaméativosde
numerosos domicilios que consu-
men maés de 1.000 kw., llegando
incluso alos 4.600 kw, lo que es
indicador deposiblesirregularida-
desquehay que subsanar, revisan-
do para€ello la cantidad de usua-
riosbenficiados por estatarifaes-
pecia y losconsumosqueredizan.
Por otraparte, y pararacionali-
zar € uso delaenergiaeléctricaen
el alumbrado publico, se analiz6
solicitar alasmunicipaidadesdela
provinciaqueincorporen equipos
compensadoresparaevitar laspér-
didastécnicasy notécnicas, coné€
propdsito de que el recurso ener-
gético seamejor aprovechado.

Secretaria Gremial

Registro de inscripciones
para la Bolsa de Trabajo

La Secretaria Gremial informa a los comparieros afiliados
qued proximo lunes2 demarzo seabrira e registro deinscrip-
cionesdela Bolsa de Trabajo, segun lo normado por € articulo
3° de la reglamentacion en vigencia.

Las solicitudes podran ser recabadas en la mencionada Se-
cretaria durante los meses de marzo y abril, en sus habituales
horarios de atencion.




Una nueva muestra
de solidaridad

Como manerademostrativade aplicar uno denues-
tros mas solidos princi pi os, entendemosquelaSOL |-
DARIDAD no solamentehay queexpresarla, snotam-
bién practicarla; en funcion de ello nuestraorgani za-
cién sindical hatomado contacto con los comparieros
dd SindicatodeLuzy Fuerzade Salta, con € proposi-
to de coordinar el envio de elementos que pudieran
medianamente paliar lacrisisprovocadacomo conse-
cuenciade alud generado por € rio Tartagal, al Norte
deesaprovincia, conlaslamentables secuel aspublica
mente conocidas.

Comunicacion telef énicamediante con €l compa-
fero Lauro Paz, Secretario General del sindicato her-
mano, coordinamos el envio de el ementos (tilespara
cubrir lasneces dadesenlaemergencia, talescomo col-

chones, acol chados, amohadas, frazadas, camasen
muy buen estado de uso, con quedigponiamosen nuestra
ColoniadeVacacionesdeVilladel Diquey queesti-
mamos serén de verdadera utilidad paraaquellos her-
manosargentinosdel NOA que han perdido todossus
bienes, arrastrados por fuerzas natura esincontrolables.

Agradecemostambiénlacolaboracionlogradapara
el envio deta eselementosacompafierosdd Sindicato
Regional que, aprovechando su propiacontribucion,
pasaron arecoger por laColonialasmuestrasde nues-
trasolidaridad paralos damnificadosdelaProvincia
de Salta; con nuestros mejores deseos gue esta pe-
quefiacol aboracion sirvaparaayudar minimamentea
guienes padecen hoy las consecuencias de seme ante
tragedia.

Foto: Informe Semanal




-Empresa provincial d

Concientizacic
en el uso di

A comienzosdeladécada,
crissmediantedel 2001/ 2002,
laEmpresaProvincia deEner-
giade Cérdoba (EPEC) sevio
afectadapor unimportante au-
mento en conexiones clandes-
tinasquesignificd unapérdida
importante de usuarios, lama
yoriade escasos recursos que
no pudieron seguir abonandola
tarifay, como su consecuencia
directa, laconexion clandesti-
naparacontinuar con el servi-
cioeléctrico. Elloimplico un
aumento en pérdidas“ no téc-
nicas’ enarededor del 20% del
total delaenergiaeéctricadis-
tribuida, cifraéstaqueduplica
raampliamented promediode
lasrestantes distribuidorasdel
pais, causante ademas de un
perjuicio econdmico alaem-
presasuperior alos 150 millo-
nes de pesos anuales.

Paraafrontar esteproblema,
laEPEC establecid unaestra-
tegiabasada sobre cuatro pun-
tos: implementaciéndelaTA-
RIFA SOCIAL; accion tecno-
l6gicaconel PLAN NUEVAS
REDES (cables preensambla-
dos- “antiganchos’); MEDI-
DORESELECTRONICOSy
unaoperatoriadestinadaare-
forzar losdispositivosparade-
tectar ilicitos, acompafiadade
unaaccién educativacon ayu-
dadelaUnidad Educativapara
el Consumo de Energia
(UECE), quepretendeintegrar
a sstemalega ausuariosclan-
destinos de barrios y asenta-
mientos urbanos marginales,
mediantelaconcientizaciony
educacin de suscomponentes.

Lasmedidas adoptadasin-
dicarian quelaestrategiaadop-
tada estaria brindando losre-
sultados esperados; durante el
ano 2008 tanto ladeteccion de
ilicitoscomolasconexionesin-
debidas han caido sensible-
mente con respecto al afo
2007. Sobre €l total relevado,
un 80% correspondeavivien-
das, € restante 20% sereparte
entretalleres mecanicos, car-
pinterias, parrillas, pizzeriasy
comerciosdebarrios (kioscos,
cybers, panaderias, pelugue-
rias, etc.); pero también muni-
cipalidades, clubesy asociacio-
nesciviles, hastaguarderiasy
hotel es, habiéndose detectado

unamermade tercio, cayendo
de alrededor de 22.000 casos
(2007) a menos de 15.000
(2008).

No obstantelo cual, sede-
berian extremar loscontrolesen
cuanto hacealaaplicacion de
lasTarifasSocidesenvigencia
(Carenciadoselndigentes), ya
quepeseacontar con subsidios
totaleso parcialesen los cua-
drostarifariosdelaEPEC que
permiten enun caso (Carencia
dos) abonar menor precio has-
ta un consumo de 300 kW, y
en el otro (Indigentes) contar
con200kW sincargoy €l ex-
cedenteavaoresespeciaes, se
estarian registrando consumos
superiores a los 1.0000 kwW
bimestrales, llegando en algu-
nos casos a los 3.200 kW y
excepcionalmente a mas de
4.000 kW bimestrales parael
consumo desupuesto” Indigen-
te”. Todolo cua indicaria-sin
duda- quela“condiciondeln-
digente’ noestd; deigua ma-
neracond sector “ carenciado”,
lo quedemandariaqued 6rga
no contralor através de con-
trolessociaes, determinefeha
cientementelascondicionesde
cadauno, evitando que se be-
neficien con tarifasespeciales
aquellos que cuenten con me-
dios econémicos suficienteso
gue paracumplir con unaver-
daderafuncién socia seesta
blezcaun limitador de consu-




> Energia de Cérdoba-

N y educacion
> |la energia

mo, evitando que usufructden
beneficiostodos aquellos que
realmente no merecen ni les
corresponde su aplicacion.
Egterdevamientorealizado
por laempresade energiafue
abarcativo detodaslasregio-
nes provinciales en donde
EPEC comercializalaenergia
el éctrica, incluyendo -ademas
de Cordoba- las grandes ciu-
dades del interior como Rio
Cuarto, San Francisco, Villa

Maria, AltaGracia, CarlosPez,
entre otras, teniendo en cuenta
guelosfraudeseirregularida-
desno son sblo comunesen vi-
viendas precarias o barrios po-
bres, sino que se extienden por
zonasexclusvasodedtonive
adquisitivo (Countries, barrios
cerrados, etc.). Si setieneen
cuentaquelaEPEC cuentacon
mésde 700.000 conexiones, |os
ilicitos detectados significan
poco méasdel 2% delos usua-

rios, sin embargo las conexio-
nesclandestinassonseisose-
tevecesmas. Esteflagelovie-
neafectando alaempresadis-
tribuidora provincial desde
hace més de treinta afios, re-
sultando dedificil erradicacion
pesealosinnumerablesesfuer-
zosredizados permanentemen-
teparadlo; dedlilanecesidad
deladebidaconcientizaciony
educacion parasolucionar en-
tretodoslasituacion.




Departamento de la Mujer

Jornada Especial de
Integracion Femenina

mos, en procura de |a participa-
cion de todas aquellas compafie-
rasque sesientan conlaintencién
decompartir unajornadaespecial,
quesellevariaacabo el dial4 de
marzo. El lugar, horarioy activi-
dades se publicarén en los proxi-
mos nimeros de Informe Sema-
nd.

Algunos proyectos que que-
rriamosincluir en estajornadase-
rian: charlaeducativa, agua-gym,
mateada, juegos de mesa, tdmbo-
la

Asi esque, apartir deestajor-
nadaespecia, e Departamento de
laMuijer desearedizar laapertura
de otras actividades para €l afo
2009, con el mismo entusiasmo

Cra. Alicia Beatriz Calandri,  quelo hace desde su fundacion;

Responsable del  gemprepensando queesalosafi-

Departamento de la Mujer.  |jadosy susfamiliasaquienesdebe

su actividad, el esfuerzoy lavo-

En el mesde marzo tendremos mer cumpleafiosdel Departamen- luntad delaorganizacion deeven-
dosacontecimientospararecordar ~ todelaMujer, el dia14. tos, y sdlocon el unicofindetra-
y celebrar; unodeellos, el dia8§, Por lo tanto desde este espa- tar de satisfacer losintereses del

escuando seconmemorael “Dia  ciodeseamosinvitar a desarrollo sector, sobrelabase delas dispo-
Internacional delaMujer” ylaotra ~ deagunasactividadesrecreativas  nibilidades operativas con las cua-
jornadaestavinculadacon €l pri- y dedistensién que programaria- les podemos contar.

4 Cuidandolasalud
ASOCACINWTAL - de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja
Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




SALON “VERDE”

Extension de beneficio

Desdelainauguracion denues-
tro Salén“VERDE”, en Sede Cen-
tral de este Sindicato de Luz y
Fuerza de Rio Cuarto, se puso a
disposicion deloscompafieros &fi-
liados paralarealizacion de cual-
quier evento familiar quelo com-
prendieraaél mismo o asugrupo
primario acargo (conyugeehijos),
disponiendo asi préacticamentesin
costo alguno & uso dedichasins-
talaciones.

El salén hasido solicitado tam-
bién por instituciones del medio
parallevar acabo en él: colacio-
nesdegrado universitariasy del

Tl
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tercer nivel, actospor lafinaliza-
ciéndel afolectivodejardinesde
infantes, disertaciones, exposicio-
nesculturaes, etc.; Unicamentehan
sido exceptuadosen € uso losfes-
tgos estudiantilesdenivel secun-
dario.

No obstante ello, tomadas en
cuentainquietudes presentadas por
algunosafiliados/as, con respecto
alaposibilidad de incorporar al
grupofamiliar anietas’osdelosafi-
liados (activoso pasivos) por cual-
quier festgjo aredizar paralosmis-
mos (cumpleafios de quince, ca-
samientos, bautizos, etc.), en prin-
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cipio se haconsiderado lasitua-
cién planteaday se dispuso aten-
der estereclamo ad-referéndum de
ladecision final que se adopte al
respecto por partedelaComisién
Directiva, oportunidad en que el
tematendrad tratamiento orgéani-
co correspondiente.
Mientrastanto, losinteresados
gue elevaron su propuestaal res-
pecto deberdn comunicarseatra-
vésdelaSecretariade Organiza-
cién, &reaquetieneasucargolas
reservasdefechasparalarediza
cion de este tipo de eventos en
nuestrasinstal aciones.



Asociacion Mutual Alumbrar

Comienzapago
del Fondo
Adicional

Especial de
FATLYF

LaSecretariade Prevision Socia y Actasinforma
queapartir del miércoles25del corriente seabonarael
beneficio delaCgaFondoAdicional Especial (corres-
pondiente al mesde diciembre de 2008) atodos aque-
[loscomparierosjubiladosy pensionadosnaciondesque
lorealizan por intermedio de nuestraorganizacion sin-
dicdl, y que correspondea mesdenoviembre de 2008.

Dichos comparieros son: Antonio E. Balmaceda,
José A. Torreano, Osvaldo J. Pagliaricci, VilmaM.
Dema, Juan CarlosMéarquez, HildaH. Gonzélez, José
Oscar Danielle, Aldo G. Galfré, Armando P. Cavallo,
Miguel Angel Gonzdlez, CarlosA. Galardo, Arsenio
Omar Mend, TomasH. Villarreal, Oscar Alfredo Fea,
Juan Jorge Ponce, Alberto P. Cassino, JuanA. Ceba-
[los, Héctor Mario Farina, Héctor Evel Aguirre, Blas
Samuel Correa, LuisAngel P. Coca, Angel Teobaldo
Ceballos, Hugo Angel Rojos, Vaudilio . Gutiérrez,
GeraldoAbratte, Juan Carlos GOmez, SusanaA. Gior-
dano, BrigidaLaurella, MargaritaLandoy OlgaMaria
A. Sosa.

Por su parte, quienes perciben este beneficio por
intermedio del Banco Nacidnlo haran desdedl martes
24. Setratadelos siguientes comparieros. PablaGla-
dysOses, MariaMenardi de Siliano, RicardoA. Rey-
nolds, Livio LuisV. Boffa, Oscar Giraudi, JuanA. Tras-
vifia, Rubén L. Pehrsson, Juan CarlosMontoya, Car-
losRubén Gémez, Juan CarlosArce, Osvaldo Domin-
goAndrada, Santiago Segundo Gémez, Miguel Angel
Manenti, Osvaldo J. Geimonat, Rubén Otilio Gigena,
GladysAnaSobrero, Eber Justo Santini, Pedro Zala-
za, Ricardo Lino Meneghini, ElvaRosdiaGirddi, Rall
F. Daniele, EldaA. Soriano, Jos¢ Gondor elldaTaglia
ferri.

Asociacion Mutual Alumbrar

Prorroga de
afiliaciones
para hijos
estudiantes

El Consegjo Directivo de la Asociacion Mutual
Alumbrar recuerda alos comparieros asociados que
tengan a cargo hijos mayores de 21 afiosde edad, y
sean estudiantes en establ ecimientos reconoci dos ofi-
cialmente, que deben prorrogar la afiliacién a la
OSPLYFC o0 a la OSFATLYF a la mayor brevedad
posible.

Estos datos tienen que constar en nuestra enti-
dad al comienzo y a la finalizacion del afio lectivo,
solicitud ésta que se publica periddicamente en el
Informe Semanal del Sndicato de Luzy Fuerza de
Rio Cuarto, como asi también en circulares inter-
nas.

*

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Nuestra fuerza de lucha inclaudicable,

En pos de avanzar y mantener nuestros
legitimos derechos, nos compromete a
continuar manifestandonos ante la voraz
decision del gobierno provincial, que arrancé
de nuestras manos un patrimonio de los
trabajadores, como lo es nuestra Ley de
Jubilaciones, y al no saciar las ansias de
despojo cargo sus tintas sobre el salario de
nuestros comparieros jubilados y
pensionados, montando para ello un
operativo de retenciones, a sabiendas de
que actla unilateralmente y fuera de toda
ley constitucional, al mejor “estilo
democratico dictatorial”, por lo cual
continuaremos oponiéndonos a las
decisiones gubernamentales.




Sustitucion de lamparas

Como unamaneramés de cuidar €l consumo eléc-
trico, apartir delaadopcion de diversas medidasten-
dientes a su reduccién, en e marco de un programa
naciond paradisminuir lademandadeenergiae éctrica
en € pais, afinesdel afio 2008 el Congreso Nacional
aprobo unalegidacion que prohibelafabricacionoim-
portaci én delamparasincandescentes (focos comunes)
apartir de diciembre de 2010. Lanormatiene como
objetivo el reemplazototal (en el usoresidencial) de
l&mparasincandescentes por |amparas fluorescentes
compactas (de bajo consumo).

A partir del primer diade enero de 2011 estarapro-
hibidalaimportaciény comercializacion deldmparas
incandescentes (comunes) en e usoresidencid; loque
seguin expertosambientalistas
traeraun ahorro anual de4.200
GWh, representacercadel do-
bledelaproducciondelaCen-
tral AtdmicaAtuchal. Estade-
cisonggnificard-encambioun
mayor gasto paralosusuarios,
al tener que cambiar l&mparas
comunes por las de bajo con-
SumMo que tienen un costo su-
perior (promedio $15.-).

Segun datos oficiales, un
25% de la energia eléctrica
consumidaen nuestro paises
parailuminacion, parareducir
esteconsumo conlamparasde
mayor duraciony queofrezcan
[amismailuminacion, consu-
miendo un 75% menos de
energia, fue aprobada la ley
mencionada, cuya finalidad
principal es. ahorrar energia;
disminuir el consumo y los
efectosen el medio ambiente.
A continuaciéninformamosso-
breagunasverdades sobrelas
(LPC) Lamparasbajo Consu-
mo:

-El ahorro respecto deunalam-
para incandescente (comun)
puede ser del 75% d 80% para
lamismapotencialuminica;

-Lasladmparasde bajo consu-
mo duran entre 5y 10 veces

més quelasincandescentes;

-Las lamparas de bajo consumo tienen 1.000 veces
menos de mercurio que un termémetro clinicoy 100
veces menosque un clasi co tubo fluorescente;

-Si bien e precio esméselevado quelastradicionales
incandescentes, € costo serecuperarapidamente por
suefectividady duracion;

-Su aporte alaeficienciaenergética, reduce ladepen-
denciadefuentes contaminantesy carascomo loscom-
bustiblesfosiles.

EL CUIDADO DE LA ENERGIAELECTRICA
NOSBENEFICIAATODOS.USEMOSLA
RACIONALMENTE.




Dos elementos esenciliales

Aguay energiason doselementosesencidesparad
desarrollo humano, econémicoy socia. Unavez mas
comprobamos por quéel geniovisionario del General
Juan Domingo Perdn, d crear lagran empresanaciona
ladenominbAGUA Yy ENERGIA, dlapor € a0 1947.

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)
Con la vigencia de la Ley 9504, ademas del
“aporte personal, de caracter obligatorio,
solidario y extraordinario” que reducira a cerca
del 13% del padron de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba
sus haberes mediante una escala porcentual,
en un plazo de dos (2) afilos con opcién a otro
periodo igual, también faculta al Poder
Ejecutivo Provincial a modificar (en mas o
menos) la contribucién patronal (Que por el
proyecto se aumenta en dos puntos
porcentuales) y/o extender la aplicacion del
“aporte solidario” a otros beneficiarios de la
Caja: ¢¢los que cobran menos de $5000 ??
Duda: Si este recorte no alcanza, ¢ ¢hasta
qué valores en los haberes jubilatorios se
aplicara esta ARBITRARIA REDUCCION a todos
los beneficiarios????

Ambosrecursos estan intimamente unidos, sere-
quiere energiaparaextraer agua, transportarla, distri-
buirla, desaarla, reutilizarla, depurarla; asuvez sere-
quiere aguaparagenerar energiaatravésde centrales
hidroel éctricas, pararefrigerar lasturbinasde centraes
térmicas, paraextraer
petréleo, para produ-
cir hidrégeno, etc.

La generacion de
electricidad es-aesca-
lamundid- € principa
usuariodeagua, trasla
agricultura

Sinaguano es po-
sblelaviday snener-
giano se puede obte-
ner aguaen lacalidad
y lacantidad necesarias
para e consumo hu-
mano o la actividad
productiva. Hoy, dos
mil millonesdeperso-
nasnotienenacceso d
aguapotabley aener-
giaeléctrica, por lafal-
tade acceso aestosrecursos en paises menos avanza:
dos, lo cual losllevainevitablementeasituacionesde
extremapobreza.

Por eso uno delos objetivosdel Milenio deNacio-
nesUnidas esreducir alamitad parael 2015 €l por-
centgje de personas que carezcan de acceso sostenible
a aguapotable, objetivo que estainevitablemente uni-
doafacilitar & acceso alaenergiaaeseunmil millones
de personas.

Conseguir ese objetivo produciriaunafuerte pre-
sion sobre los recursos hidricos sobre el medio am-
biente, puesto que el consumo energético llevaasocia-
do enlamayoriadelastecnologiasunasemisionesde
gasesdeefectoinvernaderoy otros contaminantes|o-
cales. El incremento de poblacién mundial y el creci-
miento econdmico continuarén aumentando lademan-
dadeaguay energiacon €l consiguienteimpacto am-
bientd ; ademas, amedidaquelospaises menos avan-
zados se desarrollen, lademanda de ambos recursos
crecerdexponencid mente.

El problemaes que aguay energia son dos bienes
cada vez més escasos y |os modelos por los que se
rigensondificilmentesostenibles.



Sistema de adquisicion
de articulos escolares

Esta organizacién sindical -
COmo €s su préctica habitual- ha
suscripto convenios con distintos
comerciosdd ramo denuestraciu-
dad, con €l propdésito debrindar a
loscomparieros afiliadoslafacili-
dad de adquirir articulosescolares
mediante bonos. A continuacion se
mencionan|osnegociosadheridos:

Utilesescolares;

» Papelera Gaso
(Alberdi 279)

» Papelera Gaso
(Vélez Sarsfield 76)

» Papelera Rio Cuarto
(Constitucion 1035)

e Oficasa
(Vélez Sarsfield 138)

Textosescolares;

* Lema Libros
(SobreMonte617)

L os bonos deben solicitarse y
retirarseen laSecretariade Admi-
nistraciony Finanzas, delunesa
viernes, en el horario de 9:00 a
12:00y de 17:00 a19:00, desde
el 25 de febrero hasta el 30 de
abril proximo, inclusive.

Estesstemaparalaadquisicion
dearticulosescolarespermitealos
compafierosafiliadosfinanciar la
compramensua medianteel pago
en cuotas, Sinrecargosni intereses,
delasguientemanera

MH
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Hasta $50.-, una cuota
Hasta $100.-, dos cuotas
Hasta $150.-, tres cuotas

M éas de $150.-, cuatr o cuotas.

Para las seccionales
Losdfiliadosquepor razonesde
distanciano puedan concurrir per-
sond mente aefectuar lascompras
delostextos escolares podran ha-
cer supedido atravésdel Secreta
rio Seccional, por notao fax debi-
damente firmado, o bien através
del correo electronico a :
adminigracion@luzyfuerzariocuarto.org,
consignando el nombrey apellido
deloséfiliadosquelo soliciten.

Cro. Juan José Barchies,
Secretario de Administracion
y Finanzas.

Ademas se deberaindicar titu-
lo, autor, editorid y nivel escolar de
loslibrosrequeridos.

Laorganizacionsindica dispon-
dralosmediosparasuadquisicion
y, en caso de haber existencia, en-
viardlosarticulosend menor tiem-
po posible, teniendo en cuentaque
s losdatos consignadosno coinci-
den con lostextos disponiblesen
loscomercioslacomprano serea
lizara

Serecomiendaefectuar |os pe-
didosen conjunto, conlafinalidad
deagilizar e funcionamientodd Ss-
tema, reiterdndose que deben
detdlarse claramentelostextos so-
licitadosy aquiénescorresponden.







