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Tirada de esta edicion

900 ejemplares

Se firmo acta
acuerdo con
la Cooperativa
de Holmberg

El pasado 27 de febrero se
concretd lafirmadel actaacuer-
do entre nuestraorganizaciony el
Consgjo deAdministraciéndel a
Cooperativade Holmberg, repre-
sentada en este caso por su pre-
sidente, Marcelo Duto, ademéas
del secretarioy el tesorero dela
institucién, mientras que por el
Sindicato deLuzy FuerzadeRio
Cuartolo hicieron los comparie-
ros Daniel Rahman, José Pérez y
Julio César Chavez, en suscarac-
teres de Subsecretario General,
Secretario Gremial y Subsecre-
tario Gremial, respectivamente,
en tanto que por la Secretariade
Trabajo delaprovinciarubrico el
sefior Edgardo Meneghello.

En dichaactaqueda asentada

lamodalidad pararealizar lostra-
bajos, horarios respectivosy ca-
tegorias de los compafieros afi-
liados de la Seccional Holmberg.
Es necesario destacar también
gueselograun reconocimiento en
porcentaj e paratodos|ostraba-
jadores, en concepto de ejecu-
cion de tareas a modo de cola-
boracion enlosdistintos servicios
gue la Cooperativa brinda a la
poblacion.

Deestaformasedejaestable-
cidoy rubricado esteimportante
acuerdo al que se arribara opor-
tunamente, contando ademas con
lapertinente homologacion atra-
vés de |a Secretaria de Trabajo
delaprovinciade Cérdoba, De-
legacion Rio Cuarto.
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EDITORIAL

La mujer, un ejemplo de

lucha por la participacion

El proximo 8 demarzo se
conmemoraun Nuevo aniver-
sario del Dialnternacional de
la Mujer, en homenaje a los
hechosproducidosen €l siglo
pasado, més precisamente du-
rante el afo 1908, cuando mu-
rieron cal cinadas 146 mujeres
trabajadoras de una fébrica
textil de la ciudad de Nueva
York, en unincendio provoca-
do por bombas incendiarias
arrojadas ante lanegativade
abandonar el encierro quees-
taban |levando acabo en pro-
testadelosbagossaariosy las
condicionesinfamesdetraba-
jo que existian paratodoslos
trabajadores en ese tiempo,
pero que eran alln mas graves
cuando quien estabaen rela-
cion de dependencia erauna
mujer.

Quizasesefueel punto de
partida en que la mujer co-
menzé ahacer oir suvoz fuera
del perimetro dentro del cual
lo haciaantiguamente, sdloen
su hogar, paraexponer firme-
mente sus convicciones y
creencias en todos | os ambi-
tosdelavidacotidiana, influ-
yendo notablemente en lapar-
telaboral odirigencial deuna
comunidad, ciudad o pais.

Unclaro gemplodelalu-
chadelamujer por su partici-
pacion, en piedeiguadad con
el hombre, enlasociedady en

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

sudesarrollo integro como per-
sona, eslaenormetareaparti-
Cipativay solidariallevadaa
cabo por lacomparieraEvita
durante el gobierno del Gene-
ral Perdn, otorgandole -ade-
mas de capacidad en la ges-
tion- un sello deresponsabili-
dady sensibilidad.

Desde aquel afio 1908 en
gue ocurrieralamencionada
tragediaalaactualidad fueron
gigantescoslosavancesqueha
logradolamujer enlaluchapor
laiguadady lareivindicacion
de susderechos; de hecho, se
hainstrumentado un gran nu-
mero de normativas que hacen
obligatoriasu participacionen
laconduccion delosdestinos
decualquier institucién o go-
bierno.

Evidentemente alin hoy la
mujer esdiscriminadaen agu-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

nas circunstancias por su gé-
nero, si bien escierto quelos
progresos en cuanto alalucha
por laigualdad delosderechos
han sdo sustanciales, debemos
admitir que no todo es color
derosay en determinadas si-
tuacionestodavia, de alguna
manera, serechazasu partici-
pacién, no por menospreciar
suinteligencia, ni sucapacidad,
Sino que posiblemente porque
historicamente hemos sido
educados con lamujer como
figuraexcluyente demadrey
pilar fundamental del hogar,
pero de a poco NOS vamos
dando cuenta de quetienela
capacidad para cumplir esos
rolesy ademésrealizarsefue-
radel mismo con éxito.




~
Desde nuestraorganizacion compafieraquetrabaja, laque tariaGeneral, y en nombrede
creemosfervientementequela cumpletareasdirigencidesola laComision Directiva, lesde-
mujer cumpleunrol muy impor- queapoyay acompaniaal tra- seamos atodaslamujeres|u-
tante, como soporte de la fa- bajador desde su hogar. cifuercistasmuchasfdicidades
milia lucifuercista; desde la Por lo tanto desde |a Secre- ensudia
J

SECRETARIA DE PRENSA, CULTURA Y DEPORTES

Novedades tras

encuentro con
la Sub-Comision
de Bochas

Recientementeseformaizd una
reunién delaque participaron los
integrantesdelaSub-Comisionde
Bochasjuntamente con miembros
delaComisién Directiva, enlaque
estuvieron presentes|os comparie-
rosdulio Zebdlosy Danid Rahman.

El motivo delareunién estuvo
orientadaadefinir laactividad anua
del sector, como consecuenciade
haber finalizado e contrato con el
Club “El Sol”, que permitiera el
desarrollo de las précticas en sus
instalaciones. Ental sentidolosre-
presentantes bochdfilos hicieron
conocer alosdirectivosdelaor-
ganizacion suposiciénencuantoa
suspender laactividad durante el
corriente afio y lasugerencia-en
cambio- de disponer de ese aho-
rro enlainversion necesariapara

llevar adelante e proyecto de can-
chaspropiasen el Complejo Poli-
deportivo“ Cro. Sergio R. Trabuc-
co’.

Asmismo, loscomparieros Jor-
ge Tamalet y Juan Carlos L ucero,
como referentes dela Sub-Comi-
siéndeBochas, ofrecierontambién
lacolaboracion necesariaparacon-
cretar € auspicio deunarifaimpor-
tante paraconseguir mayor canti-
dad defondos aefectosde aumen-
tar losingresos, paralograr el ob-
jetivo propuesto. Lainiciativafue
tomada por los integrantes de la
Comision Directivaparallevarlad
seno de la Comisién Directivay
definir lagtuaciénend menor tiem-
po posible, con e proposito de
avanzar sobrelapropuestarediza
da

La felicidad es gratitud por el presente,
gozo del pasado y fe en el futuro.

Proverbio inglés.

Comienzan
INnscripciones
paralas
clasesde
Inglés

El Sndicato de Luzy Fuer-
za de Rio Cuarto, a través de
la Secretaria de Prensa, Cultu-
ra y Deportes, informa a los
compafieros afiliados que el
préximo lunes 16 de marzo
daraniniciolasclasesdeinglés
correspondiente al afio lectivo
2009.

Por otra parte, se da a co-
nocimiento que lasinscripcio-
nes comenzaran el lunes 9 de
marzoy hasta el viernes 13, en
el horario de 18:00 a19:30, en
la sede social de nuestro gre-
mio, Avenida Esparia 350.

Se pueden anotar alumnos
para el 1° afio, como también
aquellos que deseen acoplarse
a los grupos ya formados.

Losinteresados en este tema
podran recabar mas informa-
cién en la Secretaria corres-
pondiente, en los horarios ha-
bituales de atencion.



Se abordaron varios temas
en un encuentro con el
presidente de EPEC

LoscompafierosJulio Zeballos
y Daniel Abdol Rahman mantuvie-
ronunareunion conel Sr. Daniel
Bonetto, Presidente del Directo-
rio delaEPEC, pararetomar te-
mas pendientesuego del periodo
vacacional. En un extenso didlogo
-entre otrosimportantes aspectos-
sereiterd lanecesidad del cubri-
miento decargosenlaZona“F’y
en el Distrito General Cabrerade
laZona“C”, quejurisdiccional-
mente corresponde a nuestraor-
ganizaciénsindicdl.

Asimismo, con lapresenciaen
lareunién de Sr. Jorge Testay la
participacion telefonicadelaJe-
faturade Delegaciodn, se coordind
laentregade tres vehicul os desti-
nadosa: Distrito Buchardo (Zona
“F”), Distrito General Cabrera
(Zona“C”) y € ultimo para la
Central (é@rea Generacion), cu-
briéndose por e momento lasne-
cesidadesmas urgentes, dado que
anteriormente yahabian sido reci-
bidos varios vehicul os que reno-
varon el parque automotor dis-
puesto paralaDelegacion.

En otro orden de temas, se
intercambiaron opinionessobrela
situaci dn generadareci entemente
por laolade calor que azoto di-
versaszonasend pais, y delacua
Coérdoba no estuvo exenta, pro-
vocandose corteseinterrupciones
en el servicio que alteraron alos
usuarios afectados. Lo dificil re-
sultaquelosmismosentiendan que
laempresavienerealizando im-
portantesinversiones paradar so-

lucion alos problemas, pero que
ésta demandatiempos que no se
gustan alas necesidades acucian-
tes delapoblacion, cuando ocu-
rren estos efectos climéti cos ex-
Cesvos.

Otro comentario quesurgié en
lareunion estuvo relacionado con
laposibilidad deincursionar sobre
energias alternativas, en este
caso se trataria de ener gia edli-
ca, mediantelainstalacion delos
correspondientesmolinosparasu
generacion que, por estudiosrea

lizados desde hace més de un afio,
indicarian que en unazonacerca-
naanuestraciudad de Rio Cuarto
las medi ciones establ ecerian con-
dicionescasi Optimasparael de-
sarrollo de este recurso que no
produce contaminacién ambienta,
utilizando el viento, que es una
fuenterenovabletal como ocurre
con el sol (energiasolar), recur-
Sos que estan siendo utilizados
mundia menteanteel agotamiento
deotrostradicionalescomo el pe-
troleoy el gas.

©
c
IS
£
@
0
[
£
=
o
2
£
5
2
<
o
=
IS
[
©
o)
2
o
[




Campeonato Argentino Oscar Smith

Al cierrede estaediciénlosrepresentativosde fut-
bol, paddley bochasdel Sindicato de Luzy Fuerza
de Rio Cuarto se preparaban paraconfrontar conlos
equipos de las organizaciones hermanasdel Sindica-
to Regional deLuzy Fuerzay Sindicato Luzy Fuerza
Cordoba, en el marco delaetapaclasificatoriadela
ronda eliminatoriaregional del Campeonato Argenti-
no Oscar Smith.

Nuestros equipos previamente concentraronenlas
instalacionesdelaColoniade Villadel Dique, adon-
dearribaron €l viernes pasado con lasuficiente ante-
lacion alos partidos acordados, parainiciar laprepa-
racion preliminar antes delos encuentros.

El equipo defutbol libre estabaintegrado por: Fer-
nando Berardo, Daniel Riesgo, Enzo Fernandez,

Marcos Romani, Leonardo Rimunda, LucasMezza-
no, Pedro Moine, Sergio Centurion, Roberto Berto-
natti y Horacio Mezzano.

L os representantes de futbol veteranos fueron:
Claudio Sampaolesi, Marcos Centeno, Omar L 6pez,
CarlosYedro, Ricardo Vidoni, LuisCarranza, Edgardo
Castarion, Hugo Moggioy Fernando Gramaglia.

Entanto, &l seleccionado de paddlelointegraban
los comparierosAlberto Felippay Juan Manuel Lo-
sada, mientras que a de bochas|o componian Enri-
gue Martinez, Jorge Tamalet, Mario Barbatti y Ge-
rardo Sanchi. Desde estas paginas deseamos éxitosa
larepresentacion lucifuercistade Rio Cuartoy enla
préximaedicion de Informe Semanal daremosaco-
nocer losresultados obtenidos.

Foto de archivo: Informe Semanal



Gestiones con FACE
por aumento salarial

Continuando conlapolitica
iniciadael afo anterior, laSe-
cretariaGremial delaFedera-
ciénArgentinade Trabajado-
resdeLuzy Fuerza(FATLYF)
convocd a la Comision de
Apoyo paralasdiscusionessa-
lariales con €l sector coopera-
tivarepresentado por laFede-
racion Argentinade Coopera-
tivasdeElectricidad (FACE).

Estaprimerareuniénsecon-
cret6 el pasado martes 24 de
febrero en Sede Central de
FATLyF, paraluego hacer lo
propio con los representantes
delaFACE nacional, aquie-
nesse presentaron las propues-
tassaarialesparael corriente
ano 2009, conformelos estu-
diosrealizadospor € gremio.

El resultado de estaprime-
raentrevista-como ocurresis-
teméticamente- no permitio
arribar aninguna conclusion
sobred temaplanteado, pasan-
dose a un cuarto intermedio

paraseguir analizando las po-
sibilidades del sector, aefec-
tosde brindar aeste grupo de
trabgjadoreslasrespuestasque
tiendan asolucionar susproble-
mas salarial essiempre poster-
gados. Caberecordar quelos
integrantesdelaComisiénde
Apoyo, oportunamente nomi-
nados por €l secretariado na-
cional, son los sindicatos de
Luzy FuerzadeMisiones, Ca-
fada de Gomez, Regional de
Luz y Fuerzay Rio Cuarto,
quienes colaboran con la Se-
cretariaGremia delaFATLYF,
representada en este caso por
el Compafiero Gustavo Ripoli.

Dado nuestraparticipacion
organicaen d senodelacitada
Comision de Apoyo, nuestro
Sindicato no haintervenido ni
rubricado el actaacuerdo en-
tre las entidades federativas
provinciales (FACE-Cdérdoba
y FECESCOR), cuyo texto
determina“qued incremento

acordado con €l Sindicato Re-
gional deLuzy Fuerzanoal-
canzaalas Cooperativas que
serijan por lasescalassalaria
lesaplicablesalaEPEC, y las
gueno seencuentren compren-
didas dentro del ambito de
agrupamientos personal y de
actuacionterritorial delarepre-
sentacionde sndicatolocd fir-
mante’.

Por |o tanto, unavez con-
cluidas las discusiones en €l
ambito nacional, nuestraorga
nizacion sindical convocaraa
los secretarios del sector co-
operativo de nuestrajurisdic-
cion sindical que nos corres-
ponde, paraanalizar losresul-
tados de estagestion olasme-
didas que el caso requiera
adoptar paraconseguir laapli-
cacion ddl porcentajelogrado,
para recomponer en este pri-
mer trimestredel afiolossala
rios de los comparieros afec-
tados.

SECRETARIA DE PREVISION

Certificado de supervivencia

Selerecuerdaal oscompafierosque sedetallan mas
adel ante que deberan remitir ala Secretariade Previ-
sion Social de nuestro Sindicato, alamayor brevedad,
el certificado de supervivenciaque solicitalaFATLY F
atodos aquellos que cobran e beneficio de Fondo
Adiciona Especidl, paraevitar que éste seasuspendi-
do.

Dichos comparieros son: Juan Carlos Gomez (Alpa
Corral), Juan Trasvifia, (VicuiiaMackenna), Vaudilio
Gutiérrez (LasAcequias), Juan CarlosArce (Bulnes),
MariaTeresaMenardi de Siliano (AddiaMaria), Ri-
cardo Reynolds (AlciraGigena), Arsenio Omar Mend
(Achiras), Juan Ceballos (LasAcequias) y Gladys So-
brero (AdeliaMaria).



El sobrepeso en los adolescentes es tan
peligroso como el consumo de tabaco

Compararon los riesgos de muerte prematura en mas de 45 mil varones
con problemas de peso o que fumaban mas de 10 cigarrillos por dia.

Ser obeso durantelaadol escen-
cia es tan riesgoso paralasalud
como & consumo de10cigarrillos
diarioso més, seglin o demuestra
un estudio llevado a cabo por el
Ingtituto Karolinskay laUnivers-
dad deUppsala, de Suecia, trasun
seguimiento durante 38 afios sobre
las condicionesde salud devaro-
nesjévenes. El trabgofuerediza
do por los cientificos Martin
Neovius, Johan Sundstromy Finn
Rasmussen, y publicado por lare-
vistaespecidizadaBritishMedical
Journd € martes. «<Esteestudiofun-
cionacomo unasefia dedertapara
los padres y |os adol escentes so-
brelosriesgosqueimplicael so-
brepeso y laobesidad parasu fu-
turo, opind Verénica Schoj, mé-
dicadefamiliay consultoradela
Fundacién Interamericanadel Co-
razon. “Estar con sobrepeso o ser
obeso, tanto como fumar, son si-
tuaciones quelos adol escentes de-
ben evitar no s6lo por cuestiones
estéticas, sino porque se estaran
perdiendo afos de vida adulta’,
agregd Norma Piazza, pediatray
miembro del Comitéde Nutricidn
de la Sociedad Argentina de Pe-
diaria

L oscientificos suecos se cen-
traron en 45.920 hombres que ha-
bian hecho € servicio militar obli-
gatorioalos 18 afios. Querian ave-
riguar €l riesgo de muerte prema-
turaasociadaa sobrepeso, laocbe-
sidad y al subpeso. También se

(Fuente: Diario“ Clarin™)

propusieron conocer €l riesgo de
muerte prematuraen fumadoresli-
vianos (que consumen hasta10ci-
garrillos por dia) y pesados (con
masde 10 cigarrillos).

Lapreocupaciondefondoesla
epidemiadelaobesidad. Hubo un
aumento del sobrepesoy laobesi-
dad en adolescentes tanto en los
paises desarrollados como en los
paises en desarrollo. En el caso
donde se hizo el estudio, en Sue-
cia, €l sobrepeso setriplicé entre
1969 y 2005. Y la obesidad se
quintuplico enloshombresde 18
anos. Enel mundo entero, hay 400
millones de obesos, segin la Or-
ganizacionMundid delaSdud. Ese
total incluyeaveinte millonesde
menoresde5 afos.

“La obesidad y el sobrepeso
fueron tan peligrosos como ser fu-
mador pesado o liviano”, segun €
investigador Neovius, quienconsu
equipo pudo saber que casi 2.900
delosparticipantes habian falleci-
do en 2007.

Al analizar losdatosrecopila-
dos, encontraron quesi losvaro-
nes son obesos alos 18 afios du-
plican el riesgo demorir antesen
comparacion con los adol escentes
que tienen un peso normal. Por
egjemplo, unvarén quemidal,75
metroy pese 92 kilostendraunin-
dicedemasacorporal de30. Este
dato significagque esobesoy que
estdenriesgo.

Entanto, losinvestigadoressue-

cosrevelaron quetener sobrepeso
alos 18 afosaumentauntercio el
riesgo de muerte prematuracuan-
do se lo compara con los chicos
con pesos adecuados. Ademas,
aclararon que el peso extremada-
mente bg 0 tampoco esconvenien-
te. Las personas muy flacas, con
unindicemenor al7 (unvarénque
midal,75 metroy pese 52 kilos),
tienen e mismo riesgo parasu sa-
lud ques tuvieran sobrepeso. Con
respecto a consumo detabaco, €l
estudio encontré quelos fumado-
respesadosduplicaband riesgode
morir antesen comparacion conlos
gue no fumaban. Como sugeren-
cia losinvestigadoresafirmaronque
Se necesitatener al sobrepeso, la
obesidad y € consumo decigarri-
Ilos delos adol escentes como uno
delosblancosdelasiniciativasde
salud pablica

EnlaArgenting unestudio si-
milar -aunque més pequefio qued
sueco- se habiarealizado a com-
parar las clases de los afios 69 y
75de ServicioMilitar Obligatorio
(enlaactudidad esvoluntario) va
riosafiosatras, segiin uninforme
del Cesni. Seobservounincremen-
to enlaprevalenciade sobrepeso
de cas cinco puntos (de 14,7 a
19,5) y enlaobesidad, queensais
anos paso de 2,5% a 4,1%. Los
ex soldados habian aumentado
0,73 centimetrosen seisafios, pero
Su peso se habiaincrementado 1,5
kilos.



Agradecimiento del Sindicato
de Luzy Fuerza de Salta

M ediante unaconceptuosanotadirigidaal Se-
cretario Genera de nuestraorganizacion, Julio Cé-
sar Zeballos, & Consgo Directivodel Sindicato de

viaramosrecientemente parapdiar ladificil situa-
cioén por laque atraviesan los habitantesde Tarta-

o

A continuacion transcribimoslacartarecibida:

Luzy Fuerzade Saltaagradecio laayudaque en-

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
SALTA

FUNDADO EL 18 DE ENERD DE 1944

Afliado & la Fedaraciin Argentina de Trabajadores e Lug v Fusrza - Adharido a ls C.G.T.
Personeria Juridica N* 12588 - Personeria Gremial N® 1413

Secretaria: Pellegrinl 526/23 TeliFax: (D3&T) 4319574 - 4319575

{4400) Salta

Salta, 2 de marzo de 2009

Al compafern

Locrotario Gameral del

Sindicato de Luz ¥ Fuerza de Ria Cuarte
D, JULND CEBALLOS

Su Despac

Reciba Ud. v los compafierss que imtegran la conduccidn da ese
sindicato hermans, el agradecmiante de nuestros afiliades v la comunidad de |3
cludad da Tartagal (departaments San Martin} par la ayuda recibida pars afrentar la
dificil Stuacion derivada del alud de barro gue los afectt no sdlo en lo material, sina
también en lo amimioo.

Decen haga llegar al consajo directiva v a los afiliades a ese sindicato,
nuestro mas profundo agradedmienta por 8l gesto solidaris que los enaltoce v
dignifica.

Vueura actitud no hace mas que foralecer al orgulla de pertanacar
a la gran familia de Luz v Fuerza.

De nuavo, muchas gracias!

o/ "EL COMSEID DIRECTIVG DEL SINDICATO DE LUT ¥ FUEREA SALTA"
- .- = - III_ ]
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Se reanudaron las
gestiones con el
Banco Hipotecario

El pasado viernes27 defe-
brero, en horasdelamafana,
tuvo lugar en nuestrasede sin-
dical unaimportante reunién
entredirectivosdelasucursa
local del Banco Hipotecarioy
laSecretariaGenera denues-
trainstitucion, representada
por los comparieros Julio Ze-
ballosy Daniel Rahman.

Enlaoportunidad, lageren-
tedel mencionado 6rgano cre-
diticio, FabianaVisconti, jun-
to alaencargadade negocios
del banco, Ivonne Mosso, pu-
sieron de manifiesto lainten-
cion deretomar lagestion co-
menzada tiempo atrds con
nuestro gremio paratratar de
dotar deviviendasaloscom-
pafieros afiliados quetuvieran
dichanecesidad, posibilidad
queseviofrustradaacausade
lacrisisfinancieramundial, lo

cual hizo quesedispararan de
maneraincontrolablelastasas
de interés, produciendo un
costo inal canzable paracual-
quier asalariado que preten-
diera acceder a esa linea de
crédito llamada “Plan Casa
Propia’.

Cabedestacar que, si bien
lacrisis aun persistey no se
conoceel fin, el gobierno na-
cional, con laintencion deac-
tivar el consumo interno, ha
dispuesto lasumade mil mi-
Ilones de pesos provenientes
del ANSES, con un interés
gue rondariael 13% anual a
tasafijay en pesos, paradis-
tribuir entresbancoscond fin
de otorgar créditos hipoteca-
rios para la construccién de
viviendas a personas que no
fueran poseedoras.

Ental sentido el Banco Hi-

potecario, por ser pionero en
este tipo de operaciones, ha
sido unadelastresentidades
crediticiasquerecibirandicho
aporte de la Nacion, por lo
tanto ya se han retomado las
conversaciones con nuestra
organizacion, paraver dequé
manera se puede |legar, me-
diante el usufructo de esedi-
nero en forma de créditos, a
satisfacer a los comparieros
afiliados quetuvieran lanece-
sidad de contar con un finan-
ciamiento parallegar atener
laviviendapropia

Enlamedidaen queavan-
cen las conversaciones y se
establezcan fehacientemente
las condiciones que exige el
banco para hacer uso de esta
linea de préstamos, seirdpu-
blicando en nuestro “Informe
Semand”.

ASOCIACION MUTUAL

Cuidandolasalud
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de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




EPEC

Los tres sindicatos de la
provincia solicitaron

recomposicion salarial

A travésdeunanotaquelleva
lasfirmasdelosrepresentantesde
las Secretarias Gremiales de las
tresorganizacionesdelL uzy Fuer-
zade laprovincia, con fecha 26
defebrerodel corriente, sesolici-

t6 al presidente de la EPEC, Sr.
Daniel Bonetto, una“ necesariay
urgenterecomposicion salaria”.
A continuacion setranscribeel
texto completo delacarta, firma-
da por los comparieros Gabriel

Suarez (Secretario Gremid - Cor-
doba), José Antonio Vargas (Se-
cretario Gremia - Regiona Luzy
Fuerza) y Julio César Chéavez
(Subsecretario Gremial - Rio
Cuarto):

“ Al Sefior presidente de la

Empresa Provincial de Energia de Cérdoba
S. Daniel Bonetto

S / D

De nuestra consideracion:

Tenemos €l agrado de dirigirnos a usted en nuestro
caracter de Secretarios Gremiales de los Sndicatos de Luz y Fuerza de la pro-
vincia de Cérdoba (Cdérdoba Capital, Rio Cuarto y Regional Luz y Fuerza), y
por vuestro intermedio a los demas integrantes de la conduccion de esa Empre-
sa, con €l propdsito de tratar el tema de referencia.

Ante |a creciente suba de precios que seregistra en la
canasta de alimentos y servicios, o que ha causado un deterioro en los haberes
de los comparieros que representamos, |o cual ha producido que €l poder adqui-
sitivo de nuestros salarios se encuentre en una situacion de emergencia frente a
los cada vez mayores costos de la canasta familiar.

Por ello, nos vemos precisados en realizar nuestro re-
clamo de una necesaria y urgente recomposicion salarial y solicitamos a usted, y
por su intermedio a las autoridades del Directorio de la Empresa, analizar esta
situacion a fin de paliar la delicada situacion de los recursos humanos de la
Empresa, que brindan sus esfuerzos para e engrandecimiento y la continuidad
del servicio de la misma, evitando de esta manera un |6gico malestar de la masa
laboral y situaciones conflictiva, que sinceramente no deseamos afrontar.

Sn otro particular, y descontando la predisposicion
favorable a nuestra solicitud, saludamos a usted muy atentamente” .




Jornada Especial de
Integracion Femenina

El Departamento delaMujer
de nuestraorganizacién, acargo
de la Cra. Alicia Calandri, con
motivo de celebrarse el 8 de mar-
zo e “Dialnternaciona delaMu-
jer”, hacellegar un saludo espe-
cia atodaslasmujeresquediaa
diacumplen consu rol, enesta
época dificil y en una sociedad
actual enlacual no esfacil com-
patibilizar losrolescomo madres,
educadoras, comparieras, traba-
jadoras, sin descuidar o quetie-
nen asu cargo en el hogar, como
son sus familias, sus hijos, sus
afectos. Por ese motivo sereali-
zarael dial4 de marzolaJorna-
daEspecial deIntegracion Feme-
nina

A raizdeelloreiteramoslain-

vitacion atodas las compafieras
afiliadas, que para el dia 14 de
Marzo -con motivo del primer
cumpl eafios de nuestro Departa-
mento delaMujer-,y en el hora-
riode 16 a20, llevaremos acabo
agunas actividades derecreacion,
en el Complejo Polideportivo,
siemprey cuando lascondiciones
climéticaslo permitan, delo con-
trario no se suspenderg; se hara
enlaSededel Sindicato deAvda.
Esparia 350.

Indispensablellevar equiposde
mate, provisiones, predisposicion
paradisfrutar de unajornada so-
bre la base de la cordialidad, la
solidaridad, ladistension, ladiver-
siony laparticipacionenlasacti-
vidades que se organicen.

Prorrogade
cobertura
parahijos

estudiantes

El Consgo Directivo de la
Asociacion Mutual Alumbrar
recuerda a los comparieros
asociados que tengan a cargo
hijos mayores de 21 afios de
edad, y sean estudiantes en
establecimientos reconocidos
oficialmente, que deben pro-
rrogar la afiliacién a la
OSPLyFC o ala OSFATLYF a
la mayor brevedad posible.

-
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Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)
Con la vigencia de la Ley 9504, ademas del
“aporte personal, de caracter obligatorio,
solidario y extraordinario” que reducira a cerca
del 13% del padron de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba
sus haberes mediante una escala porcentual,
en un plazo de dos (2) afilos con opcién a otro
periodo igual, también faculta al Poder
Ejecutivo Provincial a modificar (en mas o
menos) la contribucién patronal (Que por el
proyecto se aumenta en dos puntos
porcentuales) y/o extender la aplicacion del
“aporte solidario” a otros beneficiarios de la
Caja: ¢¢los que cobran menos de $5000 ??
Duda: Si este recorte no alcanza, ¢ ¢hasta
qué valores en los haberes jubilatorios se
aplicara esta ARBITRARIA REDUCCION a todos
los beneficiarios????

Aclaracion para
los jubilados

nacionales

Como es conocido por todos los compa-
fieros jubilados nacionales (alcanzados por
la ley 24241), y tal lo anunciado por la AN-
SeS, a partir del mes de marzo se percibira
un incremento del 11,69%. Dicho
porcentaje lo recibirdn en el transcurso de
este mes quienes obtuvieron el beneficio ju-
bilatorio por medio del sistema de
REPARTO, en tanto aquellos beneficiarios
del ex régimen de capitalizacion lo haran en
el mes de abril préximo, en virtud de que los
mismos cobran a mes vencido.




Finaliza la temporada
estival en nuestro Complejo

La Comision Directiva del
Sndicato de Luzy Fuerza deRio
Cuarto, a través de la Secreta-
ria de Prensa, Culturay Depor-
tes, comunica a los comparieros
afiliados que, a causa de la fi-
nalizacion del contrato celebra-
do oportunamente con las per-
sonas que oficiaron de guarda-
vidas en €l natatorio de nuestro
Complejo Polideportivo “ Cro.
SergioR. Trabucco” , seveenla
obligacién dedar por finalizada
la temporada de pileta del pre-

sente afio.

No obstante, se hace saber a
los comparieros que pueden se-
guir haciendo uso de las insta-
lacionesdedicho lugar de espar-
cimiento, a excepcion -por su-
puesto- dela pileta de natacion.

En otro aspecto la Comisién
Directiva desea expresar que ha
puesto todo el esfuerzo para que
loscompafierosqueutilizaronlas
instalaciones de dicho complejo
hayan contado contodoslosele-
mentos necesarios para tener
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una estadia placentera, lo que no
quita la posibilidad que hayan
existido falencias y errores de
nuestra parte por tratarse de un
emprendi miento total mente nue-
VO para nuestra organizacion,
por o cual obviamente no con-
tdbamos con la experiencia ne-
cesariaenlamateria. De mane-
ra que, con la ayuda y sugeren-
ciasdeloscomparieros afiliados,
esperamos megjorar lacalidad de
prestacion parala proximatem-
porada estival.



Sistema de adquisicion

de articulos escolares

El SndicatodeLuzy Fuerzade
Rio Cuarto, atravésdela Secreta-
riade Administraciony Finanzas,
recuerdaque se han suscripto con-
venioscon distintos comerciosdel
ramo denuestraciudad, coné€ pro-
posito de brindar alos comparie-
roséfiliadoslafacilidad deadquirir
articulosescolaresmediante bonos.
A continuacion se mencionan los
negociosadheridos.

Utilesescolares;

» Papelera Gaso
(Alberdi 279)

» Papelera Gaso
(Véez Sarfield 76)

Cro. Juan José Barchiesi,
Secretario de Administracion y Finanzas.

» Papelera Rio Cuarto
(Constitucion 1035)

» Oficasa
(Vélez Sarsfield 138)

Textosescolares;

 Lema Libros
(SobreMonte617)

Los bonos escolares deben
solicitarsey retirarseenlaSecreta-
riadeAdminigraciony Finanzas, de
lunes aviernes, en € horario de
9:00a12:00y de 17:00a19:00,
hastael 30 deabril préximo, in-
dusve

Estesstemaparalaadquisicion
dearticulosescolarespermitealos
comparierosafiliadosfinanciar la
compramensual medianteel pago
encuotas, Sinrecargosni intereses,
delasguientemanera

Hasta $50.-, unacuota
Hasta $100.-, dos cuotas
Hasta $150.-, tres cuotas

Masde $150.-, cuatr o cuotas.

Para las seccionales
Loséafiliadosquepor razonesde
distanciano puedan concurrir per-
sonamenteaefectuar lascompras
delostextos escolares podran ha-
cer supedido atravésdel Secreta
rio Seccional, por notao fax debi-
damente firmado, o bien através
del correo electronico a :
administracion@luzyfuerzariocuarto.org,
consignando el nombrey apellido
deloséfiliadosquelo soliciten.
Ademés sedeberdindicar titu-
lo, autor, editorid y nivel escolar de
loslibrosrequeridos.
Laorganizacionsindical dispon-
dralosmediosparasu adquisicion
y, en caso de haber existencia, en-
viaralosarticulosen e menor tiem-
po posible, teniendo en cuentaque
s losdatos consignados no coinci-
den con lostextos disponiblesen
loscomercioslacomprano serea
lizard
Serecomiendaefectuar |os pe-
didosen conjunto, con lafinalidad
deagilizar d funcionamientodd Ss-
tema, reiterdndose que deben
detallarse claramentel ostextos so-
licitadosy aquiénescorresponden.




Ya pasaron 20 anos
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Comenzo a erigirse con mucho esfuerzo por
parte de nuestra organizacion y poco a poco fue
transformandose en un hito importanteen € desa-
rrollo edilicio del sector delaciudad en queseen-
cuentraenclavado, junto al tradicional puente ca-
rretero que unelasdos mérgenesdel rio Cuarto.

Este domingo 8 de marzo se cumplen 20 afios

del diaen que seinaugurarael edificio donde se
encuentrafuncionando lasede central de nuestro
Sindicato de L uzy Fuerza, en Avenida Espaiia 350.

Hoy seyerguecomo ungemplodd impulsoman-
comunado de numerosos afiliados que con deci-
siony trabgjolograron cristalizar un anhelo larga
mente acariciado.




POTENCIAR EL

PROTAGONISMO FEMEN\NO

“La nuj er argentina ha
superado el periodo de |as
tutorias civiles. Aquella
que se volco en | a Plaza de
Mayo el 17 de Cctubre,
aquel | a que hizo oir su voz
en-la fabrica, en |a
oficina y en la escuel a;
aquel | a que dia a dia
trabaja junto al honbre en
toda | a gama de acti vi dades
de una conuni dad dinam ca,
no puede ser sol anente | a
espect adora de | os

movi mentos politicos. La
nuj er debe afirmar su

acci on. La nuj er debe
optar. La nujer, resorte

ALMA Y NE ERVIO

moral.de un hogar, debe [F| vﬂ]’ﬂ FfoHIHﬂ

ocupar su lugar en el
conpl ej o engranaj e soci al
de un puebl o”.

EVA PERON L 8

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE

LUZ Y FUERZA

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto



