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- Torneo Interfuerzas -

Luz y Fuerza
sigue sin ganar

En el marco del Torneo Inter-
fuerzas, nuestro representativo
sumo unanuevaderrotay compro-
mete su lugar en lazonacampeo-
nato. En esta oportunidad cay6
derrotado por los Civiles de las
Fuerzas Armadas por dos tantos
contrauno.

A continuacién publicamoslos
resultadosdelajornada:

Luzy Fuerzal- CivilesFFAA 2

r‘
Circ. Subof. FFAA 1 - Alianza0 i] '

Cro. Danidl Maffu,
Departamental 1 - Gamsur O Secretario de Prensa,

Cultura y Deportes.
SAT 2 - Penitenciaria0

Circ. S. FFAA vs. Departamental

ProximaFecha CivilesFFAA vs. Alianza
Gamsur vs. SAT Penitenciariavs. Luzy Fuerza.
TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos
Departamental 15
SAT 13
Gamsur 11
Circulo Subof. FFAA 11
Civiles FFAA 7
Alianza S
Penitenciaria 4
Luz y Fuerza 1




EDITORIAL

Profundicemos la union
de todos los trabajadores

Al cierredeestaedicion es-
tabamos celebrando nuestro
dia, € de los trabajadores, y
queriamosresdtar estafechano
solo por €l valor historico que
posee, sino porque cada 1°de
mayo nosdalaoportunidad de
edtar juntos, unidosy hermana-
dosdentrodeunamismareali-
dad y participes de un futuro
amila.

En estos tiempos, en que
permanentemente escuchamaos
hablar de montonesdecrisis,
menosladelaclasetrabgado-
ra; en que observamos gjenos
lasdisputasdelasrepartijasde
poder, por supuesto sintener-
Nos en cuentaaquienes soste-
nemoscon €l trabajo loserro-
resdelosgobernantes; en que
sediscuten formulas paraam-
pliar ain maslasgananciasde
los capitales, pero no seplan-
tea cOmo repartir un poco de
esasgananciasen salariosdig-
nos, en quelasalud esun co-
mercio, en que la estabilidad
laboral parecevolver aser una
utopia, enquelospoliticospien-
san sblo en los votosy no en
las personas que los sufragan;
tenemoslacertezaqueesfun-
damentd launion delostraba
jadores, mésallade aspiracio-
nes personal esy egoismos sec-
toriales, porqueesladnicama
neradeluchar contratodaslas
amenazas que hoy soportamos

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

lostrabajadores.

Sdlo bagtainteriorizarnosun
poco en el mane o empresario
o politico paraadvertir queen
laactudidad, lamentablemente,
cada obrero, en la rama que
Seq, espermanentementelapri-
meravariablede guste cuando
las ganancias son insuficientes
0 a menoslas proyectadas.

Muchas veces es poco en-
tendibleel mensgequelaspa
tronalesdan haciaafueracuan-
do contotal desparpajo hablan
delaimportanciadel material
humano en laempresa, argu-
mentando quelostrabagjadores
son suama, porqueessu labor
la que la hace crecer y que -
por lo tanto- deben sentirse
partedeellautilizando muy a
menudo lafrase“hay que po-
nerselacamisgtd’, camisstaque
borran de un plumazo cuando

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

losdividendo seachican; apar-
tir de ese momento pasamosa
Ser un porcentgjeadiminar para
volver arecuperar lasutilidades
pretendidas. Estademés sefia-
lar queaesaaturael material
humano quetanto defendianya
noimporta.

El mensgeesclaro, lagente
esimportantesiemprequelas
ganancias sean sustanciales,
Sino no solo dejade ser impor-
tante, pasaaser prescindible.

Es por eso que estamos
convencidos de que la Unica
manera de protegernos de la
avaricia empresarial, que en
muchos casoscon e poder del
dinerotuercevoluntadespoliti-
casy cambiael rumbo delas
economias, es profundizar la




unién de todos | os trabajado-
resorganizadosen unacentra
obreraqueincluyaatodoslos
sectores, como reza nuestra

marcha “ S sabemosqueuni-
dos venceremos, no debe-
mostemer al capital”. Por lo
tanto, comparfieros, apartir de

este 1°de mayo: “Hermana-
doscomo nunca mar chemos
y luchemos por la justicia
social”.

Declaracion Jurada de

Bienes Personales ano 2008

LaSecretariadeAdminigtraciony Finanzasdel Sin-
dicato de Luzy Fuerzade Rio Cuarto nuevamenterei-
terasu ofrecimiento, alos comparieros que deban pre-
sentar Declaracién Jurada de Bienes Personales afio
2008 antelaAFIP (cuyanéminafuerapublicadaenla
edicion anterior), laorientaciony preparacion delas
carpetas con ladocumentaci On respectiva, por parte
del estudio contableasesor denuestraorganizacionsin-
dical, tal como sellevaraacabo en afios anteriores.
Dichotramite, exclusivo paradfiliados, incluyelapre-
sentacién ante € drgano recaudador sin costo alguno
parael interesado.

En caso de efectuar la presentacién por medio del
Estudio Contablereferido, se deberacompletar lasi-
guientedocumentacion:

CarpetaconformadaparaDeclaracion de Bie-
nesafo 2007 (paral os comparierosqueredizaron este
trdmite en el afio 2008 o en su defecto la carpetade
Declaracion de Bienesafio 2006);

Fotocopiaplanillaprovistapor EPEC con ha-
berespercibidosen el periodo fiscal afio 2008;

Fotocopiade primeray segundahojadel do-
cumento deidentidad, incluyendo agudllaenlaquecons-

tael dltimo cambio dedomicilio;

Fotocopiade constanciade CUIL ;

Fotocopiadefojas de escriturade propiedad,
dondefigureel nombrede titular, nominacion catastral
y e valor decomprg;

Fotocopias detitul os de automotores, motos,
etc. o cualquier otrotipo de vehiculoanombredel de-
Clarante;

Fotocopiade cedulonesdelaDireccion Gene-
ral de Rentas de Cordoba, afio 2008, dondefigurela
vauacionfisca y baseimponible;

Sadosd 31 dediciembrede 2008 de: cuentas
corrientes, cajade ahorro, plazosfijos, etc.

L adocumentacion referidaprecedentemente de-
berapresentarse (SIN EXCEPCION) hastadl vier-
nes 15 de mayo préximo en la Subsecretariade Ad-
ministracion de nuestro Sindicato -primer piso dela
Sede Social deAvda. Espafia, compariero Jorge Es-
teban PEPPINO-. Paramayoresdetalles sobre el
temalos comparierosinteresados podran comunicar-
se con laSubsecretariaantes mencionada, enlosho-
rarioshabitual esdeatencion.

Secretaria de Administracion y Finanzas

Cierre por balance

El Sindicato de Luz y
Fuerzade Rio Cuarto, atra-
vésdelaSecretariadeAdmi-
nistraciony Finanzas, recuer-

daaloséfiliadosque, conmo-
tivode cierredeBaance Ge-
neral 2008-2009, dicha Se-
cretariapermaneceracerrada

hastael 8demayoinclusive,

suspendi éndosetemporaria-

mentetodo tipo detramitere-
lacionado conlamisma.




La mutual Alumbrar analizd
su memoriay balance 2008

El pasado viernes 24 del co-
rrientemessellevdacabolare-
union ordinaria mensual del
Consgjo Directivo dela Asocia-
cion Mutual Alumbrar. En la
oportunidad se analizd la memo-
riay balance del gercicio 2008
gue cerrara el pasado 31 de di-
ciembre del mencionado afio y
gue fuera puesto a consideracion
de los asociados el 30 de abril
préximo pasado, durante el de-
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sarrollo de la Asamblea Gene-
ral Ordinaria de dicha institu-
cion.

En otro orden, y ya conside-
rando temas del actual gjercicio
gue comenzara el 1°deenero del
afio en curso, se dio un porme-
norizado informe del avance de
la obra del bafio para discapa-
citados que se construye en €l
sector de consultorios, conlafi-
nalidad de cumplir con losrequi-

sitos necesarios para que Alum-
brar pueda inscribirse enla ca-
tegoria de centro médico y asi
poder avanzar con la idea cen-
tral dealbergar dentro delamu-
tual a la obra social nacional
(OSFATLYF) vy la obra social
provincial (OSPLYFC).
También setrataron otroste-
mas de importancia como rein-
tegros especial es, convenios con
los servicios de sepelios, etc.

Foto: Informe Semanal




Masiva presenci
conmemorando ¢

Como es habitual en esta
fecha, el SindicatodeLuzy
Fuerzade Rio Cuarto reunio
alosdfiliadosen unamuerzo
paraconmemorar €l Dialn-
ternacional del Trabajo. Asi,
entodalajurisdiccion sindi-
cal los trabajadores de la
dectricidad redlizaron susre-
unionescontal finalidad. En
laciudad de Rio Cuarto, los
comparieros activos, jubila-
dosy pensionados se dieron
citaenlasinstalacionesdela
sede central el jueves 30 de
abril pasado, participando
masivamente del almuerzo
organizado por laComisién
Directiva

Para referirse al motivo
central delaconvocatoria, el
Secretario Genera ddl Sindi-
cato, Julio César Zeballos,
expresaba: “Segun la con-
cepcion delacausaqueabra-

zamoslamayoriadelostra-
bajadores argentinos, el tra-
bajo es un derecho y un de-
ber, porque esjusto que cada
uno produzca por 1o menos
lo que consume; y por estoen
lacomunidad organizadaala
gue siempre aspiramoslaor-
ganizacion delostrabajado-
res es condicion indispensa-
bleparadlo,y € vinculo fun-
damentd deestaorganizacion
esta sustentado en lasolida-
ridad quelebrindael carac-
ter defuerzaaglutinante; cla-
ro que, ademéasdelasolida-
ridad delaorganizacion, debe
estar presentelasolidaridad
individual deloshombresque
laintegran, por lasolarazén
de ser trabajadores”.

“Es por esto —continuaba
expresando €l Secretario Ge-
neral— que sostenemos per-
manentemente |lanecesidad

detomar concienciasobrelos
conceptos de lasolidaridad,
organizacion y unidad; tres
principiosenlosque basamos
nuestraactividad, tratando de
inculcar alos comparieros, y
especialmente aquienesre-
Cién seincorporan anuestras
filas, laaplicacion diariade
tales conceptos, porque es-
tamos convencidosde quees
la inicamanera de sostener
y defender |os derechos que
hemos conseguido alolargo
de afios de lucha, tocando-
nos hoy lanadafécil tareade
mantenerlos vigentes para
beneficio propio y de nues-
tras familias. Luz y Fuerza
crecioy se hizo grande gra-
ciasalasolidaridad”, findiz6
diciendo & compariero Zeba-
[los, saludando en nombre de
laComision Directivaatodos
lostrabajadores en este dia.




a en el almuerzo
2| Dia del Trabajo




GRIPE PORCINA

Un nuevo virusgue amenaza al mundo

El mundo esta més cer ca de la amenaza de una pandemia de una nueva dase de gripe (la
porcina) y se sogpecha que mas de un centenar de personas murid a causa de dlaen
M éxico, ademas de regigtrar se presuntos casos en numer os0s paises, induida la Argentina.

Nadie estd seguro en México. Esimportante recordar
guelosfuncionariosde salud ahoraestan echando un
vistazo al pasado -en este punto no estén reportando
lasinfeccionesnuevas, Sino queinvestigando lasinfec-
cionesvigjas-y solo lasestdn encontrando dondelas
buscan.

L asautoridades mexicanas buscan en hospital es, don-
de, por supuesto, se hallan los casos serios. Losfun-
cionariosde sanidad de EEUU hallaron sus casos du-
rantelarevision derutinade personas con sintomasde
tipo gripa, lamayoriaen clinicasambulatorias, por lo
gue natural mente encontraron casos mésleves.

L osexpertoseninfluenzadicen queesperan hdlar muer-
tesen otros sitios, incluido Estados Unidos, mientras
contintialabiisgueda. Un problemaesquelagentemuere
regularmente deenfermedadesrespiratoriasy lacausa
amenudo no esdeterminada.

¢Por qué causariala muerte a algunosy a otros
no?

Lagripeestaciona provocalamuertede 250 mil a500
mil personasanualmente enlosafiosnormalesy quién
muere estadeterminado por todo tipo defactores.
Lagente mayor muere amenudo pero algunasveces
mueren adultosy nifios perfectamente sanos. Algunas
veceslagripetornaalagente susceptiblealasinfeccio-
nesbacterianas, [lamadasinfeccionessecundarias,y S
el virusy labacteriaestan circulando a mismotiempo
en el mismo lugar puede haber gruposde muertes.
¢Quétipodegripeesy como seesta propagando?
El virusesdd tipoA delainfluenza, catalogado como
lacepaH1N1, pero contieneADN delosvirusdelas
gripesaviaria, porcinay humana

Parece haber desarrollado |acapacidad detransmitirse
fécilmentede unapersonaaotra, adiferenciadelama
yoriadelosvirusporcinosHIN1 que sblo ocasional -
menteinfectan apersonasy sedetienen alli.
Losvirusdegripe se contagian todos por estornudos,
tos o cuando la gente recoge € virus en sus manos.
Este probablemente se hayaoriginado en cerdos, pero
el gobierno mexicanoy laOrganizacion Mundial dela
Salud (OMS) han descartado € riesgo deinfeccion por

¢Cuan gravees?

LaOMShadeclarado alagripe «unaemergenciade
salud publicadeincumbenciainternaciona»y elevo e
nivel deamenazaparaunapandemia, unaepidemiaglo-
bal deunaenfermedad nueva. LagripeporcinaH1N1
impone e mayor riesgo de unapandemiadegran esca-
ladesdequelagripeaviariaresurgié en el 2003, oca-
sionando lamuertede 257 personasdelas421 infecta-
dasen 15 paises. AUn no estaclaro si €l viruspodria
convertirse de hecho en pandémico.
¢Enquésediferenciaestagripedelagripeordi-
naria?

Lagripe porcinaesta caracterizada por |os sintomas
gripaescomunes-fiebreslbita, doloresmusculares, do-
lor de gargantayy tos seca- pero puede causar vomitos
y diarreamas severos.

Pero esta cepanuevahatomado el ementos genéticos
devirusanimales, y esto podriaser |o suficientemente
Unico genéticamente como paraimponer unaamenaza
depandemia.

¢Quépuedo hacer?

Lavesusmanos. Estdademostrado que eslamejor ma-
nerade protegerse contraunainfeccion por un espec-
tro de gérmenes, incluyendolagripe. Losexpertosge-
nerd mentecoincidenenquelasméscaras, especidmente
losbarbijosquirdrgicos que ahorasevenenlascalles
de Ciudad de M éxi co, ofrecen muy pocaproteccion.
Losvirusgripal espueden flotar en particul as pequefias
de saliva o moco, en general no méslejosde 1 6 2
metros, pero luego seasientan en superficiesy pueden
ser transferidosalaboca, ojoso nariz.

¢Hay unavacunacontralanuevagripe?

El virus que comienzaaazotar adiversospaises, con
epicentro en México, hagenerado muchas dudas en
torno des loslaboratorioscuentan con unavacunapara
hacerlefrente

Actuamente, alospacientesque selesdiagnosticala
gripeporcinaselesdaTamiflu. Rochedijoqueenla
Argentinateniareservasde 3 millonesde paquetesde
Tamiflulistas paraser usadas por laOrganizacion Mun-
dial delaSalud (OMYS), lamitad se encuentraenlos

comnerceydo. ~ EdadosUnidosylaotramitad,enSuiza. 0



- Empresa Provincial de Energia de Cordoba -

Se concretd unareunion
con el directorio de
EPEC por salarios

Enlatardedd lunes27 deabril
tuvo lugar enlasede central dela
EmpresaProvincial de Energiade
Cordobaunaimportantereunion de
laqueformaron partelatotalidad
dd directoriodelaEPECYy lostres
SindicatosdeLuzy Fuerzadela
provincia, conlafinaidad dedis-
cutir € incremento salarial parael
ano en curso, habidacuentadela
necesidad delos comparierostra-
bajadores de percibir unaremune-
racién mayor, acordealarealidad
gueimponed costodevida, € cud
aumentaa pasos agigantados, ha-

ciendo sufrir de maneraextraordi-
narialaeconomiade asalariado.

Nuestraorganizacion estuvore-
presentada por el compariero Sub-
secretario Generd, Danid Rahman,
y por e compafiero Secretario Gre-
mial, José Enrique Pérez. En la
oportunidad seanaizaron algunas
dternativasdeincremento, toman-
do unanotablesignificacion € tra-
bajo realizado por la Secretaria
Gremia denuestro Sindicato.

Por otrapartelosdirectivosde
laempresaevidenciaron losincon-
venientes econdémicos por losque

araviesaEPEC debido d condante
aumento delosinsumos, alafata
de gustestarifariosy alamenor
ventade energiacomo consecuen-
ciadelacrisseconémicamundial
de la que, por supuesto, nuestro
paisno estagjena.

Detodos modos, y con el ani-
mo de encontrar unasolucion que
satisfagaalas partes, sedegj6 una
serie de propuestas para evaluar
tanto, delapartegremia como pa
tronal, con &l propdsito de conti-
nuar debatiendo e problemaduran-
telasemanaentrante.

e

Cumpleanos

espacio parasaludar alos afiliados que cumplen
més de 80 afios de vidadurante el mesde mayo:

Dando continuidad alo iniciado en nuestro In-
forme Semanal N° 661 queremos aprovechar este

-Odina Rojo de Bussi (01/05),
de Rio Cuarto
-Magdalena Borgatello de Olocco (11/05),
de Seccional Alcira Gigena
-Carlos Nievas (16/05),
de Rio Cuarto
-Frida Mller de Pereyra (20/05),
de Rio Cuarto
-Mateo Arese (20/05),
de Rio Cuarto
-Ricardo Wendel (23/05),
de Reduccion
-Rosa de Filippa (30/05),
de Seccional General Cabrera.




DEPARTAMENTO DE LA MUJER

Atencion con

nuestras mascotas

A raiz detodos|os procesos epidémicosy pandé-
micos que se vienen produciendo en e mundo, deen-
fermedadestransmitidas natura mente por losanimales,
le sumamos que €l dia29 deabril fuesudia, y conel
objetivo de prevenir la propagacion de ellas, es que
desde el Departamento dela Mujer deseamos ex-
presar algunos comentarios sobre nuestras queridas
mascotas, considerandol as que a menos deberian ser
amigasy comparieras.

Cuando decidimos que un animal vaaser nuestra
mascota debemos comprometernosaque no solo no-
sotrosdisfrutemos detenerlo, sinoqued tambiéndis-
frutecony denosotros.

Desde el momento en que |o adoptamos, ese ani-
malito seintegraalavidafamiliar. A causadeestarela-
cién tan estrechaesrecomendable quetengaunabue-
nasalud, no solamente paraprevenir posibles conta-
giosde enfermedades|lamadas zoonosis (Que sonlas
transmitidas deanima esahumanos), snotambiénpara
evitarlesufrimientosindtiles.

L as zoonosis estén causadas por virus, bacterias,
parasitosy hongos. Laviadetransmision esgenera -
mente por contacto directo o por viafecal-ord. Lacu-
riosidad delos nifios pequefios|os exponeaun riesgo
mayor de contagio.

Paraevitar estos posi bles contagios es necesario,
cuando adoptamos unamascota, llevarlaa veterinario
dentro delasprimeras 48 hs. paraque controle su sa-
ludy establezcaun cal endario de vacunacion.

Cuando adquirimosun cachorrito selo debe vacu-
na.

En el caso delosperros:

- alos45diascontraparvovirosis

- alos60dias2°dosisdeparvovirosisy 1°
dosiscontrael moquillo

- alos 75 dias 3° dosis parvo virosisy 2 °
dosiscontramoquillo

- alos 6 meseslavacunaantirrdbica (que
deberarepetirseanua mente);

Enel caso delosgatos:

- adbdias1°dosistripleocuadruplefelina

- alos2meses2°dosistriple o cuadruple
fdina

- alos2%meses1°dossleucemiafdina(s
convivecon otros gatitos)

- alos3meses2°dosisleucemiasfelinay 3°
dosistripleo cuédruplefelina

- alos4 mesesvacunaantirrabica(que be-
berarepetirseanualmente).

Al adoptar unamascota debemos cumplir conun
compromiso: & delaresponsabilidad quesignificacui-
darla, teniendo presente que se trata de un ser vivo,
guesientey tiene necesi dades de alimentacion, cuida-
do, atenciény carifio.

Esresponsabilidad delos adultos ensefiar alosni-
fios este compromiso de cuidado.

Paraun nifio esmuy beneficioso tanto psicoldgica
COmMO soci almente tener unamascota, porque:

- lepermiteexperimentar el cuidado deal-
guien

- ayudaadesarrollar e sentido del respeto
por €l otro

- lepermitecompartir vivenciasagradables

- enmuchos casos|as mascotas son sus pri-
merosamigos, aliadosy confidentes

- desarrollar sentimientos positivoshaciaun
animal ayudaalaautoestimay auto con-
fianzadd nifio

- ayudaadesarrollar laempatia, lacomuni-
cacionno verba y lacompasion

Consgos.

* Al degir unanima como mascotaesimportan-
te optar por e adecuado asu familia, casay
estilodevida.

* Sedebetener cuidado deno elegir unanimal
agresivo (ain los animales domesticados o
adiestrados pueden ser agresivos)

* Los nifios menores de 10 afios no tienen la
madurez necesariaparacuidar por su propia
cuentaal animal. Los padres deben supervisar
esatarea

* Silosnifios no son capaces de cuidarlo, los
padres deben asumir esaresponsabilidad. Los



padres son el model o por excelenciadesushi-
jos, por lotanto deben ser elloslosduefiosres-
ponsables, para que |os nifios aprendan este
comportamiento observandol os.

Algunas enfermedades delas mascotas son:

PARVOVIROSISCANINA: Unadelas
enfermedades més dolorosasen € perro,
producevomitos, diarreay a gunasveces
hemorragias. El virus setransmite delas
hecesy permaneceactivo sobrelatierrapor
muchotiempo.

LEPTOSPIROSIS: Dolor muscular, vo-
mitos, problemasrespiratorios, fiebre. Se
contrae cuando |os animal es se bafian en
charcoso riosdondelasratas han orinado.
BRUCEL OSISCANINA: Enlosmachos
seproduce esterilidad einflamaci n testi-
cular, en las hembras gestantes se produ-
cen abortos. Esunaenfermedad bacteria-
naque se manifiestaenlosperrospor con-
tagio por viavenéreay por ingestaderesi-
duosinfecciosos.

MASTITIS: Inflamacion delasglandulas
mamariasdelaperra. Deorigeninfeccio-
0.

MOQUILLO: Enuncomienzo hay tos,
luego e anima moqueay lagrimea. Pueden
[legar atener neumonia, vomitosy diarrea.
Es una enfermedad contagiosa, mortal,
pero aveceslainfeccion puede combatirse
con antibidticos.

PODODERMATITIS: El anima camina
rengoy muestradolor a caminar, pus, in-
feccion, sangre, postracion, llagaso grie-
tas. Es provocada por parasitos como €l
delassarnas. Causas: sonlaexcesivahu-
medad o los desinfectantes que se usan
norma menteen e hogar, como por g em-
ploel detergente.

SARNA DEMODECI CA: Lossintomas
mas destacados son: caidadel pelo, pica-
z6n, enrojecimiento, inflamacion. No es
contagiosaparael ser humanoy s nosela
detecta se extiende por todo €l cuerpo.
SARNA SARCOPTICA: Lacomezono
picazon caracterizaaestaenfermedad; tam-
bién seproducelacaidadd pelo, enrojeci-
miento, cuando lapiel seencuentrainfla
mada. Es especificadelosperros, aunque
algunasvecesafectaal gato o al hombre.
CONJUNTIVITISEN PERROSY GA-
TOS: Laconjuntivitisesunainflamacionde

laconjuntiva, esdecir delamembranamu-
cosaque cubrelacarainternadel parpado
superior einferior. aunque nuestramascota
tengaenrojecimiento ocul ar, puedeser con-
juntivitisu otraenfermedad, quesi no se
tratapuedellegar aponer enpeligrolavi-
s6ndd animal.

RABIA EN PERROSY GATOS: Sen-
sacion de ardor, ansiedad, hormigueos,
agresividad. Larabia, esunaenfermedad
producidapor unvirusaojadoenlasaiva
delosanimales, como €l perro, gato, mur-
ciélago, zorrillo, coyote. Setransmite por
lamordida. Debe ser tratadaatiempo, pues
atacaa sstemanervioso centra delaper-
sonao animal produciendoinflamaciondel
cerebroy lamédulaespinal, convulsiones,
meningitisy pardisis, pudiendollegar ala
muerte.

Nuncaolvidemos que: Unamascotaesun amigo,
guetu mascotaestu compariero, y a mismotiempotu
responsabilidad, yaque su vidaestaen tusmanos.




La Justicia es lenta, pero...

A partir de los aconteci-
mientos generados como
consecuencia de la decision
del Ejecutivo Provincial, de
adoptar procedimientos en
relacion con los comparieros
jubilados y pensionados be-
neficiarios de la Caja de Ju-
bilaciones, Pensiones y Re-
tiros de Cdrdoba, de cuyos
resultados finalmente la Le-
gislatura aprobd la Ley 9504,
cuestionada por todos los
sectores involucrados por le-
sionar los legitimos derechos
de los beneficiarios del sis-
tema previsional provincial; el
Sindicato de Luz y Fuerza de
Rio Cuarto -tal como hicieran
los gremios representativos
de Cordoba- respaldo las
acciones judiciales iniciadas
por los damnificados.

En nuestro caso, por me-
dio del Estudio Juridico Az6-
car-Albuixech, se presenta-
ron ciento cuatro expedientes
en los Tribunales Ordinarios
de Rio Cuarto y en distintos
juzgados, conforme lo esta-
blecieron en la propia Justi-
cia local. En algunos casos
fueron aceptados de inme-
diato los recursos de ampa-
ro presentados; en otros
hubo rechazos, segun el juez
de turno, debiéndose por tal
causa continuar los reclamos
siguiendo los procedimientos
habituales.

Luego se produjeron las
apelaciones de la propia Caja
de Jubilaciones, demorando-
se asi la resolucion del tema
y generando la incertidumbre
de los afectados, toda vez

gue se tomaba conocimien-
to de otras situaciones en dis-
tintos juzgados de la Provin-
cia de Cérdoba que habian
resuelto sus casos. Sin em-
bargo, para satisfaccion de
nuestra organizaciony tran-
quilidad de la Secretaria de
Prevision Social, que desa-
rrollé una importante tarea en
esta problemética, y por su-
puesto la alegria contenida
de los propios beneficiarios,
recientemente se han defini-
do favorablemente los prime-
ros nueve expedientes.

Mas alla de tener certeza
en la decision que impartio la
Justicia enlo que se refiere a
los amparos mencionados,
es incierto aun si esto real-
mente se llevardacaboenel
transcurso del corriente mes.
Y decimos esto en virtud de
algunas cuestiones sobre el
funcionamiento que esta te-
niendo la Caja de Jubilacio-
nes. En este sentido, no obs-
tante que la fecha de pago
sealos dias 4 y 5 de mayo,
guienes posean la tarjeta
Bancor podrian hacerlo por
medio de cajero automatico
a partir del 30 de abril, pero
hay un detalle no menory que
es muy importante: hasta el
martes 28 de abril no se ha-
bian confeccionado los reci-
bos de haberes. Esto se debe
a que la oficina de computos,
encargada de dichatarea, a
partir del 1° de abril ha deja-
do de realizarla y en estos
momentos es desarrollada
por una nueva area creada en
dependencias de la Casa de

Gobierno, cuyo sistema infor-
matico hasta el martes pasa-
do no lograba funcionar co-
rrectamente.

Por otra parte, y segun
confiaron algunos profesio-
nales de la Caja, los ampa-
ros que cuentan con senten-
cia no son tomados en su
totalidad simultaneamente,
sino que son atendidos por
tandas, a nuestro juicio por
falta de disponibilidad mone-
taria suficiente.

De cualquier manera, los
compaferos afiliados a esta
organizacion sindical Hora-
cio GALARRAGA, Juan Car-
los CARRANZA, Martin VI-
LLARREAL, Hugo J. J. LO-
PEZ, Juan ALPOZZO, Ezio
BARONI, Ricardo FIORA 'y
Eduardo MRTINAZZO (Ale-
jandro Roca) son los prime-
ros de una larga lista de quie-
nes confiaron en el Sindicato
la tramitacion de sus justos
reclamos. Seguramente a
partir de este importante re-
sultado le seguiran los otros
casos presentados, concre-
tandose de esta manera el
anhelo tantas veces manifes-
tado por los afiliados de nor-
malizar la situacion, tal como
corresponde, retrotrayéndola
ajulio de 2008.

Felicitaciones a los com-
paferos por ser pioneros en
regularizar su situacion, con-
tando con la seguridad de
gue los préximos no demo-
rardn demasiado en resolver-
se de igual forma. La Justi-
cia es lenta, pero finalmente
llega cuando existe larazon.




