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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Interfuerzas -

Luzy Fuerzase

acordo de conjugar
el verbo “ganar”

Jugadaladltimafechadelapri-
merarueda, Luzy Fuerzaderroto
asusimilar delaPenitenciariapor
dosaunoy consiguiélaprimeravic-
toriade torneo, mientrasquelaDe-
partamental de Policiaempat6 con
el Circuloy mantienelapunta.

Losresultadosdelafechafue-
ronlossiguientes:

Gamsur 2- SAT 1
C. S. FFAA 0 - Departamental O
CivilesFFAA 1-Alianza?

Luzy Fuerza2 - Penitenciarial
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Cro. Daniel Maffd,

Secretario de Prensa,

s Cultura y Deportes.
1 .

Penitenciariavs. Alianza
Circulo Subof. FFAA vs. Gamsur

900 ejemplares

PréximaFecha: Departamental vs. CivilesFFAA
SAT vs. Luzy Fuerza.
TABLA DE POSICIONES
Equipo Puntos
Departamental 16
Gamsur 14
SAT 13
Circulo Subof. FFAA 12
Alianza 8
Civiles FFAA 7
Luz y Fuerza 4
Penitenciaria 4




EDITORIAL

Salarios:

sensacion agridulce

Esde conocimiento publico
qued indiceinflacionariored,
gueen nadaseleparecea pu-
blicado por el organismo ofi-
cial (INDEC), ha hecho que
cada gremio de los distintos
sectoresque componen € uni-
verso detrabajadores del pais
deban discutir con lapatronal
-ocon el gobiernodeturno, en
el caso de los empleados pu-
blicos- un reacomodamiento
delasdiferentesescalas sala-
riales, habidacuentadel retro-
ceso que viene sufriendo el
poder adquisitivo del trabaja
dor decara, como lo manifes-
taramos anteriormente, a per-
manente avance del costo de
vida

Por supuesto que nuestra
organizacion no eslaexcepcion
alareglay, como los demés,
hemoslevado a cabo gestio-
nesparaactuaizar, enlamedi-
dadeloposible, el ingreso de
los comparieros afiliadosy de
quienesno lo son, pero si ha-
cen uso de la solidaridad de
cadauno deloslucifuercistas,
aungue seguramentelaéticay
lanoblezanofiguran entresus
principios.

Comoresultado delaslar-
gasgestiones|levadasacabo,
tanto en € &mbito delaEPEC
como asi también con lasenti-
dadesfederativas (FACE-FE-
CESCOR) queaglutinanalas

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

cooperdtivas, findmentehemaos
podido llegar asendos acuer-
dossdarides; aunquedebemos
decir que estosnoshan dejado
unasensacion ambigua. Por un
lado, nos produce satisfaccion
el convenio realizado con la
empresaprovincia deenergia
porque creemosquee porcen-
taje logrado es beneficioso y
alcanzaacubrir |as expectati-
vascon quese habianiniciado
lasnegociaciones, perodecimos
sensaci6n ambiguaporque el
porcentaje acordado para €l
sector cooperativo, si bien es
smilar d dcanzadoend ambi-
to delaEPEC, nos deja con-
trariados porquelo considera-
mosinsuficiente, dado €l atra-
sosdarid quevienen sufriendo
desdehaceunlargotiempolos
comparieros trabajadores del
sector. Pero ademas también
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

nosproducee mismo efecto el
hecho de no haber podido par-
ticipar delamesadetrabgjoen
lacual seacordd dichoincre-
mento, para exponer -como
minimo- nuestrasideasy po-
der presentar algunasalterna-
tivas de aumento elaboradas
por nuestra SecretariaGremia
que, estamos convencidos, hu-
bieran sido mas ventajosas
para los comparieros y acor-
desconlarealidad queviven
las cooperativas eléctricas, ya
que laprudenciay el sentido
comun nos caracterizadesde
siemprealahoradenegociar.

L amentablemente, como
expresamos con anterioridad,
no hemostenido laposibilidad
deser partedelasdiscusiones,
por falta de comunicacion u
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otrosfactores, sin culpar ana-
dieo posiblementepor nuestra
propia culpa. Hoy debemos
convdidar dgoquenonosdga
total mente conformes, detodos
modos trataremos de arbitrar

losmediosgremialesy legaes
necesarios, yaseaante laFe-
deracion Argentinade Traba-
jadoresdeLuzy Fuerza, como
antelasentidadesfederativas,
FACE y FECESCOR, para

gueen proximasnegociaciones,
de cualquier indole que sean,
podamosintervenir activamen-
te de las mismas, como nues-
trahistoriay nuestroséfiliados
loexigen.

Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Escuela Formativa de

Hockey sobre Césped

El SindicatodeLuzy FuerzadeRio Cuarto, através
delaSecretariade Prensa, Culturay Deportes, informa
gue por medio del Club Sportivoy BibliotecaAtenas
harecibido un ofrecimiento de su EscuelaFormativade
Hockey sobre Césped.

Estadisciplinaestaorientadaparanifiasquevan de
los5alos 12 afios, con profesoresde Educacion Fisica
delaUNRC, quienessupervisanlaactividad fisicaque
realizan, brindando en este caso alashijasdedfiliados
un espacio recreativo y deportivo posibilitando €
desarrollo psicofisico, como también la formacion

persond parael bienestar desu salud, papel primordia
end ser humano.

Lasactividades sedesarrollardn enlasededel club,
ubicado enAlonsoy Cabrera, losdiasmartesy jueves
apatirdelas18:30 hs,, y lashijasdedfiliados disponen
de dos clases sin cargo a modo de prueba; ademas
tendran un descuento en la cuota de un 15%. Los
profesores proveerén loselementos necesariosparala
précticade este deporte.

Informeseinscripciones. Profesor Dario Somare, cel.
0358- 154318530. E-mail: soma_edufis@hotmail.com




Reunidon por la Obra
Social de Cordoba

El pasado martes5 de mayo, eninstal acio-
nesdelaCasadd Estudiante (Sindicato Regio-
nal) enlaciudad de Cérdoba, se concreté una
reunién con laparticipacion delos Secretarios
GeneralesdelLuzy FuerzadelaProvinciay €
Interventor delaObraSocia deLuzy Fuerza
(OSPLYFC).

En la oportunidad se analizaron aspectos
variosrelacionados conlainstitucion, entrelos
cualesfuematerial deconsultael Balance Ge-
nerd, reflggando € resultado del Ejercicio com-
prendidoentree 1°deeneroy e 31 dediciem-
bre de 2008, medianted que seexpresaenfor-
macomparativalainformacion conrespectoa
gjercicio anterior, destacandoseental casola
diferenciacion en cuanto alosrecursosquehan
superado en méas del setenta (70%) por ciento
losgeneradosen € afio 2007, derivado del in-
greso no previsto en concepto de BAE, debido
alaeliminacion delostopesen aportesy con-
tribucionesdelostrabgadoresy laEPEC.

Se puede apreciar (del resultado econdmi-
co) quelaObra Social se encuentracontodas
susobligaciones prestacionales, laborales, le-
gales, fiscaesy administrativas cumplidasen
tiempoy forma. Desded punto devistafinan-
cieroy patrimonia sehalogrado € equilibrio

adecuado, luego detranscurrido seis(6) gerci-
ciosdelapresentacién del Concurso Preventi-
vo (04-01-2002), o que hapermitido cumplir
con lasmetas presupuestarias; cubriendo asi-
mismo, atravésdereservasfinancieras, d 100%
delaprimeracuotaconcursal, avencer enel
2013, confondosliquidosdepositadosenlains
titucidn bancaria

Desde e punto de vista prestacional, la
OSPLyFC puso en marchaun programadise-
fado paralagestion delaprevenciony € trata
miento de enfermedades cronicas; dicho pro-
gramatiende alaimplementacién deun nuevo
model o de cuidadosdelasalud, cuyas princi-
pal es herramientas son ladeteccion precoz de
factoresderiesgoy enfermedades, quefueron
disefiadas paragenerar cambios de comporta
mientostendientesamodificar conductas poco
saludables.

Por ultimo, no estuvo gjenalaaternativade
estudiar laposibilidad en modificar dgunascléau-
sulas estatutarias para que, cuando llegue el
momento dedar por findizado € procesodela
intervencion, contemoscon € elemento nece-
sario parad funcionamiento acordeconlostiem-
posenlaadminigraciony d gobiernodelaObra
Socid.

Cuidandolasalud

ASOCIACION MUTUAL

A WALUMBRAR
N—e?

de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




Cuadro comp
enfermedades que

En los ultimos dias hemos sido bombardeados por los medios de comuni
enfermedades que pensabamos que estaban perimidas o circunscriptas a
sobre ellas hemos venido publicando informaciéon en ediciones anteriores.

para establecer sus sin

ENFERMEDAD SINTOMAS ORGANOS QUEAFECTA FIEBRE
Sudoracion, fiebre, molestias Aparato Respiratorio 38° C 0 méas
grales. en todo el cuerpo, tos

GRIPE seca, estornudos, pérdida de
apetito, dificultad para dormir,

COMUN vomitos y diarrea en nifios.

Son similares a la gripe Principalmente aparato Muy altas, mayores a 38°.
comun, fiebre, decaimiento, respiratorio.
GRIPE falta de apetito y tos. También
puede haber secreciones
PORCINA

(GRIPE «A»)

nasales, dolor de garganta,
nauseas, vomitos y diarrea.

Fiebre y decaimiento, Aparato Respiratorio, Renal, Altas
insuficiencia renal o hepética digestivo, compromiso
FIEBRE y produce hasta la muerte. general.
AMARILLA
Fiebre alta, dolor detras de Afectacion general menos Muy altas
los ojos, dolor en las en sistema respiratorio
articulaciones, nauseas,
vémitos, erupcién de la piel
DENGUE de color rosado, dolor
abdominal, alteraciones del
gusto, decaimiento general.
Manifestaciones Sistema sanguineo Muy altas que
DENGUE hemorragicas. sangrado de duran de 2 a 7 dias.

HEMORRAGICO

nariz, encias y posiblemente
interno. Alteraciones en la
presion.

FIEBRE
AVIAR

Similar a Gripe comdn, fiebre
alta, dificultad respiratoria,
tos, malestar general.

Aparato Respiratorio.

Alta mas de 38°




arativo de las
hoy nos preocupan

cacion con informaciones que dan cuenta de una creciente incidencia de
otras regiones del pais y del mundo; sin embargo estan entre nosotros y

En esta oportunidad exponemos un cuadro comparativo entre ellas, util
nilitudes y diferencias:

recomienda a
quienes viajen
hacia zonas
afectadas, su
vigencia es por
10 afios.

de un mosquito infectado, no existe
tratamiento especifico aunque se
mejora el prondstico cuando se
acude inmediatamente al médico.

TRATAMIENTO VACUNA DEFINICION OTROS ASPECTOS
Hacer reposo mientras hay Si Contagio de persona apersonaa Realizar consultas médicas.
fiebre y desgano. Tratamiento través de via respiratoria, toser, Vacunacion anual segun
de sintomas, antifebril, estornudar. recomendaciones que existen para
descongestivo, antitusivo su colocacion.
entre otros. Antibidtico solo en
las complicaciones
Similar a la gripe comin. Hay No hay . La infeccion se produce por No se transmite por alimentos por lo
cuatro tipos de antivirales que contacto cercano con cerdos gue se puede consumir carne de
se pueden utilizar seguin infectados. También una persona cerdo y derivados.
necesidad e indicacién infectada puede contagiar a otra Recomendaciones: lavarse las
médica que mejoran la cuando tose o estornuda. manos frecuentemente, cubrir boca y
sintomatologia. nariz cuando se estornuda o se tose
y evitar contacto cercano a personas
enfermas.
Tratamiento sintomatico. Si. Se Se contagia a través de la picadura | El mosquito es el “Aedes Aegypti”,

propio de zonas de selva alta,
Amazonas.

No hay medicamento
especifico deben evitar los
analgésicos con aspirina y

usar aquellos con
acetaminofen (Paracetamol).
Deben descansar, tomar
liquido y consultar al médico.

No hay vacuna

Es producida por un virus y
transmitida por el mosquito Aedes
Aegypti, y se contagia por la
picadurade un mosquito infectado.
No se transmite de persona a
persona.

Para prevenir no dejar recipientes
que acumulen agua porque alli se
almacenan los huevos del
mosquito (canaletas, recodos,
floreros, bebederos de
animales, latas, botellas,
neumaticos, juguetes, baldes,
macetas, etc. Mantener limpios
patios, techos y canaletas.

No hay medicamento para el
DH puede tratarse con liquido
si se hace un diagnostico
clinico temprano.

No hay vacuna

Es una variable del Dengue, que
puede presentarse en las primeras
horas de evolucién del mismo.

Lo mismo que para Dengue.

Tratamiento sintomatico.
Existen antivirales que
disminuyen la sintomatologia
y reducen las complicaciones
y actdan también como
prevencion al dificultar el
contagio en el entorno de la
persona afectada.

No hay vacuna

Se presenta en personas que
trabajan en el sector avicola o que
estuvieron en estrecho contacto con
aves infectadas. Se contagia por via
respiratoria y siempre en personas
con un contacto muy directo con
las aves o0 excrementos.

No existe ningln caso conocido de
contagio de humano a humano,
tampoco existe ningdn caso
conocido de contagio por comer
carne de aves infectadas, ya que el
calor destruiria el virus.




Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cdérdoba

A estos funcionarios no
les Interesa nada ni nadie

En nuestraanterior edicionin-
formabamos o advertiamos sobre
laimplementacién con loshaberes
del mesdeabril deunnuevo siste-
mainformético queseencargariade
realizar todo lo concerniente al
pago, descuentos, aumentos, etc.
en cada uno de los noventa mil
comparierosjubiladosy pensiona-
dos que posee la Cgja de Jubila-
ciones, Pensiones y Retiros de
Cordoba. Cuando apartir del jue-
ves 30 de abril se empezé a abo-
nar el mesen curso, entre quienes
lorealizan por medio decgjero au-
tomético se comenzaron avisuali-
zar losinconvenientesdeestacas

improvisacion quesaliadelaCasa
delasTejas. Esasi que hay inter-
minable nimero de g emplos para
corroborar esto queexpresamosde
nuestrosjubilados, como haberes
incorrectosenvaoresinggnifican-
teso haberesincorrectosen el do-
ble delo que deben percibir, cuo-
tasdemutudesmultiplicadasvarias
veces o cuotas de mutual esen por-
centgesinferioresalosquecorres-
pondian.

Con €l transcurrir delashoras,
y amedida que pasaban a cobrar
por el banco yaseapor ventanilla
o cgero, fueaumentando lacanti-
dad de comparieros pasivosque se

dirigieron a edificio de Avenida
Colény Riveralndarteoalasdis
tintasdelegacionespararedizar los
reclamos correspondientesacada
uno delosproblemas quesurgian,
no encontrandoserespuestasen €
interior por desconocer o nuevo
gue seimplementaba, pero-loque
espeor- en sede central losincon-
venientes se solucionan de manera
individual; esdecir, no seestanto-
mando |las medidas para efectuar
lascorreccionesconvistasa mes
demayo, conlo cua esmuy pro-
bable que estosinconvenientes se
repitan afinesdel mesen curso.
Yano son |os comparieros con

s



haberessuperioresasaismil pesos
guelal ey 9504 manifiestamente
incongtitucional (tal lo sefidadoen
losrecursosdeamparosfavorables
presentados en todalaprovincia,
mésalladelasapeacionespresen-
tadas por laCgjaque poco apoco
son desestimadas) quienes sufren
losdescuentos; hoy cudquieraesta
enlas mismas condiciones por ne-
gligenciadeunfuncionario queha
venido arealizar untrabajo quea
todas |uces se muestraperjudicial
paraquienes son beneficiarios de
laCgaprovincial.

Afectacion Directa
al Servicio

Enlosprimerosmesesdel afio
€N Curso sepresentaron notasindi-
vidual es de unaveintenade com-
pafieros jubilados y pensionados
gue no les habian incorporado el
actual porcentagjedel 86% corres-
pondiente alaAfectacion Directa
al Servicio. Cuando creilamosque
dicho reclamo estaba sol ucionado,
y qued mismoibaaser incorpora
do conloshaberesdel mesde mar-
Z0, surgio un nuevo inconveniente
comotantosquehay enlaCga. La
gran mayoriaaquieneslescorres-
pondiano fueron codificadoscomo
correspondiaa momento dejubi-
larse. Ante ello, sehan mantenido
reuniones para solucionar esta
anormalidad y paraesto se deben

presentar lasnotasdereclamoy las
certificacionesdeserviciosal mo-
mento dejubilarse, paraque corro-
boren el pedido que se estareali-
zando, siendo muy posiblequeen

el transcurso delasemanaque co-
mienzasetengaunareunioncone
areade Reclamos, queeslaencar-
gadademodificar lacodificaciony
actualizar loshaberes.

a

tasdisciplinas.

<

La Comisién Permanente de Jubilados
y Pensionados recuerda que estan abier-
taslasinscripcionesparael X1V Encuen-
tro Nacional de Jubilados, en sus distin-

Recordatorio

Comparieros jubilados y pensionados:
participen de estaactividad y disfruten del
vigie a Termas de Rio Hondo.

Las inscripciones se reciben hasta el
22 de mayo de 2009.
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Dia Internacional del Trabajo

Cena de camaraderia
en la Seccional Jovita

Dias pasados, en nuestra
sede social de la Seccional
Jovita, el Consegjo de Admi-
nistracion de la cooperativa
eléctrica del lugar organizo
junto con los comparieros afi-
liados una cena de camara-
deria en ocasion delosfeste-
josdel Dia del Trabajador.

Como anticipamos, dicho
festegjo se llevd a cabo en la
sede social que nuestro sin-

dicato poseeen esalocalidad
y cont6 con la presencia ma-
siva detodos|os comparieros
afiliados como asi también de
los miembros del Consejo de
Administracion; hecho que
demuestra que la buena con-
vivencia, la tolerancia y el
trabajo en equipo son bene-
ficiosos, tanto para los tra-
bajadores cuanto paralains-
titucion.

Una especial felicitacion
para los miembros de la Co-
mision de la Seccional Jovi-
ta y a todos sus afiliados de
parte de la Comision Direc-
tiva por el empujey €l traba-
jo que llevan a cabo diaria-
mente en pos de realizar me-
jorasenlasede social con el
objetivo de mantener el nom-
bredelLuzy Fuerzaenlomas
alto dentro de la comunidad.
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Comenzar el dia con energia

Levantarse con el piederechonoes

suficiente paragarantizar unabuena jornada

Ademasde unabuenaalimentaciény del cuidado
delaimagen, los' principaesresponsables dequete-
ner un gran diao unapésimajornadaseranlaactitudy
organi zacion con que se afronten losretos cotidianos.

Suenad despertador, seenciendelaluz ddl velador,
sesacudelacabezaparadespejarse, sesaledel mundo
de los suefios y de a poco se entraen larealidad. Y
aungue esmuy temprano, millones de personas se po-
nen en marcha, asi comienzaun nuevo dia.

Aunqueseadificil de creer, buenapartedelo que
sucederaen esediaque seinicia, no dependetanto de
lo que sucedaalrededor o del destino, sino deladispo-
siciény motivacion con que se afronten einterpreten
lashorasquevendran.

LascologaMargaritaGarciaMarqués, directorade
Centro Hara, enlaciudad espafiolade Madrid, ofrece
algunos sencill os consej os paraempezar cadadia‘ en
positivoy conenergia .

Tips

En primer lugar, esrecomendabl elevantarse un poco
antes, yaque aunquerobar cinco o diez minutosa sue-
fio pueda parecer desagradable, el descanso no sere-
sentirapor tan pocotiempo, y lo puedeayudar aafron-
tar con més calmaunaintensamarianay reducir €l es-
trésdel nuevo dia
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Reactivarse poco a poco también es aconsejable.
Trase descanso nocturno, e organismo necesitaare-
dedor detreintaminutos pararecuperar sutonovita y
claridad mental. Por |o que es necesario dedicar ese
lapso aactividadesrutinarias como ducharse, desayu-
nar, preparar laropa, y cuando ésto hayaterminado, se
puede conversar con las personasdelacasa, con me-
jor humor y menosesfuerzo.

Organizar e diacon antelacion, esotro consgjo de
laespeciaista. Espreciso entonces dedicar unosminu-
tosenlanoche anterior aanotar en un papel cudesson
lastareasy obligaciones que esperan a diasiguiente,
asi como el tiempo quedemandarany € orden en que
secumpliran. Por lo queal levantarse, solo setendra
querepasar lalista, evitando agobiosy ansedades.

En tanto, dedicar un tiempo por lamafianaaarre-
glarsey vestir prendas con las que uno se sientacomo-
doy seveabien, también ayudaacomenzar un buen
dia. Yaque cuando alguien sesienteagusto con su as-
pecto, sesientemas seguro 'y confiado, y asi e estado
dednimo setornamaspositivo.

Actitud

Disfrutar de las cosas que entrega lavidaes otra
recomendacién de la sicéloga espafiola, y es que es
necesario también alegrarse con sinceridad delo que
setiene, comofamilia, trabgjo, salud, amigos, casa, un
Ccuerpoy unamente Unicos.

L uego de hacer este gjercicio mental, se puede per-
cibir quealolargo del diaseviven muchosmomentos
especiaesy placenteros, desde unabuenacomidahas-
taunaconversacion agradable o un encuentro fortuito,
gueiluminanlajornada.

Por Ultimo, es preciso centrarse en las soluciones,
yaqueenlugar dequearseunay otravez delospro-
blemasfamiliares, |abord es, econdmicoso decudquier
indole, esmejor pensar en buscarlessalidasy solucio-
nes. De ese modo no sélo mejorarael animo, sino se
puede pasar delapasividad aunaactitud mésresol uti-
va, que conduciraaresolver lasdificultadesen vez de
esquivarlaso postergar su afrontamiento.

(Fuente: Agencia EFE)



SECRETARIA GREMIAL

Se arribdo a un acuerdo

salarial con la EPEC

Conforme lo anticipado en nimeros an-
teriores, se habian iniciado las tratativas
entre los sindicatos lucifuercistas de Cor-
doba con las autoridades de la Empresa
Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC),
para acordar las condiciones del reajuste
salarial que cubriera las expectativas de los
gremios y que a su vez la empresa pudiera
cumplir, en razon de la situacién econdmi-
co-financiera por la que atraviesa, produc-
to de la disminucion de la demanda gene-
rada en los ultimos meses.

Como consecuencia de
ello, se mantuvieron varias
reuniones durante las cua-
les fueron presentadas dis-
tintas alternativas, entre
ellas el trabajo llevado a
cabo para la ocasion por
parte de nuestra Secreta-
ria Gremial, que fuera to-
mada como eje de la dis-
cusion llevada adelante por
las partes. Finalmente, el
pasado martes 5 de mayo
se pudo arribar a un acuer-
do, mediante el cual los participes como sig-
natarios del Convenio Colectivo de Trabajo
rubricaron dos actas que establecen -a prio-
ri- las condiciones en que consiste el reajus-
te salarial acordado y los mecanismos de
pago respectivos.

En razén de lo expuesto, anticipamos
para informacién de los compafieros los
términos del acuerdo: la EPEC ajustara los
haberes de los trabajadores en un DOCE
(12%) POR CIENTO a partir del mes de
MARZO 2009, que se haré efectivo con el

pago de los salarios del corriente mes de
mayo, juntamente con el retroactivo (marzo
y abril); quedando acordada una continui-
dad en la discusion respectiva, cuyos resul-
tados seran aplicados a partir de JUNIO
2009, estableciéndose un piso no inferior
al OCHO (8%) POR CIERTO, analizando-
se asimismo la posibilidad de eliminar el
denominado “Presentismo”, para incorpo-
rar a la escala salarial el monto de los ac-
tuales $ 50 (Pesos CINCUENTA) por tal
concepto, que fuerala pre-
sentacion efectuada por
nuestros representantes.
Las condiciones socio-
econOmicas en nuestra
provincia y la situacién
energética en general han
sido muy tenidas en cuen-
ta por los participantes en
las arduas discusiones lle-
vadas adelante que culmi-
naron, segun lo expresa-
do, con un reajuste posible
de afrontar por la EPECy
gue, en sintesis, cubre las ex-
pectativas de los gremios de Cérdoba, en
el entendimiento de que el beneficio sala-
rial acordado para los trabajadores resulta
satisfactorio econédmicamente ante el por-
centaje final de esta tratativa y que -por ser
absolutamente remuneratorio- también sera
aplicado por la Caja de Jubilaciones, Pen-
siones y Retiros de Cérdoba para los com-
pafieros jubilados. Un reconocimiento es-
pecial para los integrantes de nuestra Se-
cretaria Gremial por la tarea realizada en el
curso de estas actuaciones.




