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Departamento de la Mujer

Hasta el 20 de junio se
Inscribe para la Primera
Exposicion sobre Cuentos
y Dibujos Infantiles

El Departamento de la Mujer
recuerdaque hastael proximo 20
dejunio seencuentraabiertalains
cripcién paratodaslashijasehijos
deafiliados, que deseen participar
delal?Exposicién sobre Cuen-
tosy Dibujos| nfantiles, denomi-
nada“ Conlaplumaylapaleta’.

L asbasesesténadisposiciénde
todoslosinteresadosen el Depar-
tamento delaMujer, al cual pue-
den acercarselosdiaslunes, miér-
colesy viernesde 18:00 a19:30.

Reiteramos que quienes deseen
participar deberan tener entre 3y
12 anos.

El objetivo principal deestaex-
posicion es el deincentivar alos
nifiosenlalectura, lagréfica, € ana
lisis, laescritura, € cdculo, lacrea
cion.

Todoslostrabg os presentados
seran expuestos durantelosfeste-
josdel Diadel Nifioy luego serén
publicados en nuestro “Informe
Semand”.

Cordoba.

Asoclacion
Mutual Alumbrar

La Asociacion Mutual Alumbrar comuni-
ca a sus asociados que se produjo un error
de impresion con respecto a los nimeros te-
lefonicos de nuestra Mutual que se encuen-
tran en la cartilla médica confeccionada por
la Obra Social de Personal de Luzy Fuerza

A continuacion detallamos | os ndmeros co-
rrectos; 0358-4642705 - 4647734.




EDITORIAL

La desperonizacion
del peronismo

Diaspasados, en unencuen-
tro llevado a cabo con el Se-
cretario Genera denuestraFe-
deracion, se abordaron diver-
sostemasinherentesd funcio-
namientoingtitucional delaor-
ganizacionsndicd. Al andizar-
Se otras cuestiones hubo una
frasedel compariero leraci que
nos|lend de preocupacion: “ se
buscaen formapermanente por
parte deagunosy deunama
nerau otraladesperonizacion
delossindicatos’; sosteniendo
estaafirmacion cond gemplo
de aguél polémicofallodela
Corte Supremade Justicia, en
cuantoalalibertad sindical.

Avanzando un poco mésen
lacharla, fundamentabalaco-
nocidafrase”lossindicatosson
dePerdn”, manifestando que
quien ledio verdadero prota-
gonismo a movimiento obrero
organizado fue el mismisimo
Juan Domingo Perén, encar-
gandole latarea de proveer a
lamasaasalariadade solucio-
nesalos problemas o necesi-
dades sociales que aquejan a
cada compariero trabajador;
salud, educacién, vivienda,
prevision, turismo, etc. Enla
mayoriadelos paisesdel mun-
do seencargael Estado dees-
tas obligaciones, pero en nues-
tro caso el compafiero Perén
quiso quefuéramoslospropios
trabgjadores quienesasumiéra-

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

mose compromiso conlaidea
de hacer un sistemamésjusto,
humanoy solidario.

Esaqui, donde nos pregun-
tamos ¢qué paso?, ¢quién po-
driarenegar de nuestrapropia
historiay tratar deborrar e le-
gado quenosdejarael desapa-
recido lider?

Qui zas cuestiones de ego,
depoder o de ambicionesper-
sonales pueden ser causantes
detodo esto, perolocierto es
quelaraiz del problemaes*la
desper onizacién del peronis-
mo”.

Nuestro movimiento esam-
plioy permitelaconvivenciade
diferentesideasy manerasde
llevarlasacabo, pero siempre
manteniendo como base la
doctrina social delaiglesia
y lajusticiasocial; pero hace
untiempo largo queagunosde

[f/r,;
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

los ocasionales dirigentes se
han olvidado del verdadero
sentido deladoctrinajusticia-
lista, méshien han utilizado a
movimiento parallegar al po-
der e implementar politicas
neo-liberalesy defender inte-
resesquevan en contradelos
humildesy trabajadores.

Cuestaescuchar apoliticos
-quedicen sery representar a
judticidismo- utilizar en campa-
fael dogan*parael campolo
que esdel campo”, cuando en
realidad, como verdaderosre-
presentantes del movimiento
delostrabajadores, deberian
decir “parael puebloloque
esdel pueblo”.

Creemos, contotal sinceri-
dad, quedirigentesinescrupu-




losos que hoy ocupan cargos
partidarios, y que en nadare-
presentan a los trabajadores,
han hecho perder lamisticadel

movimiento, de modo que es
necesario comenzar por volver
aperonizar a peronismo para
asi evitar ladesperonizacionde

los sindicatos y conservar la
ideaprincipal del General Pe-
ron: un so6lo movimiento
obrero, unidoy organizado.

Bono Aporte Solidario

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, atra-
vésdelaSecretariade Prensa, Culturay Deporte, jun-
tamente con laSubcomision de Bochas, poneen circu-
lacién a partir del diajueves 4 de junio proximo un
BONO APORTE SOLIDARIO provisto de dos (2)
numeros de tres (3) cifras por BONO aun valor de
pesos CIENTO CINCUENTA ($150), que podra ser
abonado (persona mente o por descuento de haberes)

1° premio:
2° premio:
3° premio:
4° premio:
5° premio:

LaSecretariade Prensaimpulsaestainiciativacon
el prepdsito de generar recursos paramantener y am-
pliar laactividad deportivaque sedesarrollaen nuestra

hastaen seis (6) cuotas mensualesy consecutivasde
pesos VEINTICINCO ($25) c/u, apartir deloshabe-
resdel mesdejulio de 20009.

LosBONOS cuyanumeracion coincidan conlastres
ultimas cifrasdelos cincos (5) primeros premiosdel
ultimo sorteo delaL oteriade Cordobadel mesdedi-
ciembre de 2009 se haréan acreedores alos siguientes

obsequios.

1- motocicleta Yamaha Crypton T 105
1-televisor LCD 327

1- aireacondicionado - 3000 - frio/calor
1-lavarropasautomatico

1-reproductor deDVD con hometheatre.

organizacion, por lo cua apelamosa demostrado espi-
ritu de colaboracion delos compafieros afiliados, con
el propdsito decumplir e objetivo sefialado.
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., Por qué es importante
tener unos dientes sanos”?

Si tecuidaslosdientes, ayuda
rés a prevenir la formacion de
laplaca dental, que es una capa
muy finaque sepegaalosdientes.
Tal vez no te preocupe demasiado
el hecho detener placadental, pero
€l problemaesque esmuy pegao-
say actla como un iman para
las bacteriasy €l azlicar. Es que
tus dientes son importantes por

muchos motivos. Si telos cuidas,
ellostecuidardn ati. Si tieneslos
dientesfuertesy sanospodrasmas-
ticar bienlosaimentosparacrecer
y desarrollarte adecuadamente. Los
dientestambiénte permiten hablar
conclaridad. Y si, tambiénteayu-
dan atener mejor aspecto.

Como lashormigasen un pic-
nic, lasbacterias seenloquecen por
€l azlcar quetienesenlosdientesy
|o descomponen en &cidosquedes-
trozan €l esmatedental, provocan-
do laformacién de unos agujeros
enlosdientesdenominadoscaries.
Laplacadental también provoca
gingivitis, unaenfermedad enlaque
lasenciasseenrojecen, inflamany

duelen.

Lasenciasson €l tgjidorosay
blando quetienesenlabocay que
sujetalosdientes. Si no te cuidas
los dientes, no tardards mucho en
tener cariesy dolor deencias. Lo
pasarasmal a comery, desdelue-
go, notegustardmucho sonreir.

Antes de que
se inventara la

pasta de dientes
Antiguamente, cuando lagente

sehaciamayor, seleiban cayendo
losdientesatrozos, |o queeramuy
doloroso. Paralibrarsedd dolor de
dientes, selostenian que sacar. Al
find, lagente gprendié queeraim-
portante lavarse los dientes, pero
todavia no se habiainventado la
pastadedientes. Mientrastelavas
losdientes contu pastade dientes
con sabor a menta fresca, piensa
enlascosasque utilizabaantesla
genteparalavarselosdientes:
-tizao carbén en polvo
-jugodelimoén

- ceniza (ya sabes, |0 que queda
trasunincendio)
-unamezcladetabacoy miel.
iQuéasco!

No fue hasta hace unos 100
afiosqueaguieninventd unaespe-
cie de crema con sabor a menta
paralavarselosdientes: lapastade
dientes. El tubo de pastade dien-
tesnotardariamucho eninventar-
s, lo que permiti6 alagente poner
fécilmentelapastaend cepillode
dientes. Laconductadelavarselos
dientessepopularizé durantelase-
gundaguerramundia. Enaquel en-
tonceslostubosde pastadedien-
tessefabricaban conmetal; losde
hoy son de pléstico blando jy mu-
cho mésfacilesde manipular!

Hoy en diahay muchas pastas
dedientesentrelasque€legir, con
multitud decoloresy saboresy hay
marcas especial mente fabricadas
paranifios. A lahorade€e egir una



pastadedientes, asegirate de que
contieneflUor. El fltor fortaecelos
dientesy losprotegedelas caries.
Paralavartelosdientesno necesi-
tasmuchapasta. No esunabuena
ideatragarselapasta, demodo que
asegUrate deenjuagartebienlaboca
despuésdecepillartelosdientesy
deescupir cuando hayas acabado.

¢Como puedes tener
unos dientes sanos?

- Lavatelos por 1o menos dos ve-
cesal dia—después de desayunar
y antesde acostarte por lanoche.

- Cepillate todos los dientes, no
solamentelos que estén delantey
sevenmés.

-Dedicatiempo alavartelosdien-
tes, por |o menostresminutoscada
Vez.

- Asegurate de que tu cepillo de
dientes seade cerdas suaves.

-Aprendeautilizar sedadental, lo
gue esmuy importante paraman-

wmr

tener losdientessanos. Tambiénes
importantequevayasa dentistados
vecesal afo.

- Paramantener |os dientes sanos
no sdlotienesquelavartdosbieny
utilizar sedadentd, tambiéntendrés
gue tener cuidado con lo que co-
mas o0 bebas. Recuerdaquelapla-
cadenta estasempreesperandoa
quellegued preciado azticar. Come
abundantefrutay verduray bebe
aguaen vez derefrescos jy no te
olvidesdesonreir!

Cuidandola salud

ASOCIACIONIUTILL - d @ sus asociados
4/ ALUMBRAR

SN’

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org




Se concretd la 22 reunion
plenaria de instituciones
adheridas a las REU

El pasado miércoles27 demayo
seconcretd unareunion convocada
por e Departamento deBecasdela
Universidad Naciond deRio Cuar-
to, conlaparticipaciondemunicipios,
cooperativaseléctricasy otrasingi-
tucionesque poseen unidadescamas
enlasResdenciasEdtudiantilesUni-
vergtarias(REU), ubicadssend cam+
pusdelacasadedtosestudios.

Enrepresentaciondenuestrosin-
dicato asigtio € compafiero Gabriel
Gaitan, en su carécter de Secretario
de Organizaciony AsuntosEnergéti-
CoS.

En & mencionado encuentro se
tratd e baance correspondiented 1°
cuatrimestredd afio 2009, detallan-
doseminuciosamentel osingresosy
egresosdelosaportessolidariosde
cadaingtitucién, arrgjandounsado
de5.600 pesosenfavor, loscuaes
vanaser utilizados-juntamentecon
unanuevacontribucion quedebera
aportar cadaentidad, fijadaen 200
pesospor unidad camaocupadapara
el primer semestre- paracontinuar
conlasegundaetgpademantenimien-
todelasREU. Enestecaso seredi-
Zariantrabgjosdemampogteriay pin-
turaengenerd, yaquelaprimeragta:
pasetrabg 6 exdusivamenteentodo

loreferenteaplomeria(gasy agua),
serepararon caferiasy sereempla
zaron caefonesy termotanquesde-
teriorados. También seresolvid con-
vocar aunanuevareunion parafinde
agogto, enlacud seinformarasobre
losgastosredizadosen lasegunda
etapa.

Otro tema que se abordo en la
oportunidad estuvo rdacionado con
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Cro. Gabriel Eduardo Gaitan,
Secretario de Organizacion y
Asuntos Energéticos.

losinformesacadémicos, quesees
ténrecibiendo en cadaingtituciondu-
ranteel mesdemayo, solicitandose
laanticipaciondedichotramitepara
el mesdeenero, con € propésitode
evauar 9 susocupantesdeben con-
tinuar o no permaneciendo en las
REU duranted afiolectivoquehabi-
tud mentedacomienzodurantefebre-
roy marzo.

Necrologicas

En la presente edicion de
I nforme Semand -continuando
loiniciado oportunamente- da
mosaconocer losnombresde

Ilda Juana Tagliaferri de Bonis, 25/04/09,
Seccional Las Varillas.

nuestros comparieros que la-
mentablemente han dejado de
exigtir fiscamenteen los dlti-
mosdias:




Que si de Cooperativas y
trabajadores hablamos

Escribe: José Enrique Pérez, Secretario Gremial del
Sindicato de Luzy Fuerza de Rio Cuarto

Posiblemente el titulo no sea
muy explicito: “ Que si de Coo-
perativasy trabajadores habla-
mos”, refiriéndonos a nuestra
jurisdiccion y aclarando que
guizas no a todas les quepa €l
sayo, pero el amplio despliegue
originando paralograr lafirma
del acuerdo salarial entrelasdos
entidades federativas que agru-
pan a las cooperativas eléctri-
cas comprendidas en el ambito
de nuestra organizacion, ellas
son FACE (Cba) y FECESCOR,
ha dejado mellas en el camino,
lo quefinalmenterecae sobrelos
trabajadoresy su grupo familiar.

El sector cooperativo de re-
ferenciano desconocelarelacion
laboral que mantiene con sus
trabajadores y si conoce la vo-
luntad puesta de manifiesto alo
largo del tiempo, brindando un
excelente servicio alapoblacion,
trabajadores participes activos
de las entidades formadas en
beneficio de cada sociedad en su
conjunto, y también conocen las
necesidades familiares cuando
se cambia Servicio por remune-
racion y cuando la misma es
baja y se discuten legalmente
acuerdos porcentual es o recom-
posiciones que surgen de la mo-
dificacion delaestructuradela
escala salarial para mejorar
sueldos.

S de conocimientos habla-
mos, cuando se comienza el de-
bate entre las partesparallegar
a un acuerdo no es desconocido
gue la firma de un acta lleva

implicita seguramente unaretro-
actividad, un pago a cuenta, un
anticipo, alguna suma fija ex-
traordinaria, etc.; hecho estecon
el que la entidad patronal debe
tener presente las previsiones
necesarias para paliar los com-
promisosineludibles.

Ahora bien, en qué cambian
las fechas de las firmas de un
acta acuerdo si de todos modos
lo pactado con el Sindicato de
Luzy FuerzadeRio Cuartoylas
federaciones respectivas rige a
partir del mes de febrero de
2009, sblo que por algun hecho
propio de la causalidad y luego
de la casualidad el acuerdo se
firmé el dia 27 de mayo de 2009.

Presiones y firmas de actas
con demora justificada o no, ese
conjunto de palabras tiene un
contenido, cual estratar de au-
nar criterios con sentido comun
y responsabilidad, que en algu-
nos casos por decision del Con-
sejo de Administracion -y hasta
quizas |la parte gerencial- deja-
ron transparentar desaire y de-
sazon al no tratar de buscar al-
guna solucién para los compa-
fieros trabajadores que sin nin-
gun reparo continuaron con la
normalidad que los caracteriza,
efectuando las tareas habitua-
les; eso se llama buen criterio,
sentido coman.

Por otra partelosconsegjosde
administracién hicieron caso
omiso a las incesantes comuni-
cacionestel efénicas que se efec-
tuaron desde nuestra organiza-

cion con la unica finalidad de
brindarle una solucién econdémi-
ca a nuestros comparieros afilia-
dos, cuando no era desconocido
que el acuerdo se hacia por un
12% y una suma fija por Unica
vez de caracter no remunerati-
voy apartir defebrero de 2009.
De esto tenemos que decir y re-
cordar que los comparieros tra-
bajadores de las cooperativas
eléctricas de nuestra jurisdic-
cion no bajan los brazos a la
hora de brindar servicio; tam-
poco lo hacen cuando no han
percibido aumento o un adelan-
to, con firma o sin ella, porque
en definitiva era solamente lo
gue faltaba. Pero también tene-
mos que decir y recordar que la
falta de sensibilidad patronal no
soluciona problemas econémi-
co-sociales; contrarioaello, los
atrae.

En aras de la convivencia
entretrabajadoresy patronal, en
una entidad cooper ativa peque-
fia, mediana o grande, esinevi-
table que sepamos sostener los
buenos habitos, puesno solo hay
guetenerlos presente al momen-
to de necesitar los servicios de
los trabajadores, porque son
ellos los Unicos dispuestos a
mantener la perseverancia en
unaentidad donde los represen-
tantes o administradoresson cir-
cunstanciales, porgue de conti-
nuar ocurriendo estas desave-
nencias|os Unicos perjudicados
SoNn nuestros comparieros traba-
jadores afiliados.



- EPEC -

El Consejo de Empresa
analizo varios temas
de importancia

Sellevé acabo e pasado mar-
tes 26 de mayo lareunion convo-
cadapor el Gerente General dela
EPEC, Ing. Viterman Novillo, para
cumplir con ladisposicion emana
dadelaCartaOrgéanicadelaem-
presaen relacion con € funciona
miento del Consgjo de Empresa. El
amplio temario elaborado parala
oportunidad considerabad andiss
del avance de la obra de CC de
Filar, d avancede PNR (Plan Nue-
vasRedes), estadodelaET Tabla-
da, revision de proceso, avancese
informacién de la Comision de
Meoras, entre otrostemas.

Razonesdetiemposquelospar-
ticipantes di sponian paraconcretar
€l estudio del temario preparado, y
como consecuenciadenecesidades
consideradas prioritarias por los
Secretarios Generalesdelos Sin-
dicatos de Luz y Fuerza parala
oportunidad, demandaron €l paso
acuartointermedioend ordendel
diaconvocantey encambiofuema
teriadelargadiscusond andlissde
politicasdelaempresaenrelacion
conel cumplimiento delaResolu-
cion 120/09 de la Secretaria de
EnergiadelaNacion, acercadela
penalizacion establecidapor dicho
instrumento parael casodelasdis
tribuidorasdeenergiadéctricaque
superend rango dispuesto por con-
trato de concesion respecto delas
pérdidastécnicasy notécnicas.

Entd sentido, seavanz6 dema-
neraimportante sobreagunoscri-

teriosparadisminuir dichaspérdi-
das, considerando —entre otras—
posibilidades relacionadas con €
control del factor de potenciaexi-
giendolascorreccionesrespectivas
atravésdelainstal acién de capa-
citoresy lamedicion en cadacaso
delaenergiareactiva, factiblecon
lacolocacion demedidoresdectré-
nicos, todo lo cual ayudariaadis-
minuir o controlar fehacientemente
dichapérdidatécnica, favorecién-
doseasi ladisminuciondeunim-
portante porcentgje enlapenaiza-
cion querecaeenlaempresadis-
tribuidorade laenergia€eléctrica,
que corresponde tanto a sectores
industriales cuanto residencialesy
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

sobretodo del alumbrado publico.

Asmismo, y conlapresenciadel
S. Rodolfo Bancchio, integrantede
DirectoriodelaEPEC, seplantea-
ron diversos aspectos discutibles
sobre e funcionamiento delaCo-
mision deMegoras, en cuanto asus
facultades, que no pueden ser su-
peradoras de sectores operativos
delaempresa, ni tampoco adoptar
decisionesfinalessin contar para
ello con laaprobacién del propio
Consgjo de Empresa, por lo cual
haquedado pendiente paralaproxi-
mareuniondel cuerpoladefinicion
de algunos temas analizados y el
aporte delas correspondientes so-
luciones.



Los chicos que hablan como los dibujitos

El impacto de la television en los primeros aprendizajes de los chicos preocupa
a los especialistas ya que consideran que puede entorpecer el proceso de
adquisicion del lenguaje. Otros piensan gue los enriquece. La polémica.

/;

Cadavez es méasfrecuentequelosnifioshablen
como lo hacen sus per sonajesfavoritosdelas se-
riesanimadas. AUn no estadefinido s estefendmenos
espositivo o negativoy por ello yaseabridlapolé
mica.

Algunos especialistascreen que puedeentor pe-
cer el proceso de adquisiciéon del lenguaje en una
edad clavey queaegjaal chicodel habladelasociedad
enlaquese mueve.

Otros, en cambio, entienden que puede ser
positiva, porquelosenriquece a exponerlosauna
formadehablagqueescorrectay alavez distintaala
cotidiana

Debido alafatade estudios que midan € impacto
delatelevisénenlosprimerosaprendizgjesdeloschi-
cos, no sepuedellegar alin aningunaconclusién, seglin
nota publicadarecientementeen el portal platense El
Dia.

Enagunosinstitutosdeinvestigacion delosEs-
tados Unidos, como el Massachussets I nstitute Of
Technology, preparan un trabajo queayudea co-

nocer e impactodelatelevision en ese periodo en
gueloschicos comienzan aaprender ahablar.

Segun docentes de LaPlataconsultados al respec-
to, destacan que “el uso del castellano neutro se
nota, sobretodo, en loschicosméaschiquitos’.

“Queloutilicen parajugar esnormal. Lacosa
cambia cuando selo usaparael hablacotidiana. O
como suelesuceder: que apar ezca en losexamenes'.

“Me par ece que puede ser enriquecedor para
loschicos, queasi seenteran delaexistenciadeotras
culturas, deunadiversidad en e hablaquedeotrafor-
mano conocerian”, dice otradocente.

Entodo caso, detrésdel planteo delosespecialistas
estael fendbmeno que permitelaaparicién de estacos-
tumbrey quees €l abusodelatelevision.

Seestimaque un chico argentino pasaalr ededor
de 6 horas expuesto a los medios. Y esto no sdlo
incideenlaadquisicion del hébito dehablar en castella
No neutro, sino quetambién favor ecelaobesidad in-
fantil y lostrastornosen el suefio, segiin coinciden
losespecidistas.



“DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD”

Cronograma de
actividades deportivas

La Secretaria de Prensa, Culturay Depor-
tes, reunidacon lassubcomisionesquedeella
dependen, hadefinido € desarrollo delasactivi-
dadesdeportivasy recrestivas enmarcadas den-
trodelosfestgospor el Diadel Trabajador de
laElectricidad, organizadas parad mesdejulio
proximo.

El propdsito de estas actividades esreunir a
lafamilialucifuercista, por lo cua sehaprevisto
laparticipacion delosafiliados activos, jubila-
dosy pensionados, como asi tambiénlade sus
cényugesehijosacargo.

El desarrollo de estas disciplinas se hapro-
gramado delasiguiente manera

Viernes03/07/09:
Bowling Femenino
L ondon Rock y Bowling
San Martin 950
19:00

Bowling Masculino
L ondon Rock y Bowling
San Martin 950
21:00

Sébado 04/07/09

BochasMasculino
Club SanLorenzo
9deJulio 1044
8:00

PaddleMixto
Master Paddle
General Soler 2147
9:00

Trucoy Chin-Chon
Sede Social Sindicato
Avda Espafia 350
9:00

Séabado 11/07/09

Fatbol 5
ComplegjoPolideportivo
“Cro. SergioR. Trabucco”
Bv. HipdlitoYrigoyen g/n
(CaminoalL asHigueras)
9:00

BochasFemenino
Club San Lorenzo
9deJulio 1044
9:00

Tirocon carabinacalibre.22
TiroFederal RioCuarto
Maipuy Quendn
9:30

Paralos comparieros que deseen participar,
lasinscripciones sereceptarén enlaSecretaria
de Prensay/o enlas subcomisionesrespectivas,
enloshorarioshabituaesdeatenciény hastael
préximo 26 dejunio.

L oscompafierosdelas seccionaesinteresa-
dos en sumarse aestos eventos podran reali zar
sus inscripciones a través del Secretario
Seccional respectivo.




En el mes de agosto se
concretara la 22 Exposicion
Cultural Lucifuercista 2009
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Cra. Alicia Beatriz Calandri,

Responsable del Departamento de la Mujer.

El Departamento dela Mujer
informa que fue aprobado en re-
union de Comision Directiva el
proyecto paralarealizacion dela
22edicion dela Exposicion Cul-
tural Lucifuercistaprevistapara
el mes de agosto de 2009.

Asi es que se invita a todos
quienes deseen intervenir como

expositoresainscribirseparaesta
segunda edicién, incluidostodos
aquellos que estuvieron en la 12
Exposicion Cultural llevada a
cabo €l dia 20 de julio de 2008,
con nuevostrabajos. Estainicia-
tiva persigue el objetivo de mos-
trar las habilidades y destrezas
gue poseen los comparieros afi-

liados, ademas de integrar a la
familia lucifuercista a traves de
este tipo de actividad cultural.

Recordamos que pueden ins-
cribirse en las diferentes artesy
manualidades, como pintura, di-
buijo, tallado, escultura, grabado,
literatura, fotografia, artesanias,
colecciones varias, moldeado,
tgjeduria, herreriay cerdmica.

Las caracteristicas de esta 22
Exposicion serédn similaresa las
dela anterior ediciony sereali-
zaranlasgestionespara declarar-
la de Interés General por parte
dela Secretaria de Culturadela
Municipalidad de Rio Cuarto, por
lo cual estariaabiertaal publico
en general, no solamente de la
comunidad lucifuercista, sino
también paralosriocuartensesy
habitantes dela region, abarcan-
do esta tltima a todaslas seccio-
nales que deseen sumarse.

En proximas ediciones del
“Informe Semanal” se publica-
ran diferentesaspectosrelaciona-
dos con esta segunda muestra.

Recomendacion

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuar-
to, a través de la Secretaria de Administra-
cion y Finanzas recuerda la recomendacién
efectuada oportunamente a los comparieros
afiliados para que, al momento de firmar las

ditos varios.

facturas de cuenta corriente por la compra
de medicamentos recetados en las farma-
cias adheridas, verifiquen su titularidad en la
mencionada cuenta.

Estas sugerencias tienen por finalidad evi-
tar inconvenientes en los descuentos por creé-




Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Debut del equipo de Luz
y Fuerza con triunfo

Ene marcode TorneoUnidos A
del Sur, estefin de semanadio co- UAEE PIS HOSSIONES
mienzo el nuevo campeonato, fe- Equipo PUNtos
chaenlacua Luzy Fuerzaderroté y
a Aeropuerto FFAA por laminima Civiles FEFAA 3
diferencia, la que pudo haberse Coca Cola 3
ampliadoalolargo del cotgjo. Luz y Fuerza 3
Losresultadosobtenidosenesa SAT 3
oportunidad fueronlossiguientes: Casino FFAA 1
Alianza 1
Prosegur O0- CivilesFFAA 2 Aeropuerto 0
CocaColal-UNRCO Municipalidad 0)
SAT 1- Municipaidad 0 UNRC 0]
Luzy Fuerzal-Aeropuerto 0 Prosegur 0
Alianzal- Casino FFAA 1 | Surbac-Gamsur 0 )
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Secretaria de Vivienda y Obras

Avanzan los trabajos en
la Seccional Adelia Maria

A paso firme contindan las
obrasenlasede propiadelaSec-
cional AdeliaMaria, habiéndose
colocado alafechatodas|as aber-
turas de madera, ademas de con-
cluirse la instalacion eléctrica
compl eta, restando en este senti-
do sdlolacolocacion delosarte-
factosluminicos.

Por otraparte, comenzaronlos
trabajos de pinturageneral en el

interior y el exterior de la sede,
los cuales finalizaran en pocos
dias, si lascondicionesdel tiem-
po lo permiten.

Como seinformaraen unaedi-
cion anterior del “ Informe Sema-
nal” , laedificacién cuentayacon
las aberturas y cerramientos de
aluminio, con susvidrios corres-
pondientes, ademas de haberse
concluido el revestimiento con

placasdurlok en un sector del edi-
ficio que se conectaraen el futuro
con un sal6n multiproposito.

En proximas entregas conti-
nuaremos informando sobre el
avance que vaya produciéndose
enlo querespectaacompletar los
trabaj os previstos paraconcluir
con la construccion de la sede
propia de la Seccional Adelia
Maria.
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Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

El principal argumento esgrimido por parte de
autoridades provinciales para justificar lo
injustificable es que el Estado Nacional no ha
cumplido con el envio de fondos para paliar el
déficit del sistema previsional; sin embargo, en
los considerados del proyecto elevado a la
Legislatura se reconoce que: ..."AUN SI EL
ESTADO NACIONAL CUMPLIESE CON SUS PAGOS
RETRASADOS Y SOSTUVIERA UN NIVEL DE
COBERTURA HACIA EL FUTURO, NO ALCANZARIA
PARA SOLVENTAR TODOS LOS EGRESOS QUE
DEMANDA EL SISTEMA”. (???)

Duda: ;Por qué no encontrar otros
mecanismos para solucionar el tema, sin
RECORTAR ARBITRARIAMENTE los haberes de los
compaferos jubilados y pensionados?

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Nuestra fuerza de lucha inclaudicable,

En pos de avanzar y mantener nuestros
legitimos derechos, nos compromete a
continuar manifestandonos ante la voraz
decision del gobierno provincial, que arrancé
de nuestras manos un patrimonio de los
trabajadores, como lo es nuestra Ley de
Jubilaciones, y al no saciar las ansias de
despojo cargo sus tintas sobre el salario de
nuestros comparieros jubilados y
pensionados, montando para ello un
operativo de retenciones, a sabiendas de
que actda unilateralmente y fuera de toda
ley constitucional, al mejor “estilo
democratico dictatorial”, por lo cual
continuaremos oponiéndonos a las
decisiones gubernamentales.







