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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Luz y Fuerza

logro un

nuevo triunfo

En el marco del Torneo Unidos
del Sur, jugadalatercerafechade
laprimerarueda, Luzy Fuerzade-
rroté a la Coca Cola por dos a
cero, enun partido pargjoend pri-
mer tiempo, mientrasqueene se-
gundo gjustd susmarcasy fuemas
contundente. Ahoramarchasegun-
doenlatabladeposiciones.

A continuacion publicamosd re-
sultado completo delafechajuga
da

Luzy Fuerza2 - CocaCola0
SAT 3- Prosegur O
Alianza0- CivilesFFAAQ
Surbac 3- UNRC 1
Casino FFAA 2 - Aeropuerto 0.

ll f

Cro. Daniel Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.
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EDITORIAL

sSeran las consecuencias
de ser coherentes?

La conduccion de nuestro
Sindicato, desde su nacimien-
to, fue coherentecon el prop6-
stodesufundacion: defender
losderechosdel trabajador,
sinmedir tintes politicosni co-
quetear con €l poder deturno.

Si bien escierto que desde
estelugar hemossostenido que
el verdadero protagonismo de
lostrabgjadoresen laspoliticas
de Estado noslo dio Juan Do-
mingo Perdny quelossindica-
tos somos précticamente fruto
de su creacion, por lo tanto te-
nemaosunainclinacion peronis-
ta, jamashemosmezclado esta
condicién cuando setratadela
defensa de los derechos de
nuestroscompanierosafiliados.

Quizésestamanerahistori-
cadeconducir el gremioenla
actualidad nos estéa trayendo
aguninconvenienteingtitucio-
nal; esprobable que, como al-
guien dijo por ahi, “ el Sindi-
catodelLuzy FuerzadeRio
Cuartoestaapuntado por €l
gobierno provincial porque
no seinvolucr a politicamen-
te’, razbn quenoshariaeneste
momento estar sufriendo las
consecuencias, demaneraque
tal vez podamaosespecular que,
como seguimaosfirmesennues-
trosprincipiosen cuantoalano
identificaciony participacion
institucional con ninguna
fuerzapolitica, hoy nosestén

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

ocurriendo unaseriedeproble-
masen el ambito delaEmpre-
sa Provincia de Energia de
Cordoba que fécilmente los
podemosasociar alo descrip-
to anteriormente,

Esprobable que estas sean
puras especul aciones de nues-
trapartey quelatrabaen los
ingresosdepersonal enlaszo-
nas de nuestrajurisdiccion por
fatadeagunafirmadel direc-
torio sean s6lo unadescoordi-
nacionend trabgjo administra-
tivo, o quelallegadade vehi-
culosno serealicedebidoala
lentitud delostramitesend re-
gistro, o quelatardanzaen con-
cretar losdepositosdelosdes-
cuentos que por créditos,
comprasen casasdecomer-
Cio, etc. queselehacenanues-
trosafiliados se deba solamen-
teaunafaltaderecursosdebi-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

do a una mala recaudacion y
agunasdificultadesmésqueno
vienena caso enumerar.

Cadalucha, accion o gestion
gue hemosllevado acabo, en
el ambito que sea, hasido pro-
ductoded andlisisy €l conven-
cimiento de que estébamosha
ciendolocorrectoy cumplien-
do con el mandato parael que
fuimoselegidos, “ladefensaa
ultranza delos derechosde
cadaunodeloscomparier os
afiliados, activosy pasivos’,
sinningun otrotipo deinterés
depor medio.

Creemos que es necesaria
unareunion con latotalidad del
directorio de la empresa, de
hecho nuestraorganizacionva
aredizar unpedidoforma para
llevarlaa cabo, con € fin de




aclarar estos puntososcurosen
larelaciony asi saber aciencia
ciertaaqué consecuenciasnos
debemos atener por actuar en

coherenciacon nuestros prin-
cipios, algo alo cua no esta-
mos dispuestosarenunciar ni
negociar, porquesi lo hiciéra-

mosestariamostraicionando a
nuestrahistoriay anuestrosvie-
jos, quefueron quienescon es-
fuerzoy militancialamarcaron.

Secretaria de Prevision Social y Actas

EPEC presento la nueva
escala ante |la Caja
de Jubilaciones

El pasado 9 de junio fue recibida
en la Caja de Jubilaciones, Pensio-
nesy Retiros de Cérdoba |la nota de
la Empresa Provincial de Energia de
Cérdoba que acomparia copia de la
escala salarial aprobada mediante
Resolucion N° 74064 del Honorable
Directorio de la EPEC, quetiene vi-
gencia a partir del 1° de marzo de
20009.

Con este acto administrativo, se
encuentra cumplimentado el tramite
correspondiente para que el organis-
mo previsional provincial efectue el
ajuste en los haberes de los compa-
fieros beneficiarios del sistema, que-
dando a partir de la fecha la deci-
sion de la Caja en cuanto a la efec-
tivizacion del porcentaje respectivo
acordado entre las organizaciones
sindicalesde Luzy Fuerza dela pro-
vincia de Cérdobay el Directorio de
la EPEC.

Fascimil de la nota presentada
ante la Caja de Jubilaciones de
la Provincia de Cordaba.
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Secretaria de Turismo Social

Turismo grupal hacia
Termas de Rio Hondo

La Comision Permanente de
Jubiladosy Pensionadosdd Sindi-
catodelLuzy FuerzadeRio Cuar-
toy la Secretaria de Turismo So-
cia delaorganizacionrealizaron
gestiones paraconseguir laadjudi-
cacion deun contingentegrupal en
el Hotel “INDEPENDENCIA” de
TermasdeRio Hondo (Santiago dd
Estero).

A travésdelaComision Nacio-
nal de Jubilados, se adjudicarona
nuestro Sindicato 20 plazasen €l

periodo comprendido entreel 10y
el 20 de agosto de 2009, estable-
ciéndoselatarifadiariapor perso-
nacon pensién completaen $ 75.-
parad caso delosafiliadosy fami-
liares a cargo. En el supuesto de
personas que no pertenezcan ala
organizacion, éstas deberan abonar
lastarifasestablecidaspor Turlyfe
SA.

Dado lostiempos paraefectuar
lapresentaciondelalistadevigje-
ros, sehadispuestofijar comopla-

zomaximo parasolicitar suinscrip-
cion € dia viernes 26 de junio
pr 6ximo, fechaéstaque permitira
confeccionar ladocumentacionres-
pectivaparahacerlallegar dentro
delosplazosestablecidos.

Por cualquier informacion adi-
cional sobree temaindicado, diri-
girsealaComisién Permanentede
Jubilados o ala Secretariade Tu-
rismo Social denuestro Sindicato,
enloshorarios habitua esde aten-
aon.
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Importante encuentro se
concretod en el Area de
Medicina Laboral

El diamiércoles pasado miem-
bros de la Secretaria Gremia se
reunieron confuncionariosdd Area
deMedicinaLaboral delaEmpre-
saProvincial de Energiade Cor-
doba (EPEC), para abordar as-
pectosreacionadosconlasituacion
de comparieros que se encuentran
con carpetamédica, dado queexis
ten algunosinconvenientesdebido
agueno selesextiendelacorres-
pondiente constanciaparaque pue-
dan retornar asustareas habitua-
les, s suestado desalud asi o per-
mite. De este modo se evitarian
eventuales confusiones que sobre-

.- .
Foto: Informe Semanal

Cro. Julio César Chavez,
Subsecretario Gremial.

vienen cuando € Departamento de
Medicinacertificaque puedenvol-
ver atrabgjar, mientrasqueen la
pantalladd sistemadelaempresa
se expresa otra situacion, provo-
candose asi desconcierto donde
deben desarrollar sustareas.

También seplanted lasituacion
de cierto trabgjador que tuvo un
accidentey luego delaintervencion
quirdrgica, con su posterior reha-
bilitacion, Medicinaleotorgd d dta
sin considerar que a este compa-
fiero nolequed6 unade susmanos
normal, debido a que padece do-
loresy pérdidadefuerza

Para ambos casos menciona-
dos, laempresa citaraalos com-
pafieros afectados paraevaluarl os
nuevamente.

En otro orden, nuestrosrepre-
sentantesdela SecretariaGremia
sereunieron conlaDra. Romero,
guienllevaloscasosdelostraba
jadores que también sufrieron ac-
cidentesy en un caso no procedié
como corresponde, debido aque
lacontingenciase produjoluego de
haber salido detrabgjar, en el tra-
yecto haciasu casa, y por ta Situa
ciény desconoci miento no proce-
didaredizar e tramitedeacciden-
tedenominado “initinire”’, por lo
cua selesolicitoalaprofesiona
guelaempresadeberiaemitir ins-
tructivos de como deben actuar en
estos casos|ostrabgadores af ec-
tados.

Por otraparte, selesolicitdin-
formacién acercade como proce-
decuando citaaalgun trabajador a
guien seledebefijar e grado de
incapacidad -si lahubiere- sinla
presenciadeun profesiond, loque
evitariael cuestionamiento depar-
te de nuestraorgani zacion, debido
ague puede que no existacoinci-
denciacon el porcentgje deinca
pacidad queleotorgalaempresa.
Antedlo, laDoctoramanifestd que
yaleenviélasinstruccionesaMe-
dicinaparaqueasi se haga, tal 1o
planteado por laSecretariaGremid.



Festejo central por el Diadel
Trabajador de la Electricidad

End transcurso deladltimareunién delaComi-
sion Directivade nuestraorgani zacion, seacordd
redlizar parael sébado 18dejuliolatradiciona cena
conlacual loséafiliadosa Sindicato delLuzy Fuer-
zadeRio Cuarto celebramosel Diadel Trabajador
delaElectricidad.

El encuentro tendralugar en el Salén Verdede
lasede central Sitaen AvenidaEspaia350, apartir
delas21:00. Los comparierosinteresados en con-
currir podran adquirir lasrespectivastarjetasdesde
el martes 16 dejunio, hastael viernes10 dejulio,
lascualestendranlossiguientesvalores:

-Afiliados y familiares mayores (a cargo): $ 40.-
-Familiares menores de afiliados (a cargo): $ 20.-
-Invitados mayores: $ 100.-

-Invitados menores. $ 50.-

Parael caso de afiliados delas seccionales, se
aplicaraidéntico criterio que en oportunidadesan-
teriores.

Serecomiendaefectuar lareservadetarjetascon
lamayor antelacion posible, debido aquelacapa

Sabrosomenu
El ment el egido paraestaocasién ese siguiente;
© Recepcion (en lamesa):

cidad del salén eslimitada. Precisamente por éste
motivo sedaraprioridad alosafiliadosy susfami-
liaresacargo, paraluego -de quedar espacio dis-
ponible- habilitar laventadelas correspondientes
tarjetasalosinvitados que deseen concurrir.

-Bocaditos, sdndwiches de migatriple (variedades), bombas de roquefort, tartel etas con pamitosy salsa

golf, etc.
-Ananafizz, clericofizzy jugosvarios.
© Entrada:

-Jamon cocido, pechuguitas de pollo con pastade aceitunasy palmitos con salsagolf.

© Plato principal:

-Carré de cerdo con sal samal bec, acompariado con papas caré, y pollo arrollado con salsa cuatro quesos;

guarnicion: papasnoisette.

© Postre:

-Capelinacarioca.

© Trasnoche:

-Chipsconlomitos.

© Adicionales:

-Servicio debomboneria, caféy té.

Como es habitual, alos postres comenzarala
buenamUsicaacargo de un conocido disc-jockey

delaciudad de Rio Cuartoy laregion, que se ex-
tendera hasta bien entradalamadrugada.




Sinel menor animo de polemi-
zar sobretemas que -paranuestra
organizacion- estan completamen-
te definidos, no podemoshacernos
losdistraidoseignorar lostérmi-
nosdeunasolicitadapublicadaand-
nimamente por supuestos*“ Asocia-
dosAdherentesalalistaVerde”
del cooperativismo delaciudad de
LasVarillas(Cba.).

Sangrando por la herida post-
electoral, del Ultimo comicio que

defini6 la conduccion dela Coo-
perativaEléctricade esalocalidad
(adheridaa FECESCOR), mani-
fiestan pUblicamente (Snidentificar-
se) sudolor porque durante DOCE
(12) ANOS dil apidaron esfuerzos
paraanular € actahomologadaante
el Ministeriode Trabajo delaNa-
ciénend ano 1989, sinlograrlo, y
hoy -por laasuncién de nuestros
consgerostriunfantesdelaAsam-
bleaquelos€ligio- observan con

No podemao
los dis

notable pesadumbre su derrota,
frentealosbeneficiariosdd acuer-
do: LOSTRABAJADORES DE
LA ENERGIA ELECTRICA.

Lapreguntaquenuncatuvores-
puesta es: a lo largo de estos
VEINTE (20) ANOSdevigencia
deesta“mochila’ (segin definicio-
nes a referirse a acta de 1989),
¢cud hasido € perjuicio econdmi-
co paralaCooperativade Electri-
cidad, cuando se plantean otros
serviciosquelamismabrindaala
poblacién, talescomo laplantade
gas, Internet y television; comuni-
cacion; etc., todo lo cua hasido
posiblegraciasa rendimiento ge-
neroso enlacompray comerciali-
zaciondd fluidoeéctrico?

La Cooperativa ha crecido
(peseala“mochila’) en estos Ulti-
mos veinte afos, se hacapitaliza-
do; incremento su parque automo-
tor; susservicios; enfin, entodas
las&reasque mejoranlacdidad de
vidadelosciudadanosdeLasVa-
rillas, entoncesnospreguntamos....
¢cud eslaverdaderacausadel re-
chazo areconocer lasmejoraseco-
noémicas que se otorgan alostra-
bajadores del sector el éctrico por
impero del actade 19897 ¢ aen-
vidiageneradapor no poder igua-
lar en gestionesresultadosfavora-
bles, por pertenecer auna ORGA -
NIZACION GREMIAL (conma-
yusculas) que permanentementeha
bregado por €l bienestar de susre-
presentados? jY que ademés de
ello hademostrado su solidaridad
-no solamente con los afiliados-
sino con lapoblacién en su conjun-
to, al acceder alaadecuacion de
lasinstalacionesparad funciona-
miento deun jardin deinfantesque



s hacernos
traldos

atendieralas necesidades del sec-
tor, hastalafinalizacion delasobras
municipales, conlo cud sepriori-
zaron deci siones en educaci én por
encimadelaactividad gremid!
Vagacomo comentariofinal la
siguientereflexion: lapreocupacion
manifestada por salvaguardar €
patrimonio de la cooperativa no
debe pasar solamente por |os ha-
beres que percibe (parte) de sus
trabajadores, sino en todo lo que
sgnificalaactividady desarrollode
sustareas en conjunto. Caso con-
trario, seestariaperdiendo devista
laimportanciay calidad del servi-
cio que brinda, atendiendo sola-
mente lacomparacion salarial de
quienesredizantodolosdiasd es-
fuerzopersond parad logrodedlo.
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Recientementehasdido pu-
blicado en mediosdeprensade
lalocalidad deLasVarillasun
panfleto disfrazado de solicita
daen el cua sereflejan mali-
ciosamentedatossobrelaCoo-
perativaEléctricay montossa
laridlespertenecientesalostra
bajadores de la misma, agre-
miados en Luz y Fuerza, que
nadatienen quever conlarea
lidad, pero que sin embargo
seguramente sirven paracon-

fundir alaopinién publicadel
luger.

Si bien es cierto que este
escrito falaz cobardemente no
llevalafirmade nadie que se
hagaresponsable ddl conteni-
do, por lo tanto no correspon-
dedenuestraparte ningunaac-
cionenlajusticiani contesta-
ciéningituciona enmediospe-
riodisticos, pero si esoportuno
hacerlo en esteespacio del in-
formesemand.

Basta de ser €l
chivo expiatorio

Enmi carécter de Subsecre-
tario General, pero ademéasde
trabajador de unacooperativa
eléctricaquepagatambiénasus
trabajadores la escala de
EPEC desded afio 1986y que
debidoaesonosufreningun
apremio econdmico, tengola
obligacion demanifestar quelas
apreciaciones vertidas en ese
escrito por un grupo de gente




gue fue sacado de la conduc-
ciondelaCooperativadelLas
Varillas, vayaasaber por que,
son total mentefal sas, tenden-
ciosasy ladinas.

Diced panfletoqued “acta
89", mediantelacua seacuer-
daentrelaspartespagar alos
trabgjadoresde Luz y Fuerza
laescalasalarial de EPEC, es
unamochilapesadaquelleva
desde hace 20 afioslainstitu-
ciony que estaactavaaafec-
tar supatrimoniomisma. S ob-
servamos un poco y hacemos
una pequefia evaluaciéon nos
vamosadar cuentadequeesta
afirmacion carece deargumen-
tos serios, dado quedesde hace
20 anos la cooperativaviene,
ademés de pagando los cues-
tionados salarios, creciendo
notablementey anexando ser-
vicios a partir del rédito eco-
noémico que sedesprendedela
ventay distribucion delaener-
gia, como sucede entodaslas
cooperativaseléctricasdd pais;
no nosolvidemosqueestasins-
titucionesnacieron paraproveer
deélectricidad acadapueblo o
ciudad quedgi6é deladolage-
neracion mediantevigosmoto-
resparaincorporarseal siste-
mainterconectado naciond y a
partir delosbeneficioslogra-
dos desde ese momento co-
menzaron su expans én econd-
micay deservicios, queencas
todos los casos no son auto-
sustentabl es sino que se sub-
vencionan conlaventadel flui-
do eléctrico.

Hasta aqui he comentado

unapartedel escrito queresul-
ta preocupante, pero lo més
grave esque de manerairres-
ponsabley tramposasedan a
conocer cifrastotalmentefal-
sas de los salarios que su-
puestamente cobrarianloscom-
pafierostrabg adores, tratando
deestamaneradecrear unen-
frentamiento con el asociado,
gue muchas veces debe hacer
un esfuerzo parapagar lafac-
turadelaluz.

Estetipo de “chicanas’ es
normal por parte de algunos
directivos de consejos de ad-
ministracion parajustificar la
inoperanciay malaadminis-
tracién odirectamentepara
tapar algun faltantededine-
rodificil dejustificar antee
pueblo.

Redmente, comotrabgador
decooperativa, y seguramente
asi deben pensar |loscomparie-
rosenigua situacion, estamos
cansados de ser nombrados
como los cul pablesdeladeba
cleecondmicadeestasinstitu-
ciones cuando enrealidad los
verdaderosculpablesdeagun
traspié de esa naturaleza son
aquellosdirigentesquelasad-
minisransnconocimientosy de
manerainescrupulosaeirres-
ponsable, no respetando leyes,
convenioso acuerdos, loquea
futurosgnificaun potencid con-
flicto contodo €l perjuicio que
eso acarreatanto al asociado
cuanto a trabajador.

Existen numerosasrazones
paraque nuestraorganizacion,
y cadatrabgador &filiadoaella,

NOS preocupemos por cuidar y
defender € patrimonio decada
cooperativaeléctricacomo si
fuerad nuestroy precisamente
esnuestro, porque somos-ade-
mas de trabajadores- sociosy
usuarios de los servicios que
brindan, tenemosvoz y voto en
las asambl eas, como asi tam-
bién los mismos derechos y
obligacionesquecudquier aso-
ciado.

Aunqguelarazén masimpor-
tante que hacequelostrabga
dores seamoslos primerosin-
teresados en defender € patri-
monioy lasalud econdmico-fi-
nancierade cadaentidad coo-
perativaes que, junto a nues-
trasfamilias, tenemoslaposi-
bilidad devivir dignamentegra-
ciasa producto delatareaque
con esmeroy responsabilidad
llevamosacabodiaadiaenesa
indtitucion.

Por tltimo, y un pocoenres-
puesta a ese escrito cobarde,
malicioso y malintencionado,
debo degar en claro que los
consgjos de administracion de
cada cooperativaeléctricano
son como pretenden algunos
miembrosdeélos, losduefios
de la entidad y que pueden
manejarlacomo patronesde
estancia, Ssnoquesonsmples
administradoresdd capitd de
losasociados, entre ellos, no-
sotros, lostrabajadores, por 1o
tanto deben también rendirnos
cuentas de su accionar dentro
delaindtitucion.

Danid Abdol Rahman

Si no actias como piensas, vas a terminar pensando como actuas.

Blaise Pascal.




Se concretd unareunion
con las autoridades del
Banco Hipotecario

Dias pasados recibimos en
nuestraorgani zacidn unanuevavi-
Sitadelasautoridades delasucur-
s loca del Banco Hipotecario, con
el findellevar acabo unareunion
paraanalizar lasnuevaslineasde
créditosquerecientementehalan-
zado laentidad crediticia, aprove-
chando & impulso qued Gobierno
naciond lehaotorgado aestaingti-

tuciénal utilizar fondosdelaAN-
SeS para ser destinados a présta-
mosparaviviendas.
Enlaoportunidad participaron
en representaci On de nuestro Sin-
dicatoloscomparieros Julio Zeba
llosy Danidl Rahman, como Secre-
tarioy Subsecretario General res-
pectivamente, mientrasqueenre-
presentacion del Banco Hipoteca

riolohizolaGerente, FabianaVis-
conti, elvonne Goso, Gerente Co-
mercia delamencionadainstitu-
aon.

Ademasdeandizar lasdigtintas
operacionesquesepueden|levar a
cabo, que van desde la construc-
cion, comprao ampliacion devi-
vienda, seacordd actualizar lado-
cumentacion entregada por los

I Foto archivo : Informe Semanal



comparieros quienesen un princi-
pio estaban i nteresados en acceder
alaantigualineadd bancollamada
“Plan casapropia’, quedebido a
unaseriedefactoresinternosy ex-
ternosno tuvo € éxito esperado.
Demaneraque quienesyaten-
gan documentaci 6n presentaday
sigan interesados en adquirir o
congtruir unaviviendadeberan pre-
sentarseenlaSecretariadeVivienda

y Obrasdel Sindicato, enlacual se
lesvaaentregar unaplanillapara
actualizar datos, mientrasquelos
nuevosinteresados deberan llegar-
sealaaludida Secretariaparare-
cavar lalistaderequisitos necesa-
rios paraacceder alos menciona-
dos créditos. L os compafieros de
|as secciona esdeberdn hacer € tr&
mite através del Secretario Sec-
cional para que éste se pongaen

© Edad ddl solicitante: Entre 21y 65 afios.
© Ingreso minimo: $2.000 netos (ingreso neto requerido consi derando solamentelacuotadel préstamo hipoteca-

rio) y laposibilidad de sumar ingresos con su conyuge, conviviente o novio.

contacto con el compariero Mario
Felauto, Secretario deVivienday
Obras.

A continuacion detdlamosagu-
nasdelascondicionesrequeridas
por e Banco, como asi tambiénlas
distintas alternativas de créditos.
Cabe destacar que estos datos se
encuentran disponiblesen lapégi-
naoficia del Banco Hipotecario
www.hipotecario.com.ar:

© Antigliedad laboral minima: paratrabajadores en rel aci dn de dependencia 6 meses, eindependientes 1 afio.
© Compromiso maximo: hastael 40% de suingreso neto, sujeto aeva uacion crediticia

© Documentacion necesaria:
DNI, LCoLEdelostitulares.

Comprobante de un servicioanombredd titular.

Constanciade CUIL / CUIT.

© S suestadocivil es:
Casado: Libretade Matrimonio.
Divorciado: Sentenciadedivorcio.

Unido de hecho: Actade convivencia, otorgada por un juez de paz y/o partidade nacimiento de hijosen comin.
Separacion personal: Sentenciajudicial deseparacion.

© Documentacion laboral

Ultimos 3 recibosde sueldo (Ultimos 6 s presentaconceptosvariables).
Certificado de empleo. En papel membretado, con lafirmadel empleador certificadapor Entidad Bancaria, indi-
cando nombrey cargo del firmante, y lossiguientesdatosdel empleado: nombrey apdllido, tipoy N°de documen-
to, CUIL, fechadeingreso, cargo y/o funcién, tipo de contrataci on, remuneracion mensual brutay neta.

© Documentacion - Tasacion del inmueble

ParaCuaquier Destino:

Fotocopiadd titulo delapropiedad.

Comprobantedd impuesto inmobiliario o Municipa delapropiedad atasar dondefigurelanomenclaturacatastral.
Reglamento de Copropiedad o plano de subdivisién (solo paraPH o departamento)

© SAlo paraConstruccion:

Plano municipa aprobado/ visado/ registrado o entramite. Seadmitiralasolicitud de Crédito sin € plano aproba-
do pero deberapresentarlo a momento ddl primer desembol so.

© Sblo paraAmpliacién/ Terminacion:

Pano Municipal aprobado.

Plan detrabajo. Cronogramade obra.

Copiadd presupuesto delostrabajosaredizar (Planillade Computo y Presupuesto)
Recuerde Conservar unacopiadeladocumentacion del inmuebleyaquele serasolicitadapor € tasador d hacer la
tasacion. No entregue a tasador ladocumentacion origind.




REGISTRO DE POTENCIALES DADORES DE SANGRE (I)

Fundamentacion del
proyecto que impulsa el
Departamento de la Mujer

Entrelos conceptos que susten-
tan & proyecto sobre REGISTRO
DE POTENCIALESDADORES
DE SANGRE dd SindicatodeLuz
y Fuerzade Rio Cuarto, presenta-
do por el Departamento delaMu-
jer juntamente con laSecretariade
Servicios Sociales, se mencionan
lossguientes:

Actualmente el sistemade do-
nacién de sangre en laArgentina
debe cambiar afin de que se pue-

dan satisfacer lasdemandasenfor-
mamasjustay segura.

Espor dloquelapromociénde
ladonacion altruistade sangrejue-
gaun papel fundamental enlaso-
ciedad.

Por otro lado mencionamosel
derecho humanitario, entendiéndolo
COmo un conjunto de normas que
por razones humanitariastratade
proteger alas personas.

Paraser voluntario hay quete-

ner “voluntad”, como asentimiento,
0 consentimiento, facultad dede-
cidiry ordenar lapropiaconducta;
el libreabedrio olibre determina-
cion.

“Altruista’ esaquellaconducta
desinteresada, que ayudaaotros,
y por lacua no seesperabeneficio
ni recompensaaguna Aquellaper-
sonaquedonasangreenformavo-
luntaria, Sn presonesqueloimpul-
sen, desconociendo & beneficiario
desuactoy motivado por €l bien
comun secongtituyeenun*“ donan-
tedtruistadesangre’.

Estos donantes poseen menor
incidenciadeinfeccionestrasmisi-
bles por transfusi6n debido aque
no tienen motivos paraocultar in-
formacién relacionadacon su es-
tado de salud que pudieraexcluir-
loscomo donantesy generalmente
estan masinformados sobrelaim-
portancia y responsabilidad que
implicadicho acto. Por tal motivo,
constituyen labase deun suminis-
tro adecuado y seguro de sangre.
Otrasituacion destacableen e do-
nantevoluntario desangreesague-
llaque est&relacionadacon un con-
trol periddico al que puede acce-
der, pues nadie se hace andlisis
completos cada 4, 8 0 12 meses
voluntariamente.

Setranscriben algunos concep-
tosinteresantesatener en cuentay
losaport6 € PresidentedelaAso-
ciacion Argentinade Hemoterapia,
LuisCarrera: “si €l 5% delapo-



blacién dierasangreunavez d afio
cubririamostodas|asnecesidades’,
“ladonacion dtruistaesel Unico
medio parad canzar laautosuficien-
ciadesangreseguraentodod pais’,
“todos deberiamos hacerlo en
vida’, “unaformadedar vidaesa
través deladonacion de sangre”.

¢Quésignificaser donante
altruistadesangre?

“Altruista’ esaquellaconducta
desinteresada, que ayudaaotros,
y por lacua no seesperabeneficio
ni recompensaaguna Aquellaper-
sonaquedonasangreenformavo-
luntaria, Sin presonesqueloimpul-
sen, desconociendo & beneficiario
desu actoy motivado por €l bien
comun secongtituyeenun“ donan-
tedtruistadesangre’.

Estos donantes poseen menor
incidenciadeinfeccionestrasmis-
bles por transfusion debido aque
no tienen motivos paraocultar in-
formaci én relacionadacon su es-
tado de salud que pudieraexcluir-
loscomo donantesy generamente
estan masinformados sobrelaim-
portanciay responsabilidad que
implicadicho acto. Por tal motivo,
congtituyen labase deun suminis-
tro adecuado y seguro de sangre.

¢Por qué pensamos que escon-
veniente cambiar € modelo de

donacién actual de sangre en
nuestro pais?

El sstemaactua predominante
enArgentinaesel dedonaciénde
sangre por reposicion, lo quesig-
nificague se donasangre cuando
un familiar, amigo o conocido ne-
cestaunatransfusonovaaserin-
tervenido quirtrgicamente.

En el model o de donacion vo-
luntariay atruistade sangre, pro-
puesto desde hace afios por laOr-
ganizacion Mundial delaSalud, la
persona dona en forma habitual,
voluntariay espontaneamente, sin
ningun tipo de presién, solo moti-
vado por & convencimiento deque
S las personas en condicionesde
ser donantesde sangrelo hicieran,
no habrianecesidad de solicitarle
dadoresde sangre a paciente en-
fermo o asusfamiliaresy se po-
drian asistir losrequerimientosde
sangre con mayor seguridad.

Lapersonainformadaacercade
lassituacionesderiesgo queaumen-
tan las probabilidades de contraer
unaenfermedad tranamisiblepor via
sanguinease abstiene de donar san-
gres seencuentradentro de esas
circungtancias.

Es importante conocer que a
pesar dequeseredizanlosandisis
delaboratorio paradetectar enfer-
medadestransmisiblespor transfu-
siénatodaslasunidadesdesangre

donadas, existed llamado “ perio-
do deventana’, que es el tiempo
quetranscurredesdequeingresaal
organismo un agente capaz de
tranamitir unaenfermedad hastaque
puede ser detectado por las prue-
basdelaboratorio. S unapersona
dona sangre estando en ese “pe-
riodo de ventana’ no podra ser
detectado en €l laboratorio, espor
esto queseinsistetantoenlasin-
ceridad paracontestar las pregun-
tasdel cuestionario. Con respecto
alaprevencion deagunasenfer-
medadestransmisibles por transfu-
sion (como HIV, HepatitisB, He-
patitis C y sifilis), la persona en
mejores condicionesdedecidir si
puede 0 no donar su sangre es el
propio donante, conociendo cua-
lessonlassituacionesderiesgopara
contraer esasinfecciones. Lassi-
tuacionesderiesgoincluyen:

- El uso dedrogasintrave-
noses.

- Laactividad sexua entre
hombres.

- Relaciones sexuaescon
parejas ocasionales (no estables).
- Sexo por dinero.

- Lostatugesy perforacio-
nesen cualquier partedel cuerpo.
L asrelaciones sexua es con perso-
nasinvolucradas en unasituacion
deriesgo decualquier tipo.

e

Dando continuidad alo iniciado en ediciones
anteriores queremos aprovechar este espacio para

Cumpleanos

-AlfredaBerrino de Capurro (03/06), de Rio Cuarto
-Ricardo Aramburu (05/06), Secciona D&l Campillo
-LauraBernardi de Garillo (21/05), de Rio Cuarto
-Juan H. F. Lopez (24/06), de Rio Cuarto
-ElisaVillafafe de Calandri (25/06), de Rio Cuarto
-MargaritaDd Sole de Dema(26/06), Seccional General Cabrera

saludar aloséfiliados que cumplen méasde 80 afios
devidaduranteel mesdejunio:




COLONIA “LUZ Y FUERZA”

Comenzo adesarrollarse el
curso de capacitacion sindical

Conlapresenciade numerosos compariercs, € jue-
ves pasado comenzd adesarrollarse un curso de capa:
citacionsindica end sddndeusosmuiltiplesdenuestra
ColoniadeVilladel Dique, dictado por integrantesdel
I nstituto de Formacién Socia y Capacitacion Sindical
“AddbertoWimer”, delaFederacionArgentinade Tra:
bajadoresdeLuzy Fuerza(FATLYF).

Lasjornadasdetrabajo, organizadaspor el Sindi-
cato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, atravésdela
Secretariade Prensa, Culturay Deportes, concluiané€
sabado 13 cuando estaedicion del “ Informe Semanal”
yaestabaen circulacion, por lo cua enproximaedicion
sepublicaramaterial al respecto.

Ta como yaseadelantara, laintencién delaComi-
sion Directivade nuestro gremio esorganizar estetipo
deiniciativas paraque cadacompafiero afiliado asis-
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tente puedaadquirir los conocimientosbasicosdela
actividad gremial y promover el sentido de participa-
ciony militanciaen cadauno, siendo la capacitacion
sindical objetivo prioritario de nuestraorganizaciony
delaFATLyF.

En estecaso, €l curso es preparatorio paraobtener
conocimientosdelaactividad gremial, conflictoy ne-
gociacion, destinado a manejo eficientedetalescon-
ceptos.

Cabe destacar que debido alamodalidad de este
tipo de cursos, enloscuaesexiste-paraun meor apro-
vechamiento delasjornadas- un cupo maximo de par-
ticipantes posibles, nuestraorganizacion tiene previsto
llevar acabo estosinstructivos en sucesivastandas, de
acuerdo cond interéspuesto demanifiesto por loscom-
pafierosafiliados.

Foto: Informe Semanal
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Reconocimiento a los
secretarios seccionales

La tarea desarrollada por los compa-
fieros que asumen la funcién de secreta-
rios seccionales en localidades de esta
Provincia de Cdordoba, sin contar en la
mayoria de los casos con los elementos
necesarios o el lugar adecuado, ha mo-
tivado la intencién de nuestra organiza-
cion sindical de otorgar algun reconoci-
miento a esa dedicacion vocacional y mi-
litante, tan necesaria para interconectar
al trabajador afiliado con el Sindicato de
Luz y Fuerza -en este caso- Rio Cuarto.

Asi fue como surgio6 la inquietud pre-
sentada en la Ultima reunién ordinaria de
la Comisién Directiva de la organizacion,
gue analiz6 el proyecto y en funcion de
antecedentes documentales e histéricos
presentados fue tomando forma la idea
de definir el “Dia del Secretario
Seccional” en el &mbito de nuestro Sin-
dicato, consolidandose para ello la fecha
en que se afiliaron los trabajadores de
Las Varillas, segun consta en acta del 1°
de agosto de 1944, habiéndose consti-
tuido la Comision Administrativa de la
“Sociedad de Obreros y Empleados de

Luz y Fuerza - FILIAL LAS VARILLAS” el
dia 11 de julio de 1944 mediante Acta
Fundacional.

Por tratarse de la primera localidad
qgue decidié su afiliacion a la organiza-
cion gremial recientemente fundada (1°
de enero 1943), la Comisién Directiva
decidié -por unanimidad de los miem-
bros presentes- instituir el dia 11 de julio
como el “DIA DEL SECRETARIO
SECCIONAL”, homenajeando asi a los
comparfieros que cumplen con la tarea
gremial y social en cada una de las loca-
lidades del interior de la provincia, en re-
presentacion de trabajadores afiliados al
Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuar-
to.

Dado la proximidad de esta fecha con
la celebracion del “Dia del Trabajador de
la Electricidad”, cada afio, durante los
festejos habituales y ya tradicionales, su-
maremos este reconocimiento en justo
merecimiento de nuestros compaferos
gue llevan adelante silenciosamente su
tarea, de manera absolutamente desin-
teresada.

Cuidando lasalud

ASOCIACION MUTUAL de sus asociados

/ ALUMBRAR

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




