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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Luz y Fuerza no
pudo con Civiles

Jugada la octava fecha de la
primerarueda, Luzy Fuerzacor-
t6 su racha ganadora y no pudo
doblegar aCivilesdelaFFAA.,
cuando en &l primer tiempo tuvo
oportunidad de varias acciones
de abrir el marcador. Mientras
tanto, en el segundo tiempo, sin
cambiosy con 11 jugadoresenla
cancha, cas pierded partido, que
finalmente termind 0 a 0.

Losresultadosdelafechafue-
ronlossiguientes:

Luzy FuerzaO- CivilesFFAA O
CocaCola0- SATO
Alianza3- UNRC 1

Prosegur 1 - Cas. Sub. FFAA 1
Municipalidad 1 - Sur-Bac 3

i

Cro. Daniel Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.

CocaColavs. Alianza
Sur-Bacvs. CivilesFFAA
SAT vs. Luzy Fuerza

Proxima fecha:
Prosegur vs. Aeropuerto
Municipalidadvs. C. S. FFAA

4 )

TABLA DE POSICIONES
Equipo Puntos
\. Y
Luzy Fuerza 18
SAT 17
Sur-Bac 14
Alianza 13
Civiles FFAA 12
CocacCola 9
Casino Subof. FFAA 8
Municipalidad * 6
Prosegur 6
UNRC 4
\Aeropuerto * 1 )

* Sele suman 3 puntos al Aeropuerto y se le restan a la Municipalidad por
incluir mal un jugador (al término del torneo).



EDITORIAL

Canasta familiar,
salarios, tarifas,
Defensor del Pueblo,
entes reguladores

En principio, estos con-
ceptosaislados no parecerian
estar relacionados entre si,
pero analizandolosen el mar-
co de un contexto general, en
la vida cotidiana de las per-
sonas, debemos decir que
cada uno de ellos esta direc-
tamente conectado con los
otros, aunque con diferentes
efectos.

Con esto queremos sefia-
lar que todo es un circulo en
el cual cadacosatienesuim-
pacto, esdecir, sl aumentala
canasta familiar -cosa que
ocurre de modo permanente
y obsceno - los salarios se
vuelven insuficientes para
cubrir su costo; sin embargo
los organismosreguladoresy
defensores de los intereses
ciudadanos no anteponen
ningun tipo de accién efecti-
va cuando los precios de los
articulos de primera necesi-
dad se disparan de formain-
moral, pero si lo hacen, qui-
zaspor presiondelaprensau
algun otro interés, cuando se
trata de un incremento de ta-
rifasenlosserviciospublicos,
a pesar de que éstas sufren
un atraso importantey losau-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

mentos otorgados en cuenta-
gotas generalmente no a can-
zan acubrir lainflacion real
(exceptuando el cuestionado
aumento Ultimo delatarifade
gas natural).

L amentablemente se ha
formado un preconcepto en
la poblacion, inducido gene-
ralmente por los medios de
comunicacion, en cuanto alos
aumentos delos servicios pu-
blicos, haciéndolosver como
la causa de la debacle de la
economia, siendo que agque-
llosno superan jamés-en caso
de ser aprobados por los en-
tes de control- la evolucion
delospreciosdelosinsumos;
tal es el caso de la energia

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

el éctrica, que por ggemplo en
lo que vadel afio no hateni-
do variacién algunalatarifa,
mientras que uno delosinsu-
mos principales, el cobre, ha
sufrido aumentos sisteméti-
cos durante casi todos los
meses gue van del 2009.
Cuando se habla de au-
mentos de tarifas inmediata-
mente la gente los asocian
con aumentos salariales, pro-
bablemente porque asi lo
“venden” quienes tienen
otros intereses ocultos y ca-
nalizan el descontento gene-
ral sobre los trabajadores de




ese sector; pero en realidad,
sl analizamos concienzuda-
mente la cuestion, podemos
observar que mientras|os ser-
viciostienen generalmenteun
solo y pequefio incremento
en el ano, los costos materia-
les lo hacen periddicamente
y en porcentajes a veces es-
calofriantes.

De esta manera |legamos
a la conclusién que las em-
presas que brindan servicios

publicos, tal el caso de la
EPEC, se encuentran en una
encerrona, dado que existen
organismosqueexigeny con-
trolan la excelencia del ser-
vicioy por otro lado también
hay entesqueregulany cues-
tionan los aumentos tarifa-
rios.

Hagamonos una pregunta:
¢COmo hace una empresa de
las caracteristicas descriptas
prestar un excelente servicio

con unatarifainsuficiente?Y
otra mas: ¢Porqué todo el
mundo cuestiona pequefios
aumentos en |os servicios y
nada dice, en cambio, de los
incrementos desmedidos de
los articulos de primera ne-
cesidad, como los comesti-
bles o |os medicamentos?
Dos preguntas para re-
flexionar, aunque seguramen-
te no les vamos a encontrar
respuestas | égicas.

Fe de errata

En nuestra edicion anterior informamos a los
comparieros jubilados y pensionados que desde €l
diajueves 6 de agosto se hariaefectivo el pago del
Fondo Compensador Provincial correspondiente a
laliquidacion de los valores finales y definitivos
por los meses de mayo, junioy SAC, julio, agosto,
septiembre y octubre de 2008 a quienes el dia 20
del mes de mayo pasado seles abonara un anticipo
a cuenta.

En esa oportunidad debi 6 indicarse también que,
como consecuencia de la demora generada (en al-
gunos casos) por la Caja de Jubilaciones, Pensio-
nesy Retiros de Cordoba en hacer efectivo el ajus-
te correspondiente al aumento obtenido por lostra-
bajadores dela EPEC durante el afio 2008, el Fon-
do debe atender excepcionalmente la compen-
sacion por los meses de agosto, septiembre y
octubre de 2008 a un listado de comparieros que
se publicd en lanota, pero por error seomitio dicha
aclaracion, lo que ahora se publica para conoci-
miento de los comparieros.

El trabao

La felicidad, como sefial6 hace mucho tiempo
Aristoteles, reside en la actividad tanto fisicacomo
mental. Reside en hacer cosas de | as que uno pueda
enorgullecerse y, que por lo tanto, disfrute hacien-
do. Lasmayoresaegriasdelavidano sonlasquese
apartan de nuestro trabgjo, sino las que se avienen
con él. Los que pierden laalegriadel trabgjo, lasa-
tisfaccion que brinda la labor bien realizada, pier-
den una experiencia muy importante de lavida.

El trabgjo es esfuerzo aplicado hacia cierto fin.
El trabajo mas satisfactorio supone dirigir nuestros
esfuerzos hacia fines que consideramos como ex-
presionesvaidasde nuestro talento y caracter. Todo
se puede hacer bien o mal. Todo se puede hacer ae-
grementey con orgullo o areganadientesy adisgus-
to. Y el modo de hacerlo depende de nosotros. Tal
vez este sea el concepto mas perspicaz que los anti-
guos estoicos romanos legaron ala humanidad. No
hay tareasindignas, hay actitudesindignas. Y laac-
titud depende de nosotros.

Fuente: El libro de las Virtudes, de William Bennet.

Recomendacion

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuar-
to, a través de la Secretaria de Administra-
cion y Finanzas recuerda la recomendacién
efectuada oportunamente a los comparieros
afiliados para que, al momento de firmar las

facturas de cuenta corriente por la compra de
medicamentos recetados en las farmacias ad-
heridas, verifiqguen su titularidad en la mencio-
nada cuenta.

Estas sugerencias tienen por finalidad evi-
tar inconvenientes en los descuentos por creé-
ditos varios.




-CONFLICTO PREVISIONAL-

Reunidon con los
Jjubilados provinciales

Con una importantisima pre-
sencia de compariero jubiladosy
pensionados afiliadosal Sndica-
to de Luzy Fuerza de Rio Cuarto
y, tal como lo anticiparamos en
nuestra edicion anterior, sellevd
a cabo la reunion informativa
convocada por la Secretaria de
Prevision Social y la Comision
Permanente de Jubiladosy Pen-
sionados.

En la oportunidad, se efectud
un amplisimo informe sobre €l
estado delostramites|levados a
cabo como consecuencia de la
puesta en vigencia en Cérdoba de

la Ley 9504 que -entre otras mo-
dificaciones- aplicaunrecorteen
losbeneficiosprevisionalesdelos
jubilados dela provincia; lo que
provoco una cantidad de recur-
sosdeamparo enlajusticia, todo
lo cual fueexplicitado por laDra.
Cristina Azocar, profesional que
tomo el asesoramiento y gestion
judicial delamayoriadelosafec-
tados, desarrollando individual-
mentela situacion o estado delos
tramitesiniciados.

En tal sentido, los comparie-
ros tuvieron la oportunidad de
conocer directamente e avance

obtenido de cada caso en lajus-
ticiaprovincial y efectuar lascon-
sultas que por desconocimiento
0 duda pudieran tener, quedan-
doenclaroquee organismo pre-
visional provincial, mas alla de
haber selibrado en numerososca-
sos €l oficio con las apelaciones
y se hayan registrado veintinue-
ve casos en los que el Tribunal
Superior deJusticia habriafalla-
do en favor dela Caja de Jubila-
ciones, Pensiones y Retiros de
Cordoba, 1o que agrega una do-
sisde preocupacién sobre el con-
trovertido tema.
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Asimismo, el Secretario de
Prevision Social, compafiero Ho-
racio Garillo, expresd conlujode
detallesla actual situacion admi-
nistrativadel organismo previsio-
nal, por algunasdecisionesadop-
tadas con relacion a liquidacio-
nesy ajustes de haberes a cuyo
sector no se permite -como an-
tes- acceder con facilidad para
conocer €l estado delosdistintos
expedientes, habiendo quedado
pendientey sin definicién aspec-
tos presentadostales como: ajus-

tes por Afectacion al Servicio,
Funcion Jerarquica, actualiza-
cién de categorias y también la
aplicaciondel Ultimo aumento re-
gistrado por los trabajadores de
la actividad en el ambito de la
EPEC, cuya nueva escala sala-
rial se presentd durante los pri-
meros dias de junio pasado, co-
rrespondiendo un ajuste retroac-
tivo al mes de marzo de 2009.
Desde la mesa, fue planteada
la alternativa de solicitar, en for-
ma conjunta entrelos Sndicatos

de Luzy Fuerza dela provincia,
una entrevista con € Secretario
de Prevision Social, Licenciado
Osvaldo Giordano, parainterio-
rizarlo sobre todos estos aspec-
tos analizados y fundamental-
mente exigir la NORMALIZA-
CION DE LA CAJADE JUBILA-
CIONES con la designacién del
Directorio, tal como o establece
su Estatuto, contando de esta
manera con interlocutores vali-
dos y representantes de los dis-
tintos sectores afectados.

Asociacion Mutual Alumbrar

Programa Luz y Fuerza Motivia

Mas de lamitad de los fallecimientos, en la po-
blacion adulta, se deben aenfermedades crénicasy
suscomplicaciones. Untercio deestosocurreen eda-
desproductivas, con las consecuencias sociaesy eco-
némicasquedloimplica. Esungrave problemaasolu-
cionar enlasalud de nuestro pais.

Laprevencion apuntahacialas enfermedades que
se han transformado, en los Ultimos afios, en epide-
mias mundiales (obesidad, diabetes, dislipemias, hi-
pertension arterial, etc.) debido alos malos habitos
dimentariosy lafdtadegerciciofisico (sedentarismo),
adquiridos por confort o por pautas culturales.

Luzy Fuerza Mativia esun programadestinado
amotivar e incentivar la participacion de nuestros
asociados en riesgo de padecer enfermedades créni-
casy reducir los factores de riesgo conocidos.

Los objetivos del programa son:

© Ladeteccion precoz de las personas en riesgo
de padecer |as enfermedades cronicas mésfre-
cuentes: obesidad, hipertension arteria, dia
betes mellitus, disepemias, enfermedades car-
diovasculares, etc.

© Brindar alos beneficiarios detectados en situa-

cion de riesgo recomendaciones, control y se-
guimiento médico, como también las herra-
mientas necesarias para efectuarse autocon-
troles o monitoreos.

Como parte del programa de prevencion equipa-
remos nuestros consultorios con aparatologia para
medir lapresién arteria, laaltura, € peso, lacompo-
sicion corporal, la glucemiay colesterol en e mo-
mento, como asi también para los casos que lo re-
quieran se realizara una ecografia de cuello para
medir |os vasos carotideos. Los datos recogidos se
cargaran en un programaquepermitecalcular e ries-
go de padecer un infarto 0 hemorragia cerebral en
los proximos 10 afios.

Dichos controles se redlizarén a todos aquellos
beneficiarios de la Obra Social del Personal de
Luz y Fuerza de Cérdoba, de ambos sexosy ma-
yores de veinte (20) afios de edad, en nuestros con-
sultorios propiossitosen Av. Espaia 350, losdias 1°,
2y 3 de septiembre de 2009, en € horario com-
prendido entrelas 9:00 y las 17:00.

Los turnos se reservaran via telefonica a partir
del préximo 10 de agosto de 2009, delunesavier-
nes, en loshorariosde 9:00 a 12:00y de 15:30 a
19:30 al teléfono 0358-4647734.

Luz y Fuerza Motivia, una oportunidad
para cambiar tu calidad de vida.



-Sector Cooperativo-

Se cumplido una reunidon
de trabajo con dirigentes
del Sindicato Regional

En &l marco de los esfuerzos
gue realizamos para conseguir
respuestas a necesarias eimpor-
tantesreclamacionespor unajus-
tarecomposicién salarial antelas
entidades federativas -FACE
Cha. y FECESCOR-, que agru-
pan a las cooperativas eléctricas
de la provincia de Cérdoba per-
tenecientes a jurisdicciones del
Sndicato Regional delLuzy Fuer-
Za y nuestra organizacion, € dia
miércoles 5 de agosto, en horas
de la tarde, mantuvimos una in-
teresante reunion con los compa-
fierosdela Secretaria Gremial de
la nombrada entidad en |a capi-
tal provincial.

En esta oportunidad se efec-
tué un minucioso analisis de la
escalasalarial, enlablsguedade
alternativas que permitan un
equilibrio sobrelabasedelosdi-
ver sos sueldos que perciben nues-
tros compafieros, como conse-
cuencia de las distintas areas y
secciones en las cuales organiza
su trabajo cada cooperativa. A
raiz de ello, desde un comienzo
debemos definir claramente el
sector administrativo y €l técni-
co manual como €l area de dis-
tribucion (redes), con el corres-
pondiente servicio de guardia.

Esnecesario aclarar estoses-
guemasdetrabajo porquedealli
surgen algunas diferenciasen la
composicion de los sueldos, ra-
zOn por lacual contemplamos es-

tas caracteristicas tratando de
modificar valores o items sobre
la base de determinados movi-
mientos en la escala.

Sntetizando, y apostando ala
buena predisposicion que debe
reinar en la mesa de concerta-
cién con las entidades coopera-
tivistas, seria necesario adecuar
algun valor sobre la antigliedad
gue las empresas pagan a cada
trabajador.

A partir delo manifestado, se
evaluaron algunos ejemplos,
como asi también se elaboraron
otras alternativas que puedan
conformar el amplio y numeroso
grupo de comparieros que brin-
dan su colaboracionalolargodel

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

ano efectuando tareas para con-
tinuar con el excelente servicio
gue se da en cada poblacién.

El sector cooperativo es €l
gue a nuestro entender ha que-
dado relegado en cuanto a ajus-
tes de salario, como asi ha ocu-
rrido también con el defasajeta-
rifario respecto delosindicesin-
flacionarios que recaen fuerte-
mente sobre losinsumosy pasan
aalimentar loscostosinevitables
de cada empresa.

Nuestra premisa estd marca-
dapor laimperiosanecesidad de
recuperacion del poder adquisi-
tivo de los sueldos de nuestros
comparieros gque legalmente re-
presentamos.




Investigacion /Un minisistemade defensarapida

El bazo, un organo “de
segunda” que adquiere
nueva importancia

El bazo, considerado hace mu-
cho tiempo como un érgano ab-
dominal “de segunda’, tiene en
realidad un papel muy importan-
te en ladefensa del organismo.

Un equipo de investigadores
del Hospital General de Mas-
sachussets y de la Escuela de
Medicina de Harvard describe
en Science estudios que demues-
tran que el bazo es un depdsito
degran cantidad de célulasinmu-
noldgicas |lamadas monocitos.
Cuando se produce una lesion
grave, como un infarto, unaheri-
da grande o una invasion de mi-
crobios, & bazolosexpulsahacia
el torrente sanguineo para dar
batalla.

“Eslo quelos militares cono-
cen como gjército regular -expli-
ca Matthias Nahrendorf, uno de
los autores-. Uno no quiere tener
gue reclutar todas las reservas
cada vez gue lo necesita’. Junto

con Filip K. Swirski, Mikael J.
Pittet y una docena de colegas,
Nahrendorf realizo los estudios
inicialesenratones, peroloscien-
tificos creen que los resultados
pueden aplicarse a los seres hu-
manos. De hecho, € inmundlogo
Ulrich H. von Andrian, delaEs-
cuelade Medicinade Harvard y
gue no participd en lainvestiga-
cion, estuvo de acuerdo con que
los hallazgos eran “sorprenden-
tes’.

En un segundo estudio, Ting
Jay Eric G Pamer, del Memo-
rial Sloan-Kettering Cancer Cen-
ter, explicaron que*“al bazo no se
lo suele tomar tan en serio como
asusvecinos|€ higado o € esto-
mago] porque podemos sobrevi-
vir sin él”. Pero €l bazo puede
romperse durante la practica de
deportes de contacto o en acci-
dentesy, en ese caso, los ciruja-
nos no tienen opcién. “Es un or-
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Bazo

ganotanvascularizado qued ries-
godehemorragiaesmuy grande: 5
€l bazo serompe, esunaemergen-
ciaquirargica-dice JamesN. Geor-
ge, hematdlogo del Centro delas
CienciasdelaSalud delaUniver-
sidad de Oklahoma-. Hay que ex-
tirparlo”.

L os autores aseguran que los
descubrimientos no se oponen a
la necesidad de extirpar €l bazo
dafiado, pero sugieren quelapér-
didade ese érgano seriaalgo més
gue un mero “inconveniente”.
Ademas, ayudan aexplicar estu-
dios previos que habian demos-
trado que las personas a las que
seles extirpa el bazo tienen méas
riesgo de morir tempranamente.

Una historia poética

En un trabajo publicado en
1977 en The Lancet, por gemplo,
compararon a 740 veteranos esta-
dounidensesdelaSegundaGuerra
Mundial que habian perdido su
bazo por heridasdeguerracon otro
grupo de veteranos que habialo-
grado conservar ese 6rgano. El pri-
mer grupo teniael doble de proba-
bilidad de morir por enfermedad
cardiovascular qued grupo control.

Otrarazon por laque hay que
cuidar el bazo -un 6rgano purpu-
ra del tamafio de un pufio, que
pesa 150 gramos y esta a la iz-
guierdadelacavidad abdominal,
justo detrés del estomago y de-
bajo del diafragma- essuilustra-
dahistoriamédicay poética. Ga-



leno lo consideraba la fuente de
uno de los cuatro humores cor-
porales, vinculado especifica-
mente con la bilis negra de las
personas irritables y de los me-
lancolicos.

Recientemente, losinvestiga-
dores empezaron aestudiarlo més
afondo: en otros 6rganos la san-
gre fluye a través de un sistema
dearterias, venasy capilarescada
vez més pequefios. El bazo, en
cambio, tieneun sistemacircul a-
torio no capilar: la sangre entra,
gueda en |os sinusoides como en
“lagunas’ y para salir tiene que
pasar entre las células. Esos mo-
vimientos ayudan a filtrarla. Al
bazo selo llamaba el “cemente-
riodelosglobulosrojos’, pero es
mas un centro de reciclgje para

gue €l hierro y otros componen-
tes se separen de la célulay la
hemoglobinalosreutilice.

En estenuevotrabgo, loscien-
tificoscomenzaron estudiandolos
monocitos, |os glébulos blancos
mésgrandesde organismo. “Esas
células son los mayores recons-
tructores después de un infarto -
explica Nahrendorf-. Retiran las
células musculares muertas,
crean un tejido estable y estimu-
lan el crecimiento de nuevos va-
sos’.

Las células “cortan y pegan”
rapidamente. “ Enlasprimeras 24
horas posteriores a un infarto de
miocardio -continlia-, millonesde
monolitos” se relinen alrededor
del corazon. Pero, ;dedondevie-
ne ese equipo de respuesta rapi-

Una pieza importante del organismo

Trabajos que acaban de publicarse muestran que, contrariamente a lo que se
pensaba, el bazo cumple una funcién importante en la defensa inmunolégica.

¢QUE ESEL BAZO?

Es un érgano purpura, ubicado en el

cuadrante izquierdo de la cavidad

abdominal, justo detras del estomago y

debajo del diafragma.

Diafragma

Estomago

da?Lacantidad quecirculaenla
sangre es muy bajay, tras anali-
zar todos los érganos, el equipo
hall6 que se amacenaban en €l
bazo. “La cantidad era diez ve-
ces mayor que laque circula por
lasangre’, comenta Nahrendorf.
Segun los investigadores, |os
monocitos, como todas las célu-
las sanguineas, nacen en la mé-
dula 6sea y en agin momento
migran al bazo. Alli, aguardan
seflalesquimicasdeagunalesion
para salir a trabgjar sin demora.
Esto esalgo quelosinvestigado-
res esperan poder entender alguin
dia para controlarlo a voluntad.

Fuente: Diario LaNacion,
06/08/09

Caracteristicas
Peso: 150 gr.

Flujo sanguineo: por
él pasan 350 litros
de sangre por dia.




Asociacion Mutual Alumbrar

Noticias para
los asociados

Cambiodehorario

LaAsociacion Mutual Alum-
brar comunicaasusasociadosque
apartir del lunes 3 de agosto de
2009 modificd susdiasy horarios
deatencién el Dr. Gonzalo Stein-
gerwald (cardiologia).

Desde dichafecha el mencio-

Foto: Informe Semanal

Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario de Servicios Sociales.

nado facultativo atiende los dias
miér coles de 16:30 a 19: 30.

Nuevos profesionales

Desde e préximo dia martes
11 deagosto de 2009 comenzara
la atencion en los consultorios
propios de laAsociacion Mutual

Alumbrar el Dr. Marcelo De la
Vega (cardiologia) los dias mar-
tes de 10:30 a 12:00 y los dias
viernes de 8:30 a 10:00.

A partir delamismafechase
incorporaala Odontéloga Nata-
liaAndrea Pollo, quien atendera
losdiaslunesde 9:00 a 12:00 y
los miér coles de 9:00 a 12:00.

Se modificala ndmina
de Opticas adheridas

LaAsociacién Mutual Alum-
brar informaa sus asociados que
se ha modificado €l listado de
Opticas que brindan sus servicios
alosbeneficiariosdelaObra So-
cia del Personal delLuzy Fuerza
de Cérdoba.

A partir delafechalaspresta-
doras son:

Optica Padula
Hipdlito Irigoyen 1043
Te. 0358 4637888

Optica Vidal
Sobre Monte 884
Te. 0358 4620964.
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Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




-DEPARTAMENTO DE LA MUJER-

Comenzo el Taller
de Tango y Folklore

El pasado 3 de agosto, € Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, atravésdel Departamen-
to de la Mujer, ha brindado una
actividad mas a las tantas que
desarrolla nuestra institucion en
beneficio del compafiero afiliado

y su grupo familiar.

En este caso ha quedado in-
augurado el Taller de Tango y
Folklore, paraaguellos que quie-
ran aprender estas disciplinasque
estardn a cargo del Profesor Ja-
vier Acosta y se dictaran todos

los dias lunes de 18:00 a 19:30,
en el Salén Omar Risio.

El objetivo es despertar inte-
rés hacia nuestraculturaatravés
de las danzas nativas, impartién-
dose los pasos basicos de cada
danza.
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NOTA DE OPINION

La gente cambia,

los tiempos no O

Compartiendo el criterio expresado en
la nota publicada recientemente por uno
de los integrantes de la Comision de Hi-
giene, Seguridad y Medicina Laboral,
sobre la relacién entre ingresantes y an-
tiguos trabajadores de la Empresa Pro-
vincial de Energia de Cérdoba, que -para
el caso- puede aplicarse a cualquier em-
presa de electricidad o de otros rubros;
nos parecio oportuna la situacion para
agregar conceptos propios sobre el tema
en cuestion.

Entendemos que la relacion entre in-
gresantes y personal que reviste cierta
antigledad siempre ha sido preocupan-
te y con diferentes matices; en algin mo-
mento se planteaba la diferencia de es-
tudios primarios vs. secundarios, mas
adelante fue secundario vs. universita-
rios o terciarios. Vale decir el perfeccio-
namiento técnico posibilitado por los mis-
mos trabajadores para que sus hijos
avanzaran en un nivel mayor de estu-
dios, y que luego ingresando a la em-
presa con el titulo bajo el brazo, creyen-
do que la sabian a todas, contrastaban
con el resto de los trabajadores que ve-
nian “fogoneando el yugo”, aquilatando
experiencia en la actividad durante afios.

La inteligencia del caso es que am-
bas situaciones -la experiencia de los
“viejos” y conocimiento de los “nuevos’-
se unieran en favor de hacer lo mejor
para la empresa; unos ejerciendo docen-
cia por la practica adquirida en afos y

los otros aportando su reciente aprendi-
zaje para perfeccionar, en conjunto, la
diaria tarea en comuan. Sin que surjan
disputas tales como: ...“tienen que pa-
gar el derecho de piso”, o “aprendé soli-
to, como nos toco a nosotros” y, por el
otro lado: ...“que sabrés vos si no pa-
saste la primaria” y otros comentarios
hirientes que no ayudan en nada a los
protagonistas de esta pelicula repetida
a lo largo del tiempo.

En una empresa de servicios -como
las nuestras- cuando se deben conside-
rar riesgos eléctricos en la diaria jornada
debe prevalecer el trabajo en equipo y
no el individualismo; lo que esta en jue-
go es mas que importante para perderse
en disputas inutiles: los “viejos” tienen la
obligacion de la docencia en el trabajo y
los “jovenes” deben saber escuchar apor-
tando a la vez sus frescos conocimien-
tos; esa y no otra es la Unica manera de
hacer eficiente el trabajo y pasar el tiem-
po utilizando ambas experiencias para
el bien comun. Todo lo deméas son cir-
cunstancias, ya que la historia es repeti-
tiva: los que hoy son jovenes mafiana
seran adultos y deberan afrontar los mis-
mos planteos de quienes ingresen en el
futuro. PARA PENSARLO, ¢NO?

(*) Comentario sobre la base de una
publicacion del ELECTRUM N° 1051,
31 de julio de 2009.




