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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Luz y Fuerza
recupero la punta

Jugada la décima fecha del
Torneo Unidos del Sur, Luz y
Fuerzaal ganarlealaAlianzapor
dosauno, y empatar laSAT, nue-
vamente marcha puntero con la
Cooperativaque empat6. Deeste
modo nuestra escuadra volvio a
ordeny contundenciaen todas sus
lineas, como venia jugando, y
pudo aumentar, porque en €l Ulti-
mo minuto le atgjaron un penal.

Losresultadosdelafechafue-
ronlossiguientes:

i f

Cro. Daniel Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.

CivilesFFAA1-C.S.FFAA 1
Luzy Fuerza?2 - Alianza 1
SAT O- Sur-BacO
UNRC 4 - Aeropuerto 1
Prosegur 2 - Municipalidad 1 Coca Colavs. Aeropuerto
SAT vs. Casino Subof. FFAA
Proxima fecha Alianzavs. Sur-Bac

Prosegur vs. UNRC

CivilesFFAA vs. Municipalidad Libre: Luzy Fuerza

[ TABLA DE POSICIONES )
Equipo Puntos

\ y
Luzy Fuerza 21
SAT 21
Sur-Bac 18
Civiles FFAA 13
Alianza 13
CocacCola 12
Prosegur 12
Casino Subof. FFAA 10
UNRC 7
Municipalidad 7

\Aeropuerto 1 )




EDITORIAL

“Hay mas felicidad en
el dar que en el recibir”

Laiglesiacatélicade Cor-
doba y Caritas han denomi-
nado al mes de agosto como
el mesdelasolidaridad, invi-
tando a reflexionar y a vivir
més intensamente este con-
cepto, tratando de crear la
conciencia de que “hay mas
felicidad en el dar que en €l
recibir”.

Esto no hace mas que obli-
garnos a efectuar un andlisis
de la realidad que vive el
mundo hoy, donde la solida
ridad pareciera que es sola
mente un término que se uti-
lizade manerapermanenteen
el vocabulario de cada perso-
na pero que, a decir verdad,
lamentablemente muy pocos
lo ponen en préctica.

Simplemente, examinando
laconductadelosindividuos
en la actualidad nos vamos a
dar cuenta de que lo que aca-
bamos de marcar es la cruda
verdad que nos toca vivir en
estos tiempos en que preva
lece lo material por sobre to-
daslas cosas, lamezquindad,
el egoismo, € salvarsesoloy
acuaquier precio, laintole-
ranciay un montén de cosas
Mas que nos demuestran cuan
miserable es la conducta del
ser humano cuando las ambi-
ciones personales y los inte-
reses desmedidos son su ra-
zon devida

No esdificil de comprobar

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

lo queterminamosde sefial ar;
basta mirar a nuestro alrede-
dor paraver cdmo los gober-
nantes van en contra de sus
principios con tal de conse-
guir algun rédito, cémo los
empresarios 0 comerciantes
pretenden ganancias cadavez
mas abultadas en los produc-
tos que fabrican o comercia-
lizan, sin importar si son de
primeranecesidady s estaal
alcance de todos; como las
personas, en general, contem-
plan solo sus problemas y el
modo de solucionarlos, aun-
gue para ello deban perjudi-
car a sus semejantes.

Es notorio el constante
deterioro del sentido solida-
rio en la gente; lo podemos
comprobar en cada dmbito al
gue dirijamos nuestra aten-
cion, enlacalle, en el trabajo
0 en nuestra institucion mis-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

ma. ¢O no esverdad que mu-
chas veces, cuando alguien
necesitade nuestraayuda, por
temor a comprometernos,
miramos para otro lado?
Esto ocurre adiario en la
calle, donde por glemplo si
presenciamos una pelea o un
robo, aunque sea menor, en
lugar de solidarizarnos con el
damnificado, noshacemoslos
distraidos, hasta por ahi pen-
sando de maneraegoista“qué
suerte que no metocdé ami”,
pero también en e trabgjo a
veces nos olvidamos del sen-
tido solidario y actuamos de
manera mezquina, sacando
conclusiones como, por g em-
plo, “que la tarea la termine
el otro, total, para eso cobra




mas que yo”; y peor ain es
cuando en nuestra organiza-
cion pierde protagonismo la
solidaridad, mejor dicho, no
lainstitucion en si, sino quie-
nes formamos parte de ella
Es triste pero habitual escu-
char aalgun compafiero decir
“yo aporto tanto para que se
beneficien otrosy casi no uso
tal o cual cosa’, y esprecisa
mente ese el concepto de so-
lidaridad; todos contribuimos

parasolucionar |os problemas
de quien los tenga, incluido
guien reniegadel sistema. Por
€s0 a veces no entendemos a
guienes, como sedicevulgar-
mente, sacan los piesdel pla-
to, dejando desprotegido con
esaaccion no solo asuscom-
pafieros sino también, en mu-
chos casos, a sus propios pa-
dres o familiares, cuando por
giemplo llevan a cabo la ac-
cion de cambiar de obra so-

cia y dgan de aportar a sis-
tema que atiende la salud de
SUS propios papas.

Si redmentetomaramosla
frase del titulo de este escrito
como una actitud normal y
permanenteen lavidacotidia-
na es seguro que, aparte de
ayudar alos demas, también
nos sentiriamos mejor con
nuestra concienciay realiza-
dos como personas de bien,
gue Se supone que somos.

Secretariade Administracion y Finanzas

Carpetas con
declaraciones juradas

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto, atraves de la Se-
cretaria de Administracion y Fi-

Foto: Informe Semanal

Cro. Jorge Esteban Peppino,
Subsecretario de Administracion.

nanzas, nuevamenterecuerdaalos
compafierosque acontinuacion se
detallan que deberan concurrir ala

Subsecretariade Administracion
ubicadaend primer pisodelasede
central denuestro Sindicato, enlos
horarios habituales de atencion,
pararetirar |lascarpetasconlasde-
claracionesjuradasantelaAdmi-
nistracién Federal de Ingresos PU-
blicos (AFIP) correspondientesal
impuesto sobre |os bienes perso-
naes(Formulario 762/A), incluyen-
do al dorso el acuse derecibo de
lapresentacion por Internet:

DavidAiassa
Victor Alonso
Atilio Barrera
Mario Bortolatto
Roberto Castellino
José Chirino
Sergio Ciaramella
Américo Rubiolo
Dario Tarrili
Carlos Zechner.

Un suefio que no se interpretaes como unacartaque no se lee.




Reunion con FACE y Fecescor

Continuando con las gestiones paralograr unaur-
gentey necesariarecomposicion salaria del sector co-
operativo, durante lamafianadel diamiércoles19 del
corrientemesnuestraorganizacionsindical -atravésde
miembros delaSecretariaGremia y contando con la
asistenciadel Cro. Rall Herrera, del Departamento
Accion Gremial delaFATLyF- participo enlasedede
Sindicato Regiona de L uzy Fuerzade unaimportante
reunion con compafieros dela SecretariaGremial de
esaorganizacion hermana, en cuyo transcurso seabor-
dé también lacongtitucién deunaComisién de Higiene
y Seguridad entrelas organizacionesgremialesy las
entidadesfederativas.

Respecto del temasalarid, secontinud cond andli-
sisdeadternativas puestasaconsideracion enlamesa
detrabajoy quediéramosaconocer eninformesante-
riores, conladiferenciaque con g emplosprécticosya
implementados dejabatransparentar lasdistintastrans-
formaciones sobrelos suel dos que componen los sec-
tores admini strativosy técnico-manual es de cadacoo-
perativael éctrica, sin dgjar de observar laubicacion de
antigliedad que producen ladisparidad |6gicaenlos
resultadosfinales de |l os sueldos de cada trabgjador,
implementando asu vez laincorporacion deun valor
porcentual paraque no se produzcaun desequilibrio
daid.

Lapresenciadd Cro. Rall Herrerasumo otras op-
ciones en base a cal cul os efectuados en el rubro co-
operativo anivel nacional queaimentdy conjugolos
g emplosarticulados por ambasorgani zacionesgremia:
leselaboradas con anterioridad.

Por latarde, alahora16:00 aproximadamente, |os
representantessindicales
sereunieronend edificio
delaFecescor, € encuen-
tro programado dio su
pasbinicia a tratamiento
de la constitucion de la
mencionadacomision de
técnicosenlamateria, ana
lizdndose los parametros
pertinentesparalaforma
cion, las funciones, los
componentesy cantidad
de miembros por cada
entidad.

Por nuestra parte el
Cro. José Enrique Pérez,

Secretario Gremial, expresd quee SindicatodelLuzy
Fuerzade Rio Cuarto es participe activo delaComi-
siénformaday estatuidapor el CCT 165/75 vigente
entrelaEPECYy lastresorganizacionesgremialesde
Luzy Fuerzadelaprovincia, por lo tanto tenemosel
debido conocimiento delasfuncionesdeunacomision
como laque setratadeformar, agregando ademas|la
necesidad de lapresenciade laFATLyF como parte
integrante dedla, gportando asu vez quenuestro CCT
36/75 vigente de aplicacin paral ostrabajadores del
sector cooperativo en suArticulo 56° rezaclaramente
laconstituciény funcion delacitadaComisiéndeHi-
gieney Seguridad.

Conlaincorporacion deotrosmiembrosdelasen-
tidadesfederativasy asesores sedio comienzo auna
complicadareunion por salarioy se puede catal ogar
comotal enrazén deno encontrar respuestasalo plan-
teado con anterioridad por lossindicatos, no obstante
el prolongado cuarto intermedio acordado entre las
partes en pos de unarespuestafavorable; cosaqueno
existi6, sdlo hubo al gunos desencuentros entre ambas
entidades federativas que quizas no han sido
intencionales, sino producto de mal osentendidos que
impidieronllegar aun acuerdo razonable, lo queimpli-
co un esfuerzo inttil el viaje que realizara el Cro.
Herrera, en representacion delaFATLYF.

Al término delareunion, sedegjo en claro lainten-
ciénde seguir andliizando lacuestiony € compromiso
de mantener unafluidacomunicacion entrelas partes,
con €l findefacilitar lascondiciones necesariaspara,
enunaproximareunion, arribar abuen puerto conlas
Negoci aciones.




Diadel Trabajador de la Electricidad

La tradicional cena y baile
se llevara a cabo el
sabado 19 de setiembre

LaComision Directivadel Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto ha dispuesto realizar los
festgjoscentralesdel Diadel Tra-
bajador de la Electricidad el
proximo diasabado 19 de setiem-
bre, apartir delas 21:00 hor as,
mediante la tradicional cenay
baile que se llevard a cabo en el
Salén Verde de nuestra Sede So-
cial de Avenida Espafia 350.

La suspensién de esta activi-
dad -programada original mente
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parael mesdejulio- por lasrazo-
nes anunciadas rel acionadas con
la pandemia de Gripe A (H1IN1)
obligaareiniciar lasinscripcio-
nes para la participacion de di-
cho festegjo. En razdn de €llo, a
partir del proximo lunes 24 de
agosto y hasta €l 11 de setiem-
bre inclusive se redizaran las
reservas en la Secretaria de Or-
ganizaciony persona mente, enel
caso delos comparieros afiliados
de Rio Cuarto; para €l caso de

afiliados de Seccional es se debe-
ra efectuar por medio del Secre-
tario Seccional, quien o comuni-
cara por via FAX o0 CORREO
ELECTRONICO a la organiza-
ciénsindical.

Debido a la capacidad de
nuestro Saln Social, serecuerda
alos comparieros que solamente
seinscribira a afiliado y fami-
liar a cargo, hasta completar la
cantidad de 450 (cuatrocientos
cincuenta) personas.
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Secretariade Prevision Social y Actas

Impuestos a
las ganancias

Atento alo informado en lareunién realizada el
pasado 31 de julio con los comparieros jubilados y
pensionados, en relacion a los descuentos que se
generan como consecuencia de la aplicacion de
Retenciones por Impuestos alas Ganancias, se pro-
ducen importantes montos que gravan los benefi-
ciosprevisionales percibidos por |os comparieros con
destino alaAFIP (Administracion Federal delngre-
sos Publicos).

Enrazéndeello, laorganizacion sindical informa
a los “damnificados’ sobre los conceptos que po-
dran deducir (paraaliviar € descuento) mediantela
presentacion del Form. 572 (DDJJ):

e CargasFamiliares: Conyuges; hijos;
nietos; hermanos; yernos y nueras
menores de 24 afos, siempre que no
perciban ingresos; también padres,
abuelosy suegros sin limites de edad.

* AportesaObrasSociales: Correspon-
dientes a beneficiarioy asusfamilia
res acargo.

» Cobertura médico-asistencial: Co-
rrespondiente al beneficiario y a sus
familiares a cargo (Medicina Prepaga
y Servicios de Emergencia).

* SegurosdeVidas.

* Intereses de créditos hipotecarios:
que selehubieran otorgado por lacom-
prao construccién deinmuebl es desti-
nados a casa habitacion (posterior a

2001).

* Sueldosy aportes del Servicio Do-
méstico: Ley 26.063 (tope anual $
9.000).

* Cuota Sindical.

* Gastos de sepelio: Efectivamente in-
curridos de personas a cargo.

* Donaciones: A los fiscos Nacionales;
Provinciales 0 Municipa y a institu-
ciones de bien publico.

* Honorarios. Correspondientes a Ser-
viciosdeAsistenciaMédicay Paramé-
dica, hospitalizacion en Clinicas; ser-
vicios prestados por médicos en todas
las especialidadesy no cubiertos por
la Obra Social.

Todos estos conceptos, hacen variar 1a “ ganan-
cid’ sujetaa impuesto, por lo que, se sugiere alos
comparierosjubiladosy pensionados que vean afec-
tados sus haberes mensual es por dicha retenciones,
efectuar la presentacion (ala Cagja de Jubilaciones,
Pensionesy Retirosde Cérdoba) del respectivo Form.
572 que en carécter de declaracion jurada, permitira
que €l organismo previsional efectle las deduccio-
nes correspondientes en su carécter de Agente de
Retencién. Por cualquier duda consultar en Sede
Social del Sindicato de Luz y Fuerzade Rio Cuarto,
por medio de la Secretaria de Prevision Social y la
Comision Permanente de Jubilados y Pensionados
en los horarios de atencion habitual .

ASOCIACION MUTUAL

Cuidando la salud
de susasociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org




Secretaria Gremial

Ropa de trabajo, audiencia
en la Secretaria de Trabajo

El diamartes 18 de agosto del
corriente afio 2009 asistimos ala
audiencia fijada a la hora 11 en
sede de la Secretaria de Trabgjo
delegacién Rio Cuarto conlapar-
ticipacion por partedel ente men-
cionado del Sr. Edgardo Meneg-
hello, iniciado e Acto Adminis-
trativo los compafieros Jose En-
rique Pérez, Secretario Gremial
y Julio César Chavez, Subsecre-
tario Gremial, expusieron losin-
convenientesy perjuiciosocasi o-
nados araiz de lafalta de provi-
sioén deropadetrabajo, elemento
fundamental paraefectuar lasta-
reas habituales y permanentes
ademés de mantener lapresencia
ante la sociedad de una empresa
organi zada, tratando de sustentar
0 de sostener lafiguray proliji-

dad de la EPEC.

Sindividir el reclamo no obs-
tante los distintos periodos que
adeuda la empresa en cuanto a
juegos de prendas para el perso-
nal masculinoy femeninoy dado
gue no ha habido paridad en la
entregade lasmismas, por lo tan-
to es mayor la cantidad de pren-
das que se adeudaparalostraba-
jadores del sector técnico-ma-
nual. Desde nuestra organi zacion
sindical se dgj6 planteada la ne-
cesidad de implementar por par-
te de laempresa un resarcimien-
to econdémico sobre las entregas
adeudadas que equipare los gas-
tos de ropa que € personal uso
de su propiedad como consecuen-
ciadel notablefaltante; o seaque
se haga entrega de laropa perte-

necientea ultimo periodoy por lo
atrasado se abonen los montos
equivaentes.

No recibiendo una respuesta
inmediata por parte del Subjefe
de Delegacién Cro. Roberto Cas-
tellano que asi stié en representa-
cion empresaria y discutido €l
tema en cuestion se convino en
pasar aun cuarto intermedio hasta
el dia 1 de setiembre de 2009,
pausa en lacual la EPEC debera
definir la cuestion planteada.

Cabe aclarar ademas que la
empresa incurre en una conside-
rable falta a no proveer de este
elemento de vital importancia,
dado que en la mayoria de los
casos configura un componente
mas paralaseguridad de nuestros
comparieros trabajadores.

/

Como consecuencia del
erroneo descuento efectuado
por la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de Cor-
doba, aplicando indebida-
mente la retencién del por-
centaje correspondiente a
CuotaSocial y Aportes Espe-
ciales sobre el SAC (junio
2009), la Secretariade Admi-
nistraciény Finanzasdel Sin-
dicatodeLuzy FuerzadeRio

.

Secretaria de Administracion y Finanzas

Pasivos provinciales

Cuartoinformaal oscompafie-
ros jubilados y pensionados
provincial es que se procedera
aladevoluciéndd importedes-
contado en cada caso, presen-
tando los interesados (SIN
EXCEPCION) fotocopiadd
recibo correspondiente al
mesdejuniode 2009, conla
finalidad de constatar €l por-
centge referido.

Por razones administrati-

\

vas, lasfotocopias serecepta
ran delunesaviernes, entanto
gueladevoluciéndel importe
respectivo seraefectivizado el
diajuevespoderior adichapre-
sentacion, comenzando apar-
tir del proximo dia27 del co-
rriente mes de agosto y en
loshorarioshabitualesde aten-
ciondelaSecretariade Admi-
nigraciony Finanzas.
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Se abona el Fondo
Adicional Especial

Se pagard a partir del martes
25 del corriente mes el Fondo
Adicional Especial, correspon-
diente a mes de junio de 2009,
gue abona la Federacion Argen-
tina de Trabajadores de Luz y
Fuerza por intermedio de su Se-
cretaria de Prevision Social y
Actas.

Quienes se encuentran dentro
de estanormativay que perciben
este beneficio son: José Torrea
no, Osvaldo Pagliaricci, Vilma
Dema, Juan Carlos Marquez, Pa-
blaGladys Oses, Arnaldo Bustos,
Arnaldo Raul Gallardo, Maria
Pereyra, Héctor Oscar Bosca,
MariaMenardi de Siliano, Hilda
Gonzédlez, José Oscar Danielle,
Ricardo Reynolds, Aldo Galfré,
Livio Luis Boffa, Armando Ca-
vallo, Oscar Giraudi, Juan Tras-
vifia, Miguel Gonzalez, Carlos
Gallardo, Arsenio Menel, Rubén
Pehrsson, Juan Carlos Montoya,
Carlos Gomez, Juan CarlosArce,
Tomas Villarreal, Oscar Alfredo
Fea, Juan Jorge Ponce, Alberto
Cassino, Juan Ceballos, Héctor
Mario Farina, Osvaldo Andrada,
Santiago Gémez, Héctor Evel
Aqguirre, Blas Samuel Correa,
LuisAngel Coca, Miguel Angel

Manenti, Osvaldo Geimonat,
Angel Ceballos, Rubén Gigena,
Gladys Sobrero, Eber Santini,
Hugo Rojos, Pedro Za azar, Vau-
dilio Gutiérrez, Ricardo Meneg-
hini, Geraldo Abratte, Elva Ro-
salia Ghirardi, Juan Carlos Go-
mez, Raul Daniele, EldaSoriano,
José Gondor, Susana Giordano,
BrigidaLaurellay Olga Sosa.
Se recuerda también -a quie-

Foto: Informe Semanal
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Cro. Horacio Danid Garillo,
Secretario de Prevision Social y Actas.

nestodaviano hayan cumplimen-
tado el trdmite- que se debera
presentar el Certificado de Super-
vivencia, que tiene como
fechatope para su entrega el 30
de setiembre del corriente afo,
por lo que rogamos que alabre-
vedad seremitaanuestraorgani-
zacion sindical, para que desde
aqui se lo envie a quien lo esta
solicitando.

POR QUE NOS OPONEMOSA LA DECISION

GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

Nuestra fuerza de lucha inclaudicable, en pos de avan-
zar y mantener nuestros legitimos derechos, nos com-
promete a continuar manifestandonos ante la voraz deci-
sion del gobierno provincial, que arranco de nuestras
manos un patrimonio de los trabajadores, como lo es
nuestra Ley de Jubilaciones, y al no saciar las ansias de

despojo cargd sus tintas sobre el salario de nuestros com-
pafieros jubilados y pensionados, montando para ello un
operativo de retenciones, a sabiendas de que actda uni-
lateralmente y fuera de toda ley constitucional, al mejor
“estilo democratico dictatorial”, por lo cual continuaremos
oponiéndonos a las decisiones gubernamentales.



Acido félico: unavitamina esencial

Por qué esimportante

Unade las sustancias necesa-
rias para un desarrollo sano del
feto es el folato o acido fdlico.
Estavitamina del grupo B seen-
cuentraen verduras crudas, fruta
frescay carnes. Tiene funciones
vitales, yaque actiaen laforma-
ciéndelosglébulosrojos norma:
lesy enlaproduccion de un com-
ponente esencial del ADN, lati-
midina.

El &cido fdlico interviene en
lasintesisdelos &cidosnucleicos,
esdecir, enladivision celular, por
eso tiene una serie de acciones
muy importantes. Hace unosdiez
afios se descubrié larelacién en-
tre su deficiencia 'y los defectos
del tubo neura en €l feto. Estas
anomalias del cierre de lameédu-
la espinal, ocurren dentro de los
30 dias de vida, periodo durante
el cual muchasmujeresni siquie-
ra saben que estan embarazadas.

La carencia de esta vitamina,
al igual que la B12, provoca en
las personas una anemia grave
(megaloblastica), en la que hay
un escaso numero de glébulos
rojosque son de grantamafio. Los
sintomas incluyen palidez, debi-
lidad, reduccion de la secrecién
de &cido en el estbmago y lesio-
nesnerviosas. En el feto, durante
los primeros 45 dias de gestacion,
puede provocar anomalias con-
génitas como la espina bifida y
defectos en laformacion del ce-
rebro. La prevalencia de estas
afecciones oscilaentre 1 a 3 por
mil nacimientos.

La espina bifida es una mal-
formacién en laque parte de una
0 mas vértebras no se desarrolla
por completo y deja sin protec-
ciénunaporcion delamédulaes-

pinal. El riesgo de tener un bebé
con este problema esta estrecha-
mente ligado aunadeficienciade
folato en la dieta, especiamente
al comienzo del embarazo. Algu-
nos nifios presentan sintomas mi-
nimos, 0 ninguno, mientras que
otros pueden tener debilidad o
pardlisis en las areas por debajo
del nivel delosnerviosafectados.

Esprobable que muchosdelos
abortos espontaneos se deban a
malformaciones del feto por de-
ficienciade &cido fdlico. Afortu-
nadamente, varios estudios mé-
dicos demuestran que aseguran-
do laadministracion de unabue-
nadosisdeé&cidofolicoenladie-
ta de la futura mama estos pro-
blemas pueden evitarseenun alto
grado.

Prevenir atiempo

El déficit deéacidofdlico esfre-
cuente en las mujeres embaraza-
das debido a un aumento de su
demanda por parte del organis-
mo durante este periodo. Su su-
plementacion medicamentosa
deberiaindicarse siemprey pre-
viamente a la concepcion. Las
mujeres en edad fértil también
deberian estar suplementadas
paraprevenir trastornos neurol 6-
gicos en el crecimiento del bebé
y una mala terminacion de la
médula bsea, que seformaduran-
te el primer mes de embarazo.

Si bien € folato esta en vege-
tales de hojas, frutas frescas, hi-
gado, cereales, legumbres, frutas
secasy semillas, su absorcion no
siempreeslaadecuada. Lostiem-
pos de coccién de los alimentos
hacen perder gran partedelosnu-
trientes. También hay personas
con problemas congénitos de ab-

sorcion, aunque basicamente los
déficits se deben a dietas insufi-
cientes o inadecuadas, por lo que
toda mujer que planea tener un
hijo deberiaingerir 5 miligramos
deé&cidofdlico diarios, duranteal
menos el primer trimestre ante-
rior a la fecha probable de con-
cepcién y durante el trimestre
posterior a ésta.

Los familiares directos del
nifio afectado tienen cuatro ve-
cesmasriesgo detener chicoscon
deficienciade &cido félico. A su
vez, una mujer que hatenido un
bebé con déficit de estavitamina
posee tres veces mas posibilida-
des de tener otro nifio con este
inconveniente que unaque no lo
hatenido. Por eso, en estos casos
hay que duplicar la dosis de su-
plementacion.

Una solucion
econdmicay eficaz

Un estudio realizado por el
doctor Roger Stevenson, del
Greenwood Genetic Center, de-
mostré quead inicio delasinves-
tigaciones, en 1992, laprevalen-
ciade los defectos del tubo neu-
ral era de alrededor de 19 casos
por cada 10 mil nacimientos. En
1998, luego de unaintensa cam-
pafia de concientizacion en la
poblacién, habia disminuido a
menos de 10 casos en 10 mil. El
ndmero de mujeres que consumio
acido félico durante el estudio
saltd del 8 por ciento a 35 por
ciento.

Losespeciaistasexplican que
la forma de obtener |os requeri-
mientos del nutriente es através
deunadietaequilibrada, del con-
sumo de comprimidos y de ali-
mentos fortificados con folato.



Reunion ordinaria mensual
de |la Comision Directiva

Como es costumbre, al cierre
de esta edicion se desarrollaba
lareunion mensual ordinariade
laComision Directivadel Sindi-
cato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, paraconsiderar diversos
temas de importancia para la
actividad institucional de nues-
traorganizacion.

Entre algunos delos aspectos
gue eran materia de andlisis del
cuerpo colegiado se puede des-
tacar |a reglamentacion interna
de uso del Complejo Polidepor-
tivo “Cro. Sergio R. Trabucco”,
ubicado en LasHigueras, lo que
permitiriaponer en conocimien-
to de los afiliados las condicio-
nes establecidas para poder go-
zar de susinstalaciones, seginla
épocadel afo, aprovechando asi
las comodidades con que cuenta
dicho complejo: natatorio, cam-
po de deportes, vestuarios, sani-
tariosy el salén cubierto (quin-

cho) para usos multiples y sus
asadores al airelibre paradelei-
te delos comparieros afiliadosy
susfamiliares.

Proximamente se dara co-
mienzo también a la construc-
cion del estadio parala préactica
del deporte bochdfilo, que per-
mitira el desarrollo de dicha ac-
tividad en nuestra propiacancha,
sintener querecurrir -como hasta
el pasado 2008- al préstamo de
otrasinstitucionesdel medio. Los
recursos para tal fin contaran
con los aportes delosresultados
de larifa que ha organizado la
Subcomision de Bochas depen-
diente de la Secretaria de Pren-
sa, Culturay Deportes de la or-
ganizacion.

Otro de los temas que seria
puesto aconsideracion delaCo-
mision Directivaestariarelacio-
nado con laaprobacion delare-
glamentacion para nuestra Co-
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lonia de Vacaciones de Villadel
Dique, con lo cual se pretende
legitimizar las condiciones de
uso por partedelosafiliadosy -
en razén del acuerdo con TUR-
LY FE SA- detodas|as personas
que vacacionen en ella, determi-
nandose, por caso, las categorias,
cuadrotarifario, adjudicacionesde
plazas, temporadaatay baja, etc.
Ambasreglamentaciones, cuando
sean aprobadas por laComision
Directiva, serédn publicadas atra-
Vés de este medio para conoci-
miento delos comparieros.

Asimismo, otro importante
temaque seinformaria-segun el
temario previsto para la fecha-
estaria vinculado con una deci-
sién que beneficiariaalos com-
pafieros jubiladosy pensionados
provinciales. Informe éste y
otros que seran explicitados de-
bidamente en nuestra préxima
edicion.



Secretariade Prevision Social y Actas

De importancia para
Jjubilados y pensionados
provinciales

Nuevamente, el pasado miércoles 19 de agosto
las Secretarias de Prevision de los sindicatos de Luz
y Fuerza de Rio Cuarto y Regional mantuvieron una
reunion en Casa de Gobierno con el Gerente Depar-
tamental de Sistemas, Daniel Galbo, con el objetivo
de tener mayores precisiones en cuanto al pago de
los retroactivos correspondientes al aumento del 12%
y las Bonificaciones Convencionales correspondien-
tes a la Funcion Jerarquica y la Afectacion al Servicio
gue con los haberes del mes de agosto abonara la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de CArdo-
ba.

Podemos decir, entonces, que el aumento se hara
retroactivo a marzo del corriente afio tal cual tiene
vigencia para todos los trabajadores en actividad, y
sera del 12% para todos aquellos compafieros que
se encuentran escalafonados; es decir, quienes se
jubilaron dentro de las categorias 1 a 18 en la EPEC,
pero no asi para quienes son jubilados Fuera de Es-
calafén, a los cuales el aumento corresponde al
11,45% en virtud de aplicarseles el indice por movili-
dad previsto por la Ley 9504 sancionada el afio pasa-
do.

En lo que se refiere a la Funcién Jerarquica, la re-
troactividad es a partir del mes de mayo de 2008 para
todos aquellos cargos que fueron comprendidos en la
Resolucion 73716 del mes de noviembre del afio 2008.

En cuanto a la Afectacion al Servicio, es mas com-
plicado su forma de pago en virtud de que hay un
grupo de companieros jubilados a los que se les habia
acreditado una parte de esa bonificacién lo que ha
llevado a la Caja de tener que dividirlos en distintos
grupos para la liquidacion de la retroactividad la cual
no obstante ello es a partir del afio 2007. Debemos
recordar nuevamente que tienen que estar atentos,
al momento de cobrar el mes de agosto, todos quie-
nes estén comprendidos en estas dos bonificacio-
nes, por lo que pedimos que se acerquen a esta Se-
cretaria con el fin de corroborar que han percibido
este beneficio, caso contrario se realizaran los re-
clamos correspondientes.
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