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- Torneo Unidos del Sur -

Luzy Fuerzaes una
maquinaaceitada

En & marco del Torneo Uni-
dos del Sur, jugada la segunda
fecha de las revanchas, el con-
junto de la Avenida Espaiia le
gand a representante de la Casa
de Altos Estudios por cuatro a
uno, por lo cual en todas sus li-
neasjuegay llega, pareciendo una
maquinaaceitada, por el desplie-
gue logrado dentro del rectangu-
lo.

Los resultados de la jornada
fueron lossiguientes:

Prosegur 3 - Coca Colal
SAT 0- CivilesFFAA O
Luzy Fuerza4 - UNRC 1
Sur-Bac 7 - Aeropuerto O
Alianza5 - Municipalidad O

i f

Cro. Daniel Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.

Alianzavs. CivilesFFAA
Prosegur vs. SAT
CocaColavs. Luzy Fuerza

Préxima fecha:

Casino S. FFAA vs. Aeropuerto

Sur-Bacvs. UNRC Libre: Municipalidad.

[ TABLA DE POSICIONES )
Equipo Puntos

\ y
SAT 28
Luzy Fuerza 27
Alianza 22
Sur-Bac 21
Civiles FFAA 20
Prosegur 18
CocacCola 15
Casino Subof. FFAA 10
UNRC 10
Municipalidad 7

\Aeropuerto 1 )




EDITORIAL

La realidad es
la Unica verdad

A partir de la decision
adoptada por €l Gobierno de
laProvinciade Cérdoba, dis-
minuyendo la edad jubilato-
ria (afo 2002) y permitiendo
de estamaneraque sereduje-
ra en mas de DOCE MIL
(12.000) trabajadores APOR-
TANTES al sistemajubilato-
rio provincia y automatica-
mente aumentara en la mis-
ma cantidad el nimero de
BENEFICIARIOSdelaCga
de Jubilaciones, dio comien-
zo lasituacion econdémico-fi-
nanciera del sistema que hoy
esta haciendo crisis.

Laremanidahistorietaque
permanentemente se cuenta,
sobre el acuerdo con la Na-
cién (Convenio deArmoniza-
cién) mediante el cual laAd-
ministracion Nacional se ha-
riacargo del déficit del siste-
ma provincial, a cambio de
gue no traspasara la Caja
comolohizolamayoriadelas
provincias, manteniendo la
administracion a su cargo, y
gue e incumplimiento de tal
acuerdo se expresa como la
causaprincipa delasgrandes
diferencias econdmicas y fi-
nancieras del momento.

Laredidad nosindicaque
debi6 haberse tenido MUY
EN CUENTA quedisminuir la
masa de aportantes, e incre-
mentando en la misma pro-
porcion lamasade beneficia-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

rios, tendria-mastarde o mas
temprano- el resultado que
hoy vemosreflgjado en laac-
tual situaciéon del sistemapre-
visional de la Provincia de
Cordoba.

Se modifico lalegislacién
(afo 2008); se produjeron re-
cortes en los haberes de los
beneficiarios en porcentajes
del 22%, 25%y 27%; selle-
varon acabo innecesarias pe-
leas con laANSeSYy diferen-
tes funcionarios nacionales;
ahora se encuentran con la
urgencia de echar mano alas
cajasde ahorrosde cadajubi-
lado porque se " equivocaron”
al depositar sumas relaciona-
das con retroactividades
(EPEC / Bancarios) que no
pueden afrontar.

No se haconsiderado para
nada la causa principal del
problemay como unaverda-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

dera cuestion de fondo:
...cualquier sistemajubilato-
riodeREPARTOY SOLIDA-
RIO, EN EL MUNDO, para
que cierre la ecuacion, debe
tener CUATRO (4) ACTIVOS
por cadaUN (1) JUBILADO.
Para nuestro caso (EPEC) la
relacion no secumpledenin-
guna manera; somos 3.300
trabajadores en actividad y
3.800 jubilados y pensiona-
dos, valedecir queni siquiera
esUNO aUNO; deberiacon-
tar la Empresa Provincia de
Energia de Cordoba con una
dotacion de QUINCE MIL
DOSCIENTOS (15.200)
agentes en la provinciay se-
riaunaverdaderautopiapen-
sar en que esto podriaocurrir
de inmediato.




Por ello no podemos acep-
tar que nuestros jubilados
sean considerados VIP por
algun medio de prensa, por-
gue lo que perciben como
haber jubilatorio es producto
de GENUINOS APORTES
REALIZADOS (verdadera-
menteredlizados) DURANTE
SU VIDA LABORAL; Yy los
gue actualmente efectuamos
los aportes de ley a sistema
estamos aportando € DIES
CIOCHO POR CIENTO
(18%) del salario (nacional-
mente se aporta el 11%) y
nuestra empresa contribuye
con el VEINTISIETE POR
CIENTO (27%) (nacional-
mente la contribucion patro-
nal esdel 16%), o cual signi-
fica que a sistema previsio-
nal provincia ingresan $450.-
por cada $ 1.000.- de salario
abonado al trabgjador en ac-
tividad.

Tampoco podemos aceptar
gue seinforme que los "luci-
fuercistas son sostenidos por
los méas pobres, que son los
municipales del interior”; un
verdadero error por cuantolos
trabajadores municipales, o

cualquier otro trabajador in-
volucrado en € sistema pre-
visional cordobés, efectia su
aporte (tal como lo hacemos
los"lucifuercistas") y segura-
mente los municipios y las
reparticiones provinciales
DEBERAN HACER SUS
CONTRIBUCIONES de la
misma forma que lo hace la
EPEC; no queremos pensar
gue algin municipio y/ o re-
particién gubernamental pro-
vincial pague salarios en ne-
gro (sin aportes). Entonces
deberiainformarsealapobla-
cién queaquien lecorrespon-
de (cumplimentandolo quela
CONSTITUCION DE COR-
DOBA establece) hacerse
cargo del déficit es nadamas
ni nada menos que al ESTA-
DO CORDOBES.

Por lo tanto, deberia asu-
mirse con responsabilidad de
funcionarios publicosquelos
errores cometidos a lo largo
delosUltimos quince afiosen
el mangjo delaCajade Jubi-
laciones, Pensionesy Retiros
de Cordoba son el resultado
deestatristerealidad que hoy
vivimoslosinvolucrados (ac-

tivos y jubilados) y dejar de
cargarle laculpabilidad alos
trabajadores, que somos" cau-
tivos' delasdisposicionesque
se adoptan y no tenemos la
posibilidad de cambiarlas,
guedando solamente la alter-
nativa de expresarnos recla-
mando por nuestros LEGITI-
MOS DERECHOS; como lo
hemos hechoy |o seguiremos
haciendo.

BASTA DE CARGAR
LASTINTAS,INTENTAN-
DO PONER A LOS TRA-
BAJADORES PROVIN-
CIALESEN CONTRA DE
LA SOCIEDAD: ESTO
"NO ES UN SUBSIDIO"
COMO TANTOS QUE SE
EFECTUAN A OTROS
SECTORES: ESTO ES
UNA CUESTION CONST -
TUCIONAL DEAMPARO
A LOS BENEFICIARIOS
DEUNSISTEMA QUEHA
SUFRIDO A LO LARGO
DEL TIEMPO LOS EM-
BATESDE ADMINISTRA-
CIONES QUE NO SUPIE-
RON (O NO QUISIERON)
ENTENDER LA REALI-
DAD DE LA SITUACION.

Secretariade Prevision Social y Actas

Certificados de

Supervivencia

Serecuerdaalos comparierosjubiladosy pensio-
nados del régimen nacional que a la fecha no han
enviado el CERTIFICADO DE SUPERVIVENCIA,
normativa existente implementada por la FATLYF,
gue deberan remitirlo ala brevedad a nuestra orga-
nizacion sindical para evitar de esta manera ser da-
dos de BAJA de dicho beneficio. Dichos comparie-

ros son: Arnaldo Raul Gallardo (Secciona VillaVa-
leria), Juan Carlos Gémez (Seccional AlpaCorral),
Juan Jorge Ponce (Seccional Holmberg), Osvaldo
Juan Pagliaricci (Secciona Alcira Gigena), Juan
Carlos Arce (Secciona Bulnes), Ricardo Alfredo
Reynolds (Seccional Alcira Gigena) y Olga Maria
Sosa (Secciona Coronel Baigorria).



Secretariade Prevision Social y Actas

Otra mas de la Caja de

Jubilaciones, ¢y

Parecieraser, tal como ocurre
enloscomerciosdeventaderopa
conlasliquidacionesdefindetem-
porada, que el mes de agosto es
propicio paralas actual es autori-
dadesdelaCajade Jubilaciones
y & Gobierno provincia paralali-
guidacién dejubilados; por gjem-
plo: afio 2008, descuentos del
22%, 25% Yy 27% seguin su haber,
segun lo sancionado por la Ley
9504, afio 2009, depositan el ha-
ber pero como unabromitade Dia
de los Santos Inocentes -¢no es
en diciembre esto?- se meten lue-
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go en suscuentas, selasbloquean
y posteriormenterealizan otrali-
quidacion.

Nuevamente, las organizacio-
nes gremial estenemos que recu-
rrir alaJusticiapor esteatropello
-yano por ser "jubiladosde privi-
legio", de acuerdo con lo expre-
sado por algun funcionario oficia-
listaen oportunidad de sancionar-
selal ey 9504- sino pararealizar
unadenunciapenal por conside-
rar que se haviolado lapropiedad
privada, cual eslacajade ahorro
enlacual sedepositan|oshaberes

_HIF’

van...?

de casi 8000 jubiladosy pensio-
nados bancariosy lucifuercistas
gue debian cobrar distintasretro-
actividadesjunto con los haberes
del mesde agosto, segun |o pac-
tado con el mismo Secretario de
PrevisondelaProvincia

En ese sentido, tal 10 expresa-
do en un articulo publicado en
nuestro Informe Semanal N° 684
(05/09/09), se hizo unapresenta-
cionenlosTribunalesdelaciudad
de Cérdoba para que seindague
sobreestaanormalidad queselle-
vé aadd ante quién sabe por quién

Fotomontaje: Informe Semanal




y por orden dequién, investigacion
guedeberallevar e Fiscal queac-
tle en la causa. Pero, con poste-
rioridad a estos aconteci mientos,
nos sorprenden |las declaraciones
gue vertieron en algunos medios
periodisticosel Secretario de Pre-
vision, Osvaldo Giordano, y el
Ministro de FinanzasdelaProvin-
cia Por unlado, Giordano afirma
qued dinero del retroactivo "nun-
caestuvoenlascuentas' y quepor
este error se bloquearon lasmis-
masy nuevamentelaculparecae
en el nuevo s stemaque se comen-
z6autilizar € pasado mesdeabril,
el cual, luego de cinco meses de
aplicacion estd demostrando a
todaluz que no sirve, ya que en
todo este tiempo se suceden pro-
blemasdetodo tipo sin poder darle
unasolucién, por lo que creemos
guelomésldgico seriaque sevol-
vieraal anteriormente utilizado.
Pero de acuerdo con ladocumen-
taci dn quelos comparieros banca-
riosvienen mostrando einforman-
do desde que comenzé este pro-
blemad dialunes, y alosrecibos
de haberes que fueron sacados en
los distintos cajeros automati cos
losdias sbado y domingo, tiem-
po esteen el cual cercade 1.200
compafierosjubiladosy pensiona-
doshicieron extraccionesy hasta
transferencias de los montos abo-
nados, muestran que e diaviernes
se depositaron los casi 40 millo-
nes de pesos que aproximadamen-
te se necesitan para el pago del
retroactivo alosjubilados de am-
bas reparti ciones, monto este que
el domingo por lanoche desapa-
reci como por artedemagiay que
"provocd” €l bloqueo delasdis
tintas cajas de ahorro violandose
normas establ ecidas por el Banco
Central.

Nos preguntamos entonces,
¢estaba depositado todo ese di-
nero o el Banco de Cordoba in-
ventd lasretroactividadesemitien-
do ademés un recibo? Creemos
gueno, y que se estabaabonando
deacuerdo conloquelaCgade
Jubilaciones habiainformado pre-
viamente. Por otraparte, € Minis-
tro de Finanzas expresd queaul-
timo momento se enterd que se
debia abonar en concepto dere-
troactividad esasuma, refiriendo
gue no se habia consultado pre-
viamente aesacartera. Estasde-
claraciones nos hacen reflexionar,
entre otras cosas, sobre algunas
cuestionesinternasdel actual go-
bierno que terminan perjudicando
alos comparierosjubilados. Nos
volvemosapreguntar ¢desde que
las autoridades dela Cajaconfir-
maron el pago de estasretroacti-
vidades, nunca hubo unacomuni-
cacion entrelaspartesinvolucra-
das? De ser asi estamos en pre-
senciade un gobierno para nada
organizado.

Posteriormente, en unareunion
mantenidacon loslegisadoresde
las distintas bancadas a quienes
fuimosaplantear nuestrasinquie-
tudes, nuevamente quedamos sor-
prendidospor laactitud delos"re-
presentantesdel pueblo”, tal laau-
todenominacion utilizadapor uno
delosintegrantesdel oficialismo.
En estareunién, selesentregd co-
piade ladocumentacion presen-
tadaenlaJusticiael diamartesy
selesexplico cudleseran lasin-
quietudes que teniamos, entrelas
cuales estabalanecesidad dein-
vestigar quién erael responsable
de esta maniobra, promover €l
desplazamiento deesefuncionario
del cargo que ostenta y nuestra
preocupacion por e evidentevul-

nerabilidad de este s temadeban-
carizacion parael cobro de sala-
rios; se lograba en ese momento
el compromiso deloslegidadores
del oficialismo desolicitar lapre-
senciadel Ministro de Finanzas
parague dé unaexplicacion sobre
todo esto que viene sucediendo.
Sin embargo, mientras seguiala
reunion, y posteriormente a que
nos solicitaran que dialogaramos
con lasautoridadesinvolucradas
para darle una solucién a este
tema, nosinformaron que Giorda-
no comunicabaalos medios que
laretroactividad se pagariaen cua
tro cuotas apartir del mesde se-
tiembrey que sele solicitariaal
Banco de Cordobay ala EPEC
gue aumentaran el aporte patronal
guesereaizaalaCagade Jubila-
ciones, conlo cua hoy € 45% del
sueldo -27% de aporte patronal,
mas 18% de aporte personal- que
Se erogacomo aportes, paraellos
esinsuficiente. Pero faltaban dos
sorpresas mas para colmar nues-
tro asombro. Primero, unlegida
dor del oficialismo manifest6 que
laplatanuncaestuvo depositada,
gue no le constaba a pesar de la
documentacion que tenia en la
mano, luego, € discurso decam-
pafarealizado por otro legislador
gue, tal como viene ocurriendo
desde comienzos de este Gobier-
no provincial, leechd laculpade
todolo que ocurrealaNacion.
Nuevamente se cae en lo que
en anteriores ocasioneshemos ex-
presado, esmésfécil echar aotros
lasculpasqueresolver lospropios
problemas. Mientrastanto, nues-
tros comparierosjubilados sonre-
henesde algunainternapoliticay
victimasdelaviolacion alapro-
piedad privada, acumulandose una
deudalegitimamentereclamada.



-Secretaria Gremial-

Reunidon con la
Cooperativa de San Basilio
y directivos de Fecescor

Tal como o anuncidramos en
nuestro Informe Semanal anterior,
el jueves3 dd corrientemesnues-
traorganizaciénsindicd, atravésde
laSecretariaGremial, particip6 de
unareunion junto con laCoopera-
tivaEléctricade SanBasilio, luego
delaprimeraaudienciacelebrada
enlaSecretariade Trabgo- Dele-
gacion Rio Cuarto.

Lospuntos atratar en lamesa
de concertacion, alaque sesuma
ron miembrosdel Consgjo Directi-
vo de FECESCOR, presidido por
el Sr. Luis Cadtillo, junto aotros
directivosy asesores contablesy
legaes, fueronlossguientes: jorna-
dasdetrabg o, francos hebdoma-
dariosy compensatorios, cantidad
decargosy plantel esbésicos, Arti-
culos8y 47 dd CCT 36/75 vigen-
tey rebgjadetarifaart. 78 del cita-
do convenio.

En €l inicio delasnegociacio-
nes, los compafieros Jose Enrique
Pérez y Julio César Chavez brin-
daron unaampliaexposiciénatra-
vésdeun pormenorizado andlisis
efectuado con anterioridad, cuan-
do se detectaron anormalidades
gue se plantearon mediante comu-
nicacionescon directivosdel ente

cooperativo, pero a no obtenerse
respuestas se debi6 recurrir ala
autoridad administrativa (Secreta
riade Trabagj0). Luego se adoptd
lamodalidad deir tratando punto
por punto, por |o cua sefuedando
solucionesavariosdeellos, acor-
dandose que si quedaba alguna
cuestion sindefinir secontinuaria
tratdndolaen unamesadetrabajo
condtituidaatd fin.
Paradarleformalidad alatrata
tivas, se degjara plasmado en acta
lospuntosacordadosparallevar lo

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

concensuadoy presentarlo antela
Secretariade Trabajo, parade este
modo completar &l expedienteini-
ciado ante laautoridad de aplica-
cion.

Delaimportante reunion men-
cionadasepudo rescatar lapredis-
posicion delapatrona paralabls-
guedade soluciones, en tanto que
por nuestra parte remarcamos la
plenavigenciadel Convenio Colec-
tivode Trabgo vigente, exigiendo
laaplicacion delosarticul os perti-
nentes.

Lo pasado ha huido, o que esperamos esta
ausente, pero € presente es nuestro.




EMPRESA PROVINCIAL D

Continuaron |
en los sectores

Con un ato compromiso
gremial de parte de los com-
pafieros afiliados y €l acom-
pafiamiento de la Comision
Directiva de nuestra organi-
zacion, se cumplié con las
medidas de fuerza pautadas
oportunamente entre los tres
gremios lucifuercistas de la
provincia.

En tal sentido se llevaron

a cabo durante la semana pa-
sada, en todos | os sectores de
trabgjo, lasdoshorasde asam-
bl eas programadas como par-
te del plan de lucha trazado
por lostres Sindicatos antela
falta de respuestas del direc-
torio delaempresaalas peti-
ciones realizadas por laparte
obrera.

Cabe destacar que, aun

con las medidas de protestas
en marcha, lamentablemente
la parte empresaria no tuvo
voluntad de establ ecer ningin
canal de didlogo que pudiera
destrabar €l presente conflic-
to, por lo que seguramente, de
no producirse ninglin acerca-
miento o medidas quetiendan
a satisfacer nuestras deman-
das, la semana siguiente se

Foto: Informe Semanal




E ENERGIA DE CORDOBA

as asambleas
de la Empresa

profundizarael plan delucha,
de acuerdo con lo que decida
nuestro gremio en conjunto
con los Sindicatos hermanos
deCordobay Regiona delLuz
y Fuerza.
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Miembros de la Comision Directiva de nuestro Sindicato,
encabezados por el Secretario General, compafiero Julio César
Zeballos, se hicieron presentes en los diferentes sectores de
trabajo de la EPEC en la ciudad de Rio Cuarto, con €l objetivo de
informar a los afiliados sobre los pasos a seguir en esta protesta.

No son caprichosas|as pe-
ticionesrealizadas por lostra-
bajadoresy creemosquetam-
poco soninalcanzablesparala
empresa, de modo que solici-
tamosal directorio unaactitud

responsabl e paraencontrar la
mejor solucién posible para
ambas partes, sntener quelle-
gar aponer enpeligro laesta-
bilidad labora y econémicade

laempresa.
/




Nota de reconocimiento

Recientemente nuestra orga-
nizacion recibié de manos del
compariero jubilado Horacio Er-
nesto Galarraga una nota (cuyo
texto transcribimos) por la cual
hace llegar su reconocimiento
ante diversas gestiones que, a
travésdelaObra Social del Per-
sonal de Luz y Fuerza de Cor-
doba (OSPLYFC) y de la Aso-
ciacion Mutual "Alumbrar", per-
mitieron -ante un delicado cua-
dro clinico de su esposa- aten-
der con dedicacién el tema mé-

dico, que felizmente logro ser
superado.

Mas alla del gesto del com-
pariero, que valoramosen su jus-
ta dimension, vale el ejemplo
como una prueba més que evi-
dentedelaimportanciaenlaspres-
taciones que se brindan por me-
dio delasinstituciones menciona-
das; las que atienden el servicio
obligatorio dispuesto por laley,
pero también atienden solidaria-
mente mucho mésalladelo esta-
blecido, brindando ademasel apo-

YO necesario a compariero que se
encuentraen unasituacién como
ladescripta.

Esaesladiferenciaquesiem-
pre marcamos, comparando
nuestra Obra Social y laAsocia-
cion Mutual "Alumbrar" con
cualquier otraentidad, que nun-
ca igualara -en similitud de si-
tuacion- nuestra SOLIDARI-
DAD ante la emergencia. Por
eso tenemos un signo distintivo:
SOMOSLUZY FUERZA; eso
hace la diferencia.

PRESENTE

De mi mayor estima:

fueron presentando.

VIVIr.

Rio Cuarto, septiembre de 2009

Al Compafero Presidente de
Asociacion Mutual Alumbrar

Luego de superar multiples inconvenientes de salud que
aguejaran a mi esposa Rosa Brunetti, siento la necesidad de hacer llegar a las
autoridades de la Mutual especialmente al Subsecretario de Servicios Sociales
compafiero Claudio Sampaolesi y de todas las personas que de una u otra
manera estuvieron relacionadas al caso, mi profundo agradecimiento atento al
esmero y celeridad con que resolvieron cada una de las situaciones que se

Con la cobertura total de internacion y practicas realizadas
en distintos establecimientos asistenciales que comenzaron con siete (7) dias
en RIO GALLEGOS (SANTA CRUZ2); veintitrés (23) en Sanatorio privado Rio
Cuarto, veinticinco (25) en Hospital Italiano Cérdoba, donde culmin6 con una
importante cirugia cardiovascular, lo que me hace suponer que la Mutual debi6
enfrentar una importantisima erogacion de dinero.

Como aportante de muchos afios me llena de orgullo poder
decir atodo los compafieros afiliados a la Mutual, que los aportes mencionados
fueron devueltos con creces en esta desgraciada circunstancia que me toco

Desde ya reitero mi agradecimiento. Saludos.

: e
HoragithE.-Galarraga
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Secretaria de Vivienda y Obras

Se realizaron trabajos en la Sede
Seccional de Las Varillas

Con €l apoyo econémico de
nuestra organi zacion, loscompa:
fierosdelaSeccional LasVarillas
Ilevaron acabo varias obras para
refaccionar y dotar de unamejor
estructura a la sede que utilizan
en esa ciudad nuestros afiliados.

En este sentido, se reemplazo
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€l tapia de planchonesde hormi-
gbn por otro deladrillosalosque
luego selesaplico revoqueestilo
"bolseado”, € que posteriormente
fue pintado de color blanco.

Por otra parte, con €l aporte
de la Secciona se recubri6 con
hormigdn gran parte del patio de

Fotos: Comisién Seccional Las Varillas

tierradelasede, cubriéndose una
extension aproximada a los 35
metros cuadrados.

Deestamanera, con esfuerzos
compartidos, podemosrenovar y
mantener las instalaciones que
disfrutan nuestros comparierosde
LasVarillas.



Asociacion Mutual Alumbrar

Por los aumentos, menos

gente tiene medicina privada

Laproporcion delapoblacion
gue tiene medicina privada cada
vez es menor. Y una parte cre-
cientedelosquesiguenend sis-
tema se estén pasando a planes
mas bajos.

El costo promedio mensual por
personarondalos$ 330. Parauna
familiatipo superalos $ 1.000.

Actualmente, lamedicinapri-
vadaprestaserviciosa 8% dela
poblacién. A mediadosdelos 90
Ileg6 aabarcar améasdel 11% de
losargentinos.

Con lacrisis de 2001/02 mu-
cha gente se dio de bga. Luego,
el sistemapudo ganar nuevos &fi-

liados con la recuperacion eco-
nomica, pero desde hace dosafios
ese proceso se estanco. Y, por €
mayor desempleo o deterioro de
losingresos, actualmente "mucha
gente quiere conservar |os servi-
Cios, pero se pasan a planes méas
bajos'.

Los dirigentes admiten que,
por los conveniosvinculadoscon
el proceso de traspasos de obras
sociales, e sector gand adeptos,
pero ese proceso también se des-
acelerd. Ahora, traslarenovacion
del convenio salarial de Sanidad,
las prepagas quieren aumentar un
12% la cuota mensual, una deci-

sion que el Gobierno viene fre-
nando.

Una medida que impulsan es
gue se habiliten las coberturas
parciales, con cuotas mucho méas
bajas. Por ejempl o, por patologia
0 para determinados niveles de
atencion: ambulatorio o interna-
cion. Asi la gente podria seguir
atendiéndose con su cobertura
general o dela Seguridad Socia
y lo complementaria con la me-
dicina privada para determinado
tipo de enfermedades, 0 Sl hece-
sita recurrir a una intervencion
guirdrgica o aciertos especialis-

/

El pasado diajueves 3 de
setiembrefindizd contotd éxi-
to lacampafia de prevencién
cardiovascular "MOTIVIA" -
con controlesalos afiliados-
desarrolladaen formaconjun-
tapor laObraSocial del Per-
sonal deLuzy Fuerza Cordo-
bay nuestraAsociacion Mu-
tua Alumbrar.

Dichoscontrolesseredliza
ronenlosconsultoriospropios
de nuestra sede social como
asi tambiénenlosdigtintos sec-
tores de trabajo de EPEC,

.

Finalizo la campana de
prevencion cardiovascular

obteniendo en ambos casos
unanutrida einteresada con-
currencia, llegando aun nime-
ro superior alos 180 contro-
les

A raizdelosdiferentesre-
sultados obtenidosen losex&
menesrealizados, seanalizara
cadaunoy en conjunto entre
los profesionales del equipo
Motiviay losmeédicos que se
desempefian en nuestros con-
sultorios propios, se procede-
radacitar acadaasociado que
se encuentre con unadetermi-

tas mas sofisticados.

nada patologia para analizar
detalladamentelasconductasa
seguir parael tratamiento que
dichaenfermedad requiera.
Desde nuestra Mutual
Alumbrar queremosagradecer
atodosy cadauno deloscom-
paneros y compareras que
concurrieron alos controles
realizados, demostrando en
todo momento el respeto y
comparierismo que, Como es
normal, nos caracteriza en
cadaactividad que desarrolla-

/




El analisis del Antigeno
Prostatico Especifico (PSA):.
preguntas y respuestas

¢Quéesla prostata?

La prostata es un 6rgano situado inmediatamente
por debajo delavejigay por delante del recto, tam-
bién por e medio pasalauretra, que es el conducto
gue lleva la orina desde la vejiga hasta el exterior.
Las dimensiones de |a préstata en condiciones nor-
males son entre 3y 4 cm en su porcion masancha, 4
a6 cmdelargo, y 2 a3 cm de espesor. La prostata
del adulto tiene unaformasimilar alade una casta-
fia. Laglandula prostéaticanormal pesaalrededor de
20 gr. Con los afios, la prostata aumenta de tamafio.

JQuéesd PSA?

El término PSA corresponde alasinicialesinglesas
de Prostatic Specific Antigen o Antigeno Prostético
Especifico. El PSA es una sustancia producida ex-
clusivamente por la prostata. No hay ningun otro
Organo de nuestro organismo que lo produzca, por
lo que la medicion del PSA en la sangre indica la
presenciadetejido prostatico. Lamision del PSA es
contribuir alalicuefaccion del semen, es decir pro-
porcionar el aspecto tan caracteristico del mismo.
En conclusién, esta sustancia esta presente en pros-
tatas normales, aumentadas de tamafio con la edad

Prostata norma

Agrandamiento
de prostata/lHFE

y en €l cancer de préstata.

¢Tienen lasmujeres PSA en sangre?

L 6gicamente no, puesto que las mujeres a no tener
prostata no tienen capacidad de produccién de anti-
geno prostético especifico.

¢Cuando sedescubrio € PSA?

El PSA fuedescubierto primero en el semenen 1971.
En 1979, el PSA fue aislado del tejido prostético y
en 1980 se descubri6 gue se encontraba el evado en
el suero de los pacientes con cancer de prostata.

¢Cuales son los nivelesnormales de PSA?

Los niveles normales de PSA circulantes son muy
bajos. El suero de los hombres normales contiene
una concentracion estable. Los niveles normales se
sitdan entre 10-9 gramos.

¢Cuando pueden aumentar los nivelesde PSA?
Losnivelesde PSA pueden aumentar bajo multiples
circunstancias:

© Con laedad, el tamafio de la prostata aumentay
consecuentemente al tener mayor volumen estaglan-
dula se producira una ma-
yor secrecion de PSA.

© Unaprogtatitisqueesuna
inflamacién de la préstata
producida en muchas oca-
siones por una infeccion
desencadena que los nive-
les de PSA se eleven rapi-
damente.

© El cancer de proéstata
también produce €elevacio-
nesdel PSA en sangre.

© Incluso, el tacto rectal
para la exploracion de la
préstata puede aumentar |os
nivelesde PSA debido a pe-
guefio masajeque serediza
en la prostata.




11 DE SETIEMBRE - DIA DEL MAESTRO

Breve historia de la
educacion en la Argentina

Probablemente haya sido durante la gobernacion
deHernando Ariasde Saavedra (Hernandarias) cuan-
do se establecieron las primeras escuelas en € actual
territorio argentino. En 1609 concurrian a estos esta-
blecimientos unos 150 aumnos. Durante € siglo y
medio siguientelas érdenesrdigiosas, principa men-
te franciscanos, dominicos y jesuitas, condujeron la
educacion primariaen lasdistintas regiones. Hubo al-
gunosintentos por parte del Estado deampliar laedu-
cacion publica, como por gemplo la obligacion por
parte de |os Cabildos de proveer con fondos publicos
de casasapropiadasalasescuelasy laadmision deun
cierto nimero de alumnos con certificado de pobreza
expedido por € propio cabildo, alos que debiadarse
igua educacién quealosdemas.

Se cobraban arancelesde un
peso por mes paraleer y dospe-
Sos para leer, escribir y contar.
Después de la revolucion de
mayo aumentael interéspor di-
fundir la educacion, pero sera
sobre todo durante la presiden-
cia de Sarmiento cuando se dé
unverdaderoimpulso alaescue-
laestatal. SarmientofomentGlas
[lamadas escuelas normales de
formacion de maestras, de las
cuales la de Parana fue una de
las més importantes y trgjo a
pais maestras norteamericanasparaaplicar € sistema
educativo vigente en los EEUU.

Asi llegaron Mary Gorman, las hermanas Dudley,
Serena Frances Wood, Julia Hope, Frances Nyman,
entreotras. Sarmiento lashabiabuscado jévenes, atrac-
tivas, de muy buen estado fisico "para dar gemplo a
nuestras criollas, tan acostumbradas a estar inmévi-
les, asistidas por sus servidumbres®.

En 1870 Serena Frances Wood, que habia creado
enVirginia(EEUU) laprimeraescuelaparalosescla-
VoS que acababan de ser liberadostraslaguerracivil,
fund6 en BuenosAireslaescuelaque llevariae NU-
mero 1, cerca de Retiro. Morira apenas un afio des-
puésvictimadelaepidemiadefiebreamarilla. Serena

y suscomparieras debieron enfrentar gravesdificulta-
desparapoder g ercer suvocaciony aportaronlomeor
desi paradifundir la ensefianzaen laArgentina.

En nuestro pais més del 90% de |los maestros pri-
marios son mujeres. Ya en 1870 Nicolés Avellaneda
decia: "La experiencia ha demostrado efectivamente
gue lamujer es e mejor de los maestros, porque es
més perseverante en la dedicacion a la ensefianza,
desde que no se le presentan como a hombre otras
carreras paratentar su actividad o ambiciény porque
se halla, en fin, dotada de todas esas cualidades deli-
cadasy comunicativas que la hacen apoderarse facil-
mentedelainteligenciay delaatencion delosnifios."

Estas apreciaciones deAvellaneda parecen confir-
marse en las estadisticas. Entre
1874y 1921 segraduaron 2.626
maestras y solo 504 maestros,
esta proporcién fue subiendo
hastallegar alacifraactual del
90 %.

El diadel maestro

El 11 de setiembre de 1943,
durantelaPrimera Conferencia
de Ministros y Directores de
Educacion de las Republicas
Americanas resolvié homena-
jear lafigurade Sarmiento como
educador declarando a 11 dese-
tiembre, fecha de lamuerte del
sanjuanino, Diadel Maestro en todos|os paisesame-
ricanos. Laresolucion decia: " Considerando: que es
actividad fundamental de la Escuelalaeducacion de
los sentimientos, por cuyo motivo no debe olvidarse
gue entre ellos figura en primer plano la gratitud y
devocion debidas a maestro de la escuela primaria,
guesu abnegaciony sacrificio guial os primeros pasos
de nuestras generacionesy orientael porvenir espiri-
tual y cultural de nuestros pueblos; que ningunafecha
hades ser masoportunaparacelebrar € diadel maes-
tro que e 11 de setiembre, diaque pasd alainmorta
lidad, € a0 1888, € glorioso argentino Domingo Faus-
tino Sarmiento.”

Fuente: www.el historiador.com.ar



SECTOR COOPERATIVO

Se arribé a un importante
acuerdo sobre salarios

Las dos organizaciones gre-
mialesde Luzy Fuerzaque con-
tienenen susjurisdiccionesal sec-
tor cooperativo (Rio Cuartoy Re-
giona deLuzy Fuerza), reunidas
en la ciudad de Cérdoba con la
participacion y colaboracion de
miembrosdelaSecretariaGremia
y el ArealLaboral delaFATLyF
(nos referimos al Subsecretario
Gremial, compafiero Gustavo Ri-
poli, y aloscompafieros Raull He-
rreray Claudio Ballardo), delibe-
raron en labusgueda de consen-
sossobrelasescalasdesalariode
ambas federaciones que agrupan
alascooperativasdelaprovincia
de Cérdoba, FACE y FECES-
COR.

No obstante laprofundizacion
del analisiscomo consecuenciade
haberseextendido end tiempolas
negociacionesiniciadasenjuliodd
corriente afo, asolicitud de am-
basfederaciones que participaron
de una minuciosa ronda de con-
sultas, por nuestraparte se conti-
nué efectuando los estudios perti-
nentes para tratar de llegar del
mejor modo posibleaacordar un

aumento de salario que puedaate-
nuar ladificil situacion econémica
por laque atraviesa el sector la-
boral.

En ese contexto setrabaj 6 so-
bre labase de sumasfijasy por-
centajes que, adicionado a lo
pactado desde el mes defebrero
de 2009, cubra de algin modo
parte de las expectativas, dado
gue hay algunosinconvenientes
en a menos algunas cooperati-
vas que atraviesan problemas
econdmicos. Pero nuestra con-
signaesno cesar en lasreclama-
ciones para mantener e ir recu-
perando el poder adquisitivo del
salario de nuestros comparieros
trabajadores afiliados.

Asi, en horas de la tarde del
dia 9 de setiembre, reunidos en
lasede de FECESCOR junto con
la delegacion que conforma la
mesa laboral de FACE, nuestra
delegacion integradapor los nom-
brados comparierosdelaFATLYF,
por e Sindicato Regiona delLuzy
Fuerzaloscomparieros CarlosRe-
calde, Daniel Pavén, José Vargas
Y por nuestraorganizacionloscom-

pafieros Jose E. Pérez y Julio C.
Chévez, luego de extensas deli-
beraciones|legaron aacordar fi-
nalmente un aumento salarial que
sumado al acordado desdelospri-
meros mesesdel afo (12%), com-
pleta un porcentaje que superael
23,2%.

Ensintesis, en estaoportunidad
los comparieros del sector coope-
rativorecibiran unasumafijanore-
munerativay por Unicavez de cua-
trocientos pesos ($ 400.-) por el
mes de setiembre, trescientos pe-
sos ($ 300.-) por octubre, igual
monto paranoviembrey el 10%
remunerativo sobrelaescalaac-
tual, a partir del 1° de diciembre
proximo.

De este modo podemos decir
gue hemos conseguido superar los
porcentajes de aumento promedio
de sueldos, como consecuenciade
ladesidiaempresariao el desco-
nocimiento por parte delapatro-
nal hacialoscompafierostrabga
doresquebrindan diariamente ser-
viciosacambio dedignossaarios
gue hoy no son reconocidos como
tales

ASOCIACION MUTUAL

/ ALUMBRAR

Cuidando la salud
de susasociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org




DEPARTAMENTO DE LA MUJER

Propiedades terapéuticas del tango

El Departamento de la Mujer extrajo algunos con-
ceptos publicados en nuestro periddico local del 28
de agosto, con relacién a las investigaciones que
estan realizando los médicos Ricardo Comasco y
Violeta Martinotti, en la Fundaciéon Favaloro, acerca
de las propiedades del tango, recomendando su baile
tanto para personas enfermas como sanas.

Comasco manifiesta que "es muy bueno para per-
sonas con indicios de patologias como hipertension,
diabetes, hipercolesterolemia, stress, ansiedad, de-
presion, entre otros, para disminuir la incidencia de
estos factores y evitar un infarto” y "para aquellos
gue tienen una patologia, pueden hacerlo para dis-
minuir las consecuencias y a la vez para recupera-
ciones".

"Considera fundamentales a las instituciones que
promueven las danzas, les da un marco a estas per-
sonas para que encuentren diversion y amigos y
vuelven a renacer". Sefiala que "en este marco se
plantea que las personas tengan nuevos roles, sien-
ten lo importante que son y pasan a ser protagonis-

tas, no espectadores”.

Algunas de las propiedades que posee el baile
del tango son:
EL ABRAZO DEL TANGO: genera endorfinas, una
sustancia quimica que elabora el cerebro y estimula
los sistemas cardiovascular, respiratorio y enddcri-
no, favoreciendo el funcionamiento del corazén, los
pulmones y los musculos.
VARIAS INTENSIDADES: con una misma cancion
las parejas pueden bailar a diferentes ritmos, de
acuerdo con la intensidad que puedan desarrollar,
todo depende de la edad, las condiciones fisicas
previas, condiciones clinicas y patologia que la per-
sonatenga..
CONNOTACIONES PSICOSOCIALES: lo practica
mucha gente sola que encuentra contencién y rein-
sercién en la sociedad.
SE GENERAN VINCULOS: a diferencia de otras
actividades que pueden aburrir a los practicantes,
en el tango, como en otras danzas, se establecen
relaciones que trascienden el salén de baile.

Cooper ativa de SegurosLtda

para disfrutar de su tranquilidad

Luzy Fuerza

La opcion mas confiable

< Incendio
< Robo

«» Automotores

Ramos en los que operamos:

+ Responsabilidad Civil

«» Combinado Familiar

...No dude en consultarnos, estamos a Ssu servicio...

% Integral de Comercio

% Accidentes Personales

% Seguro Técnico

% Seguros Colectivos de Vida

% Seguros de Sepelio Individual
% Seguros de Sepelio Colectivo
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Receptorfa Cordoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cdrdoba Capital

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




