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Luz y Fuerza y
SAT se perfilan
para campeón

- Torneo Unidos del Sur -

Secretaría de Prensa, Cultura y Deportes

Luz y Fuerza
SAT
Civiles FFAA
Alianza
Sur-Bac
Prosegur
Coca Cola
UNRC
Casino Subof. FFAA
Municipalidad
Aeropuerto

39
37
29
23
22
22
19
17
16
11
1

TABLA DE POSICIONES

Equipo Puntos

En el marco del Torneo Uni-
dos del Sur, jugada la sexta fecha
de las revanchas y faltando cinco
para concluir, los dos punteros se
perfilan para campeón y en la
penúltima fecha medirán fuerzas
entre sí, en tanto que nuestra es-
cuadra estará libre en la última
serie de encuentros.

Los resultados en esta oportu-
nidad fueron los siguientes:

UNRC 0 - Civiles FFAA 3
Municipalidad 1 - Coca Cola 1

Prosegur 2 - Sur-Bac 1
Aeropuerto 6 - SAT 6

C. S. FFAA 1 - Luz y Fuerza 3

Próxima Fecha:
UNRC vs. SAT

Civiles FFAA vs. Coca Cola

Cro. Daniel Maffú,
Secretario de Prensa,

Cultura y Deportes.

Municipalidad vs. Luz y Fuerza
Aeropuerto vs. Alianza

Sur-Bac vs. Casino S. FFAA.



EDITORIAL

Últimamente ya nada nos
sorprende, pero sí nos pre-
ocupa la creciente conflicti-
vidad en todos los estratos
sociales; ha desaparecido por
completo la tolerancia, el
respeto entre las personas, la
consideración por las institu-
ciones, el acatamiento de las
leyes o convenios celebra-
dos, la coherencia, los prin-
cipios y esencialmente los
valores éticos.

De manera lamentable
hoy sobran actitudes de per-
sonas que asumen compromi-
sos en un ámbito y después
lo niegan en otro o institucio-
nes que se asocian -tal el caso
de algunas cooperativas eléc-
tricas- para ser representadas
en la mesa de negociación o
diferentes discusiones pero
luego desconocen los resul-
tados surgidos de allí, si ob-
servan que el saldo final no
es el deseado.

Estas situaciones nos
traen innumerables proble-
mas a los trabajadores sindi-
calmente organizados, dado
que luchamos por nuestros
derechos, unidos y encolum-
nados detrás de la institución
que nos representa y acata-
mos todos por igual el acuer-
do finalmente alcanzado,
aunque a veces no sea del
todo conveniente para nues-
tros intereses.

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

→→→→→

Esto lo decimos porque en
oportunidades debemos re-
signar horas extras o permi-
tir el atraso en el cumplimien-
to de artículos convenciona-
les, y hasta a veces algún
beneficio remunerativo,
siempre con el fin de sacar a
flote la economía de la em-
presa o de alguna cooperati-
va de nuestra jurisdicción,
aunque no seamos los respon-
sables de las crisis ni las ma-
las administraciones de ellas.

Todo esto está muy claro,
ahora bien, cuando la patro-
nal debe honrar los compro-
misos asumidos, no siempre
se comporta correctamente,
muchas veces desconoce el
compromiso contraído por
ellos mismos a través de sus re-
presentantes.

Se supone que si una per-
sona o institución se agrupa

para unir fuerzas y designar a
actores válidos que negocien
un determinado punto en una
disyuntiva, lo menos que debe
hacer es respetar lo que ema-
ne de allí.

Por eso es que no entende-
mos a los consejos de admi-
nistración de algunas coopera-
tivas eléctricas, que apelan a
una entidad que los represen-
te y pagan por su asesora-
miento, por qué reniegan o
desconocen la gestión que lle-
va a cabo dicha representa-
ción.

Para ponerlo claro, por
ejemplo hay cooperativas
que están adheridas a entida-
des federativas como FACE

Lo importante es
ser orgánico



o FECESCOR para que de-
fiendan sus intereses y las re-
presenten en la mesa de nego-
ciación, pero luego, cuando se
arriba a un entendimiento en-
tre estas instituciones federati-
vas y nuestra organización, al-
gún desprevenido consejo de

administración niega tal conve-
nio argumentando que no es
parte y descalifica al gremio, a
los trabajadores, lo que gene-
ra un conflicto que perjudica a
la cooperativa y al asociado.

Es habitual que algún con-
sejo de administración de

cooperativas eléctricas des-
acredite a la representación
sindical, quizás deberían to-
mar ejemplo de ésta en cuan-
to al respeto por lo orgánico,
probablemente de esa mane-
ra les sería más fácil admi-
nistrar.

Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida España 350  - Planta baja
Consultorios propios: Avenida España 350 - Entre piso

X5800BUQ - Río Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
Correo electrónico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org

"Oscar Smith",
edición 2010

Secretaría de Prensa, Cultura y Deportes

Como lo anunciáramos en
nuestra anterior edición, la sema-
na pasada asistimos a la reunión
convocada por la Secretaría de
Organización e Interior de nues-
tra Federación Argentina de Tra-
bajadores de Luz y Fuerza (FAT-
LyF), en la cual se abordaron de-
talles referidos a la organización
del Campeonato Argentino "Os-
car Smith", edición 2010.

Cabe acotar, en lo que respec-
ta a la parte previa, que nuestro
Secretariado ha estipulado que la
confirmación de las disciplinas de-
portivas en las cuales intervendrá
cada uno de los sindicatos del res-
to del país tendrá como fecha lí-
mite el día 30 de octubre próxi-

mo, como así también se deberá
confirmar la participación en la
Muestra Cultural de los exposi-
tores, obras y expresiones artísti-
cas.

Las disciplinas deportivas que
están programadas para esta edi-
ción son: Fútbol Libre y más de 38
años, Bochas Activos, Bowling
Masculino y Femenino Activos,
Paddle Masculino y Femenino Ac-
tivos, Truco Activos, Maratón y Ci-
clismo Activos.

En lo que se refiere a la docu-
mentación de los intervinientes de
cada disciplina, ésta tendrá que
ser remitida a la Secretaría de
Organización e Interior antes del
16/12/2009.La primera fase se

desarrollará el día 6 de marzo de
2010 y las finales se realizarán los
días 14, 15, 16, y 17 de abril, en
la ciudad de Mar del Plata.

La Secretaría de Prensa, Cul-
tura y Deportes ha dispuesto
como fecha límite para la inscrip-
ción en los distintos eventos pre-
vistos el día 28 de octubre de
2009. Aquellos compañeros afi-
liados que se encuentren intere-
sados en participar tendrán que
dirigirse a la Secretaría mencio-
nada en los horarios habituales de
atención, mientras que los com-
pañeros de las seccionales debe-
rán hacerlo a través del Secreta-
rio Seccional y éste al correo:
prensa@luzyfuerzariocuarto.org.



El Sindicato de Luz y Fuerza
de Río Cuarto, a través de la Se-
cretaría de Previsión Social y
Actas informa a los compañeros
jubilados y pensionados que des-
de el día miércoles 14 de octubre
se hará efectivo el pago del Fon-
do Compensador provincial co-
rrespondiente a la liquidación de
los valores finales y definitivos
por los meses de noviembre, di-
ciembre y 2do. SAC 2008, a quie-
nes el día 20 del mes de mayo
pasado se les abonara un antici-
po a cuenta, a saber: RIO CUAR-
TO: Margarita Q. de PELLIZZA-
RI, Aurora G. de ZECHNER,
Berta G. de PIZZETTI, Ofelia P.
de SAMPAOLESI; GENERAL
CABRERA: Rosa R. de CUMI-
NI.

Además, como consecuencia
de la demora generada (en algu-
nos casos) por la Caja de Jubila-
ciones, Pensiones y Retiros de
Córdoba en hacer efectivo el
ajuste correspondiente al aumen-
to obtenido por los trabajadores
de la EPEC durante el año 2008,
el Fondo debe atender excepcio-
nalmente la compensación por
los meses de noviembre y diciem-
bre 2008, a los siguientes compa-
ñeros: RIO CUARTO: Alfredo
MONTEJANO, Carlos Hugo
NIEVA, Carlos Humberto LO-
PEZ, Natalio Angel BARRO,
Juan Osvaldo ALPOZZO, Juan
Carlos CARRANZA, Juan Fer-
mín LOPEZ, Juan Norberto GA-
LICHINI, Néstor Lorenzo GIA-
NETTO, Hilbert WILLIAMS,

Se efectivizará el Fondo
Compensador provincial

Cro. Horacio Daniel Garillo,
Secretario de Previsión Social y Actas.

Jorge Alberto CALLOVI, Fortu-
nato BORTOLATTO, Nelson
Gari WENDEL, Raúl Alcides
ARIAS, Tomás Héctor SERAFI-
NO, Carlos Héctor KOHLER,
Mario Tránsito SOFFLI, Oscar
Napoleón MOGGIO, Martín
Evaristo VILLARREAL, Ricar-
do Fernando ALFONSO, Osval-
do Ernesto FRANCOIS, Miguel
Angel LOSADA, Luis PERAL-
TA, Ezio Romeo BARONI, José
Alberto SOLIVELLAS, Jorge
Miguel MARIANO, Luis Enrique
MARCONI, Enrique Walter
ALANIS, Emilse G. de GIORDA,
Julia C. de ABUGAUCH, Alber-
to Antonio AGUILAR, Miguel
Angel CARBONEL; GENERAL
CABRERA: Rosa E. de FILI-

PPA, Adolfo STANECKA; BU-
CHARDO: Felipe TUCCI;
ARIAS: Juan Manuel LENTI,
cuya situación se normaliza des-
de enero 2009, por la aplicación
de la escala respectiva.

IMPORTANTE: Se recuerda a los
compañeros afiliados que a la fe-
cha del pago indicado se encuen-
tren en MORA por cuotas varias,
conforme resolución de la Comi-
sión Directiva, una vez efectua-
dos los descuentos de práctica, el
remanente será aplicado en ca-
rácter de ENTREGA A CUEN-
TA o CANCELACIÓN (según
corresponda) de las deudas exis-
tentes con la organización gre-
mial, SIN EXCEPCION.
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Secretaría de Previsión Social y Actas



El pasado domingo 4
de octubre se desarrolló la
2da. Exposición Cultural
del Sindicato de Luz y
Fuerza de Río Cuarto, de-
clarada de interés munici-
pal por el Municipio local,
en la cual se mostraron
producciones de afiliados
y familiares en artesanías
en telas, maderas, tejidos,
bijouterie, vitraux, macra-
mé, como así también de
escritora, pintores, fotó-
grafos, collage, coleccio-
nistas, dibujos y cuentos
infantiles.

Cada expositor exhi-
bió excelentes trabajos,
superando ampliamente la
calidad que en la edición
anterior, demostrando en

la mayoría de los casos
(que fueron las mismas
personas que se presenta-

Se desarrolló 
la 2da. Exposi

ron en el año 2008) un
progreso en sus obras, ac-
titud propia de quien día
a día trabaja para superar-
se permanentemente; y en
los casos de los nuevos ar-
tesanos, éstos nos mostra-
ron un elevadísimo nivel
de producción y creación.

Otro detalle que resal-
tamos en esta oportunidad
es que todas estas perso-
nas trabajan con mucho
esmero, haciendo y mejo-
rando lo que producen en
piezas auténticamente
originales.

Queremos destacar a la
familia Castellino, que
preparó un obsequio para
todos aquellos que se pre-
sentaron en la 1ª Exposi-

DEPARTAMENT



exitosamente
ción Cultural

dando tiempo prudencial
para preparar nuevas pro-
ducciones.

ción Cultural 2008, consis-
tiendo en una copia de las
imágenes digitalizadas de la
muestra. Desde nuestra or-
ganización vaya nuestro
agradecimiento por esta
sorpresa.

Cerramos la muestra
entregándoles el certifica-
do de participación en
manos del Secretario Ge-
neral, del Secretario de
Prensa, Cultura y Depor-
tes y de la titular del De-
partamento de la Mujer, a
todos quienes presentaron
sus trabajos; agradecién-
doles profundamente y
convocándolos para la
próxima edición, que
creemos conveniente se-
ría dentro de dos años,

O DE LA MUJER

Así es que, desde nues-
tra organización sindical,
queremos hacerles llegar
nuestra gratitud, como así
también manifestar el or-
gullo por contar con un
grupo de artesanos, pues
sus especialidades están
vinculadas con el arte,
que hace a nuestra cultu-
ra lucifuercista local, y
principalmente por la ex-
celente predisposición en
participar con alegría y
buena voluntad. Asimis-
mo, hacemos extensivo
este agradecimiento a to-
das las personas que co-
laboraron en la organiza-
ción y el desarrollo de esta
Segunda Exposición Cul-
tural.
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ALICIA:

Gracias por demostrar tu capacidad desde
el lugar que se te ha confiado.
Gracias por el empeño; por robarle horas
a tus horas.
Con estas breves palabras voy a tomarme la
atribución de hacerlo en nombre de todos los
compañeros expositores y en el mío propio.
Vaya por tu medio un especial aliciente a los
niños que nos vienen empujando en el hacer,
en el imaginar, transformando el color y la metáfora
en el arte vivo; en el mensaje pleno.
Alicia: Crear el Departamento de la Mujer no fue en
vano.

“Las pequeñas barcas también llegan a puerto”.

Cra. Leonor Torres Olguín.

Se concretó la segunda audiencia con la Coope-
rativa Eléctrica de Italó, el día lunes 5 del corriente
mes, a las 9:00, con la presencia de miembros de la
Secretaría Gremial de nuestra organización, en tan-
to que por la patronal lo hizo el Sr. Presidente y un
abogado asesor, quien no se había presentado en la
primera audiencia, abocándose en esta oportunidad
sólo al dictado de un escrito en el cual enumeraba
una serie de expresiones que no se vinculaban con
las reclamaciones efectuadas, por lo que aparece
como lejos de solucionarse el problema que aqueja a
la Cooperativa Eléctrica y que el propio Consejo de
Administración ha generado, como consecuencia de
la falta de aplicación de normas convencionales y
salariales vigentes que regulan la relación laboral de
los trabajadores dependientes de esa entidad.

De lo manifestado podemos testimoniar que el
Consejo ha ordenado en forma unilateral y malicio-
sa no abonar el aumento salarial de febrero de 2009
(12% y sumas fijas no remunerativas por única vez),
firmando por las partes (FACE - FECESCOR - SIN-
DICATOS DE LUZ Y FUERZA DE RIO CUARTO
Y REGIONAL DE LUZ Y FUERZA), a pesar de
que la Cooperativa de Italó es federada y partícipe

activo del convenio celebrado oportunamente. Hoy
nos encontramos frente a otro inconveniente, res-
pecto de una nueva recomposición salarial acorda-
da a partir de septiembre del año en curso y no res-
petada por la patronal, pese a que el Sr. Presidente
del Consejo estuvo presente en el acto respectivo,
avalando la firma del acuerdo, que luego se niega a
aplicar.

Estos hechos revelan la irresponsabilidad y falta
de consideración empresaria; el desconocimiento y
el sólo propósito de dilatar las gestiones para co-
menzar una extensa negociación en la búsqueda de
retacear ajustes y retroactivos, todo ello en perjui-
cio de nuestros compañeros trabajadores afiliados.

La insensibilidad patronal ha salido a la luz, no
pudiendo ocultarse el desmanejo, por lo cual se echa
a mano al salario de los trabajadores que no hacen
otra cosa que brindar un excelente servicio a la po-
blación.

Rechazada las expresiones vertidas por la patro-
nal por no ser reales las causales invocadas, y reite-
radas nuestras reclamaciones, solicitamos al Minis-
terio de Trabajo una inspección  a la Cooperativa,
que se efectuaría en fecha a determinar.

Se realizó la segunda audiencia
con la Cooperativa Eléctrica de Italó



"Quien da pan a perro ajeno,
pierde el pan y pierde el perro"

A propósito de cumplirse el pasado 8 de octubre un aniversario más del natalicio de Juan
Domingo Perón, a continuación reproducimos una de sus reflexiones sobre los dirigentes
políticos, que a pesar de haberse dado a conocer en el año 1972 hoy tiene plena vigencia.

"ROMA NO PAGA TRAIDO-
RES" era un apotegma conocido
en los tiempos del imperio. Cuen-
ta Plutarco que, en la conquista
de la PERSIA, dos generales per-
sas se presentaron a Alejandro el
Grande para proponerle su ayu-
da en una traición contra su pro-
pio Rey, DARIO. Alejandro los
escuchó y ordenó que los dego-
llaran. Desde entonces, los trai-
dores han sido siempre los mis-

mos, lo que ha variado han sido
sólo los hombres que los utilizan,
porque a tales traidores corres-
ponde semejantes contratantes.

En la política, que en el cam-
po de las realidades no es sino lu-
cha, vale decir dos voluntades
contrapuestas, la traición puede
ser usada sin medida, cuando las
bajas pasiones y la inmoralidad
han pesado más que las virtudes
y el bien hacer. Pero en último

análisis, tan miserable es el traidor,
como el que se vale de él para trai-
cionar. Generalmente, cuando ello
sucede, es que entre "taitas" anda
el juego.

La psicología de la traición tie-
ne innumerables gradaciones y ca-
racterísticas: los hay de toda laya,
desde el que se vende por dinero
o por prebendas, hasta el que lle-
va la traición adentro y así no
puede escapar a su influencia.



Todos tratan de disimular su infa-
mia escudándose en lo que suelen
llamar "viveza" y "habilidad", sin
percatarse que en el "pecado lleva
la penitencia", porque aún gozando
de beneficios inmediatos, no esca-
pan a la sanción de su propia infa-
mia, ya que los que proceden mal,
terminan víctimas de su propio mal
procedimiento.

Las guerras modernas han
creado los "agentes" que no son
sino una forma de la traición tec-
nificada, como todo lo moderno.
De allí han nacido las diversas for-
mas de la "guerra psicológica"
empeñada en el reclutamiento de
traidores en masa, para la "pro-
vocación", el sabotaje, el "boi-
cot", la "intimidación", etc.. Con
todo ello se han conformado "los
servicios" que se ocupan del es-
pionaje, contraespionaje y la pre-
paración de los planes en cada
una de las actividades disimula-
das en el aprovechamiento de la
traición, también tecnificada.
Ahora parece que los métodos
militares, invadiendo la política,
traen a este campo sus métodos
castrenses, sin meditar que no es
lo mismo la guerra que la políti-
ca, ni el enemigo exterior igual
que el compatriota.

La permanente vigilancia de
nuestro Pueblo también logra in-
formación, y ella nunca ha falla-
do. Ahora sabemos bien quiénes
se han prestado o se prestan para
tan sucio negocio y así no ha re-
sultado difícil neutralizar a los

elementos comprometidos o pro-
pensos. Ningún hombre o mujer
del Movimiento Peronista, sea
político o sindicalista, ignora que
ningún caso, quién es quién en
nuestro Movimiento. Así que la
masa no puede ser engañada en
caso alguno y a menudo, las au-
todefensas del mismo, terminan
con los amagues de traición, ven-
gan de donde vengan. Por eso
nosotros no tememos a los trai-
dores, más bien los aceptamos
como generadores de anticuerpos
que refuerzan nuestras defensas.

Es que en nuestro Movimien-
to jamás se han aceptado seme-
jantes métodos para combatir a
nuestros enemigos. Anhelamos la
lucha pero en el campo de la dig-
nidad y no de la ignominia. Tam-
poco tememos cuando nuestros
enemigos la utilizan, porque sa-
bemos con toda certeza que su
fracaso será una carta más de
triunfo para nuestra causa, desde
que colaboran con nosotros para
purificar nuestras formaciones
mediante la eliminación de los
indignos. Si echamos una mirada
al pasado inmediato, quizá podre-
mos comprobar tales afirmacio-
nes, si analizamos el destino que
los traidores han cumplido den-
tro de nuestro Movimiento.

"Mientras la masa peronista
esté con la firmeza actual, mien-
tras la juventud argentina man-
tenga su idealismo y su entusias-
mo por la causa que servimos,
poco podemos temer de las de-

fecciones de algunos dirigentes
que, encandilados por una rique-
za momentánea, sacrifiquen lo
más sagrado para un dirigente; su
lealtad y su honestidad". Por eso
nos reímos de los intentos de la
dictadura militar por corromper
y dividir nuestras fuerzas. Lo más
que podrán obtener será el voto
aislado de algún dirigente venal a
quien no lo acompañará ni siquie-
ra su mujer. Lo lamentable es que
se utilicen los fondos del Estado
para corromper y no para dignifi-
car a los ciudadanos. Cuando ello
ocurre se comete un crimen de
lesa Patria.

Por lo demás, pueden seguir
haciéndolo; conocemos uno a
uno a sus venales servidores que,
aunque tengan puesta la camise-
ta peronista, nosotros sabemos de
la pata que cojean y no se move-
rán aunque lo intenten, Los tra-
tamos como leales y les perdona-
mos sus desvíos disimulados con
tal de que hagan lo que deben
hacer: hay dos clases de lealta-
des: la que nace del corazón que
es la que más vale y la de los que
son leales cuando no les convie-
ne ser desleales. A esos también
los aprovechamos en las circuns-
tancias en que puedan servir. Así
para nuestros enemigos queda el
viejo refrán: "Quien da pan a pe-
rro ajeno, pierde el pan y pierde
el perro". ¡Eso es lo que está pa-
sando!

JUAN PERON,
24 de junio de 1972.

No te tomes la vida en serio,
al fin y al cabo

no saldrás vivo de ella.

Les Luthiers.
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El Ministro de Obras y Servicios Públicos de la Pro-
vincia, Ingeniero Hugo TESTA, recibió a las tres orga-
nizaciones gremiales de Luz y Fuerza de la provincia, tal
lo acordado oportunamente, el día lunes 5 a la hora
18:00, dando así comienzo a la reunión en la cual se
abordaron los dos puntos esenciales que reflejan una
sensible preocupación para todo los trabajadores de la
EPEC: el discutido y prolongado tema salarial, sin res-
puestas concretas aún, y el estudio y análisis -mediante
la conformación de una comisión- de la problemática
generada en la Caja de Jubilaciones,  Pensiones y Reti-
ros de Córdoba.

Si bien no hubo definiciones concretas en lo salarial,
el Ministro y Presidente de la EPEC expresó que el día
jueves 8 se daría una propuesta, que en principio po-
dría traer soluciones al conflicto.

En lo que se refiere a la Caja de Jubilaciones, se hizo
presente una contadora perteneciente al ente previsional,
dando explicaciones referentes a cuestionamientos efec-
tuados por las organizaciones gremiales, relacionados
con los aportes que mensualmente realiza la empresa,
que no son correlativos con los montos publicados en el
informe anual, hecho éste que determinó un seguimiento
posterior a realizarse al día siguiente en la EPEC.

En esa oportunidad se llevó a cabo el encuentro en-
tre los gremios, la empresa y autoridades de la Caja de
Jubilaciones, conforme lo acordado en ocasión de pro-
ducirse la reunión del 14 de septiembre pasado, con la

Los tres sindicatos de Luz y Fuerza
se reunieron con el Ministro Testa

finalidad de recabar más información sobre el estado
financiero del organismo previsional provincial y tam-
bién evacuar dudas que se generaban con la lectura que
se hacía en el Balance del año 2008, a la vez que se
trasladó la inquietud sobre aportes realizados que no
coinciden con lo expuesto en el informe anual de la Caja,
los cuales serán revisados para su confirmación, siem-
pre con el compromiso de avanzar con el estudio y aná-
lisis que brinde alternativas para definir un mejoramien-
to en el sistema.

El día jueves 8 se produjo una nueva reunión, en la
que participaron en primera instancia los tres sindicatos
de Luz y Fuerza y miembros del Directorio de la em-
presa, desarrollándose en un marco de tensión e in-
flexibilidad de ambas partes, tanto es así que habiendo
transcurrido un tiempo prudencial la falta de definición
hacía suponer un fracaso en las negociaciones, por lo
que nuestra organización decidió retirarse de la mesa
de trabajo.

Posteriormente surgió una nueva convocatoria con
los mismos actores, sumándose el Ministro de Obras
Públicas, Ingeniero Hugo Testa, iniciándose así una nue-
va ronda de negociaciones, la cual se extendió hasta
avanzada la noche.

Si bien es cierto que todavía no existe un total acuer-
do, podemos adelantar que se vislumbra la posibilidad
de que el martes próximo se rubrique un convenio que
beneficie a las partes.



Luz y Fuerza
Cooperativa de Seguros Ltda.

La opción más confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos:
! Incendio
! Robo
! Responsabilidad Civil
! Automotores
! Combinado Familiar

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoría Córdoba
Duarte Quirós 559 - 3º piso "A"

5000 - Córdoba Capital

Productor Asesor en Río Cuarto: Gabriela Martínez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Río Cuarto

Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar

! Integral de Comercio
! Accidentes Personales
! Seguro Técnico
! Seguros Colectivos de Vida
! Seguros de Sepelio Individual
! Seguros de Sepelio Colectivo

-12 de Octubre-

Cinco siglos igual
Con motivo de conmemorarse el 12 de octubre un aniversario
más del desembarco español en América, en esta oportunidad

recordamos el hecho con la letra de una canción de León Gieco:

Soledad sobre ruinas, sangre en el trigo rojo y amari-
llo,
manantial del veneno, escudo, heridas,
cinco siglos igual.
Libertad sin galope, banderas rotas, soberbia y mentiras,
medallas de oro y plata contra esperanza,
cinco siglos igual.
En esta parte de la tierra la historia se cayó,
como se caen las piedras
aún las que tocan el cielo
o están cerca del sol,
o están cerca del sol.

Desamor, desencuentro, perdón y olvido,
cuerpo con mineral, pueblos trabajadores, infancias
pobres,

cinco siglos igual.
Lealtad sobre tumbas, piedra sagrada,
Dios no alcanzó a llorar, sueño largo del mal,
hijos de nadie,
cinco siglos Igual.

Muerte contra la vida, gloria de un pueblo desaparecido.
Es comienzo, es final, leyenda perdida cinco siglos igual.
En esta parte de la tierra la historia se cayo,
como se caen las piedras
aún las que tocan el cielo
o están cerca del sol,
o están cerca del sol.
Es tinieblas con flores, revoluciones
y aunque muchos no están nunca
nadie pensó besarte los pies.
Cinco siglos igual.


