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EDITORIAL

La politica es el
arte de lo posible

Segun se dice, la politica
esel artedeloposble, y vaya
gueloes. Detrésde estafrase
se esconden miserias, nego-
ciados, apetenciaspersonales,
abandono de principios, etc.

Lapoliticaesel artedelo
posible, es viable participar
como funcionario de un go-
bierno neoliberal y alapostre
formar parte de unaadminis-
tracion con ideas totalmente
opuestas; tal esel caso del ex
ministro de economiaDomin-
go Cavallo, quien fue puntal
en el gobiernofetichedeMe-
nem y después particip6 con
el mismo cargo enlaadminis-
tracion de DeLaRuUa, queen
teoria erala antipoda del an-
terior ya que, como decia en
las propagandas prosdlitistas,
queria terminar con la fiesta
para unos pocos. En conclu-
sién, con estaambigiiedad de
ideologias, Cavallo fue quien
comenzd y termind lafiesta

Lapoliticaesel artedelo
posible, es factible ocupar
ministerios o0 cargos ejecuti-
vosen un determinado gobier-
no y al mandato siguiente
echarle la culpa de todos los
problemasalaadministracién
anterior, de lacua parece no
haber sido parte. El ggemplo
mas paradigmatico de esta
afirmacion esel actua Gober-
nador de Cordoba, quien en
anterioresgobiernosparticipd

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

como Ministro de Hacienda,
Ministro de Desarrolloy Vice
Gobernador y ahoraque osten-
tael cargo maximo delaPro-
vinciadicequelacausadeto-
doslosmaesdelaprovinciaes
patrimonio delaanterior ges-
tion, delacud é tambiénacom-
pafid, solo que parece que la
gentenolorecuerda
Lapoliticaesel artedelo
posible, permite con € paso
del tiempo reinventarsey ser
la figura excluyente del mo-
mento, que posee un abanico
deproyectosy solucionespara
todos los problemas, aunque
antes haya cometido errores,
delitos o traiciones, es asi
como €l grupo Macri fue €
causante de la debacle del
Correo Argentinoy hoy pare-
ce la solucién del pais, o €
propio De Narvéez, gran ga-
nador delasUltimase ecciones
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

legidativasy recientementevin-
culado con €l temade laefe-
drina

Lapoliticaesel artedelo
posible, es aceptable ser de
derecha, de izquierda o de
centro, solo hay que saber
acomodar |os principios para
el lado que més conviene en
determinado momento, para
poder desembarcar en algin
lugar de poder.

Lapoliticaesel artedelo
posible, es permisible hacer
anuncios rimbombantes, que
nunca pasan de ahi, sin tener
quedar explicacionesanadie;
esfacil hacer promesasfarad-
nicas sin tener que dar cuen-
tas por el incumplimiento de
ellas. Lalistaeslarga: el tren




bal a, |a exploracion de pozos
de petrdleo enlaprovinciade
Cordoba, laautovia Cordoba
Rio Cuarto, las 2500 vivien-
das paraRio Cuarto, laexplo-
racion de la estratésfera, el
tunel que uniria nuestro pais
con laRepublica hermanade
Chile, desde San Juan, por
debajo de la cordillera, y un
moton de proyectos més que
rozanloridiculo.

Estamos convencidos de
guelapoliticaesel artedelo
posible, esposible crear con-
sensosmediante e didlogo, es
posible compartir proyectos
pensados parael bien coman,
es posible encontrar espacios
para desarrollar ideas sin
apartarnos de los principios,
es posible aportar soluciones
desde laoposiciony también
esposibleaceptarlass sonvia-

bles desde €l oficialismo, es
posible sostener idedessndes-
calificar al que piensa dis-
tinto, esposible participar sin
apartarse de la ética, es posi-
ble ser tolerantes, prudentes,
honestos; para eso sbélo es
necesario amar lapatriay res-
petar |la bandera, la de colo-
rescelestey blanco, no ladel
color del dinero.

Asociacion Mutual Alumbrar

Como reducir el
Nnivel de colesterol

Unaalimentacion adecuaday la practicadeger-
cicios ayuda a reducir €l nivel del colesterol. Aqui
le ofrecemos algunas pautas que pueden colabo-
rar:

Evitar:

- Las grasas de origen animal (carnes grasas,
embutidos, charcuteria, manteca de cerdo, €etc.)

- Visceras

- Mariscosy crustéceos

- Los l&cteos enteros (mejor desgrasados)

- Lamanteca, margarina (tiene grasas hidrogena-
das muy perjudiciaes), natay cremade leche

- Los dulces, pasteles, chocolate, facturasy pas-
teleriaindustrial

- Los huevos (evitar las yemas, solo las claras)

- El alcohol (sblo una copa de vino tinto en las
comidas principales, pero si ademéstienelostrigli-
céridos altos, €l acohol estatotalmente prohibido)

Sedebeincluir:
- Pescado, es preferible ala carne
- Lécteos desgrasados y quesos bajos en grasa
- Legumbres
- Verduras, hortalizasy frutas

- Frutos secos

- Carbohidratos complejos (arroz, pasta, pan...)

- Alimentos ricos en fibra (productos integrales)

- La carne: preferiblemente las de menor tenor
graso como €l congjoy avesde corral, € polloy €l
pavo (retirar siempre la grasa sobrante y lapiel de
las aves)

A tener en cuenta:

Cuando aparte de la hipercolesterolemia (coles-
terol alto) existe un problema de sobrepeso u obesi-
dad esconvenientereducir e contenido calorico total
de ladieta aparte de evitar |os alimentos menciona-
dos anteriormente. Pero antes de tomar ninguna
medida es aconsegjable acudir a médico para que
evalle através de un andlisis especifico el nivel de
colesterol eindiquelas calorias que puede consumir
diariamente.

Laactividad fisicatambién es un habito a adqui-
rir cuando € colesterol estapor encimade los nive-
les recomendables. Lo conveniente es hacer alguna
actividad fisica todos los dias, preferentemente del
tipo aerdébica moderada pero prolongada en canti-
dad de tiempo (entre 20 minutos y una hora).

(Fuente: Ministerio Salud de la Nacién).



La FATLYF brindd a los

sindicatos su
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Cro. Juan José Barchiesi,
Secretario de Administracion y Finanzas.

Conforme con las disposiciones estatutarias (Art.
37°inc. n)), el Secretariado Nacional dela Federa-
cién Argentina de Trabajadoresde Luzy Fuer za (FA-
TLyF) convoco alos Secretariosde Hacienda delos
sindicatos afiliados, con el propdsito de brindar €l
informetrimestral y el analisisdelas distintas par-
tidas que conforman los estados contables corres-
pondientesal Ejercicio Econdmico LXIII dela FAT-
LyF, finalizado el 30 de junio de 2009, que se pon-
drdaconsideraciondel LI Congreso Ordinario.

En representaci 6n de nuestra organizacion sindi-
cal participo €l titular del area de Administraciony
Finanzas, Cro. Juan José Barchiesi, quien juntamen-
te conlosrestantes Secretarios de Hacienda de vein-
tiocho sindicatos escuchdé el analisisdetallado brin-
dado por los comparfieros Hugo Giarelli y Vicente
Rugna, Secretario y Subsecretario respectivamente
de la Secretaria de Hacienda y Finanzas, acompa-
flados ademas por su equipo de colaboradores.

Lainformacién por menorizada ha permitido co-
nocer los resultados del gjercicio, que serd materia

dediscusion en el transcurso del
Congreso arealizarseen Mar del
Plata, a fines de noviembre
proximo.

Del amplio informe recibido
surge gue en materia deingresos
ordinarios se registré un impor-
tante aumento, principalmente
en Aportesy Contribuciones, ru-
bro éste querepresenta el 78% de
losingresos, motivado por losau-
mentos salarialesregistrados en
€l periodo.

Conrelacion alosegresosor-
dinarios, éstos se vieron incre-
mentados en rubros como: Gas-
tos en Personal, Cargos p/ Pre-
vision de Juicios, Costos Opera-
tivos, Centros Turisticos, Benefi-
cio Caja Adicional, entre otros.
S alos valores resultantes se le
suma el resultado financiero, losingresosy egresos
extraordinarios, €l resultado obtenido es positivo;
pero esta situacién serevierteal considerarseloin-
vertido en empresas controladas y vinculantes.

No obstante, €l resultado negativo que porcen-
tualmente representa una suma infima comparada
con losvaloresde Balance, que fueron orientadosa
Inversiones para no resentir €l universo de servi-
Cios, no deteriorar patrimonialmente a la FATLyF
y fundamentalmente cobijar a los comparieros tra-
bajadoresde FUTURA, laqueal ser cerrada abrup-
tamente, por disposicion del Gobierno nacional en
conjunto con las demas AFJP, nuestra Federacién
debid aportar mas capital no sdlo para proteger la
fuente laboral sino que con esta inversion selogro
mantener el inmueble donde funcionaba la Admi-
nistradora de Fondos de Jubilacionesy Pensiones.

Como resultado final se observa el importante
crecimiento del Activo Corriente, lo que permite a
nuestra Federacion tener una mejor exposicion fi-
nanciera.
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Departamento de la Mujer

2da Exposicion Cultural

Meses atrés publicamos una
convocatoriadestinadaanifiasy
nifios entre los 3 y los 12 afnos,
hijas e hijos de &filiados, denomi-
nada "CON LA PLUMA'Y LA
PALETA", cuyo objetivo consis-
ti6 en escribir amodo de cuentos
todas aquellas anécdotas e histo-
riade sus papasy/ o abuelosvin-

culadas con sus actividades o ta-
reas en sus lugares de trabajo de
EPEC y/ 0 seccionales, principal-
mente con relacion a nuestra or-
ganizacién sindical. Cada nifio
podiapresentar también un dibu-
jo sobre lamismatemética.
Todos estos trabajos fueron
expuestos en la 2% Exposicion

Cultural el pasado domingo 4 de
octubre.

Unodeloscuentosese quese
presentaacontinuaciony pertene-
ce aFederico Aiassa, de 11 afios
de edad, hijo del afiliado David
AdridnAiassa

El tituloes. "Cuentosqueno son
cuentos'.

Cuentos que no son cuentos

Y claro, nos pidieron que inventaramos un cuento, o gue contaramos una historia del trabajo demi
papa... Y no se nos ocurrid otra idea que contar la verdad... o solo algunas verdades de dos per sonitas que
trabajaron y trabajan en esta empresa que es EPEC.

Mientras mi mama escribe misideas, porque yo tengo 7 afios, Victoria grita una idea del trabajo
de papa y asi poquito a poco le vamos dando forma a este cuento que no es un cuento sino la pura verdad.

Me presento, soy Federico Aiassa, hijo de David Aiassa y nieto de Leonildo Paulo Aiassa, que
dicho sea de paso me acabo de enterar que mi abuel o se llama asi porque para mi, y creo gue para muchos,
mi abuelo se llama "Pablo”, pero bueno a veces los grandes tienen esas cosas raras de cambiar los nom-
bres!!! Soy el narrador principal de esta historiay mi hermana Vicky es la secundaria porque tiene cuatro
anos y todavia no le sale contar con claridad los hechos. Mi hermano mayor, Santiago, tiene 13 afiosy ya
no participa en este concurso, sin embargo nos conté muchas cosas del trabajo de papa que sirvieron para
armar esta historia.

Mi abuelo Pablo me cont6 que él trabajaba mucho en la Empresa y participaba de muchas activi-
dades del Sndicato de Luz y Fuerza. Sempre aprovechaban los hoteles y colonias de vacaciones del
Sndicato. Mi papa de chiquito vacacionaba en los hoteles... como le gustaba ir a Mar del Plata!!! Y alas
sierras... ala colonia de Villa del Dique, gque antes no tenia pileta y el salon del comedor no existia o era
chiquitito. Ahora con mi familia aprovechamos las vacaciones en esos lugares. Vamos a \illa la Merced,
Villa del Dique, Villa Gesell, al Hotel de la Cumbre, al Hotel de Mar del Plata. Qué lindo tener estos
lugares para vacacionar!!! Eso me encanta del trabajo de papa. EI me dice que gracias al Sndicato
podemos vigjar y disfrutar en familia y que trabaja ahi porque e abuelo Pablo trabajaba en la Empresa.
Asi que cuando sea grande, capaz que yo o alguno de mis hermanos trabajemos en el mismo lugar. j Qué
bueno!

Cuando mi abuel o trabajaba en EPEC (ahora es jubilado) tres dias a la semana daba clasesen la
Escuela Industrial y no tenia tiempo para comer en la casa, entonces mi papa le llevaba la comida a la
Empresa. j Pobre abuelo! David tenia 9 afios, iba en bici y e almuerzo no llegaba en buenas condiciones
itodo chorreado y frio! No habia microondas para calentar!!! Meimagino cémo habra comido de apurado.
Mientras tanto |os comparieros de oficina del abuelo le escondian la bici y no la encontraba para regresar
al departamento. jQuién seiba aimaginar que papa iba a estar en el mismo lugar!

Mi abuelo trabajé mucho, mucho, mucho y ahora disfruta y tiene varios premios ganados porque
es un gran jugador de cartas. Cuando va a las colonias de vacaciones del Sndicato juega al trucoy ala
canasta y gana jqué idolo!

Mi papa tiene 41 afios y hace 22 afios que trabaja en la Empresa y por suerte siempre tiene cosas
nuevas para hacer, aunque no todo es lindo en € trabajo.

A mi no me gusta que trabaje tantas horasy que se ponga nervioso y fume. Ya algun dia va a dejar



de fumar, nosotros le decimos a cada rato que degje de fumar. Tampoco me gusta que viaje y se vaya a
Cordoba seguido. Mama dice que todo es para bien y para crecer como persona. Porque hablando de
Cordoba no me tengo que olvidar de contar una experiencia que vivimos como familia, cuando por €
trabajo de papa nos tuvimos que trasladar todos a Cordoba. Tenia dos afios y no me daba cuenta de lo que
erairseavivir aotro lado pero jpobre mi hermano Santi, como sufrié! El no queria dejar su escuela, los
compafieros, los primos, los tios y abuelos. Cuando se enterd de la propuesta de trabajo para que papa
trabajara en EPEC Coérdoba lloraba y no queria mudarse. Mi hermana Victoria estaba en la panza y mi
mama |loraba por ellay por mi hermana. Ella sabia que habia queirsey probar. Estaba segura de que papa
progresaria como profesional y nos serviria a todos como familia. No fue nada facil. Muchos cambios,
lugar nuevo, ciudad mas grande. Por suerte yo era chiquitito!!!, la pase bien en Cordoba y mi familia
también. Nos hicimos nuevos amigos, la casa que alquilamos era re linda, nuestros vecinos eran buena
gente, estdbamostodo el diajugando con ellosy mi mama se hizo muy amiga de la mama de nuestros amigos
vecinos. Fue hermoso! Victoria nacid alli y Santi tan triste que se habia ido se adaptd y tuvo buenos amigos.
Yo fui aun Jardin (Tia Toti) cerca de casa que me encantaba y festejé dos cumpl eafios en Cérdoba, €l detres
y €l de cuatro afios. Mi papa trabajaba mucho y a los dos afios |e proponen volver a Rio Cuarto como Jefe
de Zona j Qué me cuentan! Qué grande mi papi, mi mamateniarazon, jvalié la pena el esfuerzo!!! Tanto lio
para el trasado y a los dos afios ya estabamos j de vueltal

La verdad que todas las cosas que nos cuenta papa son muy lindas. El empez6 trabajando en Las
Ferias, en €l taller. jcomo maneja las herramientas y que lindas que son las centrales eléctricas!, fuimos a
conocerlas, a veces me cuesta creer que mi papa y los compafieros puedan arreglar esas maquinas tan
grandes. Cuando yo naci, él trabajé en la Central Rio Grande cerca de Villa del Dique jes impresionante!
Esta construida en una caverna en la montafia y él estuvo aprendiendo y trabajando ahi. También viajé por
todos lados de la provincia y ahora esta en la oficina mandando a todos.

Misamigosmedicen: jvimosatu papaenlatele! Yyolesdigoqueé esel jefedelaluzy mepongo
orgulloso! Pero cuando a alguien se le corta la luz se enojan y me preguntan cuando la van a arreglar.
Algunos problemitas siempre surgen en los trabajos y a los nifios no nos gusta que |os padres renieguen o
Se preocupen porque les quita tiempo para jugar con nosotros.

i Cuantas'y cuantas cosas hizo y hace mi papa! A veces me parece que trabaja en muchos lugares,
mejor, asi no se aburre.

Cuando sea grande me gustaria armar cosas, ser constructor y arquitecto. No sé si heredaré el
puesto de papa pero quisiera que cuando yo trabaje hablen bien de lo que hago.




Conformela convocatoria
efectuada estatutariamente,
sellevd acabo € pasadovier-
nes 16 de octubre la Asam-
blea General Ordinaria del
Sndicato de Luzy Fuerza de
Rio Cuarto, parala conside-
racion del resultado del gjer-
cicio comprendido entreel 1°
de mayo 2008 al 30 abril de
20009.

Enlaaperturadel acto, €l

Secretario General, compa-
fiero Julio Zeballos, expresa-
ba la satisfaccién de la Co-
misién Directiva porque el
periodo que se encuentra en
andlisis ha superado las ex-
pectativas de todos sus com-
ponentes, que segun las ma-
nifestaciones del Secretario
General no solamente en €
aspecto econémico ha sido
Optimo, no obstantelasinver-

-Ejercicio Estatu

Sesiono la
General

siones realizadas, sino tar
bién en los temas gremiale
sociales, culturales y depo
tivosfue un afio de concreci
nes para €l trabajador luc
fuercistay su familia.

A partir de ese punto,
mesa desarroll6 un pormen
rizado informe, resaltando
contenido dela Memoriad
gercicio estatutario que fu
radivididoenlosgrandesa




tario 2008/ 2009-

Asamblea
ordinaria

pectos. gremiales; sociales, de
organizacién y administrati-
vo. Ensuanalisis, el Secreta-
rio General destacaba espe-
cialmente |la situacion de los
comparieros jubiladosy pen-
sionados, tanto del orden na-
cional, cuanto provincial que
-por distintas particularida-
des- hanvivido circunstancias
gue colocaron a los compa-
feroslucifuercistasen el cen-
tro de la atencion interna y
también del resto dela socie-

dad, como consecuencia de
los recortes previsionales y
situaciones varias que afec-
taronlanormalidadenel am-
bito delosjubiladosde Luzy
Fuerza.

Paulatinamente se fueron
explicando cada uno de los
temasinsertos en las respec-
tivas memorias de las distin-
tas secretarias que conforman
la estructura de la organiza-
ciénsindical, evidenciandose
de estamaneratodo € accio-

©
c
IS
£
3]
n
o
£
=
o
2
£
)
o
2
o
L

nar del gremio a lo largo de
losdocemesesdel gercicioen
lo referente a definiciones
gremiales; logrosenlaspres-
tacionesde salud; inversiones
en obras llevadas a cabo en
seccionales;, Complejo Poli-
deportivo y Colonia de vaca-
ciones, afluencia alosdiver-
soscentrosturisticosdel gre-
mio en general; informacion
semanal de las actividades
Ilevadas a cabo; realizacion
de eventos culturales y cele-

/




braciones de distintos feste-
jos para la participacion de
la familia lucifuercista, etc.,
todo lo cual marca con clari-
dad laintensa labor desarro-
Ilada, que fuera posible gra-
cias a la administracion de
los fondos y bienes de la or-
ganizacion, seglin expresara
el miembro informante.
Antes del comienzo del
analisisdel balancegeneral y
sus cuadrosdemostrativos, se
mociono aprobarlo en gene-
ral para discutir en particu-
lar cada uno de losinformes,
dado que con anterioridad
fueron entregados|os cuader-

nillos correspondientes a los
comparieros afiliados; por 1o
gue, una vez aprobadala mo-
cion y votada por unanimi-
dad, el responsable del area
administrativa y de finanzas
dioun detallado informe, que-
dando asi demostrado €l re-
sultado final positivo del
Ejercicio que permiteal Sin-
dicato contar con €l respaldo
suficienteparaafrontar sindi-
ficultades los proyectos pen-
dientes, resaltandose que es
una organizacion que no tie-
ne deudas con tercerosy una
administracion transparente;
conloquesedio por aproba-

do en general y particular €l
resultado del Ejercicio 2008/
2009. Finalizando con €l te-
mario previsto para la opor-
tunidad, la Asamblea desig-
n6 a los comparieros encar-
gados de firmar €l Acta res-
pectiva, juntamente con €l
Secretario General y Secreta-
rio de Previsién y Actas. Asi
se dio por terminado € acto
organico mas importante,
mediante el cual se exponen
los hechos y gestiones lleva-
das a cabo por la Comisién
Directivay lasdistintascomi-
siones y sub-comisiones que
componen su estructura.




| ngpeccion alaCooperativadeltalo

Enladltimaaudienciaredizada
enlaSecretariade Trabajo Dele-
gacion Rio Cuarto e dia2 de octu-
bre del corriente, se dejo progra-
mada-asolicitud de nuestraorga-
nizacion, por intermedio de los
miembros que componen laSecre-
tariaGremial- unainspeccionala
CooperativaEléctricadelalocali-
dad de Italg, con la finalidad de
continuar revisando documentacion
delacual surgendiferenciassala
riales detectadas con anterioridad
enlosrecibosdesueldosdelostra-
bajadores, ademésdeagregarse el
hecho dequelapatrond vieneefec-
tuando modificaciones en forma
unilaterd.

Cabe aclarar que laaudiencia
e inspeccion fueron motivadas
por anomalias que € Consgjo de
Administracién vieneimplemen-
tando en perjuicio del ente coope-
rativo y de nuestros comparieros
trabajadores.

Es indudable que cuando las
personas que componen un Con-
sgjo0 comienzan a efectuar pro-
fundos cambios en los asesora-
mientos, dejando de lado uno
(FECESCOR) pararecostarseen
otro estudiojuridico (SMET), no
se puede esperar otracosaque no
sealadudaeineptitud empresaria,
el rumbo por consiguiente esin-
ciertoy losactoresquedirigen el
proceso también, por o cua los
asesores comienzan afuncionar en
un estado de desconcierto, hecho
reflgado enlasdistintasactascon-
feccionadasenlaSecretariade Tra-
bajo.

Sesumaatodo esto lasorpre-
sivay tardiapresenciaded Presiden-
te de la Cooperativa a lainspec-
cidonrealizadael diamartes20de
octubre, quien no supo qué contes-
tar alo peticionado por los com-

pafieros José Pérez, Secretario
Gremid, y Julio Chévez, Subsecre-
tario Gremial, sobrelasfallasde-
tectadasenladocumentaciondela
Cooperdtiva, araizdelo cua efec-
tud unllamado tel efénico aCdrdo-
ba Capital paracontactar aun ase-
sor legal. Como corolario, €l Pre-
Sdentesolicitounaprérrogaal fun-
cionario actuante, Sr. Edgardo Me-
neghdllo.

Esto pone de manifiesto un
claro desconocimiento delasfun-
ciones, faltaderesponsabilidad y
ausencia de voluntad de didlogo
y concertacion, abocandose la
patronal sdlo alablsquedadela
confrontacion por intermedio de
laaplicacion de medidas anticon-
vencionales, al margen de todas
las leyes que regulan larelacién
laboral delostrabajadores.

De ello podemos dar como
gemplos: apartar del Sector Admi-
nistrativo aun compariero, quien
colaboré constantemente en ese
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

sector asolicitud deanterioresCon-
Sg0S, por conocer todas|astaress,
siendo que d pertenecié ala Sec-
cion Distribucion -Redes- mante-
niendo sus haberes, hecho concre-
tado en forma intempestiva, sin
asgnarseletareas, Stuacion quese
reclamara

Ademas se produjo lamodifi-
cacion salarial (fraude laboral) a
todos los trabajadores en forma
unilaterd, arbitrariaeilegd, noobs
tantelosreclamos efectuados ante
laentidad administrativa(Secreta
ria de Trabajo), dado que no se
otorganlosfrancoshebdomadarios
correspondientes atodos los tra-
bajadoresdel Sector Redes, no se
han efectuado losgustessalarides
pactados, que el mismo Sr. Presi-
dente, através del ente Federati-
VO, ava 0 en actaacuerdo.

Estasy otras cuestiones hacen
quelasrdacionesingtitucionadesse
endurezcan, antelaevidenteirres-
ponsabilidad patrondl.



50 anosdevidainstitucional

Lapasadasemanase celebrd el 50° aniversario de
la Cooperativa de Servicios Publicos Del Campillo
Ltda., institucién que, sin dudas, esunadelasméasim-
portantesy de mayor crecimiento delalocalidad, lo
gue haproducido, con susobrasllevadasacabo conla
inestimabl e colaboracion delostrabajadores, grandes
cambiosen lapoblacion.
Entrelosemprendimientos més notoriosy hacien-
do un poco de historia podemos destacar:
© A partir de 1923, seotorgaun "permiso preca
rio" aVenancio Calvo e Isauro Pérez parainstalar
unausinay brindar el servicio eléctrico alos veci-
nos, entonces se construye un galpon para su fun-
cionamiento. En dicho lugar, a continuacion, son
instalados 2 motores y un generador. El alumbrado
publico duraba desde la entrada del sol hastalas 12
de lanoche. Antes de 1923 la gente de lalocalidad
se alumbraba con faroles, velas, calderines, etc.
© El 15 de octubre de 1959, se creala" Cooperati-
vadelLuzy Fuerza' y pasa el alumbrado publico
y particular a sus manos, integrada por un grupo
de vecinos que tuvieron laresponsabilidad de lu-
char por el bien delacomunidad. Alli comenzé la
historiadelaCooperativa, que hoy tiene destaca-
daimportanciaen el medio en € que estainserta.

© El 24 dejulio de 1966 esinauguradalaflamante
sede delausina, cuyo servicio es brindado desde
las 6 alas 24 horas.

© Al poco tiempo, esincorporado un nuevo motor
y generador, y, apartir de 1968, comienzaabrin-
dar el serviciolas 24 horas, teniendo un total de 9

personas af ectadas.

© En 1973 selogratener un nuevo motor y genera-
dor.

© En diciembre de 1981 esta Cooperativa se
interconecta a lared de alta tensién de EPEC.

© En 1984 se producen las primeras conexiones a
usuariosrurales.

© El 14 dediciembre del afio 1990 se pone en fun-
cionamiento el servicio bésico telefénico con 156
abonados conectados al telediscado nacional.

© En 1991, se pone en funcionamiento el servicio
devideo cable.

© En 1993 se pone en funcionamiento €l servicio
detelefoniarural.

© En € afo 2001, se construye la linea de media
tension en 13,2 kV. E.T. Nicolas Bruzone - Del
Campillo, para mejorar la provision de energia
eléctrica.

Es de destacar la vision de sus fundadores que,
hace cincuenta afios con mucho esfuerzo y trabajo,
en condiciones dificiles, decidieron formar la Coo-
perativa de Servicios Publicos para brindar a sus
asociados la electricidad, prestacion fundamental
parael progreso de los pueblos.

El Sindicato de Luz y Fuerzade Rio Cuarto salu-
daen su 50° aniversario ala Cooperativa de Servi-
cios Publicos Del Campillo, sus directivosy a los
comparieros afiliados, que con su trabajo responsa-
bley comprometido colaboraron en gran medidapara
gue esta institucion sea cada dia mas grande y efi-
ciente.




MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2008/ 2009

A partir de esta edicion del I nforme Semanal se publicara semanalmente, en entregas
parciales, la Memoria 2008/ 2009 gque se puso a consideracion en la Asamblea General
Ordinaria quetuvo lugar €l pasado viernes 16 de octubre.

En esta oportunidad se reflgja lo realizado en general durante el periodo aludido.

En cumplimiento de pautases-
tatutarias, corresponde poner a
consideracion delos compafieros
afiliados e resultado del Ejerci-
cio Econémico de nuestra orga-
nizacién gremial por € periodo
mayo 2008/abril 2009; doce me-
ses durante los cuales su activi-
dad debe reflgjarse en la Memo-
ria que cada unade las &reas de-
sarrollara para el andlisis de la
Asamblea Genera Ordinaria.

Esta Secretaria Genera tiene
la seguridad, como cabeza de la
conduccion, que los integrantes
de la Comision Directiva han
comprometido todo su esfuerzo
personal paralograr |os mejores
resultados de su gestion, lo cual
se verareflgjado en los respecti-
vosandlisisde cadasecretariaque
hemos separado por los grandes
rubros. Gremial, Social y de Or-
ganizacion, para que el afiliado
tengaunamejor referenciadelas
&reas que conforman la estructu-
raorganicade nuestraingtitucion.

Con respecto a la propia Se-
cretaria General, por su carécter
derepresentantelegal delaorga-
nizacion, ha debido consecuen-
temente participar en todo acto
gue comprometiera a Sindicato
de Luz y Fuerza de Rio Cuarto,
fueran éstosgremiales, socialeso
deportivos. Asi, hemos estado en
manifestaciones |levadas a cabo
con marcada frecuencia durante
losperiodosenandlisis, en defen-

sa de los legitimos derechos de
nuestros comparieros jubiladosy
pensionados, ante decisiones
adoptadas por el gobierno de la
Provincia de Cérdoba que lesio-
naron sus intereses.

Se hatenido intensaparticipa
cion en discusiones llevadas a
cabo enlaEmpresaProvincia de
Energia de Cordoba, como tam-
bién en diversas cooperativas de
electricidad y con sus entes re-
presentativos, colaborando conla
SecretariaGremial paraarribar a
las soluciones de los temas co-
rrespondientes.

Asimismo hemos estado pre-
sentes en cada unade las reunio-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

nesaquefuéramosconvocadospor
nuestraentidad federativa, partici-
pando activamente en suscuerpos
organicos (congresos, reunion de
secretariosgenerales, etc.).
Delamismamaneraen aspec-
tos sociales, participamos de re-
uniones con €l Interventor de la
Obra Social del Personal de Luz
y Fuerza, tratando de encontrar
soluciones y definiciones a dis-
tintas situaciones relacionadas
con la salud de los comparieros
afiliadosy su grupo familiar; con
laintencion dedliviar lacargaque
por dichos hechos se genera.
Setratadellevar lapresencia
organicadeeste Sindicato de Luz




y Fuerzaatodosloslugaresy en
todas|as oportunidades que sean
legitimas, exponiendo en cada
unade esasoportunidades el pen-
samiento del gremio, expresado
por medio de susafiliadosenres-
pectivos cuerpos organicos, que
indican el camino arecorrer por
los dirigentes en su representati-
vidad.

Sindudaalguna, alolargo de
este periodo en andlisis, €l prota-
gonismo principal |o han asumi-
do los afiliados jubilados y pen-
sionados, quienes han visto redu-
cidossusingresos genuinos, como
consecuenciadeunapoliticaerra
tica de los funcionarios del go-
bierno cordobésy de los propios
legisladores que no han sabido
estar alaalturadelascircunstan-
ciasy aprobaron modificaciones
a sstemaprevisond, enclarode-
trimento de quienesalo largo de
unavidade trabajo realizaron su
esfuerzo paraacceder, a fina de
Su camino, aun haber jubilatorio
digno.

Ene planogeneral, sehanlle-
vado acabo importantes desarro-
llos en beneficio de los trabga-
dores, tanto paralaactividad so-
cia cuanto para los eventos de-
portivosy turisticos: Ampliacién
delasingtalacionesdenuestraCo-
lonia de Vacaciones de Villa del
Dique, dotadndola de comodida-
desparareuniones; lugar paraes-
tar y poder brindar espectaculos
nocturnos; sirviendo asimismo
para el desarrollo de cursos,
eventos especialesy otras activi-
dades. Inauguracion del Comple-
jo Polideportivo "Cro. Sergio R.
Trabucco" y la habilitaciéon del
natatorio, con unanumerosacon-
currencia diaria de comparieros
con familiares durante la tempo-
rada.

El desarrollo delas Sedes Sin-
dicalesen seccionalesy el mante-

nimiento detodasellas son, entre
otros, aspectos importantes que
hacen a funcionamientoingtitucio-
nal en cadauno deloslugaresdon-
deexisteun patrimonio delaorga
nizacion.

El permanente control sobre
las prestaciones médico-asisten-
ciales que se brindan por inter-
medio de la Asociacién Mutual
"Alumbrar” contribuye a mejor
funcionamiento de los servicios
establecidos por nuestras obras
sociales nacional y provincial,

preservando un bien tan precia-
do como eslasalud.

Con lacolaboracién delaCo-
mision Permanente de Jubilados,
se trata de fortalecer €l desarro-
llo delaactividad previsional, cui-
dando -en cuanto de nosotros de-
penda- que los beneficiarios per-
ciban un haber jubilatorio queres-
pondaverdaderamente al esfuer-
zo realizado durante su vida la-
boral, llevando a cabo todo tipo
de accion en su defensa, tal como
ocurrieraapartir delaaprobacion
delaley previsional provincial.

Se mantiene una permanente

comunicacion, persona o por me-
dio de nuestra publicacion sema-
nal, que llevalainformacion ac-
tualizada a propio domicilio de
los afiliados, quienes pueden en-
tonces conocer permanentemen-
te el desarrollo de todas | as acti-
vidades deportivas, sociaesy cul-
turales que permiten la participa-
cion directa en torneos, exposi-
ciones, muestras, recitales, etc.,
todo lo cual seorientaal cumpli-
miento del sindicalismo mdltiple
guepracticaluzy Fuerza, conla
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Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

transparenciaen el manejo delos
fondos sindicales, asegurandose
asi el crecimiento patrimonial de
lainstituciony e otorgamiento de
mayoresy mejores beneficios.

En & desarrollo de la Memo-
ria de cada Secretariase verare-
fleggadaen detalelarealidad que
hemos sefialado, paralaconside-
racion de los compafieros que
tendran a su cargo la definicion
final sobre el trabajo realizado a
lo largo de estos ultimos doce
meses. Nos sometemos a su jui-
cio.




Vacaciones en nuestra
Colonia de Villa del Dique

- Temporada 2010 -

En estaedicién publicamosél listado de con- Cuadro tarifario

tingentesy losvaloresdelastarifas (las que por

razonesintlacionarias podrian ser modifi cadzs) Categoria “A” (Afiliados y familiares a cargo)
previstosparalatemporadaqueseiniciael 4 de J y g

enero de 2010 en nuestra Col onia_t de vacacio- _ _ Mayores: $ 70,00

nes“Luzy Fuerza’ de Villadel Dique. En contingente: Menores: $ 35.00
Asimismo, serecuerdaalos comparieros afi-

liados quelas solicitudes de plazas deberan obrar En transito: Mayores: $ 40,00

en poder dela Secretariade Turismo Socia con, Menores: $ 20,00

al menos, 15 dias de anticipacién alafechade
inicio de cada contingente.

Tal como ocurre en todas las temporadas, la
financiacién delas estadiasy todo otro concep-
to esexclusiva parala Categoria“A” y sola- En contingente: Mayores: $ 100,00
mente par a contingentes. Menores: $ 50,00

L os contingentes comienzan losdiaslunesy

por periodos de siete (7) dias, ingresando a par-
tir delas 13:00 hs, paradesocupar la habitacion Almuerzo o cena: $ 50,00 por persona.
el lunes siguiente antes de las 10:00 hs.

El trdnsito comprende alojamiento y desayu-
no, en periodo fuera de temporada, excepcio-
nalmente (una noche) durante los meses de ve-
rano.

Contingentes

Contingente Periodos Dias ' .-""' 4 | ; ;
01 | o401/10a 100110 | 7 T A
02 11/01/10 al 17/01/10 | 7 -_ m “I il :
03 18/01/10 al 24/01/10 | 7 : i
04 25/01/10 al 31/01/10 | 7 == , 1
05 01/02/10 al 07/02/10 | 7 =~
06 08/02/10 al 14/02/10 | 7
07 15/02/10 al 21/02/10 | 7
08 22/02/10 al 28/02/10 | 7
09 01/03/10 al 07/03/10 | 7




ASOCIACION MUTUAL ALUMBRAR

Se llevaran a cabo
controles de PSA
en las Seccionales

Continuando con las campafias de con-
troles preventivos, la Asociacion Mutual
Alumbrar comunica a sus asociados per-
tenecientes a nuestras seccionales que a
partir del préximo dia lunes 2 de noviem-
bre del corriente comenzaran los controles
de Antigeno Prostatico (PSA), Acido Urico,
Colesterol HDL - LDL y Triglicéridos, desti-
nados a hombres mayores de 40 afios de
edad.

Estos examenes sellevaran acabo en los
laboratorios de andlisis clinicos que cada

unade las seccionales dispongan atal fin,
sin costo alguno parael asociado.

Con esafinalidad se mantendran comu-
nicaciones telefénicas con los secretarios
de cada seccional para establecer las mo-
dalidades que se aplicaran en dichos con-
troles.

Esta campafaserealizara durante todo
el mes de noviembre de 2009 y ante cual-
quier duda o inconveniente solicitamos
comunicarse con la Secretaria de Servi-
cios Sociales.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosL tda.

La opcién mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+» Incendio
< Robo

+ Responsabilidad Civil

« Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+ Integral de Comercio

% Accidentes Personales

% Seguro Técnico

%+ Seguros Colectivos de Vida
% Seguros de Sepelio Individual
% Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cordoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




