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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Traspié de
Luz y Fuerza

Jugadalanovenafechadelas
revanchas, Luz y Fuerza perdio
por la minima diferencia con la
SAT y estd comprometido con €l
torneo porque de ganar los colec-
tiveros|los dos partidos restantes
Secoronarian campeones. Perofal-
tan dosfechas por jugarsey nues-
traescuadrapuederepuntar y con-
solidarse.

Losresultadosdelaultimafe-
chafueronlossiguientes:

Luzy FuerzaO- SAT 1
CivilesFFAA 1 - Sur-Bac 4
CocaCola0- Alianza0
Municipalidad 3- C. S. FFAA 1
* Aeropuerto - Prosegur

Proxima Fecha:
Prosegur vs. Municipalidad
UNRC vs. Aeropuerto
SAT vs. Sur-Bac
Luzy Fuerzavs. Alianza

\ |

Cro. Daniel Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.

Civilesvs. Casino Subof. FFAA
Libre: Coca Cola

* Prosegur le gano los puntos al
Aeropuerto.

( TABLA DE POSICIONES )
Equipo Puntos

\o v
Luz y Fuerza 45
SAT 43
Sur-Bac 32
Alianza 30
Civiles FFAA 29
Prosegur 25
CocacCola 23
UNRC 20
Casino Subof. FFAA 19
Municipalidad 14

kAeropuerto 1 y




EDITORIAL

La energia y los
trabajadores, igual
de iImportantes

Dias pasados se produjo
un incendio en la estacion
transformadora de EPEC,
ubicada en el barrio Las Fe-
riasdelaciudad de Rio Cuar-
to, hecho que ocasiond un
corte de energiaa gran parte
delaciudad y pueblos de la
region con los inconvenien-
tes |6gicos que este tipo de
situaciones acarrea a la po-
blacion.

Esta visto que el fluido
eléctrico es parte esencial
para el desarrollo de cual-
quier tipo de actividades so-
ciales, comerciales o de ser-
vicios que se llevan a cabo
cotidianamente, ya sea en €l
gjido urbano o en lazonaru-
ral. Aunque permanentemen-
te se cuestiona la tarifay la
calidad del servicio eléctrico,
pocas veces se manifiestala
importancia y la influencia
gue tiene en nuestras vidas,
dado que, en la actualidad,
somoscasi totalmente depen-
diente de él; basta con enu-
merar algunas situaciones
para fundamentar lo que es-
tamos comentando: por g em-
plo, en el caso delos centros
de atencion paralasalud, en
loscualess bienesciertoque
existen grupos electrégenos
para una emergencia, son

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

sblo para eso, sin energia de
red es imposible que puedan
entregar | as prestaciones con
normalidad. Otro ejemplo
contundente de la necesidad
de la electricidad se observa
en los grandes centros urba-
nos, donde existen edificios
en los que habitan un nime-
ro importante de personas y
lanecesitan parael funciona-
miento detodo lo quelosro-
dea, ascensores, refrigeracion
y hastauningredienteimpres-
cindible como esel aguaque,
sinenergia, esimposible que
Ilegue alos pisos superiores,
aungue de este elemento tam-
bién se sufren carencias en
los pueblos cuando no hay
corriente eléctrica, porque
generalmente se extrae con
bombas desde napas muy pro-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

fundasy, S no hay eectricidad,
éstasno funcionan, lo queim-
pidellevar & aguaalasuperfi-
ciey por consiguiente no se
puede contar con este servicio
imprescindible.

Hasta aca hemos destaca-
do la importancia que tiene
el sistema energético para el
desarrollo y progreso de la
sociedad, pero ahora quere-
mos destacar la parte que nos
tocaalostrabgadoresde este
sector, que muchas veces so-
MOS cuestionados por 10s su-
puestosmal llamados privile-
gios quetenemos, que no son
otra cosa que conquistas so-




cidesy gremiaesconseguidas
por nuestro Sindicato, produc-
todeunaluchahistéricay res-
ponsableen defensadelosde-
rechosdelostrabgjadores.

Quizés cada persona que
acciona un interruptor para
encender unaladmpara, o que
conecta una heladera para
mantener los alimentos que
consumee grupo familiar, no
seimaginad trabgoy esfuer-
zo quele cuestaaun montén
detrabgadores paraque cada
usuario pueda contar con un
buen servicio.

Paranosotros, lostrabaja-
dores de la electricidad, no
existee frio, lalluvia, lano-
che, losferiados, lastormen-
tas, etc., debemos cumplir
con nuestra tarea en el diay
el horario que sea, sinimpor-
tar las condiciones; es nues-
trocompromisollevar "laluz"
a quien lo necesite, aunque
sea un pequefio usuario ins-
talado en el lugar mas recon-
dito de nuestro pais.

Creo gue todos coincidi-
mosen laimportanciaquetie-
ne la energia eléctrica, pero

seriajusto que el grueso dela
genteledierad red vaor alos
trabajadores que llevamos,
desde la generacion hasta la
distribucién, esaenergiaacada
domidilio.

Sin energia eléctrica no
hay progreso paralos pueblos
y sin trabajadores no hay
energia eléctrica, de manera
gue quienes llevamos a cabo
la tarea en este sector somos
igual o mésimportantequela
materia primay eso a veces
no quedaclaro paralasocie-
dad o los gobernantes.

Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Eliminatorias con miras al
Campeonato "Oscar Smith"

Cumpliendo conlo publicado
en edicionesanterioresy habien-
do vencido los plazos para las
inscripciones en las diferentes
disciplinasdd proximo Campeo-
nato Argentino "Oscar Smith",
edicion 2010, la Secretaria de
Prensa, Cultura y Deportes in-
forma que para el dia viernes 6
de noviembre del afo en curso
estan previstas las eliminatorias
de Bowling Masculino, a partir

delas 20:30 en el London Rock
Bowling, y parael diajueves12
de noviembre de 2009, en nues-
tra sede social, el selectivo de
Truco Activos.

En lo que respecta a Paddle
Femenino, las précticas se efec-
tuaran en el Master Paddle; Bo-
chasActivo, en €l Club San Lo-
renzo; en tanto que las activida-
des de futbol se desarrollaran a
partir de las 18:00 los dias mar-

tesy juevesy alas10:00 losdias
sabados, en el Complejo Polide-
portivo "Cro. Sergio R. Trabuc-
co".

De este modo se quedaran
conformados | os equipos repre-
sentativos en las actividades
mencionadas. Paramayor infor-
macion, los interesados podran
dirigirse ala Secretaria mencio-
nada, en sus horarios habituales
de atencion.

Necrologicas

En la presente edicion de
I nforme Semanal -continuan-
do lo iniciado oportunamen-
te- damos aconocer |os nom-

Juan Carlos Marin,
7 de octubre de 2009,
Rio Cuarto.

bres de nuestros comparieros
gue lamentablemente han de-
jado deexigtir fisicamenteen
los Ultimosdias:




Importantes definiciones

en lareunion de

Comision Directiva

El pasado viernes 30 de octu-
bre sellevo acabo lareunion or-
dinaria de Comision Directiva
perteneciente al mencionado
mes.

En la oportunidad se analiza-
ron y definieron importantes te-
mas concernientes al funciona-
miento de nuestraorganizaciony
orientados a mejorar la gama de
beneficios hacia el compariero
afiliado.

Enlaoportunidad, con lapar-
ticipacion dela Secretariade Tu-
rismo Social, sefijo el cuadro ta-
rifario para la Colonia de Vaca-
cionesdeVilladel Dique, dadala

La Comision Permanen-
te de Jubilados y Pensiona-
dos de nuestro Sindicato
recuerda que se encuentran
adisposicion de los intere-
sados las tarjetas para par-
ticipar delatradicional cena
y baile para celebrar el Dia
del Jubilado de Luz y Fuer-
za, laque sellevara a cabo

proximidad del comienzo de la
temporada veraniega.

Por otra parte, la Secretaria
Gremial dio un pormenorizado
informe sobre |os acuerdos sala-
riales conseguidos en e ambito
delaEmpresaProvincia de Ener-
giay en el sector cooperativo, en
el que participaron las entidades
federativas FACE y FECESCOR.

En otro orden la Secretaria
General puso aconsideracion del
organo deliberativo landéminade
delegados paraasistir a L1 Con-
greso Ordinario delaFATLYF, la
cual fue aprobada por €l resto de
lacomision, constando en actalos

Secretariade Prevision Social y Actas

Tradicional festgo

dda Dia de Jubilado
de Luzy Fuerza

el sdbado 21 de noviembre
del corriente afio, desde las
21:30, en las instalaciones
del Sal6n Verde de la sede
social del Sindicato, sito en
Avenida Espana 350.

Cabe recordad que esta
invitacion esta dirigida a
todos | os comparieros jubi-
lados, pensionados y acti-

nombres de |os comparieros que
representaran a nuestro sindica-
to en e mencionado congreso.
Para cerrar su informe, la Se-
cretaria General presenté € tex-
to corregido delascondicionesde
uso del Compleo Polideportivo
"Cro. Sergio R. Trabucco", que
fuera aprobado en la anterior se-
siény que seradistribuido acada
diliado delaciudad deRio Cuarto
y localidades cercanas, como asi
también acada Secretario de Sec-
cional parague, mediante unare-
unién, lo pongaen conocimiento
paracadacompariero afiliado del

vos, afiliados al Sindicato,
quienes podran retirar las
mencionadas tarjetas y re-
cabar mayor informacion
hasta el proximo viernes 13
de noviembre inclusive, en
la Comision Permanente de
Jubilados y Pensionados,
dentro de sus horarios ha-
bitual es de atencion.



Empresa Provincial de Energia de Cordoba

Iniciamos reclamaciones

relacionadas con seguridad

Nuestraorganizacion harealizado justasreclama-
cionesrespecto delaausenciade seguridad en distin-
tossectoresde nuestraDe egaciondeZona"F' deRio
Cuartoy laCentral "LasFerias' deestaciudad, hecho
éste que no es novedad tanto en esta Del egaci 6n cuan-
to alasgerenciasresponsablesy las areas que corres-
ponden, pesealo cua no se han obtenido respuestas.

En este sentido, yaen el expediente N° 248350, del
4 dediciembrede 2008, este
Sindicato dabacuentadeta
situaciony hoy tenemosla-
mentablemente queratificar
nuestra preocupacion araiz
delafdtatota derespuestas
por parte de la empresa,
cuando son cuestionesalas
gue selesdeberiadar trata-
miento preferencid y urgen-
te, araizdelamagnitudy pe-
ligrosdad queimplicad de-
plorableestado enqueseen-
cuentra parte de las depen-
denciasalascualesnosre-
ferimos; de ellas podemos
mencionar lasareasy seccio-
nesdelaDivision Distribu-
cion -Redes Subterraneas-,
Automotores, Almacenes, con su correspondiente de-
posito demateriaes, Talleresdel Centro de Tele Ope-
racion Zonad (CTZ), sanitarioscon significativosdete-
riorosy lugarescon gran afluenciay circulacion de per-
sond. Lafdtatotal deseguridady €l tiempo transcurri-
do hanimpulsado anuestro gremio aefectuar otroses-
tudiosal respecto, que dejaron como saldo otrosdes-

La recompensa del trabajo bien
hecho es la oportunidad de hacer
mas trabajo bien hecho.

perfectosde singular importancia, como €l hecho de
gue e sistemadeextincion estdfuerade servicio, po-
niendo a descubierto ladesprotecci on delasmaguinas
generadorasy lostanques de combustible, como asi
también el deterioro delasalade bombasy parte del
techo original delasalade comando deturbinas(segin
expediente 210333/06).

Enunarecorridapor el sector del CTZ, donde se
produjo hace pocosdiasel
accidenteeléctricoy laro-
turaparcid del transforma-
dor, hemosdetectado laau-
senciaprotectoraenlosven-
tanalesdelasaade coman-
do quedegaexpuestosapo-
siblesaccidentes por explo-
sonesaloscompafierosque
realizan sustareas habitua-
les.

Asi, conclarosgemplos
degamos planteadas|as ne-
cesidadesqueenformaur-
gente deberan ser subsana-
das, dado que nuestra ex-
poscion efectuadaend seno
delaComisondeHigieney
Seguridad, respa dadoscon
ladocumentaci On pertinente através delos expedien-
tes210333/06 y 248350/08, ain no hatenido respuesta.
Lafatade consideracion empresariaatemascomo el
gue nosocupa, vinculado con laseguridad delostra-
bajadores, daramotivo aunanuevareclamacion gre-
mial, sndgjar deladolasgestionesadministrativas co-
rrespondientes, como lasyainiciadas.

Nunca por hacer las cosas bien,
se ha perdido € tiempo...




Secretariade Turismo Social

Normas a tener en cuenta al
momento de solicitar plazas

Nuevamente, y tal como se publicd con ante-
rioridad, es pertinente en esta época dd afio su-
brayar la necesdad de cumplimentar las disposi-
cionesvigentesrelacionadas con € turismo social
entérminos detiempo para la presentacion delas
solicitudes respectivas y la propia via por la que
deben canalizarse:

LaSecretariade Turismo Socid deeste Sindicato
deLuzy Fuerzade Rio Cuarto pretendeevitar incon-
venientesenlagestion delostramitescorrespondien-
tes, por lo cud seefectlian lass guientesrecomenda:
cionesparausufructuar delasplazasasignadaspor la
FederacionArgentinade TrabgjadoresdeLuzy Fuerza
(FATLYF):

a) Nuestra Federacion dispone anualmente
sobre la cantidad de PLAZAS EFECTIVAS que
corresponden acada Sindicato deLuz y Fuerzaen
el pais,

b) Una vez definidos los contingentes res-
pectivos para cada hotel, se publican por este mis-
mo Informe Semanal y secomienzan arecepcionar
las solicitudes de los comparieros interesados en
vacacionar;

¢) Esfundamenta queserespetenlos4s (cua
rentay cinco) dias de anticipacion a contingente
elegido paraquelaSecretariapuedaefectuar € tr&
mite, previaseleccion entrelosinteresadosen fun-
cién de la antigliedad del dfiliado, las veces que
haya usufructuado de las colonias de vacaciones
delaFederacion y que d nimero de participantes
respondarazonablemente alaplaza elegida;

d) Importatambién lacalidad delos partici-
pantes (s son afiliadosy familiaresacargo o parti-
culares), dado que en caso de que € grupo no res-
pondaalacondicion dedfiliadoy familiar acargo
el trémite debe candizarse através de laempresa
TURLYFSAy suagenciaVOLT’ S, conotrosvao-
restarifarios,

€) Una vez asignada por nuestra Secretaria
de Turismo, se elevala orden de dojamiento ala

FATLYF que, por tratarse de PLAZA EFECTIVA
y correspondiendo ala Categoria“A” (afiliadoy
familiar acargo), puede FINANCIARSE d 70%
(setenta por ciento) através de un plan elaborado
por e Sindicato, ya que DEBE acompafiar a la
orden de aojamiento & 30% (treinta por ciento)
que gportae &filiado;

f) LasplazasquesedlevanalaFATLYF, fue-
ra de las denominadas plazas efectivas, serén to-
madas en caracter de BOLSA DE PLAZAS, que-
dando en este caso su gprobacién enfuncion delas
disponibilidades dela Secretariade Turismo dela
FATLyF, laque seencargaradeformalizar su apro-
bacion o rechazo enlostiempos queellos deciden.

Como podra apreciarse en @ desarrollo prece-
dente, laresponsabilidad del Sindicato enlaadju-
dicacion delasplazas parad turismo en hotelesy
complejosdelaFATLyF estarelacionada UNICA-
MENTE con lo referente a las plazas efectivas
(semprequelasmismashayan sido solicitadasen
término), ya que como se sefialaen € puntof) las
bolsas de plaza son ATRIBUCION de la propia
Federacion en funcion de las plazas disponibles
por rechazos de otros Sindicatos.

Asmismo serecomiendaespecia mente que el
pedido de plazas se ef ectlie presentando lacorres-
pondiente planilla, debidamentefirmadapor € afi-
liado titular contodos|osdatosdelos participantes
(reiterativamente seinsiste con € plazo de 45 dias
antesdelainiciacion delaplaza). Parad caso de
los compafieros delas seccionaes, € tramite debe
efectuarse por intermedio ddl respectivo Secreta-
rio de la Seccional; NO SE ACEPTARAN trémi-
tes telefonicos 0 a través de terceras personas.

Esintencion deestaorganizacionsindica EVI-
TARINCONVENIENTESen plenatemporadapor
trémites que no hayan cumplimentado conlasdis-
posiciones que -por otro lado- SSEMPRE han es-
tado vigentes.

Muchas gracias por su comprension.




Secretaria de Turismo Social

Hoteles para la
temporada 2010

En estaedicidn se poneen conocimiento deloscom-
paferos afiliados|adistribucion deloscontingentesy
plazasefectivasdeloshotel esdelaFederacion Argen-
tinade Trabgjadoresde L uz y Fuerzaque hadispuesto
laSecretariade Turismo Socid de nuestraFederacion,
correspondientes alapréximatemporadade verano
2010.

Tal como se havenido informando repetidas ve-
ces, las solicitudes de plazas deberan obrar en poder
del Sindicato con unaantelacion minimade 45 dias
alainiciacion del contingente.

Por cualquier consultalosinteresados podran di-
rigirseala Secretariade Turismo de nuestro Sindica-
to en los horarios habitual es.

s N
Contingente Periodos Plazas | Dias
HOTEL Amanca
. y 02A 02/01/10 al 09/01/10 2 7
(Bariloche) 05A 23/01/10al 30/01/10 | 2
06 A 30/01/10 al 06/02/10 2 7
Tarifas 07A 06/02/10 al 13/02/10 2 7
Categoria "A" mayores $ 78,00 09A 20/02/10 al 27/02/10 2 | 7
Categorfa "A" menores $ 39,00 10A 27/02/10al 06/03/10 | 2 | 7
Categoria "B" mayores $ 96,00
Categoria "B" menores $ 48,00 12A 13/03/10 al 20/03/10 2 7
Régimen: Media pension (desayuno y cena).
Hora de ingreso: 16:00 hs. dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 hs. del dia de finalizacién del contingente.
. y,
e N
Contingente Periodos Plazas| Dias
HOTEL FATLYF
O 01B 26/12/09 al 02/01/10 2 7
(La Cumbre) 02B | 02/01/10a109/01/10 | 3 | 7
03A 03/01/10 al 13/01/10 3 10
. 05A 13/01/10 al 23/01/10 2 10
Tarifas 1B 3 =
Categoria "A" mayores $ 80,00 06/02/10 al 13/02/10
Categoria "A" menores $ 40,00 15A 22/02/10 al 04/03/10 3 |10
Categoria "B" mayores $ 100,00 16 B 27/02/10 al 06/03/10 3 7
Categoria "B" menores $ 50,00 17A 04/03/10 al 14/03/10 4 10
Régimen: Dia de ingreso: Cena.
A partir del segundo dia: Pension completa.
Hora de ingreso: 16:00 hs. dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 del dia de finalizacion del contingente.
. y,




HOTEL 13 DE JULIO
(Mar del Plata)

Tarifas Contingente Periodos Plazas| Dias
Categoria "A" mayores $ 70,00 02B 02/01/10 al 09/01/10 3 7
gzggg::z ..g.. 2238:: : 22188 03A 03/01/10al13/01/10 | 2 | 10
Categoria "B" menores $ 42,00 04 B 09/01/10 al 16/01/10 3 7
O5A 14/01/10 al 24/01/10 4 10
Régimen_: 06 B 16/01/10 al 23/01/10 3 7
d'\"ed'anpens'og 07 B 23/01/10 al 30/01/10 3 | 7
(desayuno y cena) 08 A 25/01/10 al 04/02/10 | 4 | 10
Hora de ingreso contingente de 10 dias: 098 30/01/10 al 06/02/10 3 7
10:00 dia de inicio del contingente. 10A 05/02/10 al 15/02/10 3 10
Hora de §alida_ corjtinggnte de lO_dl'as: 12B 13/02/10 al 20/02/10 4 7
10:00 del dia de finalizacién del contingente. 13A 16/02/10 al 26/02/10 2 10
Hora de ingreso contingente de 7 dias: 15A 27/02/10 al 09/03/10 4 10
16:00 dia de inicio del contingente. 16B 27/02/10 al 06/03/10 3 7
Hora de salida contingente de 7 dias: 18A 10/03/10 al 20/03/10 7 10
10:00 del dia de finalizacién del contingente. 19B 13/03/10 al 20/03/10 2 7
H OTE L L uz y Fu erza Contingente Periodos Plazas | Dias
(V| lla Gesel |) 02A 02/01/10 al 09/01/10 4 7
03B 03/01/10 al 13/01/10 4 10
06 B 16/01/10 al 23/01/10 4 7
Tarifas 07A 23/01/10 al 02/02/10 4 10
Categoria "A" mayores $ 70,00 10A 02/02/10 al 12/02/10 3 10
Categor[a "A" menores $ 35,00 12 A 12/02/10 al 22/02/10 3 10
Categoria "B" mayores $ 85,00 138 I 7] >
Categoria "B" menores $ 42,00 13/02/10 al 20/02/10
20A 14/03/10 al 24/03/10 3 10
Régimen:

Media pensién (desayuno y cena).

Hora de ingreso:

16:00 dia de inicio del contingente.

Hora de salida:
10:00 del dia de finalizacion del contingente.
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Incorporacion de personal
Dadas | as necesidades ad- personal capacitado pararea viernes.
ministrativas diarias -espe- lizar sutareaen el &readela El volumen cadavez mas
cialmente en laatencién per- Secretariade Administracion importante de trdmites admi-
sonalizada con los afiliados y Finanzas. nistrativosdelaorganizacién
y proveedores-, que generan En tal sentido, a partir de sindical demanda una dedi-
demoras importantes para el este lunes 2 de noviembre cacion permanenteen €l area
desarrollo de las demas ta- comenzara ef ectivamente su gue tiene relacion con otras,
reas (asiento de comproban- actividad el personal selec- talescomo Obra Social, Fon-
tes para Balance; preparado cionado Nicolas Somaré, que do Compensador, Alumbrar,
deplanillasdiversas: Coope- tendraasu cargo -entre otras Turismo Social, Vivienda y
rativa de Seguros; EPEC; tareas- la atencién persona- Obras, todas las cuales de-
cooperativas, casas de co- lizada en el sector habilita- mandatareas administrativas
mercio adheridas; operacio- do, cuyo horario para cual- sin excepcion; por ellolade-
nes bancarias; etc.), laComi- quier trdmite relacionado cisién mencionada, que ali-
sién Directiva del Sindicato con: COBROS; PAGOS; SO- viardlasituaciondiariaenla
deLuzy Fuerzade Rio Cuar- LICITUDESDIVERSAS se atencion de diversas perso-
to aprobo recientementelain- haprevistode 9:00y 12:00y nas que concurren por trami-
corporacién (a prueba) de de 16:00 a19:00, delunes a tes al sector.
2/

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

Si se quiere exhibir ante las autoridades
nacionales voluntad de cambio para
ARMONIZAR los sistemas previsionales (provincial
y hacional), a sabiendas de que con lo
aprobado en maratdnica sesion legislativa del
30 de julio no alcanza, ¢i:.PARA QUE AGRAVIAR
A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS con una
medida iritante, en lugar de encontrar
inteligentemente otra salida a la situaciéon
deficitaria del sistema????

Duda: ¢:Se pens6 verdaderamente en una
solucidn, o sélo se trata de una provocacion??

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)
Con la vigencia de la Ley 9504, ademas del
“aporte personal, de caracter obligatorio,
solidario y extraordinario” que reducira a cerca
del 13% del padrén de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba
sus haberes mediante una escala porcentual,
en un plazo de dos (2) afios con opcién a otro
periodo igual, también faculta al Poder
Ejecutivo Provincial a modificar (en méas o
menos) la contribucién patronal (que por el
proyecto se aumenta en dos puntos
porcentuales) y/o extender la aplicacién del
“aporte solidario” a otros beneficiarios de la
Caja: ¢¢los que cobran menos de $5000 ??
Duda: Si este recorte no alcanza, ¢i¢¢hasta
qué valores en los haberes jubilatorios se
aplicara esta ARBITRARIA REDUCCION a todos
los beneficiarios????




Secretariade Prevision Social y Actas

Novedades del Fondo
Adicional Especial

La Secretaria de Prevision
Social de FATLYF solicita a los
comparieros afiliados que perci-
ben €l beneficio del Fondo Adi-
cional Especial lapresentacionde
una fotocopia del recibo de ha
beresde cadauno de€llos, lacual
tiene como fecha de vencimien-
to para su presentacion € 31 de
diciembre del corriente afio.

Los comparieros que deben
cumplir con este requisito son:
José Torreano, Osvaldo Pagliaric-
ci, Vilma Dema, Juan Carlos
Mérquez, Pabla Gladys Oses,
Arnaldo Bustos, Arnaldo Rall
Gallardo, Maria del Carmen Pe-
reyra, Héctor Oscar Bosca, Ma-
ria Menardi de Siliano, Hilda
Gonzélez, José Oscar Danielle,
Ricardo Reynolds, Aldo Guiller-
mo Galfré, Livio LuisBoffa, Ar-
mando Pedro Cavallo, Oscar Gi-
raudi, Juan Trasvifia, Miguel An-
gel Gonzdlez, Carlos Gallardo,
Arsenio Omar Menel, Rubén Pe-
hrsson, Juan Carlos Montoya,
Carlos R. Gomez, Juan Carlos
Arce, Tomas Villarreal, Oscar
Alfredo Fea, Juan Jorge Ponce,
Alberto Cassino, Juan Ceballos,
Héctor Mario Farina, Osvaldo
Domingo Andrada, Santiago Se-

gundo Gémez, Héctor Evel Agui-
rre, Blas Samuel Correa, Luis
Angel Pascual Coca, Miguel An-
gel Manenti, Osvaldo Geimonat,
Angel Ceballos, Rubén Idilio Gi-
gena, Gladys Ana Sobrero, Eber
Justo Santini, Hugo Angel Rojo,
Italo Roque Ressa, Pedro Zala-
zar, Vaudilio Gutiérrez, Ricardo
Lino Meneghini, Geraldo Abrat-
te, Elva Rosalia Giraldi, Juan

Foto: Informe Semanal

A
)

Cro. Horacio Danid Garillo,
Secretario de Prevision Social y Actas.

Carlos Gémez, Rail Fermin Da
niele, Elda Soriano, José Gondor,
SusanaGiordano, BrigidaLaure-
llay OlgaMaria Sosa.

L os respectivos recibos de
haberes deberan remitirse a la
Secretaria de Prevision de nues-
tro Sindicato, recordandoles que
su no envio harague se produzca
lasuspension del pago del Fondo
Adicional Especial.

Recomendacion

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuar-
to, a través de la Secretaria de Administra-
cion y Finanzas recuerda la recomendacién
efectuada oportunamente a los comparieros
afiliados para que, al momento de firmar las

nada cuenta.

ditos varios.

facturas de cuenta corriente por la compra de
medicamentos recetados en las farmacias ad-
heridas, verifiquen su titularidad en la mencio-

Estas sugerencias tienen por finalidad evi-
tar inconvenientes en los descuentos por cré-




Departamento de la Mujer

292 Exposicion Cultural

Haceunosmesesatraspublica
MOS unaconvocatoriadestinadaa
nifiasy nifios entrelos 3y los 12
anos, hijasehijosdedfiliados, de-
nominada"Conlaplumay lapae-
ta", cuyo objetivo consistio en es-
cribiramodo decuentostodasague-
[lasanécdotas e historiasde suspa
pésy/ 0 abuel osvinculadas con sus

actividades o tareasen suslugares
detrabajo de EPECy/ 0 Secciona
lesy principadmenteconreaciéna
nuestraorganizacionsindica. Cada
nifio podiapresentar también un di-
bujo sobrelatematica.
Todosestostrabajosfueron ex-
puestosenla2® Exposicidn Cultu-
ral el pasado 4 deoctubre. Otro de

Un sueino cumplido

Mi papa esta en e equipo de futbol de Luz y Fuerza y tenian que viajar a Embalse para jugar
contra Cordoba y Villa Maria. Yo siempre o acomparié a |os entrenamientos.

Un dia antes del viaje mi papa me dio la noticia que podia viajar con é. Salimos un viernes a la
tarde y paramos en la localidad de Villa Del Dique.

Comparti la cena, la charla con € equipo; me senti un jugador mas € sabado, nos levantamos
temprano, desayunamos y fuimos a Embalse, donde se hacia el campeonato.

Empezaron a jugar los dos equipos de Rio Cuarto y ganaron los dos. Luego jugaron de nuevo los
dos equipos y salieron campeones y clasificaron para ir a Mar Del Plata. Después de festejar fuimos a
almorzar en un hotel de Embalse. Cuando fuimos a la colonia seguimos festejando, nostiramos a la pileta
aunque € dia estaba fresco, pero en ese momento nada importaba.

Todos estabamos contentos por |a clasificacién a Mar del Plata; era la primera vez que los dos
equipos de Rio Cuarto podian viajar juntos. Para mi fue un suefio cumplido, porque yo con 10 afios (en ese
momento) pude compartir y aprender muchas cosas lindas al lado de mi papa.

los cuentos, que se sumaalosya
publicados, esel quesepresentaa
continuaciény perteneceaSantia-
go Centeno, de 10 afios de edad,
quien es hijo de Marcos Centeno
(compafiero deRedesde EPEC en
Rio Cuarto). El titulo es"Un suefio
cumplido”.




Se encuentra vigente el
nuevo cronograma de
atencion en la sede central

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto,
recuerda a los companieros afiliados que a partir
del pasado lunes 5 de octubre se ha modificado el

ODONTOLOGIA

CLINICA MEDICA

CARDIOLOGIA

PEDIATRIA

KINESIOLOGIA

NUTRICIONISTA

RETIRO DE
ORDENES MEDICAS
AUTORIZADAS

EXPENDIO DE
ORDENES MEDICAS

EXPENDIO DE

LUNES

cronogramade horarios en laatencion que se brin-
da en los distintos sectores de la sede social, el
cual guedara establecido de la siguiente manera:

MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

09:00 a 12:00
16:00 a 17:30

09:00 a 12:00
16:00 a 20:00

09:00 a 12:00
16:00 a 17:30

09:00 a 12:00
16:00 a 20:00

09:00 a 12:00
16:00 a 20:00

10:30 a 12:00

08:30 a 12:00

08:30 2 12:00

08:30 a 12:00

10:30 a 12:00

10:30 a 12:00

16:30 a 19:30

08:30 a 10:00

17:30 a 19:30

17:30 a2 19:30

17:30 a 19:30

17:30 a2 19:30

17:30 2 19:30

16:30 a 18:00

16:30 a 18:00

16:30 a 18:00

16:30 a 18:00

16:30 a 18:00

Solicitar turnos

10:30 a 11:30
18:30 a 20:00

10:30 a 11:30
18:30 a 20:00

10:30 a 11:30
18:30 a 20:00

10:30 a 11:30
18:30 a 20:00

10:30 a 11:30
18:30 a 20:00

08:00 a 12:00
16:00 a 20:00

08:00 a 12:00
16:00 a 20:00

08:00 a 12:00
16:00 a 20:00

08:00 a 12:00
16:00 a 20:00

08:00 a 12:00
16:00 a 20:00

09:00 a 12:00

ORDENES DE PROVISION G ERER)

09:00 a 12:00
16:00 a 19:00

09:00 a 12:00
16:00 a 19:00

09:00 a 12:00
16:00 a 19:00

09:00 a 12:00
16:00 a 19:00




Cuando lasvitaminas
sevueaeven en su contra

Si no se poseen |os conoci mientos minimaos sobre
laspropiedadesdelasvitaminasy losriesgosquere-
presentan, 0 si se toman en exceso, la salud puede
estar en serio riesgo.

Tomar vitaminas no es un asunto tan sencillo
como parece. No se trata de acercarse alafarma-
ciay comprar unadocena de frascos cuyas etique-
tas indiguen los beneficios de las vitaminas A, B,
C, D, E, etc. y cientos de combinaciones de éstas
con minerales. Antes de emprender esa cruzada,
gue puede mucho dafio al organismo, lo mejor es
consultar a un especialistay seguir sus indicacio-
nes.

Angel Gabet esvenezolano y nutricionista, per-
sona expertaen el tema e idonea para llegar alos
suplementos vitaminicos delamano de un guiaque
sabe lo que dice. Ejerce en las ciudades de Puerto
la Cruz -estado Anzoategui- y Caracas.

Multiplicidad de valores

"Hablemos de los multivitaminicos: en principio, y
antes de pensar en hacerse dependientes de fras-
cos de colores, |as personas deben estar conscien-
tes de que |lo mas saludable para su organismo es
seguir una dieta balanceada con todos | os requeri-
mientos energéticos que demandalaactividad dia-
ria. Pero si laidea es escoger un multivitaminico,
sostiene Gabet, | asinvestigaciones han determina-
do que -en el caso de mujeres encinta- el &cido
folico previene defectos de nacimiento. Consumi-
do por otra persona cualquiera, colabora a mante-
ner bajos los niveles de aminoéacidos (frecuente-
mente asociados a afecciones del corazon) en el
organismo. Si alguien quieretomar un multivitami-
nico diariamente, lo mejor eselegir aguel que ofrez-
ca 100 a 150% de | os val ores vitaminicos requeri-
dosdelaA alaE, incluyendo, por supuesto, &cido
folico", explica Gabet.

¢cOdiasla leche?

Para evitar enfermedades como la osteoporosisen
laedad adulta (especialmente las mujeres), las per-
sonas deben consumir calcio desde nifios. El pro-
blema esta en que no atodo el mundo le gusta la
leche, e incluso hay quienes rechazan derivados

COMO guesos, yogur o mantequilla, por g emplo.
"Estos son casos -comenta Gabet- en que es nece-
sario consumir vitamina D |la cual ayuda a mante-
ner los niveles de calcio que demandael esqueleto
parafortificarse”.

Con el paso delos afos, el cuerpo humano pierde
su habilidad de crear estavitamina, proceso queva
en declivey alcanzasu punto critico al arribar ala
guintadécada. Lamejor manerade suplir lacaren-
ciaesconsumir diariamente un suplemento de cal-
cio con un afiadido de 200 IU de vitamina D.

Resfriados a cada rato

Aquellas personas que viven estornudando y con
un pafiuelo en la mano a causa de frecuentes res-
friados, es probable que tengan deficiencias de vi-
tamina E. Aquellos en cuyas familias haya antece-
dentes de afecciones cardiacas, deberian estar aler-
tay orientar sus velas hacia el consumo de esta
vitamina. Pero ¢cud es la forma correcta de to-
marla? El especialista responde: "La recomenda-
cion esconsumir adiario 30 IU. Un multivitamini-
co cualquiera generalmente no aporta esta canti-
dad, por eso es menester tomar una pastilla de vi-
tamina E adicional paralograr un porcentaje ma-
yor al establecido. Recientes estudios demuestran
gue dosis de entre 300 a 600 1U al dia, reducen en
gran medida la posibilidad de padecer ataques de
corazon."

No extralimitarse

Frutas citricas, como la naranja, son portadoras de
vitamina C pero si se es una de esas personas gue
se mantienen lejos de las frutas (error garrafal),
entonces debes pensar en tomar unatabletadiaria
gue contengaestavitamina. "L o recomendado dia-
riamente es 60 mg., pero ahora -tras conclusiones
derivadas de estudios recientes-, se ha determina-
do que el organismo necesita mas que eso de for-
ma que pueda reducirse el riesgo de desarrollar
cancer de pulmon, estdbmago o colon. Lo mejor es
consumir 250 mg. de vitamina C al dia; no valela
penatomar mas porque el resto sera evacuado por
el cuerpo. Esmaés, se sabe que dosis més altas aten-
tan contrael ADN".



Contingentes para
Villa La Merced

En la presente edicion se in-
formaalos comparieros afiliados
sobre la distribucion de los con-
tingentesdel Complejo Turistico
VillaLaMerced, perteneciente a
la Federacion Argentina de Tra-
bajadoresde Luz y Fuerza, tal 1o
dispuesto por la Secretaria de
Turismo delaFATLYF, correspon-

dientes alatemporada 2010.

Cabe aclarar que para este
caso en particular los contingen-
tes se tramitardn como "bolsa de
plazas', quedando supeditada su
aprobacion a la decision que
adopte la Secretaria de Turismo
delaFATLyF.

Se recuerda ademés que las

solicitudes de plazas deberan
obrar en poder del Sindicato con

unaantelacion minimade45 dias

alainiciacion del contingente.
Por cualquier consultalosin-
teresados podrén dirigirse a la

Secretariade Turismo de nuestro

Sindicato, enloshorarios habitua-
les.

Complejo Turistico

V| I I a " L a M erc ed n Contingente Periodos Dias

01A 23/12/09 al 02/01/10 10

02 B 02/01/10 al 12/01/10 10

Tarifas diarias 03A 03/01/10 al 13/01/10 10

04 B 13/01/10 al 23/01/10 10

Casas de Categoria “A” Categoria “B” 05 A 14/01/10 al 24/01/10 10
2 plazas $76,00 $110,00 06 B 24/01/10 al 03/02/10 10
3 plazas $99,00 $142,00 07A 25/01/10 al 04/02/10 10
4 plazas $ 115,00 $163,00 08 B 04/02/10 al 14/02/10 10
Splazas $ 140,00 $194,00 09 A 05/02/10 al 15/02/10 10
6 plazas $ 164,00 $225,00 10B 15/02/10 al 25/02/10 10
7 plazas $ 188,00 $ 256,00 11A 16/02/10 al 26/02/10 10
8 plazas $210,00 $ 288,00 128 26/02/10 al 08/03/10 10
13A 27/02/10 al 09/03/10 10

N 14 B 09/03/10 al 19/03/10 10

Ao anﬁgﬁ;gn:;‘ casas 15A 10/03/10 al 20/03/10 10

totalmente equipadas

Hora de ingreso: 12:00 dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 del dia de finalizacion del contingente.

A WALUMBRAR
o S of

4 Cuidando la salud de sus asociados
ASOCHACAON MUTURL

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org




MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2008/ 2009

Publicamos a continuacién la segunda entrega semanal de la Memoria 2008/ 2009.
Como serecordard, ésta se puso a consideracion en la Asamblea General Ordinaria
gue tuvo lugar e pasado viernes 16 de octubre.

En lo gremial

Cond mismo énfasisy compromiso con laorganiza:
cién, continuamosluchando unidos paramantener las
preciadas conquistasgremiaesobtenidasalolargode
nuestrahistoria; unaevidenciadeelo esdemostrar los
logrosobtenidosalolargo del afio que analizaremos.

A lafinalizacion de ciclo anterior anuncidbamosla
firmade un acuerdo salaria parael sector cooperativo
gueincremento en un 30% e sueldo conformado, su-
mado a€ello también seconvino € otorgamiento deun
monto extraordinario por Unica vez de mil pesos
($1.000.-), de carécter no remunerativo, ahacerse efec-
tivo entrescuotas.

Asi, en el mes de mayo de 2008 nuestraorganiza-
cion -junto ala FATLYF y las entidades federativas
Facey Fecescor- demostré lacapacidad dedialogoy
consenso a refrendar e acuerdo aludido, determi-
nacion alaqguele sucederan otras deidénticas carac-
teristicas en resguardo y sostenimiento del poder ad-
quisitivo del salario de nuestros comparieros afilia-
dos que brindan sus servicios en las cooperativas.

En & mes de junio 2008 se realizd una reunién
con e Consgjo de Administracién delaCooperativa
EléctricadeAlciraGigena, tratandose temas|abora-
lesy convencionales, tales como jornadas de traba-
jo, guardias rotativas pasivas, promaociones, modifi-
cacién en la composicion de cada salario, con sus
correspondientes bonificaciones de los sectores ad-
ministrativosy técnico-manual.

Por otraparte, se concret6 unimportante encuen-
tro con miembros del Consgjo de Administracion de
laCooperativaEléctricade Ol agta, como consecuen-
ciade unasancion aplicadaa Cro. Ezequiel Ponce,
laqueluego sedegj6 sin efecto araiz delas gestiones
gremialesrealizadas atal fin; también se aprovechd
esa oportunidad paradar tratamiento a varios temas
comunes que hacen alarelacion laboral delacoope-
rativay |lostrabg adores que de elladependen, ponien-

do sobrelamesadetrabgjo d andisisde categorizacion
y situacion ddl plantel basi co, dado quetratan dereem-
plazar partesdearticulosdenuestro CCT sin modificar
cuestionesdefondo.

Acuerdos simultaneos sefirmaron con las coope-
rativas el éctricas de San Basilio y Jovita; € acto ad-
ministrativo se hizo con lapresenciadel funcionario
de la Secretaria de Trabajo Delegacién Rio Cuarto,
Sr. Edgardo Meneghello, quien se tradadd, junto a
miembros dela SecretariaGremial, acadalocalidad
para refrendar sendas actas que beneficiaron a tra-
bajadores afiliados, como asi tambiénalosquenolo
son. El pago retroactivo surge del acuerdo salarial
firmado entre Face y Fecescor, a partir de mayo de
2008.

En estaoportunidad también sefijé unametapara
analizar cuestioneslaborales en unamesadetrabgo
sobrelosarticulos8y 47 del CCT 36/75: cantidad de
cargos, plantelesbési cos, promociones, movimiento
de persondl, etc.

L os acuerdos de salario merecen laaprobacion y
homologacion del Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de laNacién, razén por la cual se
normalizd lagestion administrativa (firmadel acuer-
do) de mayo de 2008 € dia 12 de junio en laciudad
de Cérdoba, con los entes federativo que agrupan a
las cooperativas de la provincia (Face-Fecescor).

La Secretaria Gremial, participe activa -a través
del Cro. José Enrique Pérez- delaComisién deApo-
yo delaFATLYyF, también tuvo ingerenciaeintervi-
no en las duras negociaciones con laFace de Capital
Federal, al no aceptar en las negociaciones por sala-
rios el 30% solicitado por la Federacién, mostrando
latotal negativa a negociar en los meses de mayo y
junio, por lo que se debié adoptar medidas de fuerza
mayor en el ambito delas provincias que se agrupan
en esaentidad, apoyadas por nuestraorganizaciony



el Sindicato Regional, por lo cua finamentesellegd
a acordar un aumento de salario para el sector co-
operativo.

Las negociaciones y medidas de accién directa
dieron como fruto lafirmade un acuerdo que serea-
liz6 e 19 de junio de 2008, contemplando un incre-
mento del 15% paramayo, completado por un 12,5%
apartir dejulio, ademés de unagratificaci 6n extraor-
dinaria de mil pesos ($1000.-) por Unica vez y en
cuatro cuotas iguales y consecutivas.

Con asistencia perfecta, en junio miembros de la
Secretaria Gremia se reunieron con &filiados de la
Seccional Coronel Moldes paratratar un importante
tema plantelesbas cos(regulariza:
cion),Art. 8y 47y losArt. 15, 16,
17, 18, 19y concordantes (reem-
plazosy promociones), regladosfi-
nalmente paraun mejor orden de
prelacién por un dictamen de con-
dicionesaprobado por latotalidad
de los &filiados, para ser tratado
ante la patronal. Con posteriori-
dad a este hecho se efectu6 una
reunion en nuestrasede con el Ge-
rente de la Cooperativa, a quien
seleentregd € dictamenreferido
parael andisisdel ConsgodeAd-
ministracion y posterior trata-
miento entre |as partes.

Enjulio seefectio unareunion
con miembrosdd Consgjo deAd-
ministracion de la Cooperativa
Eléctricade VillaHuidobro, tratan-
doseen primerainganciaunimpor-
tantetemaqueluego se soluciond, cud fuelareincorpo-
racion asustareas del Cro. SergioAguirre, luego de
unaextensalicenciapor enfermedad, delaquesefue
recuperando paul atinamente. Lapatronal, sinargumen-
to valedero, cuestiond sureintegro perotrasvariasges-
tionesgremiales, que con lafirmezanecesariaplanted
nuestraorganizacion, seobtuvieron resultadospositivos,
reubicandose al compafiero en un sector acorde asu
situaci on psicofisica, y ademés sedegjaron planteados
otrostemasvinculadoscon € total delostrabajadores
dedichacooperativa

Con la Cooperativa Eléctrica Las Vertientes, e
25/07/08 selogré lafirmadelatradicional actaacuer-
do que nuestra organizacién busca consensuar con
cada cooperativa, en resguardo de pautas conven-
cionalesy particularidades acorde a cada entidad y
losdistintos serviciosque brindan alapoblacion, defi-
niendo |asrel aciones|abora esgustadasaconvenio. Es

g

necesario destacar |abuena predisposicion por parte
delapatronal paradefinir estas acusaciones, en benefi-
cio deambas partes.

Un importante reconocimiento del CCT 36/75 se
produjo en la Cooperativa Eléctrica de Washington,
a implementarse € art. 3° del mencionado conve-
nio, que establece el ingreso de personal por "Bolsa
de Trabgjo", acto que fuera acordado mediante ges-
tiones realizadas por nuestro Sindicato atravésdela
SecretariaGremial y del Consgjo deAdministracion;
se trata de Walter Guzméan, hijo del trabajador del
sector redes que pasaraacompletar €l plantel basico
refrendado en acta acuerdo.

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

En e mes de septiembre de 2008, reunidos con
miembros del Consgjo de la Cooperativa Eléctrica
de Charras, se pudo acordar laconformacion de una
mesa de trabajo para debatir vario temas inherentes
alaaplicaciondel CCT y lasmodalidadesdetrabajo
acorde aladimension dela Cooperativa, cuestiones
de configuracién de sueldosy regularizacion detic-
kets-canasta, entre otros.

A lalocalidad de Las Varillas vigjamos junto con
el inspector de la Secretaria de Trabajo de Cérdoba
capital, donde efectuamosel acto administrativo, re-
visiéon de documentacion laboral, reclamacion efec-
tuada con anterioridad, reiteracion dereclamosy ci-
tacion aaudienciaen laciudad de Cordoba. Lacon-
signa de nuestra organizacién es no bajar |os brazos
ante el constante embate de un Consgjo deAdminis-
trativoinoperante, maliciosoy con constantedesidiaem-
presaria, en constante blsquedadelaconfrontacion.



Pogteriormenteseredizolaaudiencianatificadaconidén-
ticosresultadosdilatoriospor laparte patrona . Se con-
cretaron en € periodo tres audienciasmésen Cérdoba
capitd.

En un acto administrativo en sededelaSecretaria
deTrabajo de Rio Cuarto, el Consgjo Administrativo
de la Cooperativa Eléctrica de Coronel Baigorriay
nuestraorganizacion sindical ratificaron lavigencia
del CCT 36/75 a hacer reconocer losart. °y 79°en
beneficio de la compafiera Maria Pereyra (persona
en condicionesdejubilarsey bonificacién anual por
eficiencia- BAE). Lafirmade acuerdo seefectlio ante
laautoridad de aplicacion delanombradareparticion,

Cro. Julio César Chavez,
Subsecretario Gremial.

Sr. Edgardo Meneghdllo.

En noviembre de 2008 realizamos unaimportan-
te eimprescindible asamblea en lalocalidad de Las
Varillas, bajo la consigna "El pueblo debe saber y
todoslosmiembrosdel Consegjo también”, con resul-
tados positivos, trasel extenso conflicto que mantie-
ney aimenta ese Consegjo de Administracion de la
Cooperativa El éctrica, tema que cambiara dando un
giro gradual deimportante magnitud.

Con la Cooperativa Eléctricade AdeliaMariase
analizo en profundidad la composicién de los suel-
dos y su incidencia en razén de algunos items que
son agregados con carécter remunerativo, ademas
del grueso de horas extraordinarias que abonadicha
entidad. El estudio debi basarse en la blsqueda de
lacomposicion del plantel bésico (recategorizacion)
y los salarios, que establece la escalade sueldos, sus
bonificaciones, con algunos adi cionales que deberan

ser fijados y estatuidos en un acta acuerdo.

Con idénticas condiciones se asistio alamayoria
delas cooperativas en reuniones con afiliados delas
distintas secciond es, ddndoselessimilarestratamien-
toscomo €l caso deLasHigueras, LasAcequias, Alpa
Corral, Rio de los Sauces, Holmberg y la firma de
nuestra acta acuerdo, y en repetidas oportunidades
por casos especificos como Villa Huidobro, por la
restituciony vueltaalastareasdel Cro. SergioAgui-
rre, entre otras, y con una nueva modalidad adopta-
da, cual es la de efectuar reuniones en horarios de
trabgo.

A comienzosdd afio 2009 continuaron lasreuniones
con |lasfederaciones de cooperati-
vas Face y Fecescor, con la pre-
sentacion de propuestasdterndtivas
sdaides unimportantetrabgorea
lizado sobrelaescalade salarioy
un necesario cambio paralaequi-
paracion de sueldos, ademasdelos
acuerdosfirmadosjuntod Sindica-
toRegiona deLuzy Fuerza

SeasgtioalaSecretariade Tra-
bajo Delegacion Rio Cuarto y
Cordoba Capital paraconcurrir a
cadaaudienciafijaday solicitada
por nuestra organizacion, en la
continuidad delosactosadminis-
trativos pertinentes para cada
caso, hecho éstequeno serealiza
solamente por €l tema cooperati-
VO, Sho quetambién por cuestiones
dinentesalaempresaprovincid de
energia(EPEC).

EPEC

No hasido menosintensalatareadesplegadaenla
EmpresaProvincia de Energiade Cérdoba, paralo cud
seredlizacomo minimo unvigesemand alaciudad de
Cdrdoba, paraconcurrir alasoficinascentraesdenuestra
EPEC, en procurade participar enlasdiversasreunio-
nesquesereaizan en e Tribunal Paritario por casos
especificosque merecen unaatencion preferencial, por
expedientescon disidencias, enloscuaesapartedelas
discusionesy opinionespropiasentrelaspartesintervi-
nientes en varias oportuni dades debemos efectuar la
presentacion de escritos que pasan aformar parte de
losexpedientes.

Por similares motivos se efectuaron diversas re-
uniones con la responsable del Area Persona -Ge-



rencia-, encuentros que estan sujetos a un extenso
temario, dado que también se analizan distintos te-
mas que devienen de la situacién salarial, conven-
ciona y salaria de nuestros comparieros trabajado-
resdelaDelegacion de Zona"F" de Rio Cuarto, los
Distritos de Arias, Algo Ledesma, Algjandro, Bu-
chardo y de Gral. Cabrera, perteneciente ala Zona
"C" VillaMaria, todos de nuestra jurisdiccion.

Los distintos encuentros por salario, que se efec-
tuaron junto con las dos organizaciones gremiales
hermanas de Luz y Fuerza, también tienen su co-
mienzo en reuniones que se efectlian en lareferida
Gerencia

Son coincidentes ademas las reclamaciones por
asi stencia médica parala atencion de nuestros com-
pafieros por lamentables accidentes de trabajo, para
gue sean atendidos en algun centro asistencia. Serea
lizan gestiones ante la Empresa desde afios atras por
lafirmadel contrato correspondiente, hecho este que
no podemos descuidar Si tenemos en cuenta que se
trata de laintegridad fisica de todos |os comparieros
trabajadores afiliados.

Otrasreclamacionesrealizadas con resultados po-
sitivoshan sido €l pago del articulo 10 alosderechos
habi entes de nuestro compariero fallecido Juan Car-
los Garino, cuestiones administrativas por acciden-
tes de trabajo que han tenido su inicio durante el
periodo que transcurre con continuidad a la fecha
del cierre.

A lallegadadelos mesesde noviembrey diciem-
bre se comienza a analizar las modalidades de pago
delaBonificacion Anua por Eficiencia(BAE) 2008,
parallegar aenero, o méstardefebrero, con el acuer-
do firmado.

Por otra parte, intensa ha sido la tarea por mejo-
ras salariales y através de continuas reuniones alo
largo del periodo que se analizase halogrado reade-
cuar, y en gran parte normalizar laescalade sueldos,
la que ha sufrido alteraciones araiz de las distintas
discusionesy acuerdos anteriores.

Estas readecuacionesy equipamiento dieron paso
a un apreciable aumento que fijaron mayores por-
centagjesen labonificacion por afectacion al servicio
y, a mismo tiempo, se hicieron extensivos a otros
cargos y sectores afectados, como lo es también la
bonificacion por funcion jerarquica.

Junto alaGerenciadel AreaPersonal sedio paso
al acta acuerdo y dictamen de condiciones, renova-
doy con agunas modificacionesdeforma, como con-
secuenciade cambios estructuralesde plantel basico
y recategorizaciones, con laincorporacién de otros
cargos. Posteriormente sedio por concluidoy firma-

do & acto administrativo, ademéas unaimportante acta
se firmo para e Sector Fraude, que define algunas
particul aridades sobre |a base de horarios, y define
el pago de labonificacion por afectacion a servicio
que se hace extensivo al cargo de Jefe de Sector.

En otro orden, se particip6 activamente en cada
reunion de capacitacion, tanto local como central, a
travésdelas comisionesrespectivas, y losmiembros
designadoshaagilizado eintensificado el seguimien-
to de este importante tema, solicitando cursos que
han sido dictados en nuestro Centro de Capacitacion
local ubicado en la Estacion de Maniobras de Rio
Cuarto. Asi, en el mesde octubre de 2008 setrat6 el
cronogramade cursos parael afio 2009, planteando-
Se que en cada curso adictar seincorpore un repaso
o cursillo de seguridad y primeros auxilios.

Para el caso delaComision de Becas, con €l tra-
bajo realizado por |os miembros que lacomponen se
hadejado normalizado este tema, brindéndose su ad-
judicacién en e afio que se cursa, solucionandose
todo el periodo atrasado. En Higieney Seguridad, no
se habgjado el nivel de participaciony trabajo efec-
tuado en esta Comision por intermedio de los com-
parieros que fueron nombrados para estaimportante
Comision.

El despliegue multiple de actividades dela Secre-
taria Gremial sblo se puederealizar con laincesante
colaboracion, € trabajoy laparticipacion delasnom-
bradas comisiones, sin degjar de lado la ardua tarea
querealizan alo largo de los periodos que se anali-
zan |os comparieros que componen el Tribunal Pari-
tario. Cabe destacar, ademas, que se ha colaborado
desdelaSecretariay participado entodaslasreunio-
nes efectuadas por |a sorpresivamente creada Comi-
sion paralaMe ora, en que participaun miembro del
Directorio.

También es necesario destacar laactivaparticipa
cién en todas las reuniones y actos realizados como
consecuencia de lareforma de la Ley de Jubilacio-
nesy recortes a nuestros jubilados y pensionadas.

Es mutua la colaboracion entre esta Secretariay
la Secretaria Gremial de nuestra Federacion, princi-
palmente en los temas que atafien al sector coopera-
tivo y sus federaciones que las agrupan, como asi
tambi én en latarea en conjunto con nuestra Secreta-
riade Prevision Socia y Actas.

Siempre se tendr& presente, por que asi lo senti-
mos, |o notamosy esunarealidad, |aconstante cola-
boracion con esta Secretaria de todo |os compafieros
que han sido elegidos para cumplir las funciones de
secretarios seccionaes, como asi también los que
componen cada comision.



Asociacion Mutual Alumbrar

Tramites de prorroga
de estudiantes

La Asociacion Mutual Alumbrar
comunica a sus asociados que
tengan hijos mayores de 21 afios
y estén cursando una carrera edu-
cativa, ya sea beneficiario de la
Obra Social del Personal de Luz 'y
Fuerza de Cérdoba (OSPLYFC-
ba.), y/ o de la Obra Social de la
Federacién Argentina de Trabaja-
dores de Luz y Fuerza (OSFAT-
LYF), que deberan tramitar la pro-
rroga de estudiante para la conti-
nuidad de la prestacién médico-
asistencial.

La documentacion que debera
adjuntarse -antes del 30 de no-
viembre préximo- es la siguiente:

OSPLYFCba.
* Certificado de alumno regular
* Declaracidn jurada de hijo mayor a cargo
* Certificacién negativa de aportes de la ANSeS
* Fotocopia del DNI.

OSFATLYF
* Certificado de alumno regular
* Declaracion jurada de hijo mayor a cargo
* Certificacion negativa de aportes de la ANSeS
* Fotocopia del DNI
* CODEM de la ANSeS
* Ultimo recibo de haberes.

Luzy Fuerza

Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <« Integral de Comercio

+ Incendio % Accidentes Personales

+ Robo % Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
+» Automotores % Seguros de Sepelio Individual
+» Combinado Familiar ¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a Su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar

Receptoria Cordoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cdrdoba Capital




