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Restablecimiento de servicio

La Secretaria de Servicios Sociales y la Asociacion Mutual Alumbrar comunican
gue se hanormalizado la prestaciéon del servicio que brinda el nosocomio Neoclinica
de la ciudad de Rio Cuarto, luego de realizarse multiples gestiones en procura de
restablecer la atencion de este importante centro médico.

Es una permanente preocupacion de la Comision Directiva del Sindicato de Luzy
Fuerza de Rio Cuarto la buena atencién de la salud de sus afiliados, lo que hace no
escatimar esfuerzos econdmicos y humanos con el fin de lograr este objetivo, aun-
gue lamentablemente la insaciable sed de dinero de algunas instituciones médicas
(Instituto Médico, por ejemplo) hace que sea dificultoso mantenerlas dentro de lared
de prestadores.

De modo que seguiremos realizando los tramites necesarios para incorporar al
sistemala mayor cantidad posible de prestadores; lo que no haremos sera derrochar
los recursos que aportan los compafieros trabajadores y menos aun hipotecar el fu-
turo dela Obra Social y la Mutual que nos dan cobertura, con el propdsito de mitigar la
voracidad empresaria.
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- Torneo Unidos del Sur -

Empate de Luz y
Fuerza con Alianza

Jugada la décima fecha del
Torneo Unidos del Sur, laultima
para nuestro representativo, la
escuadrade Luz y Fuerzano lo-
gro sacar ventgjaal representati-
vo delaAlianza, habiendo empa-
tado en un gol. Por su parte, €
equipo de la SAT gand y en €
préximo encuentro con sélo em-
patar se convertira en campeon.

Losresultadosdelafechafue-
ronlossiguientes:

Prosegur 1 - Municipalidad O
UNRC 7 - Aeropuerto 1
SAT 3- Sur-BacO
Luzy Fuerzal - Alianzal

Préxima Fecha:

Alianzavs. Sur-Bac

Cro. Daniel Maffu,
Secretario de Prensa,

14 Cultura y Deportes.
CivilesFFAAO-C.S.FFAA 3

SAT vs. Casino Subof. FFAA
CocaColavs. Aeropuerto
CivilesFFAA vs. Municipaidad

p Prosegur vs. UNRC. \
TABLA DE POSICIONES
Equipo Puntos

- Y
Luzy Fuerza 46
SAT 46
Sur-Bac 32
Alianza 31
Civiles FFAA 29
Prosegur 28
CocacCola 23
UNRC 23
Casino Subof. FFAA 22
Municipalidad 14

\Aeropuerto 1 )




EDITORIAL

Una actitud muy
dificil de comprender

L amentablemente, hoy es-
tamos viviendo un duro con-
flicto con la Cooperativa
Eléctricade Ital6, con las ca-
racteristicas que tienen este
tipo de situaciones, es decir,
aplicacién por parte del Con-
sejo de Administracién de
medidas que atentan contrala
dignidad del trabajador, como
por ejemplo el desconoci-
miento de acuerdos correcta
mente firmados y homologa
dos por & Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social
MTySS, movimientosdel per-
sonal realizados de manera
totalmente arbitraria, manipu-
lando a su antojo al compa
fiero, publicacion en medios
de prensa de datos total men-
tefal sos que sdlo contribuyen
aenredar alaopinion publica
y al asociado aesacooperati-
va en este caso.

Precisamente aesto Ultimo
nos queriamos referir y repu-
diar. Recientemente, el sefior
presidente de la mencionada
cooperativa, en unanotarea
lizada en una revista de cir-
culacion regional, hizo una
serie de afirmaciones que no
se condicen con larealidad.

En esaentrevistaeste buen
sefior sefialaque de trecetra-
bajadores quetienelainstitu-
cion solo cinco estan encua
drados dentro del CCT 36/75
y ellossellevan el 70% dela

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

recaudacion. Si analizamos
esta afirmacién, empleando
un poco €l sentido comun, nos
vamos adar cuentade que es
totalmentefal sa, pero ademas
es maliciosa porque busca
confundir alagentey desviar
su atencion, vaya a saber con
qué propdsito; no queremos
suponer gque este tipo de ma-
niobras se realizan paratapar
gestiones que no tuvieron €
éxito deseado y que hoy son
una pesada mochila para la
Cooperativa de Italé y, por
ende, para el Consgo que la
administra

Esta clase de conflictos
también se han suscitado en
otras cooperativas y en dife-
rentes épocas, lamodalidad y
los objetivos parecen calca
dosalo que pasaen laactua
lidad en la mencionada loca-
lidad. ¢Sera que el asesora-
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

miento es e mismo de aque-
llas épocas? ¢Sera que algin
abogado que ya no participa
de la conduccion de entida-
des federativas de cooperati-
vas estéterciando en estacir-
cunstancia?, y quizéslo haga
buscando un protagonismo
perdido o un rédito econdémi-
co, aungue esto signifique
empujar a esta institucion a
una contienda judicial en la
que absol utamente todos pier-
den, los asociados, el Conse-
jodeAdministracion, lostra-
bajadores y el pueblo en ge-
neral a verseen crisisunade
sus entidades més importan-
tes. Obviamente que |los Uni-




cos beneficiados en estas co-
yunturas son los abogados,
gue logicamente cobran por
su trabgjo, sin importarles s
€l carnicero o el panadero del
lugar tiene un buen servicio
de electricidad, vital en sus
casos para la elaboracion y
conservacion de los alimen-
tosy esencial parael progre-
so delalocalidad.

Cabe destacar que esta
Cooperativaalacual noses
tamosrefiriendo esta afiliada
a FECESCOR vy, s bien es
cierto que en muchos casos
tenemos criterios diferentes
con esta entidad federativa,

periddicamente vamos avan-
zando en la firma de acuer-
dos buscando entre las partes
el bien comun, tanto paralas
entidades como paralos tra-
bajadores. Es por eso que en
este caso especia no se en-
tiende la posturay las accio-
nes del presidente de la Coo-
perativa Eléctrica de Ital 6.
Como defensores de los
derechos de los comparieros
trabgjadores y de sus fuentes
detrabajo esperamosque este
sefior y € Consgjo que € en-
cabeza andicen la situacion
Y N0 sumerjan con sus accio-
nes a la Cooperativa en un

pozo tan profundo del que
despuésseacas imposiblesa-
lir. El Sindicato no exige co-
sas por capricho ni que no se
puedan concretar, sélo de-
mandael cumplimiento delo
gue dice laley (CCT 36/75)
como se ha hecho historica
mentey, que sepamos, ningu-
na de estas instituciones ha
degjado de existir por la pre-
siéngremial, muy por el con-
trario, todas han crecido a
pasos agigantados, solo basta
hacer un poco de memoriay
acordarse delo que eran cuan-
do comenzaron a brindar €l
servicio eléctrico.

Cumpleainos

Dando continuidad a lo
iniciado en nuestro Informe
Semanal N° 661, queremos
aprovechar este espacio para
saludar a los afiliados que
cumplen més de 80 afios de
vida durante el mes de no-
viembre:

Juan Carlos L enti
4 de noviembre,
deArias

ElsaLolaCeballos
8 de noviembre,
de Rio Cuarto

Irene Testa de D Intino
10 de noviembre,
de Rio Cuarto

Anita Candellero de L1abrés
25 de noviembre,
de Rio Cuarto

Carlos Humberto L 6pez
26 de noviembre,
de Rio Cuarto.

Cada cosa tiene su belleza,
pero no todos pueden verla.

ASOCIACION MUTUAL

Cuidando la salud

de sus asociados

/ ALUMBRAR

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org




Visita a la Central
Hidroeléctrica
de RIio Grande

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto hadispuesto reali-
zar unapreinscripcion deinteresa
dos para participar de unavisita
guiadaa Complejo Hidrod éctrico
Rio Grandey asuscorrespondien-
tesembalses Cerro Peladoy Arro-
yo Corto.

Cabe aclarar que laexcursion
sellevariaacabo durante los pri-
meros dias del mes de diciembre

préximo, quedando condicionadala
realizacion del vigiealacobertura
del cupo previsto relacionado con
lainscripcion dedfiliadosinteresa
dos.

En caso deconcretarseel vigje
el programaincluiriatrasado des-
delaciudad deRio Cuarto hagtala
central encaverna, iday vueta, ser-
vicio dedesayunoy almuerzo en
nuestra Coloniade Vacacionesde

lalocdidad deVilladd Dique, acla-
randose que e costo respectivode
$35.- por persona estard a cargo
delosparticipantes, mientrasque
laorganizacion sindical afrontaria
losgastosdetradado.

Lasinscripcionessereceptaran
en la Secretariade Organizacion
desde el martes10al jueves19de
noviembre, enloshorarioshabitua
lesdeatencion.




Lasalud cardiovascular

Abusar de |la sal es
apuntarle al corazon

Pensar dos veces antes de seguir volcando el sa-
lero adiscrecion sobrelacomidapermitiriapasar de
los 13 gramos diarios promedio de sal que consumi-
mos | os argentinos a una cantidad mas cercanaalos
5 gramos que recomiendala Organizacién Mundial
delaSalud (OMS) paralapoblacién general.

Y losbeneficios paralasalud cardiovascular bien
valen €l esfuerzo: ingerir unos 3 gramos menos de
sal por dia (aproximadamente una cucharada de té)
reduce 5 milimetros de mercurio la presion arterial
"maxima" o sistélica. Estamodificacion en ladieta
se traduce en bajar un 40% el riesgo de sufrir un
accidente cerebrovascular y un 16% menos de pro-
babilidades de tener un infarto.

Precisamente, a ese objetivo apunta el relanza-
miento de unacampariadel Ministerio de Salud, que
aspiraareducir en un 25% el contenido de sodio en
los productos panificados. Segun estimaciones ofi-
ciaes, esa cantidad seria suficiente como parabajar
un gramo e consumo diario y masivo de sodio y
prevenir, asi, unos 40.000 infartos y 2000 muertes
cada afo.

"Casl el 50% del consumo excesivo de sal pro-
viene de la comida, como el pan y otros alimentos
procesados. En €l pais se consumen entre 180y 190

gramos por dia por persona. S6lo eso aporta entre
3,5y 4 gramos diarios de sodio, 10 que representa
casi el consumo por dia recomendado por laOMS
para la poblacién general [y apenas 2 gramos para
las personas con presion dta]”, preciso recientemente
el doctor Mario Virgolini, coordinador del Plan Ar-
gentina Saludable de |la cartera sanitaria. Fue en €l
relanzamiento de la campana "100.000 Corazones
para un cambio saludable”, en la que participan la
Federacion Argentinade Cardiologiay laFundacion
BioquimicaArgentina.

En el acto los funcionarios explicaron los al can-
ces de lainiciativa, que comenzara con un estudio
piloto en LaPampa. Alli, funcionan 300 panaderias,
es decir, €l 1% del total en €l
pais, y una poblacion que
aportaria una muestra repre-
sentativadeladietaargentina
promedio.

Unestudioredizado €l aio
pasado por € Instituto Nacio-
nal de Tecnologia Industrial
(INTI) y laFederacion Argen-
tinade laIndustriadel Pany
Afines (FAIPA) revel6 lafor-
mula para lograr los efectos
deseados: e 2% del pan que
ingerimos es sodio y una re-
duccion del 25% de ese nivel
desal durantelapanificacion,
esdecir, apenasun 0,5%, dis-
minuirial gramo de sodio por
diapor persona. " Se podrian evitar en 5 afios 20.000
infartos cardiacos, 20.000 accidentes cerebrovascu-
lares y 2.000 muertes anuales en mayores de 35",
dijoVirgoalini.

La Sociedad Argentina de Cardiologia, que no
participd delapresentacion, promuevelareduccion
del consumo de sal para prevenir la hipertension y
Sus consecuencias sobre €l sistema circulatorio. Lo
mismo hacela Sociedad Argentinade Nefrologiapara
proteger lasalud renal.

Ungramo de sal contiene un 40% de sodio, que€



organismo procesaen losrifiones. Cuando se consu-
me muchasal, losrifiones envian a flujo sanguineo
el sodio que no pueden procesar. Unavez en lasan-
gre, €l mineral produce una acumulacién de aguay
ese aumento del volumen del flujo sanguineo nece-
sitade més presién pararecorrer €l organismo. Esto
hace que & corazdn trabaje mas para poder bom-
bear la sangre.

Un estudio sobre 3.000 adultos, publicado en 2007
en The British Medica Journal, que despej6 toda
duda sobre | os efectos positivos de la reduccién del
consumo de sal hasta ese momento, revel 6 también
gue el sodio reduce la elasticidad de las paredes de
los vasos sanguineos, ademas de endurecer lascélu-
las cardiacas.

Losautores, del Brigham and Women’sHospital
y de la Escuela de Medicina de Harvard (EEUU),
observaron quelas personas con presion elevadaque
habian disminuido entreun 25y 35% el consumo de
sal, tuvieron un 25% menos riesgo de desarrollar
enfermedad cardio y cerebrovascular en los proxi-
mos 10 a 15 afios.

"La dieta hiposodica reduce entre 3 y 4 milime-
tros de mercurio la presién sanguinea, lo que tiene
un gran impacto en la reduccion de la mortalidad

por problemas como el infarto o el accidente cere-
brovascular”, sefial 6 el doctor Guillermo Fabregues,
vicepresidente delaFundacion Cardiol 6gicaArgen-
tina, que no fue convocada parala campafia.

En tanto, el Colegio Estadounidense de Cardio-
logiavamasalla En € libro publicado en 2008 para
reducir en diez aios e 60% de la enfermedad car-
diovascular, se lee: "En términos de requerimiento
diario de sodio, obtendriamos suficiente cantidad del
minera s comiéramostodalacomidasin agregar un
solo grano de sal en la preparacion (...). De modo
que cada grano del salero es sal que no realmente
necesitamos’.

En LaPampa, se estudiaran dos grupos de habi-
tantesy, ademasdelasal, seeliminarande pany los
panificados|as grasastrans dafiinas parael corazon.
A un grupo (120), sele controlard durante un afio el
sodio en orina. "Lametaes reducir 25-35 miliequi-
valentes', dijo Virgolini sobre la intervencion, que
se ira replicando en € resto del pais. Al segundo
grupo (1500), selecontrolaralapresiony €l coleste-
rol en sangre. ¢El objetivo? Bgjar 2 puntoslapresion
"maxima" y 3-5% el colesterol total.

(Fuente: Diario "LaNacion")

Secretariade Turismo Social

TUuUriIsmo

INfantil

temporada 2010

Con la organizacién dela
Federacion Argentinade Tra-
bajadores de Luzy Fuerza, y
tal comovieneocurriendo des-
de hace varios afos, selleva-
réd a cabo € desarrollo de la
temporada de Turismo Infan-
til, continuando con este im-
portante beneficio social enfa-
vor de nuestros nifiosde entre
6y 11 afos(sincumplir los12).

Para la préxima tempora-
dasehaprevistollevarlo ade-
lantedurantelosmesesde ene-
ro y febrero de 2010 en con-
tingentesde 7 dias, enel Com-

plejo Turistico "Villa La Mer-
ced", aprovechando |os pabe-
llones propicios paratal fina-
lidad.

Anuestraorganizacionsin-
dical, conformelacantidad de
afiliados, le corresponde un
cupo de 10 plazas en & con-
tingente N° 4, comprendido
entrelosdias 24 al 31 deene-
ro de 2010.

El costo previsto para esta
oportunidad es de $ 240 por
cada uno delos pequefios par-
ticipantes, que podréa abonar-
se en hasta 3 cuotas, para €

caso de que participen de la
excursion un grupo de herma-
nos el mencionado valor sera
igual -$ 240.- por cadauno-y
podré abonarse en hasta 6
cuotas.

La Secretaria de Turismo
solicita a los comparieros in-
teresados en que sus hijosfor-
men parte de este contingen-
te que comuniquen tal inquie-
tud antes del proximo 11 de
diciembrede 2009, con € pro-
posito de cumplimentar lado-
cumentacion que e caso re-
quiere.




SALUDF

Cuando ante |la au
aparece la desm

Después de bastante tiem-
po, volvemos a tomar un
tema preocupante porque en
el fondo trata sobre nada mas
y nada menos que la salud de
los trabajadores y, en este
caso, de quienes somos bene-
ficiarios de una obra social
sindical.

Para ello debemosremon-
tarnosun poco en nuestrahis-
toria reciente y recordar las
distintas vicisitudes que he-
mos afrontado en lo que se
refiere al régimen prestacio-
nal derivado dela atenciénen
clinicasy sanatoriosque, por
diferencias en los costos de
susaranceles, generaron cor-
tesenlosserviciosbrindados
a costa, claro esta, de la sa-
lud de los comparieros.

Reuniones, gestiones, tra-
tativas diversas demandaron
de parte de quienes se en-
cuentran a cargo del area de
Servicios Socialesen nuestra
organizacion sindical, defen-
diendo la situacion de todos
guienes padecian las conse-
cuencias de estas disputas
entre |os propios profesiona-
lesdela salud, por losretra-
sos en los pagos en algunos
casosy €l desenfreno deotros
en lasfacturaciones respecti-
vas, todo lo cual poneen evi-
dencia una vez mas gue en
este tipo de enfrentamientos
falta la presencia de un im-

.

portantisimosactor: el ESTA-
DO NACIONAL. Queno pue-
de-ni deberia- hacersed des-
entendido sobre una cuestion
de tremenda magnitud.

Nuestra organizacion des-
de siempre ha enfatizado so-
bre el tema salud, que hace
falta una politica sanitaria
nacional que defina -entre
otras- qué tipo de sistema de
salud queremos para los ar-
gentinos: publica, privada o
mixta. Esedeberia ser € pun-
to de partida para que entre
el Estadoylosserviciosasis-
tenciales de salud privados
Sepan a qué atenerseen cuan-
toalasinversionesnecesarias
para el sector, ynoqueel Es-
tado mireparaotrolado, dis-
trayéndose en otros temas; y
los privados, en lugar de in-
vertir en sus propios sanato-
rios, se dediquen al campo,
comprando vacas 0 sembran-
do soja, que no esni por cer-
casu especialidad.

Asi, afrontamos durante
este Ultimo tiempo la consti-
tucién de gerenciadoras; la
creacion delasempresaspri-
vadasdedicadasal negociode
la salud, como las pre-pagas
y -en la vereda de enfrente-
nuestrasobrassocialessindi-
cales que DEBIERON NA-
CER para paliar la ausencia
del Estado en las prestacio-
nes médico-asistenciales, y

gue han venido resistiendo €l
embate per manente de todos
los que se han sentido "per-
judicados’ conlavigenciade
estasingtituciones sociales so-
lidarias, porquelesdisminuia
el negocio alosquetradicio-
nalmente manejaron la salud
en nuestro pais.

Hoy, a poco tiempo de ha-
ber creido superadas dichas
circunstancias, con losservi-
cios médi cos controlados por
medio de nuestras obras so-
cialesyla Asociacion Mutual
"Alumbrar", en nuestro caso,
nos encontramos frente a la
misma situacion quevuelvea
poner en la mesa de las dis-
cusiones, las posiciones en-
contradas de los profesiona-
les 0 quizas mas que los pro-
fesional es debamos decir 1os
"comerciantes de la salud"”,
en contra delasinstituciones
sociales.

Lamentablemente debe-
mos recordar gque costé mu-
cho esfuerzo lograr -en su
momento- la incorporacion
del Instituto Médico de Rio
Cuarto en €l listado de pres-
tadores contratados, que por
una constante presion de
nuestra parte paso a formar
parte (aun con costos mayo-
res) delalistade prestadores,
tratdndose de ampliar las po-
sibilidades en atencion de
nuestros comparierosy su fa-




UBLICA

sencla del Estado
edida voracidad

milia; pero la desmedida vo-
racidad en las prestaciones
de los directivos (o0 duefios)
del citado nosocomio no per-
mite, hasta el momento, nin-
gun acercamiento en los nu-
meros propuestos por laspar-
tes, lo que esta generando un
CORTE EN LA ATENCION
DE NUESTROS AFILIA-
DOS beneficiariosde ambas
obras sociales (OSPLYyFC y
OSFATLYF) atendidas a tra-

vés de ALUMBRAR.

Cuesta adoptar decisiones
drésticas, como seria la €li-
minacion de la lista de nues-
tros prestadores al Instituto
Médico de Rio Cuarto, una
tradicional entidad que cuen-
ta con profesionales de pres-
tigioy reconocidospor su ca-
pacidad, pero tampoco pode-
mos aceptar sus condiciones
leoninas que pongan en ries-
go la economia de nuestra

propia institucién; por €llo
insistimos, hace falta la par-
ticipacién del Estado comola
tercerapataenlamesadelas
discusiones, para que unavez
aceptadasy homologadas|as
condiciones, NINGUNA de
las partesinvolucradaspor su
cuenta vulnere los acuerdos
logrados, sobre todo porque
ponen enriesgo cierto uno de
los bienes mas preciados del
ser humano: LA SALUD.

/




Departamento de la Mujer

292 Exposicion Cultural

Hace unos meses atras publi-
camos unaconvocatoriadestina-
daanifiasy nifios entrelos 3y
los 12 afios, hijas e hijos de afi-
liados, denominada”Con laplu-
may la paleta’, cuyo objetivo
consistié en escribir a modo de
cuentos todas aquellas anécdo-
tas e historia de sus papas y/ o

abuel os vincul adas con sus acti-
vidades o tareas en sus lugares
detrabajo de EPEC y/ 0 Seccio-
nalesy principa mente con rela-
Ccion a nuestra organizacion sin-
dical. Cadanifio podia presentar
también, un dibujo sobrelamis-
ma temética.

Todos estos trabajos fueron

Historias de mi abuelo

expuestos en la 2% Exposicion
Cultural el pasado domingo 4 de
octubre, uno deloscuentosesel
gue se presenta a continuacion
y pertenece a Juan Ignacio Ze-
ballos, 10 afos de edad, es hijo
de Juan Carlos Zeballos (Com-
pafiero de CTZ EPEC), €l titulo
es "Historias de mi abuelo”.

Mi abuel o nos cont6 una historia graciosa sobre algo que le pasé cuando era nifio, su
mama trabajaba en la Usina de Rio Cuarto; dice que en esa época no eran muchos los que
trabajaban y se hacian reuniones | os fines de semana, en la oficina, cuando ya no atendian mas
a la gente que venia a pagar la luz, entonces comian una picada todos juntos, y conversaban y
se reian mucho. Lo pasaban bien, y muchas veces cuando mi abuelo era chico su mama lo
llevaba también a él y nos mostraba fotos donde estaba con pantalén corto y unas orejas
grandesy la cabeza pelada.




Otra vez, sumamalo llevo a vacunarsey como mi abuel o tenia miedo corria por todos
los salonesy no lo podian agarrar para vacunarlo, hasta que después de pasar se por debajo de
lasmesasy escritorios entre varios|o pudieron vacunar y entonces el jefe le dijo a sumama que
por favor no lo trajera masa vacunarse ala oficina; yo meimagino a mi abuelo corriendoy los
grandes tratando de atraparlo, debe haber sido muy gracioso.

Mi abuelo cuenta que nacié e mismo afio que el Sndicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuartoy gue su mama cuando se afilié ya estaba embarazada; asi que mi abuelo dice que desde
la panza de su madreya era de Luzy Fuerza; por eso cuando pudo entrar atrabajar alaUsina,
porque habia dejado de estudiar en Cdordoba, se puso muy contento y conocia a todos los
empleados, porque desde chico habia participado en muchasreunionesy en € Sndicato, cuan-
do su mama cebaba mate en los dias de paro y lo llevaba a las fiestas del Sndicato.

Cuando entr6 ala Usinami abuel o estaba recién casado con mi abuelay mi papay mis
tios nacieron después y recibieron muchas cosas del Sndicato y de la Mutual; crecieron y
estudiaron y fueron varias veces a la colonia infantil y la pasaron muy bien y se han divertido
mucho. Cuando mi papa dej6 de estudiar se puso a trabajar y trabajé mucho porque ya habia-
mos nacido mis hermanosy yo; por suerte mi abuelo lo anoté para entrar ala Usinay hace dos
afnos que esta mi papa trabajando en la Usina y le gusta mucho, hace cursosy se va a Coérdoba
a estudiar para mejorar su trabajo en la Usina; ojala cuando yo sea grande pueda entrar a
trabajar, igual que mi papa y mi abuelo.

Mientras tanto yo voy al Sndicato a estudiar inglés para aprenderlo bien, y también
aprovecho en e verano la pileta de natacion en Las Higueras con mi familia y otras veces
vamos todos al hotel de Luzy Fuerza de Bariloche, donde pasamos unos dias muy lindos todos
juntos en familia y de paso conocemos |os hermosos lugares que tiene la Argentina. Qué lindo
y grandeesLuzy Fuerza!!!



MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2008/ 2009

Esta eslatercera de la serie de entregas semanales a través de las cual es publicamos
la Memoria 2008/ 2009. Como serecordard, ésta se puso a consideracion en la
Asamblea General Ordinaria que tuvo lugar el pasado viernes 16 de octubre.

En lo social

-Primera parte-

Secretaria de Servicios Sociales

ObraSocial dela
Federacion Argentina
deTrabajadoresde
Luzy Fuerza:

La Secretaria contintia desa-
rrollando una activa participa-
cion en la OSFATLYF como
miembro de su Comision de
Apoyo, representada en nuestro
caso por el compariero Enrique
Mario Martinez, y siendo éstade
suma importancia para proveer
demuiltiples solucionesalospro-
blemas prestacional es, como asi
también a diferentes consultas
relacionadas con afiliaciones,
altasy bajas, provisionesvarias,
etc.

Realizamos, al igual que en
periodos anteriores, visitasadi-
ferentes seccionales que se en-
contraban con algunos proble-
mas de prestaciones médicas y
farmacéuticas, obteniendo en
todos | os casos respuestas favo-
rables para nuestros comparie-
ros, realizando convenios de ma-
nera directa a través de nuestra
organizacion.

En los mesesde abril y mayo
se llevo a cabo la camparia de
vacunacion anti-gripal, como asi
también la de control gineco-
mamario paratodas nuestras be-

neficiarias, obteniendo -como en
ediciones anteriores- una res-
puesta por demas favorable de
parte detodos nuestros afiliados.

Seguimos desarrollando el

control y envio delos pagos co-
rrespondientes al Plan Especial
(6%) de nuestros comparieros
jubilados a FATLYF, realizando
tareas de altas y bajas, recono-
cimientos especiales, provision
de medicamentos diabéti cos, au-

ditandoy remitiendo pagosdefac-
turacionesafarmaciasdelazona
en forma directa, brindando en
formaceficientelosdiversosele-
mentos necesarios paraafiliados

Foto: Informe Semanal

Cro. Enrigue Mario Martinez,
Secretario de Servicios Sociales.

gue padecen cierto tipo de capa-
cidadesdiferentes.

Al cierre de estamemoriapo-
demosdecir con total seguridad,
y en respuestaaun vigjo anhelo
planteado por esta Comision,
gue hemos obtenido del Minis-



terio de Salud delaProvinciade
Coérdoba |a habilitacién corres-
pondiente para nuestro Centro
de Salud Alumbrar, motivo que
nos serviré pararealizar las co-
rrespondientes gestiones anivel
nacional alos fines de obtener,
atravésdenuestramutual, laca
pita correspondiente a prestacio-
nes médicasde OSFATLyFy de
estamanerapoder desarrollar un
mismo nivel en las prestaciones
paratodos nuestros afiliados be-
neficiarios de ambas obras so-
ciales.

Obra Social del
Personal deLuzy
FuerzadeCordoba:

Enlosprimerosmesesdel afio
se entregaron las dosis corres-
pondientes a la campafa de va-
cunacion anti-gripal, tanto para
| os casos especial es enumerados
por laobrasocial como asi tam-
bién para cada uno de nuestros
beneficiarios, a través de dosis
gue fueron provistas por nues-
tra Mutual Alumbrar.

Se llevaron a cabo nueva-
mente |los controles de preven-
cién gineco-mamario, obtenién-
dose en esta oportunidad un ni-
mero mayor de comparieras que
el registrado en ediciones ante-
riores.

Incorporamos durante en el
mes de marzo a la odontdloga
Valeria Sachetti, tratando de re-
solver de estamaneraun proble-
ma planteado por parte de nues-
tros afiliados con respecto a la
demora en los turnos de dicha
especialidad.

Foto: Informe Semanal

Cro. Claudio Higinio Sampaoles,
Subsecretario de Servicios Sociales.

Continuamosredlizandoenfor-
madirecta, mediante nuestraAso-
ciacion Mutual Alumbrar, €l con-
trol y pago defacturacionesdefar-
maciasy establecimientosmedicos
tanto de nuestra ciudad como de
lazona, lacompray provisiénen
formadirectaanuestros afiliados
de medicamentos einsumosdia-
béticosy oncol 4gicos. Seguimos
desarrollando lacargaal sistema
informético de 6rdenes de practi-
cay consumo de medicamentos
correspondienteacadaafiliado en

particular obteniendo de estama-
neraun mejor control enel uso de
losdiferentesservicios.

Pusimos en marchaunimpor-
tante sistemainformatico en red,
gue abarcalos consultorios mé-
dicos, central de turnosy todas
las areas que comprenden a
nuestra Mutual, obteniendo de
esta manera un control y segui-
miento en forma particular so-
bre consumos, patologias, gas-
tos de insumos varios, etc.

M ediante un exhaustivo ana-
lisis en conjunto con nuestros
profesionales médicos, agrega-
MOS un anexo a nuestro vade-
meécum que contemplalaincor-
poracion de aquellos medica-
mentos mas solicitadosy se pon-
draen vigencia aproximadamen-
te durante el mes de octubre del
corriente.

Se actualizaron tanto en pa-
drones como en importes de ca-
pitas los convenios que conti-
nuamos manteniendo con Emer-
genciasMeédicas, ServiciosASs-
tenciales y Servicios de Sepe-
lios.

En estamemoriatratamos de
reflgjar latarea desarrollada en
nuestra area, explicando en po-
caslineaslaactividad que diaa
diarealizamos con nuestro ma-
yor empefio y afecto, sabemos
y entendemos que manegjar situa-
ciones de salud constantemente
suele enfrentarnos méas de una
vez con problematicas que de-
bemos sortear con la mayor de
las urgencias, en muchas otras
encontramos demoras o res-
puestas no muy favorables, pero
ante cada una de ellas tratamos
de poner |o mejor para solucio-
nar las diferentes situaciones
planteadas.

Nuestro trabajo diario se nu-
tre con la excelente tarea reali-
zada en cada una de las seccio-
nales por |os secretarios, el apo-



yoy laorientacion delos profe-
sionales médicosy laimportan-
te tarea que a cada momento
realiza el personal afectado al
area.

Entendemos que falta aln
mucho por realizar, queadiario
se nos plantean nuevos desafios,
laproblematicadelas prestacio-
nes médicas avanza y cambia
constantemente, pero es nuestro
compromiso -y asi |0 hemos asu-
mido ante cada uno de ustedes-
realizar el mejor esfuerzo para
conseguir las soluciones corres-
pondientesy poder cumplir con
cada uno de |os objetivos plan-
teados. Cro. Lucio Rafael Francois,

Vocal Titular.

(i

Foto: Informe Semanal

Secretaria de Turismo Social

Un total de 192 compafieros
afiliados a nuestra organizacién
sindical vigjaron con susfamilias,
durantelatemporada 2008/ 2009,
a diferentes destinos ofrecidos
por el propio Sindicato de Luz 'y
Fuerzade Rio Cuarto (asu Colo-
nia de Villa del Dique), por los
hotelesdelaFATLyFy por losde
otros sindicatos hermanos.

A continuacion detallamosen
unatablala cantidad de vigjeros
a cada destino turistico:

Foto: Informe Semanal

Cro. Jorge Alberto Chirinos,
Secretario de Turismo Social. &= &

: Cant. comparfieros
Lugar Asignadas por FATLyF que viajaron
Mar del Plata 15 29
Villa Gesell 09 12
Bariloche 05 09
La Cumbre 08 10
Villa La Merced 17 21
Termas Rio Hondo 19 08
Buenos Aires - 17
Villa del Dique - 58
Turismo Infantil en La Merced - 06
Salta - 08
Mendoza - 10
Santa Fe - 03
Corrientes - 01




Se encuentra vigente el
nuevo cronograma de
atencion en la sede central

El Sindicato deLuz y Fuerzade Rio Cuarto, re-
cuerda alos companieros afiliados que a partir del
pasado lunes 5 de octubre se hamodificado el crono-

gramade horarios en la atencion que se brindaen
los distintos sectores de lasede social, el cual que-
daraestablecido de lasiguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES
ODONTOLOGI'A 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 |09:00 a 12:00
16:00 a 17:30 | 16:00 a 20:00 | 16:00 a 17:30 | 16:00 a 20:00 |16:00 a 20:00
CLiNICA MEDICA 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 | 08:30 a 12:00 | 08:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00
18:15 a 20:00 | 18:15 a 20:00 18:15 a 20:00
. 10:30 a 12:00 08:30 a 10:00
CARDIOLOGIA 16:30 a 19:30
PEDIATRIA 17:30 2 19:30 | 17:30 2 19:30 | 17:30 & 19:30 | 17:30 a 19:30 | 17:30 a 19:30
KINESIOLOGIA 16:30 a 18:00 | 16:30 a 18:00 | 16:30 a 18:00 | 16:30 a 18:00 | 16:30 a 18:00
NUTRICIONISTA
Solicitar turnos
RETIRO DE
@1=1p]= N[ Y [=Ip][e7 NI 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 |10:30 a 11:30
AUTORIZADAS 18:30 a 20:00 | 18:30 a 20:00 | 18:30 a 20:00 | 18:30 a 20:00 |18:30 a 20:00
EXPENDIO DE 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 |08:00 a 12:00
0] 210 SN = WY 1=1p][e7:XoIll 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 |16:00 a 20:00
EXPENDIO DE 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
0]20n] = \N[=Yp] =H=l ~le\ViE (@) V]| 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00 | 16:00 a 19:00




En este 223° aniversario dela fundacion
de la ciudad; el Sindicato de Luzy
F-uerza de Rio Cuarto saluda a todos los
habitantes en su dia, y en especial a los
trabajador es vinculados con la
electricidad, quienesrealizan
diariamente su valioso aporte para que
cada riocuartense disponga de la energia
Indispensable para la vida cotidiana.

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: + Integral de Comercio

+ Incendio % Accidentes Personales

+ Robo % Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
+» Automotores % Seguros de Sepelio Individual
+» Combinado Familiar ¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cordoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




