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COOPERATIVA DE
LUZ Y FUERZA DE REDUCCION

Nuestra
organizacion
estuvo presente
en los festejos por
el 51° aniversario

Con motivo del 51° aniversa-
rio de la Cooperativa de Luz y
Fuerza de Reduccién, €l dia 28
de noviembre se llevo a cabo la
colocacion de la piedra funda-
mental donde se edificara el nue-
vo edificio dela entidad y la in-
auguracion de una linea subte-
rranea de 33 Kv. desdela locali-
dad de Algjandro Roca a Reduc-
cion.

Dichos actos contaron con la
presencia de los miembros del
Consgjo de Administracion, del
intendente de la localidad, del
gerente de la Cooperativa, com-

Cumpleanos

Dando continuidad aloini-
ciado en nuestro Informe Se-
manal N° 661, queremos
aprovechar esteespacio para
saludar a los afiliados que
cumplen mas de 80 afios de
vida durante €l mes de di-
ciembre:

parieros en representacion de la
EPEC, otrasautoridadesy todos
lostrabajadores afiliadosa nues-
tra organizacion sindical, ade-
mas del Cro. Subsecretario Gre-
mial Julio Chavez, en represen-
tacion del Sndicato.

Nuestra organizacion sindical
por este medio quiere saludar al
Consgjo de Administracion y
muy especialmente alos compa-
fieros trabajadores, quienes con
su esfuer zo, voluntad y predispo-
sicién hacen que esta prestigio-
sa institucion vaya creciendo en
forma constante y permanente.

Efrain MarceloArdiles
1° dediciembre,
deRio Cuarto

Juan MariaLlabrés
8 dediciembre,
de Rio Cuarto

JuanadelaCruz Zaazar
9 de diciembre,
de Rio Cuarto.
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Diaspasados, participando
enel Congreso Ordinariodela
FATLYF, nuestraorganizacion
manifestaba, en oportunidad
del informe de la Secretaria
Gremid, ladificil Stuaciénque
atraviesan permanentemente
lostrabajadores del sector co-
operativo.

Es repetido Ilevar a cabo
negociacionesy lograr algun
tipo de acuerdo con lasfede-
raciones que representan estas
instituciones, pero también es
recurrentetener quelidiar con
cada Consgjo deAdministra-
cién, en particular porquedes-
conocenlo que"susrepresen-
tantes' firmaron, evidentemen-
te porque carecen de repre-
sentatividad o, peor adn, por-
gue ciertos consejos buscan
perjudicar demanerasisteméa
ticaalostrabaadores encua-
dradosen el CCT 36/75.

Un caso significativo que
avalanuestras preocupaciones
esd recienteconflictoiniciado
por laCooperativaEléctricade
Ital 6, que seagravadiatrasdia
debido a que no sdlo desco-
noce los conveniosrubricados
por ellosmismos, Ssno quehan

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

traspasado € limite queimpo-
nelarazény de maneramali-
ciosaeirresponsabledejaron
cesante aun compariero que,
ademés de estar convenciona
doy afiliadoaLuzy Fuerza,
esd representantegremial de
nuestro Sindicato en esaloca-
lidad.

Debemos entender quecon
estaaccion, que muestralami-
seriahumanade agunosdiri-
gentes cooperativistas, buscan
coaccionar acadatrabajador
paraque se apartedelaorga-
nizaciongremia y desistadelos
derechosquelegamenteleco-
rrespondey alos que ningin
compafiero &filiado vaarenun-

r‘
V:

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

ciar.

Estas actitudes insensatas
dedguniluminadomiembrodd
Consgo deAdministracion, de
la Cooperativa Eléctrica de
Ital en este caso, llevan ala
ingitucionaun calgénsinsa-
lida, teniendo que soportar una
cataratadejuiciosy por con-
siguiente un alto precio, que
deberan pagar |os asociados
en su conjunto debido al ca-




pricho eimprudenciade estos
persongj es, que quieren mos-
trar chapa de dirigentes por-
gue poseen un sello que los
acredita como tales, pero no
son otracosaque pobres per-
sonasresentidas, quizas cega
das por la envidia de no ser
partedelafamilialucifuercista

Sin dudas que este incon-
venientequevaasufrir laCoo-
perativaene planolegad esmuy
graveparalainstitucion, pero
también lo esparalos conse-
jerosqueladirigen, porquee
Sindicato delLuzy Fuerzade
Rio Cuarto vaapropiciar las
gestiones necesarias paraque,
deacuerdo conlaley vigente,
cada consgjero deba respon-
der solidariamente consushie-
nesparaafrontar el costo eco-
nomico de estaaventurairra-

zonable.

Es un golpe bajo querer
amedrentar alos comparieros
despidiendo aun representan-
tegremial, que, comotal, esta
protegido por la"tutelasindi-
cal", contempladaenlaley de
asociacionessindicales, pero
ademés por €l peso denuestra
organizaciony € respaldoin-
condicional delaFederacién
Argentinade Trabagjadoresde
Luzy Fuerza

Histéricamente nuestrogre-
miodentdlautilizacionde di&
logo como manerade solucién
en cada conflicto que se pre-
sento, porque estamos conven-
cidos de que ese es el modo
menos perjudicial dearreglar
las cosas, pero si laotraparte
irracionalmentereniegadeesta
via, también historicamente

nuestro gremio fuey vaair
hastalasUltimas consecuencias
paraconservar lafuentey las
condiciones|aborales, porque
launiony lasolidaridad son pi-
laresfundamentalesen nuestra
instituciony ladefensade la
dignidad del trabajador vy €l

bienestar desufamiliason de-
beresirrenunciablesparalLuz
y Fuerza.

Demaneraque, paratran-
quilidad de todos |os compa-
nerosafiliados, lasestructuras
gremialesen su conjuntoy el
peso de nuestro nombresiem-
pre estén al servicio de cada
compariero, que este concep-
totambiénsirvapara los pseu-
dosdirigentesde consgjosde
admi nistracion con intereses
inescrupulosos eideastrasno-
chadas.

Fallo favorable para un
jubilado de Luz y Fuerza

El Estado cordobésy laCajade Jubilaciones, Pen-
sionesy RetirosdelaProvinciarecibieron undurore-
vésdelajudticia, quefallé enfavor delademandain-
terpuestapor un compariero jubilado deLuzy Fuerza,
en el marco delas presentacionesjudicialesiniciadas
por nuestraorgani zacion gremial y queseredizarona
través delaabogada CristinaAzocar.

Setratadeunfalode Juzgado Civil y Comercid, a
cargo del juez Jose Perdta, quien ordend d Estado pro-
vincial y alaCajade Jubilacionesadevolverleaun
jubilado lucifuercistatodos |os descuentos que sele
aplicaran, invocandoselaley deemergenciaeconomi-
ca, maslosintereses devengados durante este tiempo,
todo lo cua dariacomo resultado un monto cercano a
los 70 mil pesos.

Si bienlamedidaadoptadapor € juez esapelable,

el fallo esmuy importante porque esel primero quese
emiteenlostribunal esriocuartenses sobrelacuestion
defondo planteadareiteradamente por nuestro Sindi-
cato, luego de quetuvieran curso favorablelas presen-
taciones cautel ares que se ef ectuaran oportunamente.

El juez Peralta, en sus fundamentos, ordenaade-
més que en adelantelaCajano continlie practicandole
descuentosde esetenor a jubilado que en estaocasion
resulté beneficiado.

Espertinenterecordar que alrededor de un cente-
nar de otros compafierosde L uz y Fuerza se encuen-
tran esperando delajusticiafallossimilares, parade
este modo poner fin alos descuentosilegalesque se
vienen practicando sobre sus montosjubilatorios, los
cuaesfueron denunciadosins stentemente por nuestra
organizacion.
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El Secretario de Servicios
SocidesdelaFederacion, Cro.
Robert Caula, comenzo suin-
forme destacando que lo pri-
mero gue debemos remarcar
esque paranuestraOSFATyF
lasalud esun bien social, un
derechoalavida; lasalud es
un derecho inalienable deto-
doslos seres humanos.

Por eso, antes de desarro-
Ilar el informe sobre nuestra

LI CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF

InNforme de la Secretaria
de Servicios Socilales

obrasocial debemos pregun-
tarnos: ¢cud es hoy la ver-
dadera situacion de la salud
en la Republica Argentina?
Debemos entender que toda-
via estamos sufriendo las
negativas secuelas de las
politicas privatistas de los
afos "90, cuyos criterios
mercantilistas profundizaron
los desequilibrios queyave-
nia sufriendo la salud publi-

ca

Como resultado hoy nos
encontramos con un critico
panoramasanitario, en el cual
|as prepagas solamente sein-
teresan por los empleados 'y
gjecutivosde elevadosingre-
Sos, mientras que el sistema
solidario desaludtienelares-
ponsabilidad de atender a17
millonesdeargentinos. El res-
to delapoblacion se encuen-

Foto: Informe Semanal
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tradesprotegiday amerced de
las carencias que agobian al
hospital publico. Enlosultimos
40 afios nuestras obras socia-
lesfuerony sonlasunicasins
tituciones encargadas de pre-
servar €l bienestar y lacalidad
devidadelafamiliatrabaja-
doraargentina.

Quieneshoy tienenlares-
ponsabilidad de conducir la
OSFATLY F son fundamental -
mente dirigentes socialesque
sufren en carne propiaidénti-
Ccas preocupacionesy necesi-
dades que €l resto de nuestro
comparieros.

Si bien al iniciar estages-
tién no se encontraron gra-
ves problemasfinancieros, si
se encontraron carencias
prestacionales y cortes de
servicios en distintos puntos
del pais. La Secretariay la
Comisién deApoyo llevaron
adelante un exhaustivo rele-
vamiento médico-prestacio-
nal, contando para ello con
lavaliosacolaboracion delos
responsables del érea de sa-
lud de los distintos sindica-
tos hermanos, tomando con-
tacto enformadirectaconla
problemética de cada lugar
Ky realizando todos los cam-

LI CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF

bios que fueron necesarios
para asegurar la calidad de
nuestros servicios, y a pagar
en término se exige -con todo
el derecho- alos prestadores
€l estricto cumplimiento desus
obligaciones contractual es.

Cabe mencionar |os casos
de Misiones, Salta, Capital
Federal, Rio Negroy Provin-
cias Patagodnicas, que se en-
contraban con graves proble-
masy gracias a la interven-
cion directa pudieron ser so-
lucionadosy hoy el grado de
satisfaccion de los afiliados
danun clarotestimonio dela
buena tarea desarrollada.

Todo el espectro presta-
cional no solo fue conserva-
do sino extendido en cuanto
a niveles de cobertura, con
reduccion y/o eliminacion de
COSeguros, provision de me-
dicamentos, reconocimiento
de prestaciones a discapaci-
tados-mésalladelasinclui-
das en el nomenclador de
prestaciones basicas-, entre-
gaentiempoy formade pré-
tesis, stent y demas elemen-
tos de caracteristicas espe-
ciales.

En lo econémico, €l ba
lance presentado por las au-
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toridades de la OSFATyF
muestraun gjercicio positivo
y equilibrado en todas susli-
neas, el cual describeenfor-
madetallada, lacorrectaapli-
cacionrealizadasobrelosin-
gresos econémicosdelamis-
ma

Finalmente, se reitera el
inquebrantable compromiso
de estar presentey en comu-
nicacién permanente con to-
daslas delegacionesdel pais,
no sblo pararecepcionar pro-
blemas sino fundamental-
mente para acercar solucio-
nes répidas y eficaces.

Solamente con el compro-
miso y la participacion de
todos vamos a seguir garan-
tizando unacompleta cober-
turaasistencial, desdelapre-
venciony laatencion prima-
ria, hasta los transplantes y
otras practicas de alta com-
plejidad.

Debemos tener siempre
presente que para los luci-
fuercistas nuestra Obra So-
cial significa: nifosfelicesy
saludables, padres con traba-
joestabley salariosdignosy
abuelos que puedan disfru-
tar de un merecido descan-

ASOCIACION MUTUAL

Cuidandola salud

/ ALUMBRAR

de sus asoclados

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org
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EnloqueserefiereaTu-
rismo Social, la temporada
2010 se perfila muy positi-
vaya seapor lacantidad de
pedidos de alojamiento
como por las comodidades
gue se van a encontrar 10s
afiliados que visiten los ho-
teles de Federacion en el
pais:

En el Hotel Amancay de

LI CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF

InNforme de la Secretaria
de Turismo Social

Bariloche se ampli6 la con-
fiteriaacontinuacion del sa-
|6n comedor y con vista ha-
ciael lago, paraasi tener una
hermosa vista del paisgje;
también se renovaron col-
chones, almohadas, cortinas
y cubrecamas; se mejoro la
parquizaciony se construy6
un sendero parael acceso al
lago.
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En el Hotel FATLyYF de
La Cumbre se colocaron
ventiladores de techo, tele-
visoresy colchones en todas
|as habitaciones, se renova-
ron los bafos, alfombras de
lospasillosy el salén dejue-
gos de la planta baja.

El Hotel 13 de Julio de
Mar del Plata recibi6 por 4
anos consecutivo el 1° pre-

/
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mio por lacantidad de even-
tosgue en sussalones serea-
lizan; en el afio 2008 se con-
cretaron 95y en el 2009 la
cantidad se elevo a 180.
Muchos comparieros cono-
cen el Hotel 13 de Julio y
dan fe de la comodidad,
atencion y ubicacion de sus
instalaciones, en las cuales
ultimamente se llevaron a
cabo tareas de manteni-
miento en general.

En Villa La Merced se
han construido a nuevo los
pisos delas canchas detenis
y de paddle; ademas se es-
tan reciclando completa-
mente |os chalets, arazén de
2 por mes.

El Hotel Luz y Fuerzade
VillaGesell harepuesto toa-
llas, toallonesy cubrecamas,
como asi también haincor-
porado vajilla nueva. Ade-
mas se han colocado com-
putadoras con serviciodeIn-
ternet Wi Fi, como asi tam-
bién una nueva rampa de
acceso a hotel.

El Hotel Independencia
de Rio Hondo ha instalado
una central telefénica nue-
va, serenovotodalaropade
cama, cortinadosy frazadas;
se hainstalado un horno se-
cador de ropa, unalavadora
y una planchadora. El sec-
tor de la cocina esta siendo
renovado con todos los ele-
mentos NUevos.

En Intersur Suite de Bue-
nos Aires se han colocado
cajas de seguridad para to-
das las habitaciones y se
agregaron equipos de aire

\_

LI CONGRESO ORDINARIO DE LA FATLYF

acondicionado frio/calor; tam-
bién se agrandara el sector
del comedor y nuevas habita-
cionesen el 1° piso. Este ho-
tel, masel Hotel Intersur Ca-
Ilao, ex-12 de Octubre, (que
estaapunto determinarse su
renovacion total) y el Hotel
Los 2 Chinos (adquirido re-
cientemente por laFederacion
y que estaradisponible duran-
te los 2 proximos afios), in-
crementara notoriamente la
capacidad de plazas paralos
afiliados que vigjen aCapital
Federal.

En el Complejo de Santa
Fe se han comprado colcho-
nes y sommiers para todas
| as habitaciones; |os equipos
de aire acondicionado han
sido reemplazados en su to-
talidad, se renovo toda la
ropa de cama, toallas, toa-
[lonesy cortinadosen lasha-
bitacionesy el porton delas
cocheras ha sido automati-
zado.

Enloqueconcierneal tu-
rismo infantil, en la tempo-
rada 2009, 636 nifios estu-
vieron alojados en VillaLa
Merced y se esperan para
este afio 2010 muchos més.

En el camping de Claro-
meco se hamejorado todala
zona parquizada, como asi-
mismo lasluminarias en ge-
neral y colocado protectores
para el uso de la energia
eléctrica por parte de los
acampantes, mientras que
en el salén restaurante se han
colocado equipos de aire
acondicionado frio/calor.

Enlaslslas Parque LyFE

\

del Tigre sehanremozado €l
embarcadero y el tendido
eléctrico del sistemadeilu-
minacion, ademasdeincluir-
seimportantes mejorasen la
parquizacion y limpieza de
laisla.

En el camping de San Pe-
dro Mansalyfe se cambio la
totalidad de las farolas y el
tendido eléctrico, serenova-
ron los sanitarios, se agrega-
ron 200 mesas con sus res-
pectivos bancos de maderas
y Se construyeron nuevos
asadores, ademas del draga-
do delaplayay el emplaza-
miento de un muelle flotan-
te sobre tambores.

La Colonia de Tanti ya
esta terminada a nuevo y
sblo falta comprar el mobi-
liario. Tiene un predio arbo-
lado de 26 hectéreas con un
edificio central que dispone
de 80 plazas distribuidas en
2 dormitorios, uno para mu-
jeresy otro paravarones; un
comedor para 120 comensa-
les, cocina, lavanderia, jue-
gos para chicos, pileta, can-
cha de futbol, basquetbol,
etc.

Un dato para destacar: a
partir de esta temporada
2010 entodos|os hoteles de
Federacion se llamara a ce-
nar y almorzar escuchando
lamarchade Luz y Fuerza.

Vaya desde aqui nuestra
felicitacion parala Secreta-
riade Turismo de la Federa-
cion, acargo del Cro. Eduar-
do Duymovich, y atodo su
equipo por lagran tarea que
esta realizando.

/




SECRETARIAGREMIAL

Presencia gremial en la
Seccional Villa Huidobro

Nuestra organizacion gremial
contintiatraba ando sobre determi-
nadostemaspuntuaes, comod la-
mentable conflicto delaCoopera-
tivaEléctricade Ital 6 provocado
por & Consglo deAdministracion,
realizando |asgestiones necesarias
para garantizar la defensa de los
derechosde nuestros comparieros
trabajadores de esa Seccional.
Pero ademés este Sindicato, atra-
vésdelaSecretariaGremial, con-
tinta efectuando reunionesen las
distintasseccionales-sindegar de
lado lasgestionesenlaEPEC- con
lafinalidad de tratar las diversas
cuestionesque hacen alarelacion
laboral, losproblemasquediaria-
mente surgen como consecuencia
deerréneasaplicacioneseinterpre-
taciones convencionalespor parte
delapatronal, que no obstante ha-
berlasreclamado oportunamente
varios consg osdeadministracion
hacen caso omiso alaspeticiones
legitimas, amparadasen losdere-
chos que nos conceden las leyes
gueregulanlarelacionlaboral.

En estemarco, €l diamartes 2
del corrientemes, |loscomparieros
José Enrique Pérez, Secretario
Gremial, y Julio César Chavez,
Subsecretario Gremidl, arribarona
lalocalidad de VillaHuidobro, don-
de fueron recibidos por todoslos
comparieros de esa Seccional, ge-

nerandoseen el ambito delaCoo-
perativay en horasdetrabg o, que
eslamodalidad adoptada, unare-
union caracterizadapor un dialogo
muy participativo, quediolugar para
disipar muchas dudasy para que
tanto & grupo de compafierostra-
bajadores cuanto losmiembrosde
laSecretariaGremial presentesse
interiorizaran detodoslostemasque
aguejan a conjunto de afiliados
gue componen esaseccional, tra-
bajadores delaCooperativaEl éc-
trica

Entrelos puntos abordados se
destacan: € cubrimientoy normali-
zacion de la guardia -reclamos-,
quehoy serealizacon dostrabga-
dores solamente, cuando siempre
estuvo cubierto por cuatro compa-
feros; lacoberturadel cargo que
quedd vacante por jubilacion del
titular -comparieroAndrada- en e
sector medidoresy conexionesca
tegoria 12; la normalizacién del
AreaAdministracion, por lo que
deberanominarsealostrabagjado-
resquevienenredizandolastaress,
y que hoy estén bajo otro régimen
laboral y convencional, razén por
lacual sedg6 planteadatal situa-
cion, hecho que debera hacerse
efectivo en untiempo prudencial,
pero que segln nuestra postura
deberiatener un tratamiento prefe-
rencia y urgente.

El encuentro seextendio duran-
te tres horas, aproximadamente,
con buenapredisposiciony enten-
dimiento, prevaleciendo d respeto,
tal como nostiene acostumbrado
Luz y Fuerzaen todo acto con o
sin protocolo, pero con seriedad
respecto delasimportantes cues-
tionesandizadas.

Pogteriormente, loscompafieros
integrantesdelaSecretariaGremid
debieron trasladarse hastala Sede
AdministrativadelaCooperativa
Eléctrica, paradar comienzo auna
reunion programadacon integran-
tesdel Consgo deAdministracion
y la asesora contable, contadora
Comelli. Recibidos amablemente
por &l Sr. Piccoy laDra. Arman-
do, loscompafierosPérezy Chavez
expusieron los temas atratar, en
torno de los cuales se generaron
agunosplanteamientosquenofue-
ronmasaladesmplesy respetuo-
sasdiscusiones.

Findizando d encuentro, s2puso
demanifiesto laimperiosaneces-
dad deregularizar lassituaciones
audidasenformaperentoria, dado
gueen agunoscasosperjudicasen-
sblemented sdarioy lascondicio-
nes laborales de los trabajadores
de ambos sectores; de otro modo
nuestraorganizacion severaenla
obligacion dedar participaciénala
Secretariade Trabgj0.

El habito, si no seresiste, al poco tiempo se convierte en necesidad.



Jornada sobre energia edlica
se desarrolldo en la UNRC

El pasado viernes 20 de no-
viembre, sedesarroll6 unaJorna-
dasobreEnergiaEdlicaend Aula
Mayor delaUniversidad Nacio-
nal de Rio Cuarto (UNRC), con
la participacion de la Empresa
Provincia de Energia de Cérdo-
ba (EPEC).

A travésde un ampliotemario
desarrollado alternativamente
entre integrantes de la Facultad
de Ingenieriade la UNRC y re-
presentantesdel AreaGeneracion
deladistribuidoraprovincial, los
participantes tuvieron la oportu-

nidad de analizar detenidamente
aspectos relacionados con esta
energia alternativa y renovable,
enun momento delahistoriaener-
géticade nuestro pais que apunta
al desarrollo de estetipo de ener-
gias no contaminantes, tal como
ocurreendigtintoslugaresdel mun-
do quecuentan conimportantismos
parques edlicos, alcanzando -en
algunos casos- casi lamisma po-
tenciatotal instaladaenlaArgenti-
na

Temastalescomo Normativas
nacionales, Funcionamiento del

Mercado Eléctrico Mayorista
(MEM), Tecnologias desarrolla-
das sobre energia edlica; Impac-
to sociolégico y e proyecto del
BEC (Bosgue Edlico Cérdoba)
gue plantea la Empresa Provin-
cial de Energia de Cordoba en
cercanias de lalocalidad serrana
de Achiras, mediante el aprove-
chamiento delalineaen 132 KV
gue une Cordoba con San Luis,
aumentando la potenciaparaser-
vir a los dos nucleamientos po-
blacionales més cercanos: Rio
Cuarto y Villa Mercedes, han




permitido a los asistentes tomar
concienciadelaimportanciaque
el temareviste paralazona
Nuestraorganizacion sindical
participé de la Jornada, con la
presenciadelos comparieros Ga-
briel Eduardo Gaitan, José Enri-
que Pérez y Julio César Chavez,
ademas de numerosos comparie-

rosafiliados que aprovecharonlas
exposiciones para interiorizarse
debidamente sobre este nuevo
concepto de energia en nuestro
pais, que recién comienza a in-
cursionar en el campo delaener-
gia edlica, con una potenciains-
talada que apenas supera los 30
MW, lo quesignificael 0,12% de

la potencia total (térmica-hidro-
eléctricay nuclear).

Al cierre se rubricd un acuer-
do marco para avanzar sobre el
desarrollo del tema, entre el Rec-
tor delaUNRC, Ing. Oscar Spa-
da, y el Presidente de la EPEC,
Sr. Daniel Bonetto. En laoportu-
nidad, especialmente invitado

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

POR QUE NOS OPONEMOS A LA DECISION
GUBERNAMENTAL (LEY 9504)

El principal argumento esgrimido por parte de
autoridades provinciales para justificar lo
injustificable es que el Estado Nacional no ha
cumplido con el envio de fondos para paliar el
déficit del sistema previsional; sin embargo, en
los considerados del proyecto elevado a la
Legislatura se reconoce que: ..."AUN S| EL
ESTADO NACIONAL CUMPLIESE CON SUS PAGOS
RETRASADOS Y SOSTUVIERA UN NIVEL DE
COBERTURA HACIA EL FUTURO, NO ALCANZARIA
PARA SOLVENTAR TODOS LOS EGRESOS QUE
DEMANDA EL SISTEMA". (???)

Duda: ;Por qué no encontrar otros
mecanismos para solucionar el tema, sin
RECORTAR ARBITRARIAMENTE los haberes de los
compafieros jubilados y pensionados?

para € acto protocolar, nuestro
Sindicato estuvo representado por
el Secretario General, Cro. Julio
César Zebdllos, quien participd en
el estrado juntamente con el Pre-
sidente de EPEC, el Rector dela
UNRC y el Decano de la Facul-
tad de Ingenieria, Ingeniero Pe-
dro Ducanto. Luego de lafirma,
en su alocucién, Daniel Bonetto
destaco €l importante apoyo que
sebrindaal proyecto del BEC por
parte de la Federacion Argentina
de Trabajadoresde Luz y Fuerza
(FATLyF), que hapermitido man-
tener contacto con potencialesin-
versores, interesadosen € desarro-
llo de estas nuevastecnol ogiasen
nuestraprovincia

Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Nuestra fuerza de lucha inclaudicable,

En pos de avanzar y mantener nuestros
legitimos derechos, nos compromete a
continuar manifestandonos ante la voraz
decision del gobierno provincial, que arrancé
de nuestras manos un patrimonio de los
trabajadores, como lo es nuestra Ley de
Jubilaciones, y al no saciar las ansias de
despojo cargo sus tintas sobre el salario de
nuestros comparieros jubilados y
pensionados, montando para ello un
operativo de retenciones, a sabiendas de
que actda unilateralmente y fuera de toda
ley constitucional, al mejor “estilo
democratico dictatorial”, por lo cual
continuaremos oponiéndonos a las
decisiones gubernamentales.




CONVOCATORIA
A ELECCIONES
GENERALES

) La Comision Directiva del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
RIO CUARTO convoca a elecciones para el dia NUEVE (9) DE ABRIL DE 2010, de
acuerdo a lo establecido por el Art. 66° del Estatuto Social, para renovacion de:

Organo de Administracion: COMISION DIRECTIVA CENTRAL:
Secretario General; Subsecretario General; Secretario Gremial,;
Subsecretario Gremial; Secretario de Administracion y
Finanzas; Subsecretario de Administracion; Subsecretario de
Finanzas; Secretario de Organizacion y Asuntos Energéticos;
Secretario de Prensa, Culturay Deportes; Secretario de Servicios
Sociales; Subsecretario de Servicios Sociales; Secretario de

Turismo Social; Secretario de Prevision Social y Actas;

Secretario de Vivienda y Obras; Vocales Titulares (4); Vocales
Suplentes (4). Organo de Control: COMISION REVISORA DE
CUENTAS: Miembros Titulares (3).

El Comicio se llevara a cabo en la Sede Central (Avenida
Espafia 350) de la ciudad de Rio Cuarto, y en las Seccionales segun régimen
reglamentado, en el horario de 08:00 a 18:00 horas.

Rio Cuarto, 04 de diciembre de 2009.

p.SINDICATO DE LUZY FUERZA DE RIO CUARTO.

Gabriel Eduardo Gaitan Julio César Zeballos
Secretario de Organizacion Secretario General
y Asuntos Energéticos




Se concreté
Importante
encuentro

con la
asesora
legal de
FECESCOR

El dia martes 1° de diciembre
la Secretaria Gremial de nuestro
Sindicato, en este caso represen-
tada por el Cro. Subsecretario
Gremial Julio Chavez, sereunio
con la Dra. Suzzara, asesora le-
gal de FECESCOR, con lafinali-
dad de avanzar en las gestiones
relacionadas con la Cooperativa
de SanBasilio, enlasque nuestra
organizacién viene planteando
ante el Consgjo de Administra-
ciony laSecretariade Trabajo la
necesidad deregularizar horarios
delostrabajadoresdel sector téc-
nico manual (Redes), categoriza-
cion, composicion de sueldos,
francos hebdomadarios y otros
temas relacionados con aspectos
laboralesy convencionales.

Por tal motivo, y luego delas
explicacionesdel caso, laaboga-
da hizo entrega del borrador de
un acta, con laintencién de que
nuestra organizacién analice si
estéd dentro de los términos plan-
teados 0 es necesario hacerle
agregados o correcciones que se
consideren apropiados, paralue-
go mantener un encuentro con el
Consgjo de Administraciony, en
caso de consensuar un acuerdo,
comunicarle esta novedad a la
FECESCOR.

OBRA SOCIAL DE LUZ Y FUERZA DE CORDOBA

Nuevo servicio de
Asistencia al Viajero

En &l mesdediciembre comen-
Zamos a programar nuestras va-
caciones. Pensando en los gratos
y merecidos momentos de des-
canso, la Obra Socia de Luz y
Fuerzade Cérdoba pone adispo-
sicion desusafiliados el servicio
de Universal Assistance.

Este servicio otorga cobertu-
ra médica en casos imprevistos
durante su estadia o vige.

De manera sencilla, con sélo
unallamadatel ef onicase accede
ala cobertura en todo e dmbito
del territorio nacional, paises li-
mitrofesy resto del mundo.

A partir del 1°dediciembrese
pueden retirar las credenciales
correspondientes en laSecretaria
de Servicios Sociaes de nuestra
ingtitucion, sitaen Avda. Espafia
350.

&

SINDICATO DE
LUZY FUERZA
= DE RIO CUARTO

de fundirse?

cargo.

quienes no se les cobra.

TUTELA SINDICAL.

cercenen sus derechos.

SR. VECINO DE ITALO:

¢, Por qué la Cooperativa Eléctrica corre riesgos

Las caprichosas, erraticas e irresponsables decisiones que esta llevando a
cabo el Consejo de Administracion va a sumergir a la Cooperativa en una
avalancha de juicios que luego el pueblo en su conjunto tendrd que hacerse

Estas son algunas acciones insensatas del mencionado 6rgano directivo:

+Desconoce un acuerdo salarial firmado por ellos en el ambito de la
FECESCOR, argumentando falta de dinero para afrontarlo, sin embargo hay
en la calle, producto del amiguismo, més de $300.000 de deudores morosos a

+Cesantearon un compafiero de LUZ y FUERZA por el s6lo hecho de ser el
representante gremial, desconociendo derechos y garantias que le otorga la

+De los trece trabajadores, s6lo cinco pertenecen a Luz y Fuerza y quieren
culpar a éstos de la debacle de la Cooperativa, cuando en realidad el descala-
bro es producto de la inepta administracion.

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto junto con la Federacion Ar-
gentina de Trabajadores de Luz y Fuerza van a poner toda la estructura
gremial y legal en defensa de los CINCO trabajadores lucifuercistas, para
caer con todo el peso de la institucion y de la ley contra quienes violen o




ENTREVISTA A ALBERTO DAIN

"El desastre ecoldgico es
la causa del avance del
dengue vy la gripe A"

El prestigioso infectdélogo cordobés particip6 en el Nuevo Hospital de laciudad de
Rio Cuarto de las jornadas de capacitacion para profesionales de lasalud. Asegura
gue laexpansion de lafronteraagricolaabre paso al aedes aegypti

¢Quérelacion hay entre el me-
dio ambiente y las nuevas en-
fermedadesinfecciosas?

El impacto del cambio ecol6gi-
co actual esel cambio dela pre-
sentacién y la frecuencia de mu-
chas enfermedades infecciosas.
Y llama la atencion que ese cam-

bio ecol 6gico esresponsabilidad
del hombre. Es un cambio indu-
cido por la actividad humana,
mantenido por la actividad hu-
mana y donde sblo un cambio en
esa actividad podra revertirlo.
Esta modificacion del clima ha
hecho que muchas infecciones

gue antes no existian, ahora es-
tén, y fundamentalmente que
otras que se habian ido ahora
vuelvan. Y también modifica la
presentacion de las enfermeda-
des clasicas. O sea que estamos
ante un cambio revolucionario a
nivel de la concepcién de las




enfermedades infecciosas en €
mundo. Y sobre todo en nuestro
me dio. Hay una lista de enfer-
medades que 30 afios atras se
suponia que no iban a estar y
ahora son €l pan nuestro de cada
dia.

¢Por g emplo?

Por ejemplo leptospirosis, € co-
lera, fiebre amarilla, pesteen la
frontera con Paraguay, Bolivia
yBrasil, el hantavirus, fiebre he-
morragica argentina, paludismo.
O sea, hay todo un cambio deri-
vado de las modificaciones del
ecosistema. El hombre esta mo-
dificando en forma muy impor-
tante el clima y esto hace que
determinados vectores modifi-
guen sus habitos y pasen de las
poblaciones habitualmente sel-
vaticas a urbanas, con todo lo
gue esto significa.
¢Quécambiosen € ecosistema
son deter minantes para esto?
Las modificaciones son muchas.
Creo que al cambio ecoldgico
hay que verlo como multicausal.
Pero por gemplo, la extension
delafronteraagricolaesun dato
importante, el incremento de las
fumigaciones con agrogquimicos,
el cambio del curso de los rios,
las grandes represas, la tala in-
discriminada de bosques, todo
fue haciendo que el cambio se
vaya acumulando. La Tierra que
tenemos ahora no tiene nada que
ver con la que teniamos 50 afios
atras.

¢Por esto hay mutacion de vi-
rus?

No tanto mutaciones, s no que
van haciendo apariciones o des-
apariciones periodicas en deter -

minadas areas geograficas. Por
giemplo el colera habia desapa-
recido en la Argentina en el S-
gloXVIll yvolvié enel Sglo XX.
Lafiebreamarilla, practicamen-
tenoteniaregistrosdesdela pre-
sidencia de Sarmiento, y ahora
esta en la frontera. Ni hablemos
del dengue, que hacia casi unsi-
glo sin casos. También generan-
do enfermedades nuevascomo el
hanta virus que ya esta perma-
nente en el noroeste 'y en e sur.
Ahora hay que estar esperando
nuevos cambios y la llegada de
nuevos problemas.

¢Atacar causas entonces supo-
ne cambios de habito?

Si. Hay que apuntar a crear una
conciencia ecolégica, y esto es
un proyecto de largo alcance,
gue tiende a modificar costum-
bres y a adquirir informacion
sobre lo que esta sucediendo. La
preocupaci én nuestra es que los
médicos tomen conciencia de
como la ecologia impacta en €l
concepto de salud. Hoy no se
concibe un individuo sano si no
estd en un medio sano.

&Y mientrastanto quéhacemos
frente a este avance de enfer-
medades?

En primer lugar hay que tomar
concienciay apuntar alas medi-
das de prevencion, para prote-
gernos de los eventuales conta-
giosy ante el contagio consuma-
do, establecer losdiagndsticoslo
antes posible para actuar en con-
secuencia. Lamayoriadelasen-
fermedades tienen tratamiento y
normas de prevencion. Lo peor
gue nos puede suceder esque por
ignorancia médica no se conoz-

ca el problema, no se haga €l
diagndstico porque no se pensod
en esa enfermedad porque se la
penso exdtica. Un caso esel den-
gue.

¢Hay que esperar que e den-
gue siga avanzando en lafron-
teray en suintensdad esteafno?
El dengue es un problema de sa-
lud publica. La estrategia pasa
por luchar contra el mosquito y
esto supone cambios de habito en
la poblacion en general, en es-
pecial en la de menos recursos,
donde |a falta de informacion es
mayor. Para mi el tema del den-
gue es un problema de concien-
cianacional, de amplias campa-
fas de difusion y que los minis-
terios tiendan a la toma de con-
ciencia desde las escuelas. La
lucha contra el mosquito es po-
sibley su erradicacion también,
pero en la medida que la pobla-
cion lo asuma como un compro-
mMisO propio.

Estonoesdeun afioparaotro...
No, no. Aun haciendo las cosas
bien hay que desarrollar proyec-
tosparalaproximadécada. Des-
delosnifios, ensefiar que hay que
cuidar lo nuestro, € lugar don-
de vivimos.

¢El avancedel denguetambién
esconsecuenciadeun déficit en
las politicas?

No, el avance tiene que ver con
el cambio que experimenta el
mosquito por la modificacion de
su habitat natural, que son los
bosques. La tala hoy es espeluz-
nante.

Fuente: Diario Puntal.

Tanto s piensas que puedes, como Si
piensas que no puedes, estas en lo cierto.




DEPARTAMENTO DE LA MUJER

2% Exposicion Cultural

En la 2% Muestra Cultural del 4 de octubre se
expusieron los trabajos de hijos de afiliados, de 3 a
12 afios, presentados ante la convocatoria “Con la
plumay la paleta”, teniendo como eje convocante
nuestra actividad laboral y sindical. .

Hoy publicamos los dibujos de: Natali Torletti, 10
afios (derecha), Victoria Aiassa, 5 afios (abajo),
Santiago Centeno, 10 afios (abajo y derecha).

Luzy Fuerza
Cooper ativa de Seguros L tda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ty

Ramos en los que operamos: < Integral de Comercio

+ Incendio + Accidentes Personales

“ Robo ¢+ Seguro Técnico

% Responsabilidad Civil + Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores +« Seguros de Sepelio Individual
¢+ Combinado Familiar % Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




