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Secretaria de Turismo Social

Colonia de
vacaciones

“Luz y Fuerza”

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto, atravésdela Se-
cretariade Turismo Social junta-
mente con laComisién Permanen-
tede Jubiladosy Pensionados, in-
vitan especialmente alos compa-
Rerosafiliadosjubiladosy pensio-
nadosadisfrutar del contingente
N°8 en lasinstalaciones de nues-
traColoniadevacaciones“Luzy
Fuerza® delalocaidad deVilladel
Dique.

Estaexcursién estaprevistaen-
treel 20y el 28 defebrero proxi-
mo inclusive, con unaduracion de
sietedias.

Caberecordar que el régimen
de ofrecido es el de alojamiento
con pension compl eta (desayuno,
almuerzoy cena), ademés de po-
ner a disposicion de los compa-
feros afiliadoslas modernasins-

talaciones de nuestra Colonia,
como lo son lapiletade natacion,
€l salon de usosmultiples, lasala
deestar, entreotros.

El costodiariodiariode aoja
miento por afiliado esde $ 70.-,
noincluyee consumo de bebidas,
teniendo la posibilidad de optar
por el sistemadefinanciacién que
ofrece nuestraorganizacion (cate-
goria“A” exclusivamente), estan-
do condicionado el acceso aéste
la capacidad de descuentos del
diliado.

Aquellos comparieros que de-
seen recabar mayor informacion
sobre este tema deberén contac-
tarse con el responsabledela Se-
cretariade Turismo Social o bien
con los comparieros dela Comi-
sion Permanente de Jubilados, en
loshorarioshabituaesdeatencion.

En la presente edicion de
Informe Semand -continuando
loiniciado oportunamente- da-
mosaconocer losnombresde

Necrologicas

Luisa Rosa Espamer de Filippa,
6 de enero de 2010,
Seccional General Cabrera.

nuestros comparieros que la-
mentablemente han dgjado de
exigtir fisicamenteen los dlti-
mosdias:




EDITORIAL

Termind la emergencia,

la crisis continua

Como esde publico cono-
cimiento, haceyaunosdias, se
puso en funcionamiento €l
transformador enclavadoenla
Estacion Transformadora de
Mavinasque, producto deuna
falagrave, habiaquedado fue-
radeservicio, lo que provocod
seriosinconvenientesen el su-
ministro e éctricodelaprovin-
cia; tanto esasi que laEPEC,
empresaquedistribuyelaener-
giaen Cérdoba, tuvo quelle-
var acabo, durantevariosdias,
unaserie de cortes programa-
doscond findeevitar queco-
lapsarael sstema

Por supuesto, este proble-
ma generd, agravado por las
altas temperaturas, pérdidas
econémicasimportantesenla
industriay € comercio, trastor-
nosenlavidacotidianadelos
cordobeses, loquesignificd que
lagente, descontentayy exaspe-
rada, cargaracontralaEmpre-
sa Provincia de Energia de
Coérdobay por ende, injusta-
mente, contralostrabajadores
deéella, dado quenuestrauinica
responsabilidad en este hecho
fueredoblar losesfuerzostra-
bajando unacantidad dehoras
guesuperan largamentelajor-
nadalabord, paraquelosusua-
rios del servicio sufrieran lo
menosposibleestegraveincon-
veniente desencadenado apar-
tir delasalidade servicio del
mencionado transformador.

Cro. José Daniel Abdol
Rahman,
Subsecretario General.

Es esperable que la gente
muestre su fastidio cuestionan-
do latarea, los sueldos y los
beneficiosdelostrabajadores,
quizéas por envidia, probable-
mente por impotenciao, alo
mej or, porgque Somos quienes
debemos poner lacaray dar
respuestas sobre cuestiones
gue escapan anuestrasobliga-
ciones, porque -mas alla del
empefio end trabg o- nosotros
no fuimos quienes decidimos
las privatizaciones, tampoco
aentamoslafaltadeinversio-
nes, al contrario, de manera
permanente advertimos desde
nuestro gremio que el sistema
estaba saturado y estosincon-
venientes podian pasar.

L amentablemente, lostra-
bajadores, raravez somos es-
cuchados o tenidos en cuenta
por el empresariado o por €
poder politico, solamente se

o
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Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

acuerdan de nosotros cuando
tenemosquesalir aapagar los
incendiosqueoriginan ésospor
lafdtadeprevisony planifica
cion.

Hoy nosencontramaosence-
rradosen unadificil situacion,
no sblo en nuestra provincia,
sino entodo el pais, producto
deestascuestionesy laconse-
cuentefatadeinversonesalar-
go plazo en obras deinfraes-
tructura, pero o mas preocu-
pante es quelas solucionesno
estdnalavueltadelaesquina,
Se necesita tiempo y dinero
parallegar aellasy eso, preci-
samente, no sobra en nuestro
pais.

Quizasseahoradeqguelos
politicosy gobernantes se pon-
gan de acuerdo en hacer dela
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energiaunapoliticade Estado,
marcando un rumbo en planifi-
cacion deobrasdeinfraestruc-
turaalargo plazo, queseares-
petado por |os sucesivos go-
biernosy no pase como ocurre

enlaactuaidad que, mésala
delosanunciosaltisonantes, no
seconcretan obrasredes, dado
gueloquecomienzauno € que
dguelodesstimaporquenofue
Suidea

Si no nos ponemos de
acuerdo para atacar de fondo
el problema energético del
pais, nos esperan muchas
emergenciasmasy unacrisis
permanente.

-OSFATLYF-

Avisode
Importancia

Cambios
en el Plan

El Sindicato de Luz y Fuerza de
Rio Cuarto solicita a los compa-
feros afiliados que tengan previs-
to visitar el predio del Complegjo
Polideportivo "Cro. SergioR. Tra-
bucco" que extremen losrecaudos
a momento del ingreso y egreso
del mismo paraevitar accidentes,
debido a lo altamente transitada
que eslarutaque conduce a men-
cionado espacio de recreacion.

Materno
Infantil

LaGerenciade PrestacionesMédicasdelaObraSocia dela
Federacion Argentinade Trabajadoresde Luz y Fuerza (OSFA-
TLYF) comunico que apartir del 1°demarzo del corrienteafio
no seaceptardn masfacturacionesderecetasalaObraSocia del
Plan Materno Infantil, yaque-apartir deesafecha- losmedica
mentos del citado Plan se expenderan atravésdelasfarmacias
contratadaspor FACAF, tal como ocurreconlosotrosplanesde
lamencionadaobrasocial.

RosaRoss de Cumini
26 defebrero,
Secciona Generd Cabrera

Cumpleanos

Dando continuidad aloini-
ciado en nuestro Informe Se-
manal N° 661, queremos
aprovechar esteespacio para
saludar a los afiliados que
cumplen més de 80 afios de
vidadurante el presente mes
deenero:

DaindaNunez deOlivieri
7 defebrero,
Rio Cuarto

RoqueAllizz
28 defebrero,
Rio Cuarto

ElbaOlmosdeAcosta
22 defebrero,
Rio Cuarto

Juan O. Alpozzo
28 defebrero,
Rio Cuarto.
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DEPARTAMENTO DE LA MUJER

292- Exposicion Cultural

Enla2® Exposicion Cultural del 4 de octubrede
2009, seexpusieronlostrabgosdeafiliadosy familia-
res. A continuacion, y como venimoshaciendo enlas
Ultimas ediciones de nuestro Informe Semanal, presen-
tamosalgunosdeélos.

Expositor: Federico Antonio Felauto (Hijo afiliado ac-
tivo de Rio Cuarto).

Area: Coleccionistadeautitosdejugueteen miniatura.
Comenzé desde chico mirando television. Desde ese
momento leagradd juntar autitosen miniaturay explo-
ré € armado de a gunosautos cuando fuemasgrande,

sobretodo porque no losveiaen lasjugueterias. Asi
nacio laideade armarl os con sus propias manos.
Lamuestrale parecio muy buenay se sorprendio por-
gue no seesperabaquee publico seacercaraaver su
standy quelehicieran preguntasal respecto.

Opind que estuvo muy buenatodalaorganizacion de
lamuestra

Respecto de nuestro Sindicato, dijo que esmuy bueno
en cuanto asu atencion, que fue varios afios aapren-
der inglésy siempre haparticipado entodaslasactivi-
dades que se han redlizado. También piensaseguir ha-
ciéndolo en cadaoportunidad que selo permitan.

Informe Semanal - 5



-Secretaria Gremial-

Importante reconocimiento
ala Bolsa de Trabajo
en Las Varillas

Luego delasgestionesrealiza-
dasante el Consejo deAdminis-
tracion dela Cooperativa Eléctri-
cadelasVarillas, selogro el in-
greso de Hernan Rossi, hijo del
Cro. Domingo Rossi, alaplanta
de personal de esaentidad.

Deestamaneraquedd ratifica
do € reconocimientoy laplenavi-
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Cro. Julio César Chéavez,
Subsecretario Gremial.

genciadel Convenio Colectivode
Trabajo 36/75, en todo su articu-
lado, incluyendo alaBolsade Tra-
bajo.

Cabe destacar que estapositi-
va gestion pudo llegar a buen
puerto debido alapredisposicién
del actual Consgjo deAdministra-
cion que, atravésdel didogoy el

respeto haciael gremio, estatra-
tando deregularizar distintassitua-
ciones, adiferenciadeautoridades
anteriores, que solamente basaban
Su accionar en entorpecer la co-
muni cacion entrelaCooperativay
nuestraorganizacion sindical.

Visto esta que mediante una
buenarelacion entrelas parteslos
beneficiados somostodos: €l aso-
ciado, que gozade un buen servi-
cio, y €l trabajador, quetienela
responsabilidad de brindarlo ade-
cuadamentey mantenerlo.

En este camino, la Cooperati-
vay lostrabajadores solo tienen
que preocuparse por latareaque
lescorresponderealizar y no estar
pendientesde conflictosojuicios
innecesarios.

Desde nuestra organi zacion se-
guiremostrabgando en estadirec-
cién, conlafindidad dequeexista
laarmonianecesariaparaque se
continue respetando el CCT 36/
75 y se incorpore personal de
manerapermanente, apartir dela
Bolsade Trabgjo, tanto en el sec-
tor manual cuanto en el adminis-
trativo.

El pensamiento esla Unica cosa del Universo dela que
N0 Se puede negar su existencia: negar es pensar.
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José Ortegay Gasset (1883-1955)

Filosofoy ensayistaespariol.



Regreso contingente
de Turismo Infantil

Luego de pasar unafeliz se-
mana, regreso dias pasados a
Rio Cuarto el contingente de hi-
josde afiliados que viagjaron al
complejo turistico de VillaLa
Merced, en el marco del progra-

ma de Turismo Infantil que
anualmente viene desarrollando
laFederacion Argentinade Tra-
bajadoresde Luz y Fuerza (FA-
TLYF).

En esta oportunidad viagjaron

ValentinaArzaute, Candelaria
Riesgo, José Sombra, Bruno
Aruza, Ana Belén Ontivero y
Esther Anahi Ontivero, quienes
compartieron numerosas activi-
dades deportivasy recreativas.

4mcmm

A/WALUMBRAR
\‘-—/

Cuidandola salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org
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Sesionod la Asamblea
Extraordinaria

Tal como lo sefialaramos en
nuestroinformeanterior, € viernes
29 deenero sesiond ennuestrasede
socid laAsambleaGenerd Extraor-
dinaria, convocadapor laComision
DirectivaCentra paraconsiderar
orden dd diaprevisto paralaopor-
tunidad.

Cumplimentado € plazo estatu-
tario, € Secretario Generd ddl Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio

8 - Informe Semanal

Cuarto dio comienzo alasesion,
cond tratamiento del temareferido
al proceso electoral quesellevara
acabo el viernes9 de abril proxi-
mo, fechaquefueraratificadapor
lapropiaAsambleaGenerdl.

A continuacion, fueron designa
doslosintegrantesdelaJuntaElec-
toral que-conformedisposiciones
estatutarias- seralaencargadade
llevar adelante €l proceso corres-
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pondiente, quefindizaraconladec-
cion delaconducciondel gremio
por e periodo 2010/ 2014. Parala
funciénfueron nominadosloscom-
pafieros Jorge Bartolomé LLA-
BRES, AméricoRUBIOLOY Die-
go FERRARI, todos de laciudad
deRio Cuarto; quienesend térmi-
no de cinco dias se constituyen, tal
comoloindicael Estatuto Social,
paraladesignacion deautoridades



y proceder alaconvocatoriapara
presentacion delistal's que partici-
paréd/n del proceso electora proxi-
mo.

Enlaconsideracion del segun-
do punto del Orden del Dia, €
miembro informante efectudé un so-
mero comentario sobrelasituacion
previsiona deloscomparierosafi-
liadosal gremio, tanto en el orden
naciona como provincid, apartir de
Stuacionesquesehangeneradolos
Ultimosmesesdd afio 2009. Enese
orden, el compariero Zeballosex-
presd un comentario sobrelos he-
chosocurridosdurantediciembre
pasado en el ambitodelaCgjaPro-
vincia, por € falodd Superior Tri-

buna de Justicia de Cordoba, €l
posterior decreto del Ejecutivo Pro-
vincia y finalmentelalegidacion
aprobadapor laL egidaturade Cor-
doba, aprobando como valido el
criterio sobrelamaneraen deter-
minar € basicoinicia deloscom-
pafierosque acceden alajubilacion.

Conrédacionalosbeneficiarios
nacionales, quesevieron favoreci-
dos por la aplicaciéon del Acta-
Acuerdo del afio 1990, mejorando
sustancia mente su condicion pro-
visional; seguin se expresara por
parte del Secretario de Prevision
Social, deben todavia efectuarse
algunas correcciones en casos de
aquellostrabg adores que han que-
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dado incorporados en una franja
entrelasdosleyes(18037y 24241),
end entendimiento quesu situacion
actual debe ser debidamente con-
Siderada, sehapresentado unanota
alaFATLyF solicitando queseana
licen|oscasosmencionados, tratan-
do de encontrar unasolucion para
loscomparierosinvolucrados.

Por dltimolaAsambleadesign6
aloscompafieros Diego Ferrari y
Juan CarlosZeballosparafirmar
Actajuntamente con la Secretaria
General y Secretariade Prevision
Socia y Actasdelaorganizacion
gremid, findizéndoseas cond tra-
tamiento previsto enlaconvocato-
ria

Informe Semanal - 9



Se constituyo la
Junta Electoral

De acuerdo con lostérminos estatutarios, €l pa-
sado viernes 5 defebrero se reunieron los compa-
fieros designados por laasamblea General Extraor-
dinariaparaintegrar la JuntaElectoral, encargada
del proceso electoral por renovacion de autorida-
desdel Sindicato de Luz y Fuerzade Rio Cuarto.

En laoportunidad fueron distribuidos |os car-
gos de Presidente, Secretario y Vocal, recayendo

nominaciones en |os comparieros Jorge Llabrés,
Américo Rubioloy Diego Ferrari respectivamente,
dejando expresada esta decisién en el ActaN° 1
delaJuntaElectoral. Asimismo, efectuaron lacon-
vocatoriaa presentacion de listas para su partici-
pacion en el proceso electoral arealizarse el proxi-
mo 9 de abril, cuyos términos se transcriben acon-
tinuacion:

CONVOCATORIA PARA PRESENTACION DE LISTAS

La Junta Electoral designada por Asamblea General Extraordinaria del 29 de enero de 2010,
ajustada a los requisitos establecidos por la Ley N° 23551, Decreto Reglamentario 467/88 y las
prescripciones del Estatuto Social del “ Sndicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto” (Personeria
Gremial N° 642): CONVOCA a la presentacion para cubrir los cargos de: Comision Directiva
Central; Comisién Revisora de Cuentasy Delegados Congresales por lista completay simultanea-
mente las Comisiones Seccionales en toda su jurisdiccién sindical.

El acto electoral del cual surgiran las autoridades que regiran los destinos de la organizacion
durante el periodo 2010/2014, conforme disposiciones legal es relacionadas con €l Régimen Elec-
toral preceptuado en el Capitulo XVII1 “ Régimen Electoral” del Estatuto Social del Sndicato, se
desarrollaréd el viernes 9 de abril de 2010, en la ciudad de Rio Cuarto, Sede Social de Avenida
Esparia N° 350, en €l horario comprendido entrelas 08:00 y las 18:00 horas.

Para el caso delas seccionales, esta Junta Electoral comuni caré oportunamente los diasen que se
desarrollara el comicio para la eleccion de las respectivas comisiones seccionales, segun |o esta-
blecido por €l Articulo 82°y siguientes del Estatuto Social de la organizacion sindical.

A efectos de cumplimentar con lo determinado por el Articulo 68° inciso a) del Estatuto Social,
esta Junta Electoral establece que el plazo para la oficializacion de listas para los cargos que a
continuacion se enumeran vence € proximo viernes 19 de febrero de 2010, a las 18:00 horas:

a) COMISION DIRECTIVA CENTRAL (22 miembros)

PRRPRRPRRPRRPRRERRRRER
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Secretario General

Subsecretario General

Secretario Gremial

Subsecretario Gremial

Secretario de Administracion y Finanzas
Subsecretario de Administracion
Subsecretario de Finanzas

Secretario de Organizacion y Asuntos Energéticos
Secretario de Prensa, Culturay Deportes
Secretario de Servicios Sociales
Subsecretario de Servicios Sociales
Secretario de Turismo Social



Secretario de Previsiéon Social y Actas
Secretario de Vivienda y Obras
Vocales Titulares

Vocales Suplentes

NN

b) COMISION REVISORA DE CUENTAS (3 miembros)

c) DELEGADOS CONGRESALES: TITULARES (3) y SUPLENTES (19)

La eleccidn serealizara por voto directo, secreto y obligatorio de todos | os afiliados activos empa-
dronados, seguin las disposiciones legales y estatutarias vigentes que determinan €l caréacter de
electores (Articulo 3° Decreto 467/88) a todos|ostrabajadores afiliados con una antigiiedad mini-
ma de seis (6) mesesinmediatos anteriores a la fecha de la el eccion.
Los mandatos de los cargos a cubrir, en todos los casos, tendran cuatro (4) afios de duracién,
debiendo reunir los candidatos|os siguientesrequisitos:

a) Mayoria de edad.

b) No tener inhibicionescivilesni penales.

c) Estar afiliado, tener una antigliedad minima de dos (2) afios en la afiliacion y en-
contrar se desempefiando la actividad durante igual tiempo.

d) El setenta y cinco por ciento (75%) delos cargos directivos deberan ser desempefia-
dos por ciudadanos argentinos.

e El titular del cargo de mayor jerarquia y su reemplazante estatutario deberan ser
ciudadanos argentinos.

f) Conocer € Estatuto del gremio y convenios col ectivos de trabajo.

Normas a las que deberan ajustarse las listas. Las listas de candidatos, para su identificacion,
seran admitidas bajo la denominacion de un (1) color y deberan presentar se haciendo constar:
a) Nombresy apellidos

b) Numero y clase de documento
C) Firmay cargo de cada uno de los candidatos
d) Firma del Apoderado, debiendo contar assmismo con el aval del tres por ciento

(3%) delosafiliados no comprendidos en lasrestricciones que establece el Articulo 8° del Estatuto
Social.

Rio Cuarto, 5 de febrero de 2010

p.Junta Electoral.-

Informe Semanal
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INVESTIGACION DE CIENTIFICOS AUSTRALIANOS

Advierten que las personas
sedentarias viven menos

Un nuevo estudio realizado por
cientificosenAudraiasugiereque
las personas sedentarias podrian
vivir menosafios. Lainvestigacion
sebasd en & seguimiento de habi-
tos y estado de salud de 8.800
adultosde 25 afios 0 mas durante
seisafiosy medio. Determiné que
cadahoraque sepasasentado fren-
ted televisor suponeunincremen-
to del 18% delasmuertespor tras-
tornos cardiacosy un aumento del
11% delamortalidad engenerdl.

Losquevierontelevision cuatro
horas por dia 0 més tuvieron un
80% mas de probabilidades de
morir como consecuenciadeenfer-
medades cardiovascularesquelos
guemirarontelevision doshoraso
menos. Y tuvieron, ademés, un46%
mésde probabilidadesde morir por

cuaquier otracausa, Sinimportar
S tenian sobrepeso o no. Estas con-
clusionesfueron publicadasenla
ediciononlinede Circulation: Jour-
nal of theAmerican Heart Associa-
tion.

Si bien esposible que personas
gueyaestaban enfermasvieranmas
television quelas que gozaban de
buenasaud, losinvestigadorestra
taron de descartar ese tema me-
diantelaexclusion de quienesya
padecian enfermedades cardiacas,
asi como por medio delaconside-
racion defactoresderiesgo como
ladietao € tabaguismo.

S bienlasventgasdelaactivi-
dad fisicayaestan bien estudiadas
(y todoslosariosdiferentesasocia-
cionesdivulgan susbeneficios), los
Investigadoressienten un creciente
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interéspor losefectosddl sedenta
rismo. Un hébito que, sostenidoen
el tiempo, puede repercutir en la
salud cardiovascular.

“Muchagentepasadeun asen-
toaotro, del asiento del autoala
dlladelacficinay aotrasllafrente
a televisor”, diced principa autor
del estudio, David Dunstan, del
Baker IDI Heart and DiabetesIns-
titutedeVictoria, Austraia.

“Incluso 9 unapersonatieneun
peso corporal saludabley perma-
nece sentadadurante periodos pro-
longados, g erceunainfluenciaper-
niciosaend nivel deazlicar ensan-
grey enlasgrasassanguiness’, ase-
guranlosinvestigadores.

(Fuente: Articulo de Roni

Caryn Rabin - THE NEW YORK

TIMES. Especial para Clarin)




Secretaria de Turismo Social

Solicitudes de plazas
en temporada alta

La Secretariade Turismo So-
cia denuestro Sindicato contintia
informando -conidéntico criterio
gueen afos anteriores- € listado
delos comparieros afiliados que
han efectuado lacorrespondiente
solicitud de plaza, antelaimpor-
tante demandaque seviene gene-
rando para los distintos hoteles

gue componen lacadenal ntersur
delaFATLyF.

Estas publicaciones persiguen
como propdsito que nuestros afi-
liados conozcan lareal demanda
guetienen en esta épocalaspla-
zashotelerasy evitar -en caso de
guelas solicitudes no sean acep-
tadas por faltade disponibilidad-

Hoted “FATLYF”.LaCumbre

malos entendidos y situaciones
enojosas, cuando lareadidad indi-
cague estos rechazos son produ-
cidos por unademandaque supe-
raampliamente laofertadisponi-
ble.

A continuacion detallamoslos
datos de aquellos compafierosque
han solicitado plazas.

Contingente B 08 - Néstor Gutiérrez - Secciona VicufiaMackenna
Contingente B 11 - Rolando Gastaldi - Secciona VicufiaMackenna
Contingente B 11 - Juan Trasvifia- Secciona VicufiaMackenna
Contingente B 16 - Jod Quifiones- Secciona LasVarillas

Contingente B 18 - CarlosIrene- Rio Cuarto

Hotel “Amancay”, San CarlosdeBariloche:

ContingenteA 07 - Jose E. Pérez - Rio Cuarto
ContingenteA 07 - Ezio Baroni - Rio Cuarto

ContingenteA 09 - RosaRoss de Cumini - Secciona General Cabrera
ContingenteA 09 - Martin Villarrea - Rio Cuarto
ContingenteA 12 - Norma Paredes de Macci6 - Secciona Holmberg

Hotel “13deJulio”’, Mar del Plata:

ContingenteA 13- Horacio Gaarraga- Rio Cuarto

ContingenteA 13 - Pedro Bustos- Rio Cuarto

ContingenteA 15 - MirthaRuiz deLorente- Rio Cuarto
ContingenteA 15 - José Berdandlli - Seccional AddiaMaria

Hotel “Luzy Fuerza’, VillaGesdll:

Contingente B 18 - Mabel Cevalloz - Rio Cuarto.
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Bonos para adquisicion

de articulos escolares

Tal como yahemos publicado
en anteriores ediciones, estaorga-
nizacion sindica -como essu préc-
ticahabitual - ha suscripto conve-

Utilesecolares:

nios con distintos comercios del
ramo de laciudad de Rio Cuarto,
con €l proposito de brindar alos
compafierosdfiliadoslafacilidad de

 Papelera Gaso
(Alberdi 279)

 Papelera Gaso
(Véez Sarfidd 76)

 PapeleraRio Cuarto
(Constitucion 1035)

» Oficasa
(Vélez Sasfidd 138)

Textosescolares;

*LemalLibros
(SobreMonte 617)

L os bonos deben solicitarsey
retirarseen laSecretariade Admi-
nistracion y Finanzas, delunesa
viernes, en el horario de 9:00 a
12:00y de17:00a19:00, hastadl
30deabril proximo, inclusive.

Estesstemaparalaadquisicion
dearticulosescolarespermitealos
companeros afiliadosfinanciar la
compramensual medianteel pago
encuotas, Snrecargosni intereses,
delasguientemanera

Hasta $50.-, una cuota
Hasta $100.-, dos cuotas
Hasta $150.-, tres cuotas
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M as de $150.-, cuatr o cuotas.

Par a |las seccionales
Losédfiliadosquepor razonesde
distanciano puedan concurrir per-
sona mente aefectuar lascompras
delostextosescolaresdeberdn ha-
cer supedido atravésdel Secreta-
rio Secciona, quien serad respon-
sablede comunicarseconlaSecre-
tariadeAdminigtraciony Finanzas,
consignando el nombrey apellido
deloséfiliadosquelo soliciten.
Ademés sedeberdindicar titu-
lo, autor, editorid y nivel escolar de
loslibrosrequeridos.

adquiirir articulosescolaresmediante
bonos.

A continuacionsemencionanlos
negociosadheridos:

Laorganizaciénsindica dis-
pondralos medios parasu adqui-
siciony, en caso de haber exis-
tencia, enviardlosarticulosenéd
menor tiempo posible, teniendo
en cuentaque si los datos con-
sggnadosno coinciden conlostex-
tosdisponiblesenloscomercios
lacomprano seredlizara.

Se recomienda efectuar los
pedidosen conjunto, conlafina
lidad deagilizar € funcionamien-
to del sistema, reiterdndose que
deben detallarse claramentelos
textossolicitadosy aquiénesco-
rresponden.



OSCAR SMITH

‘1977 = 'l'l DE FEBRERO = 2010

_Siempre
 Bresehta

Continuando con el
legado ejemplar de
Oscar Smith, todos

los trabajadores de

Luz v Fuerza de la
Argentina seguimos
defendiendo nuestras
Organizaciones
Sindicales, porque son
las unicas instituciones
sociales que garantizan
el bienestar integral de
la Familia Trabajadora.

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE

LUZ Y FUERZA

C.G.T. 62 ORGANIZACIONES
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Recomendacion para quienes
usufructuan del Polideportivo
“Cro. SergioR. Trabucco”

En cumplimiento de ciertas disposiciones
sanitarias en lo referente al uso de natato-
rios, nuestra organizacion sindical -desde
la inauguracién del Complejo Polideportivo
“Cro. Sergio R. Trabucco”- incorporé un
profesional para tal tarea en instalaciones
del propio predio.

Esta temporada, el personal actuante en
el Complejo debi6é ser reemplazado por un
enfermero matriculado en razén de que, por
el periodo vacacional, no se encontrabapro-
fesional que estuviera dispuesto a realizar
tal tarea.

Por ello, y mas alla de la voluntad de la
persona contratada, recordamos alos com-
pafneros afiliados que el mismo SOLAMEN-
TE DEBE CONSTATAR LAS CONDICIONES
SANITARIAS de los bafistas, por lo tanto NO
PUEDE NI DEBE recetar medicamentos o
efectuar consultas médicas en el lugar, y
menos aun cuando se trata, como hemos
indicado, de alguien que no es facultativo
meédico, por lo tanto recomendamos parti-
cularmente a los compaferos que no com-
prometan a dicha persona con pedidos que
exceden sus posibilidades. Gracias.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosL tda.

La opcién mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

«* Incendio
< Robo

+» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

% Responsabilidad Civil

 Integral de Comercio

% Accidentes Personales

%+ Seguro Técnico

% Seguros Colectivos de Vida
% Seguros de Sepelio Individual
% Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a Su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quirés 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




