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Secretaria Gremial

Se acordo

Al cierre de esta edicion del Informe
Semanal se desarrollaban las deliberacio-
nes del XXXVI Congreso Nacional de Jubi- u n a u m e n to
lados y Pensionados de Luz y Fuerza, en
las instalaciones del Hotel “13 de Julio” de _
la ciudad de Mar del Plata. I I

Cabe recordar que nuestro Sindicato S a a r I a C 0 n
estaba representado en la oportunidad por
los compafieros Francisco Gutiérrez, Nés-
tor Gianetto y Adel Galetto, previéndose I a E P E C
para nuestra préxima edicion la publica-

ciéon de las conclusiones del mencionado
congreso.
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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Importante triunfo

de Luz y Fuerza

Habiéndose disputado lanove-
nafechadel torneo aperturaper-
teneciente a Torneo Unidos Del
Sur, nuestro representativo logré
unaimportantevictoriaanted pun-
tero del certamen'y duefio de casa,
su similar de la SAT, por 1 a0.
Fue un partido emocionante, en €l

cual nuestro equipo supo aplicary
desarrollar unamuy buenaestra-
tegiadejuego, asimilando lasin-
dicaciones de nuestro entrenador,
el Prof. Néstor Aballay.

A continuacion publicamosre-
sultadosy tablade posicionesde
lajornadadeportiva

Luzy Fuerzal- SAT O
Surbac O - CocaColal
CivilesO- AlianzaO
Prosegur 1- UNRC 1
Aero-Sol 3- LaBase 2.

900 ejemplares

f TABLA DE POSICIONES )
Equipo Puntos
N
SAT 14
Surbac 13
Prosegur 13
Alianza 13
UNRC 11
Luz y Fuerza 10
La Base FFAA (ex Taller Regional) 9
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 9
Civiles 8
Coca Cola 6
Municipalidad 3
(& J
De la independencia de los individuos
depende la grandeza de los pueblos.
José Marti.



EDITORIAL

El trabajo silencioso,
antes que los
comentarios maliciosos

Normamenteen este espa
cioexpresamose puntodevis-
tade nuestra organi zacion so-
brediferentestemas, avecesde
actualidad y otras que afectan
directamentealainstituciony
susdfiliados, tratando sempre
deorientar € pensamiento ha-
cialaunidady lasolidaridad.

En estaoportunidad senti-
moslanecesidad dereferirnos
aunacuestion quequizasno es
producto del presente, Sno que
vienedetiemposinmemoriaes,
pero queenlaactuaidad pare-
cieraque, penosamente, seha
arraigado fuertemente en la
conductade gran parte delos
sereshumancs.

Alolargodelahistoriaflo-
recieron los préceres, los hé-
roesy lagente comun trabgja
doray honesta; pero también
existieron, en todoslosambi-
tos, losoportunistasy especu-
ladores que se sostienen o
avanzan afuerzade habladu-
rias, propagandapropiao des-
cdificacioneshacialosdemés.

Lamentablementeestasper-
sonasexisten, y no esde aho-
ra, en todas partes; en €l de-
porte, enlaclasepolitica, en el
trabgoy por ahi hastaen nues-
trainstitucion. Lo preocupante
€s que hoy este tipo de com-
portamientos setoman con na:

Cro. Jos¢ Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

turalidad, como s fueralo co-
rrecto, atal punto que no po-
casvecespreval ecen estosper-
Songescon suscomentariosde
conventillo por sobrelos que
mantienen un bgo perfil y solo
se dedican alalabor que les
compete.

Sobran gjemplos paragra-
ficar esta situacion, para eso
solo hacefaltamirar un pocoa
nuestro alrededor y nosvamos
adar cuentaque quien aparece
enunapantadladetelevisénno
esel mejor actor o periodista,
sinoquienllevay trae comen-
tariosmaliciososdelosdemss;
ni hablar dealgunospoliticoso
dirigentesdecualquier indole,
cas Sempresellevanloslaure-
lesdelagestion, habituamente
sintener lamenor ideade qué

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

setratao coOmo se hace, cuan-
doenrealidad € trabgolorea
lizan otros. Solo tratan de ha-
blar en e momento justoy en
el lugar adecuado paraconse-
guir & cometido. No nosvaya
mostan | os, en nuestro pro-
pio trabajo, ¢acaso no existen
quieneshacen latarearespon-
sabley silenciosa, peroencam-
bio e méitoavecesselolleva
quienmuy habilmenteselo co-
municaal jefe o encargado?
Egtosindividuosgprovechan
loserroresqueinvoluntariamen-
te pueden cometer quienesrea
lizan trabgjos o gestiones para
potenciarsey hacersever, con
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sus comentarios, como inteli-
gentes, pensadores y necesa-
rios, aunquelatristeredidad es
gue sonincompetentes, inope-
rantes y casi siempre emiten
opinidnsnconocimientoni fun-
damentos.

El tango "Cambalache”, en
su letratan antiguay contem-

poraneaalavez, resumelo que
tratamos de sefialar en esta
nota, con solo subrayar lapar-
teenquedice"eslomismoel
gue labura, nochey diacomo
un buey, queel quevivedelos
otros...", podemosexplicar €
interésquetienen estetipo de
gente.

Para cerrar esta pequeia
reflexién queremos mencionar
unafrasepertenecienteaMijall
Madishev quedesnudalaredli-
dad quevivenlaspersonasque
seocupan solamentedelosde-
mas: "Condcete ati mismoy
dejade acusar a préximo de
tuspropiasdeficiencias’.

Comenzo lacampana
devacunacion
antigripal

LaAsociacion Mutua Alumbrar comunicaasusasociadosque seesta
desarrollando lacampafia de vacunaci én antigripal paralos comparieros
beneficiariosdelaObraSocial del Persona delLuzy Fuerzade Cordoba
(OSPLYFC) y delaObraSocial delaFederacion Argentinade Trabaja-
doresdeLuzy Fuerza(OSFATLYF). Lasdosis seran suministradassin
cargo paralosasociados que relinan los siguientesrequi Sitos:

0 Mayoresde 65 afnos

0 Menores de 65 afios con algunos de | os factores de riesgo que se
detdllan:

- Diabetes

- Asmabronquid

- Cardiopatiascronicas

- Enfermedad pulmonar obstructivacronica

- Insuficenciarend

- Inmunosuprimidospor transplante

- Inmunosuprimidospor hemodidiss

- Inmunosupresion (VIH)

0 Menoresde 65 afios que no se encuentren comprendidosen losenun-
ciadosanterioresy que quieran ser inoculados.

Aquellosasociadosinteresados en € temadeberan hacerse presentes
en la sede de nuestra Mutual -Avenida Esparia 350, plantabgja-, para
retirar susrespectivasdosis, en el horariode9:00a12:00y de 15:30a
19:30, conlacorrespondiente prescripcién meédica.

L oscomparieros que residan enlaslocalidades que se encuentran den-
tro del ambito de coberturade nuestramutual deberan solicitar laprovision
deestasdosisa Secretario de Seccional del Sindicato deLuzy Fuerzade
Rio Cuarto.
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Citatorioa
jubilados

Deacuerdo conunanotificacion
recibidadelaCgade Jubilaciones,
Pensionesy Retiros de Cérdoba,
encumplimiento deresolucionesde
dicho organismo previsional con
respecto alasautorizaciones enfa-
vor detercerasentidades, paralos
descuentos correspondientes pre-
sentados, por medio de la Comi-
sién Permanente de Jubilados y
Pensionadossecitaalossiguientes
comparieros. MariaSadafio, Mer-
cedesL Opez, Ramon Guifiazd, Radl
Arias, Sibilina Mabres, Vicente
Sosa, Delio Capoulat, Juan Alpoz-
zo, Fortunato Bortolatto, Maria
Cachambuy Eduardo Martinasso.

LaconcurrenciaalaComision
Permanente de Jubiladosy Pensio-
nados debera efectivizarse
antes del dia25dejuniode 2010,
en sushorarios habitualesde aten-
cion.

El mal genio eslo que
nos mete en lios.
El orgullo eslo que
nos mantiene en €llos.

Nell Smon.




Asociacion Mutual Alumbrar

Varios temas abordo
el Consejo Directivo

Se analizaron importanteste-
masen el transcurso delareunion
ordinariadel Consegjo Directivo
de nuestra Asociacion Mutual
"Alumbrar”, llevada a cabo el
viernes4 dejunio con lapresen-
ciadelamayoriade susintegran-
tes.

L uego de considerar y apro-
bar el actadelareunion anterior,
se decidio laadquisicion de un
nuevo electrocardiografo, dado
gueresultacasi imposiblelare-
paracion del actual elemento, no
asegurandose -en todo caso- su
optimo funcionamiento, por lo
cual el Consgjo Directivo apro-
b6 una nueva adquisicion, man-
teniendo asi |as practicas corres-
pondientes en sumejor nivel.

Seinsistio en lanecesidad de
agilizar el tramite paracontar con
los recursos que brindalatecno-
logiamoderna, paraquelos pro-
fesional es médicos de nuestros
consultorios propios puedan ac-

ceder aunainformacion actuali-
zadaen pantalla, permitiéndose
asi controlar fehacientementelas
caracteristicas de cada caso y
poder diagnosticar sobre una
base cierta, con informacion re-
gistrada de maneratal que cada
profesional tengaacceso aella
Fue consideradala propues-
ta del Centro de Diagnosticos
Cardiovasculares, conformado
por especialistas que brindaban
susserviciosen el Instituto Mé-
dico, y sehaninstalado en calle
Cabrera 1500 de esta ciudad de
Rio Cuarto. Dadalaimportancia
delaespecialidad y el prestigio
de sus profesional es actuantes,
se facultdé a la Secretaria para
conseguir la incorporacion de
dicho centro en el listado de
prestadores adheridos, aumen-
tandose asi la nébmina de espe-
cialidades en favor de unama-
yor posibilidad de eleccion por
parte de los asociados ala mu-

tual.

En otro orden, fue minuciosa-
mente analizadalasituacion ge-
nerada por laprescripcion dere-
cetas paralaadquisicion de psi-
cofarmacos, considerandose
como alternativaimprescindible
guelos profesionales que atien-
den en nuestros consultorios pro-
pios cuenten con lahistoriacli-
nica periodicamenteactualiza-
da por el médico de cabecera
del paciente, para respaldar
como corresponde laemision del
respectivo recetario en repeticion
y con recetade archivo.

Situacionesenlosconsultorios
odontol 6gicos, presentacion de
reintegros especialesy otroste-
mas fueron completando € orden
del diadelareunion quefinalizé
despuésdel mediodiadel viernes
pasado, pasandose a cuarto in-
termedio algunos aspectos de
menor importanciaparael trata-
miento en unaproximareunion.

Cuidandolasalud

AUV e g4 as0ci adoS
| / ALUMBRAR

jp

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org




Jor nadadel ntegracon Femenina

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, atra-
vésdel Departamento delaMujer dependientedela
Secretariade Prensa, Culturay Deportes, organizola
segundaJornadade Integracion Femenina, queselle-
v0 acabo en nuestro Complejo Polideportivo " Cro.
Sergio R. Trabucco", el pasado sdbado 5dejunioa
partir delas 15:00, que consistié enuntaller acargo
delaCra. Lilian Luduefiade Irene sobre"Normasde
buenas costumbres, ceremonia y etiqueta’; luegolas
presentes compartieron chinchény mateadas.

En unajornadade muy buen climase pudo disfru-
tar apleno delasinstal aciones de nuestro Polidepor-

tivo, las participantes receptaron conceptos rel acio-
nados con ceremonial, protocol o, etiqueta, cortesia,
vocablosy tratamientos ante distintas autoridades de
diferentes ambitos; modismos en cuanto amantel eria,
ubicacion correctadecubiertos, vailla, cristaeria; de-
coracion; como tomar |os diferentes alimentos; mo-
dales en lamesa; buenas costumbres; protocol o so-
cd.

Mastarde seformaron equipos parajugar a chin-
choén, en un partido paradeterminar entre todas una
ganadora, y asi secerré con gran entusiasmo'y alegria
estasegunda Jornada de | ntegraci on Femenina.
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Un justo reconocimiento

Bajolapremisa”losreconocimientos hay que ha-
cerlosenvida', este Sindicato de Luz y Fuerzade Rio
Cuarto, atravésdela Subcomision de Bochas, depen-
dientedelaSecretariade Prensa, Culturay Deportes,
Qui SO expresar su agradecimiento por lacolaboracion
desinteresadaque siempredemostro el Cro. Juan Car-
losL ucero.

Asi fuequed diaviernes4 dejunio, enel Complgo
Polideportivo " Cro. SergioR. Trabucco", selo agasgo
con un asado. A lospostres sele entrego unaplagueta,
como asi también lafoto de su participaciénené Ulti-
mo Campeonato Naciona "Oscar Smith" y seleobse-
quio unadelasmedallasquerecibio nuestradel egacion
en aquel momento, manifestando nuestro compariero
profundaemociony sorpresa.

* Sabemos que seguiremos contando con vosen este
deporte, lasbochas, en el cua laprecision eslamayor
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virtud que hay quetener y avoseslo quete sobra, te
saludan tus comparieros bochofilosy todos quienes
compartieron contigo”, textoimpreso en laplaqueta.




Secretaria Gremial

Se acorddo un aumento
salarial con la EPEC

Finalmente, |apasada semana,
en unaextensareunion en lague
participaron lostres sindicatos de
Luzy Fuerzadelaprovincia-por
nuestraorganizacionlohizod Se-
cretario Gremial, compariero Jose
Pérez-y e DirectoriodelaEPEC,
selogré firmar un acuerdo salarial
que, s bien esbeneficioso paralos
trabajadores por |os porcentajes
conseguidos, no cubredd todolas
expectativas de nuestro gremio,
dado que desde nuestra Secreta-
riaGremial se habiarealizadoy
presentado un trabgjo en el queel
sector administrativo, postergado
hacetiempo enlaescalasalarial,

recibiriaademas del aumento ge-
neral un plus que mejoraria sus
haberes.

Losalcancesdel aumento con-
sisten, apartir del 1°marzo, enun
incremento del doce por ciento
(12%) del basico de lacategoria
1°delaescdasdaria vigentey un
once por ciento (11%) apartir del
1°dejulio a basico delacatego-
rialdelaescalasdarial puestaen
vigenciaapartir del 1°de marzo
de 2010.

Ademés, en un acta comple-
mentaria, Seconvino unincremen-
to de cincuenta pesos ($50.-) en
lasumafijadelaescalasdaria vi-

gentey un aumento del diez por
ciento (10%) sobrelosvalores
delaBonificacion Administra-
tiva y Técnica solamente, es
decir sobre ese item especifi-
camentey no sobrelatotalidad
del salariodel trabajador admi-
nistrativo, a partir dejulio de
2010.

Cabe sefidar quelaSecretaria
Gremial denuestrainstitucion se
encuentraadisposicion parades-
pejar cualquier tipo de dudasque
selepudieraplantear aloscom-
pafierosen cuanto a entendimien-
to delo acordado oportunamente
conlaEPEC.
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Se analizaron en Italo proximos
pasos aseguir por reclamaciones

El diaviernes4 dejunio miem-
bros de |as secretarias Gremial y
dePrevision Socid sehicieron pre-
sentesenlalocalidad deltal 6, don-
de se concret6 unaimportantere-
union conlosafiliados de esa Sec-
cional, conlafinalidad dedar con-
tinuidad d tratamiento detodoslos
temas que son parte de las recla-
maciones gue se vienen efectuan-
doatravésdel expedienteiniciado
enlaSecretariade Trabajo Dele-
gacion Rio Cuarto, prosiguiendolas
actuaciones en laciudad de Cor-
doba.

En horas de la mafiana, en €
predio delaCooperativa El éctri-
ca, sedialogd con loscomparieros
entorno delablsguedade un acer-
camiento en las negociaciones,
semprey cuandolosmiembrosdel
Consgjo deAdministraciéony sus
asesores pongan voluntad paracon-

certar, teniendo en cuentatodoslos
puntos sobrelosque nuestraorga
nizacionreclamdy queluego sefue-
ron incrementando debido a in-
cumplimiento patrond y quesehan
plasmado en € citado expediente.
Endichaoportunidad, losCros.
José Pérez, Secretario Gremial, y
Claudio Sampaoles, Subsecretario
Gremid, hicieronunrepasodedl lis-
tado dereclamosrealizadosentre
losque seencuentran: horasextras,
jornada de trabgjo, guardia pasi-
va, aplicacion de actasacuerdo sa-
laridlesfirmadasentre FACE, FE-
CESCORYy lossindicatosde Luz
y Fuerzade Rio Cuartoy Regional
delLuzy Fuerza; sumasfijas, dis-
minucion sdarid, entreotros.
Creemos oportuno sefiadar que
hay consenso y buena predisposi-
cion por parte delostrabajadores
delaSeccional parabuscar solu-

cionesal respecto; solofatalade-
cisiony colaboracién patrona para
cerrar el discutido conflicto labo-
ra.

Enotro sentido, el compariero
Horacio Garillo, Secretario de Pre-
vision Socia, quientoma parte del
encuentro, realizd un pormenoriza:
doandlisisacercadelatramitacion
quesevieneredizando desdenues-
traorganizacion por las proximas
jubilaciones de los comparieros
Enrique Caminati y Horacio Co-
lombero, sugiriendoredlizar unse-
guimiento atodatramitacion quese
efectle, de modo tal que puedan
evitarseinconvenientesal momen-
to delas presentaciones respecti-
vasantelaANSeS, ademasde ha-
cer unregistro delossalariosque
tienenincidenciasobreel acuerdo
firmado recientemente por nuestra
FATLYF.

Encuentro con directivosde
|a Cooper ativa deWashington

Lafadtaderespuestasanuestrasreclamacioneshizo
necesarialapresenciadelosmiembrosdelaSecretaria
Gremid enlalocalidad de\Washington, paradia ogar con
laspersonasresponsablesdeladirecciony administra-
cion delaCooperativaEléctrica, no obstante haber man-
tenido unaconversacion telefonicaparaponer d tanto
sobre algunas anormalidades detectadas sobrelossala
riosy demas bonificacionesal asesor contabledelaen-
tidad cooperativa, Cr. Diego Pautaso. Findmentesede-
bi6 vigiar hastaesalocalidad y acrecentar [osreclamos
enreunion con € gerente o encargado del sector admi-
nidrativoy operativo.

8 - Informe Semanal

El compariero Claudio Sampaoles acompaiiado por
Gabridl Gaitan, aclararon dudasal respectoy con sus
explicacionesorientaron haciaun buen entendimientode
las cuestiones abordadas, sobrelabase delaimperiosa
neces dad deregularizar en principiolaaplicacion debe-
neficios convencional es, dado que su postergacionim-
plican perjuiciosecondmicos sobrelostrabg adores.

Laacentuacion einsistenciade nuestra parte dejo
trangparentar lasolucion cuas inmediataa problemay €
compromiso patrona aproseguir cumpliendo conlasle-
yesqueregulanlareacionlaborad denuestroscomparie-
rostrabagjadores quelega mente representamos.



Secretaria Gremial

Importante reunion se
llevdé a cabo en Carnerillo

Enhorasdelamafianadel dia8
del corriente mes se concretd una
reunion en lasinstalacionesdela
CooperativaEléctricade Carneri-
[lo, programada con anterioridad,
con lapresenciade |os comparie-
ros José E. Pérez y Claudio H.
Sampaolesi, Secretario Gremia y
Subsecretario Gremial respectiva-
mente, quienes dialogaron con
nuestros afiliados sobretemas con-
cernientesalascondicionesdetra-
ba o, seguridad e higieney asuntos

relacionadoscon salariosy laapli-
cacion de clausul as convenciona-
les.

El encuentro, realizado conla
totalidad deloscomparierosdeesa
Secciond, fuetil principalmente
porquetodos pudieran explayarse
y efectuar las consultas necesarias
paradisipar lasdudas que surgen
delarelacionlabord y contractud.

Asi, loscompafieros presentes
dispuestosa didogo abierto mani-
festaron variasinquietudes, ademas
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deredlizar consultassobre salarios
y composicion de sueldos, dado
gue perciben bonificacionesy su-
mas porcentual es que debe ser ce-
losamente controladas.

Al término del encuentro secon-
vino enrealizar un escrito quecon-
templeloserroresdetectados, para
Ser presentado antelapersonares-
ponsableadministrativay técnica-
menteo a ConsgodeAdministra
ciondelaentidad parasuandisisy
posterior definicion.

Foto: Informe Semanal
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Los miembros de la Secretaria Gremial
de nuestro Sindicato mantuvieron una
interesante reunion con los compafieros

afiliados de la Seccional Carnerillo.
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Retenciones
convencionales

L aplenavigenciade nuestros convenios
colectivosdetrabajo (36/75y 165/75) aque
hacemos referencia permanentemente en
cada gestion relacionada con ellos, en cuan-
to setratade beneficios paralostrabajado-
res amparados, también conllevaobligacio-
nes o aportesdefinidos en las clausulasres-
pectivas.

Tal el casodelosarticulos86° (CCT 165/
75) y 88° (CCT 36/75) que -en ambos ca-
sos- determinan: “...LaEmpresa(olasenti-
dades) retendr &/n detodoslostrabajado-
resbeneficiados por este Convenio Colec-
tivo de Trabajo, o como resultado de laapli-
cacion de decretos de aumentos salariales, el
importe correspondiente al aumento en sus
remuneraciones que involucren el primer
mesdeaplicacion”.

Por ello, laComision Directivade estaor-
ganizacién sindical hadispuesto iniciar ges-
tiones paraquelas entidades (EPEC - Coo-
perativas Eléctricas) en nuestrazonade ac-
tuacion gremial apliquen lareferidaclausula
convencional atodos|ostrabajadores (afi-
liados 0 no), de maneraque se cumplacon el
aportede “primer mesde aumento” destina
doa Sindicato de Luzy Fuerzade Rio Cuar-
to, como fueranormahastaladerogacién de
nuestros conveniosen el tristemente célebre
proceso civico-militar (1976/ 1983).

Estanormaconvencional permiti6 el en-
grandecimiento del gremio lucifuercistaalo
largo y ancho de la generosa geografia ar-
gentina; de estamaneraselogro proyectar y
desarrollar lared hotel era que hoy -todavia-
provocalaenvidiade muchos; se consolido
el sindicalismo miltiple, imaginado por labri-
[lante mente de nuestros predecesores; con

ellalossindicatos crecieron alapar delaFe-
deraciéon Argentinade TrabajadoresdeLuz y
Fuerza. Laconjuncion del esfuerzo econdmico
realizado por lostrabgjadoresresultaunaclara
muestradel espiritu solidario por excelenciaque
siempre hacaracterizado aloshombresy mu-
jeresdelLuzy Fuerza.

En el caso de nuestro sindicato, recién se
retomé laefectivizacion delanormaapartir del
aumento salarial de mayo de 2005, despuésde
un largo proceso que comprendié: un periodo
de anulacion del convenio (1976/ 1986) hasta
Su recuperacion; otro periodo de adaptacién
(1987/ 1990) y la etapa de “convertibilidad”
gue generé un periodo de casi once (11) afios
sin gjustessalariales (1991/ 2002). Hoy, ante
lapaul atinarecuperacion delasdiscusiones sa-
larialesanualmente, se hadecidido retornar a
suinstrumentacion.

Somos concientesdelafaltade conocimien-
too el olvido que, por omision, se puede haber
producido con respecto al tema, no obstante
gue luego de larecuperacion histéricade nues-
tros conveniosreiteradamente manifestamos su
“plenavigencia’ y asi |o venimos sosteniendo
permanentemente, sobretodo en diferencias
gue mantenemos con algunaentidad federativa
de nuestraprovinciaque agrupaaun importan-
te nimero de cooperativas de el ectricidad.

Ello, y laseguridad de obrar en consonan-
ciacon |os conceptos historicos de nuestro gre-
mio -tal como |o aprendimos de nuestros ma-
yores-, hamotivado aestaComision Directiva
paraproceder en el respeto integral del Con-
venio Colectivo de Traba o querige paranues-
traactividad que, en sintesis, seraen beneficio
directo oindirecto delostrabajadores afilia-
dosy por endedelagran familialucifuercista.




ANO DEL BICENTENARIO

CURIOSIDADES DE LA HISTORIA

Unitarios y Federales

“Conozcoy respeto mucholosta
lentos de |os sefiores Rivadavia,
Agleroy otrosde sutiempo, pero
ami parecer todos cometian un
gran error: seconducian muy bien
conlaclaseilustrada, pero despre-
ciaban aloshombresdelasclases
bajas, |os delacamparia, que son
gentedeaccion.”

Juan Manuel de Rosas.

“Partiendo ddl principio queesab-
solutamente necesario
€l quedesaparezcauno
delospartidos conten-
dientes, por serincom-
patiblelapresenciade
amboscon latranquili-
dad publica. ¢Serapo-
sible seayo el escogi-
do paraser €l verdugo
demisconciudadanos,
y cual otro Sila, cubra
mi patriade proscrip-
ciones?No, jamas, ja
mas, mil vecespreferi-
riacorrer y envolverme
enlosmalesque ame-
nazan a la patria que
ser yo instrumento de
tamafioshorrores.”
Cartadel generd SanMartinaTo-
més Guido, fechadaen Montevideo
el 3 de abril de 1829, pocos dias
antes de emprender su partidade-
finitivahaciaEuropa.

“En el estado de pobreza en que
lasagitacionespoliticashan puesto
alos pueblos, ¢quién ni con qué
fondospodran costear lareuniony
permanencia de ese congreso, ni
menos de laadministracion gene-

ral?... Fueradeques enlaactuali-
dad apenas se encuentran hombres
parael gobierno particular decada
provincia, ¢dedondesesacaran|os
hayan dedirigir todalarepublica?
¢Habremosdeentregar laadminis-
tracion general aignorantes aspi-
rantes, aunitarios, y atodaclase
debichos?”

Cartade RosasaQuirogadesdela
haciendade Figueroa, fechadaen
sanAntonio deAreco &l 20 dedi-
ciembrede 1834.

“Nosotros creiamos que unitarios
y federales, desconociendo o vio-
lando lascondicionespeculiaresde
ser ddl pueblo argentino, habianlle-
gado con diversos procederes al
mismofin: e aniquilamientodela
actividad nacional; losunitariossa-
candoladequicioy magastando su
energiaend vecio; losfederalesso-
focandolabgjo el peso de un des-
potismo brutal; y unosy otros ape-
landoalaguerra.”

Esteban Echeverria, «Ojeadare-
trogpectivasobree movimientoin-
telectual end RiodelaPlatadesde
gl afo 1837».

“Losfederalistas quieren no solo
queBuenosAiresno sealacapital,
Sino que como perteneciente ato-
doslospueblosdividaconellose
armamento, losderechosde adua
nay demésrentasgenerales enuna
palabra, que se establezca una
igualdad fisicaentre BuenosAires
y las demas provincias,
corrigiendo los consgjos
delanaturdezaquenosha
dado un puerto y unos
campos, unclimay otras
circunstanciasquelehan
hechofiscamentesuperior
aotrospueblos.”

Juan BautistaAlberdi, Es-
critos Péstumos, Tomo
V.

“Laprovinciade SantaFe
ya no tiene qué perder,
desdequetuvoladesgra
cia de ser invadida por
unose ércitosque parecia
gueveniandelosmismosinfiernos.
Nos han privado de nuestras ca-
sas, porque las han quemado; de
nuestras propiedades porque las
han robado; de nuestras familias
porgue las han muerto por furor o
por hambre.”

Cartadel gobernador de SantaFe
Estanislao Lopez a Cabildo de
BuenosAires, 18 deseptiembrede
1820.

Fuente: www.l historiador.com.ar
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Complicaciones
en el embarazo

-Parte |-

Lasvaricesen el embarazo

El reblandecimiento delasvenasestambién un proble-
matipico del embarazo. L asvarices aparecen cuando
lasvavulasencargadasdeenviar sangrealasvenasse
ven desbordadas por lamayor cantidad de sangre que
recorreel cuerpo delamujer. Laacumulacion desan-
greesmayor enlapartebajadel cuerpo, laspiernas.
Este problematienetratamiento, aunque paraprevenir-
las esaconsgjable no pasar mucho tiempo de pie, des-
cansar conlaspiernasen dtoy usar pantysde compre-
S0n especia es paraembarazadas.
Laprécticadeagunosegercicios, comolagimnasapara
embarazadas mejoralacirculacion, asi como lainges-
tiondeaimentosricosenvitaminaC. Al sentarse, debe
tratarse de no cruzar las piernas, yaque estapostura
dificultalacirculacion delasangre.

En e embarazo, lasvarices pueden gparecer no sdloen
laspiernas, sino también enlavagina. Lahinchazonen
estazonadel cuerpo resultamuy molesta. Paratratar
este problemase puede envolver un poco dehielo en
untrapoy aplicarlo durante unos minutosparareducir
lahinchazon. Estetipo de varices desaparecetrasel
parto.

Lasembarazadas sufren con

frecuencia acidez de estbmago

Laaccion delashormonas segregadasdurante el em-
barazo, en particular laprogesterona, provocan €l re-
blandecimiento delavavulaque separael estémagoy
el esofago.

Esto hace quelosalimentosy los acidos gastricos as-
ciendan, creando en laembarazada unasensacion de
ardor en el estdbmagoy en el pecho.
Paraevitarlasesconvenientereducir lacantidad deali-
mentosy comer con mayor frecuencia.

Algunos médicos recomiendan no beber durantelas
comidas. Unvaso deleche antesde acostarse neutrali-
zalaacidez.

Al final del embarazoy como consecuenciadelapre-
siondel Utero sobre el estdmago, esposible que estas
molestiasaumenten.

Estapresion suelereducirse en losdiasanterioresal
parto cuando €l feto desciende para colocarse en €l
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punto mas bajo delapelvis. Se dice entoncesquee
feto estaencajadoy preparado pararecorrer el canal
del parto.

Alergias

No esraro que en el embarazo lamujer pase por epi-
sodiosal érgicos que antes no habiatenido.

L ascausas pueden ser multiples, desded rechazo alos
productos|acteos, hastael contacto con detergentesy
cosméticos, pasando por € polvooe polen, entreotras.
Lareaccion masfrecuenteeslairritaciondelapie y de
lasmembranasmucosas.

También pueden ser sintomadedergialoscatarros, la
acidez deestdmago olasdiarreas. Antecualquierade
estos sintomas, laprimeramedidaesconsultar con e
meédi co paraque, mediante determinadas pruebas, de-
terminee origenred del problema.

Al igual que con otrostrastornostipicos delagesta-
cion, lasa ergias desaparecen después del parto.

Calambres

L oscalambresmuscul ares son tipicostambién durante
el embarazo. Estan relacionados conloscambioscir-
culatorioso con € mayor peso con el que cargalamu-
jery, en ocasiones, obedecen aunacarenciadecalcio
y magnesio.

Suelen aparecer enlaspantorrillaso enlospies. Aun-
gue sdlo duran un par de minutos, son muy molestos.
Como medidapreventiva, |o méas adecuado es hacer
g ercicio como lagimnasiaparaembarazadasy |levar
unadietaricaen calcio. Ene caso desufrir uncalam-
bre, sedebe dar un masgealazonaafectaday estirar
el pie, extendiendo € tal6n haciafuera.

Anemia leve

Esfrecuente que lafuturamadre tengaen algin mo-
mento del embarazo unacarenciadehierro, lo que pue-
deprovocarleanemia. Se sentiramas cansaday tendra
unamayor necesidad deaimentos.

Esrecomendable unadietaricaenhierroy envitamina
C. El médico suele aconsgjar un suplemento de acido
folico desdeincluso antesdelaconcepcion. De hecho,
serecomiendatomar &cido folico hastatresmesesan-



tesparaprevenir laespinabifidaen € feto.

Estrefiimiento en el embarazo:

causasy consejos para prevenirlo

El estrefiimiento esunamol estiamuy comun duranteel
embarazo. Unadelasrazonesesel aumento delosni-
veleshormonal esdurantelagestacion, en particular de
laprogesterona.
Estahormonarelgjalosmusculosdelas paredesintes-
tinales, o que provocaque los alimentos pasen mas
lentamentepor & sSstemadigestivo.

Lamenor movilidad del intestino hace ademaslashe-
ces que pierdan mas cantidad de agua, endureciendo
lasdeposiciones.

También esfrecuente el estrefiimiento en el tercer tri-
mestre del embarazo debido a aumento del tamario del
Utero, yaqued intestino estamascomprimidoy tiene
menosmovilidad.

Otras causasfrecuentesde estrefiimiento en e embara-
zo sonunadietapobreenfibra, asi como lossuplemen-
tosde hierro que generamente recomiendan los médi-
cosdurantelagestacion.

¢Coémo prevenir e estreflimiento

durante el embarazo?

Estos consgjos ayudaran alamujer embarazadaaali-
viary prevenir d estrefiimiento:

- Seguir unadietaequilibradaqueincluyaalimentosri-
cosenfibra, como por ggemplo frutasy verdurasfres-
cas, cerealesy pan integral . Algunosfrutos secostam-
bién pueden ayudar como las pasas, loshigosolasci-
ruelas. Evitar labolleriaindustria y losalimentospre-
cocinados.

- Beber suficienteliquido, sobretodo aguao zumosde
fruta. El zumo de ciruelaesmuy eficaz paratratar esta
molestia. Un vaso de aguacaliente con unasgotasde
limdn pueden también ayudar afavorecer d transitoin-
testinal. Tomarlo por lamafianay en ayunas.

- Practicar alguntipo de actividad fisicaque seasegura
durante el embarazo, como por gjemplo caminar du-
rante mediahoratodoslosdiasy readizar lagimnasia
paraembarazadas.

- Acudir a bafio con regularidad. Cuando sientasga-
nas, no |o dejes paradespués.

- Comentar estamol estiacon €l ginecélogo. Confre-
cuencialossuplementosdecalcio o hierro acenttan
etrefiimiento. El médico quizés considere conveniente
cambiarlos por otros o prescriba el tratamiento ade-
cuado paracombatir estamolestia. Nuncahay queto-
mar laxantes por su cuenta.

Como prevenir e insomnio en el embarazo?

Esbastante normal padecer episodiosdeinsomnioen
agin momento del embarazo.

Pueden deberse amuchas causas, desde un estado de
ansedad aunasmpleindigestion.

Tambi én, amedidaque avanzan |os meses, puedere-
sultar dificil encontrar una posturacoémoda parador-
mir. Un colchénduroy € uso de cojinesbajo el abdo-
meny entrelasrodillas pueden ayudar adiviar esta
incomodidad.

L asfrecuentes ganas de orinar que se producen hacia
el find del embarazo pueden obligar alamadrealevan-
tarsevariasvecespor lanoche, impidiéndole conciliar
el suefio después.

Se recomienda dejar pasar un par de horas desde la
Gltimacomidaantesdeacostarsey evitar losestimulan-
tescomo e café, el té o cualquier bebidacon cafeina.
Si e insomnio obedece a un estado de ansiedad, es
convenientereadlizar gjerciciosderegacion, comola
gimnasia paraembarazadas, antesdeirseadormir y
practicar dgo degercicio durantee dia.
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DEPARTAMENTO DE LA MUJER

Exposicion Cultural

Como serecordara, enla2da. Exposicion Cultural
del 4 deoctubre de 2009 seexpusieronlostrabagjosde
diliadosy familiares. A continuacion, tal como hicimos
en anteriores ediciones de nuestro Informe Semanal,
presentamosagunosdeelos:

Expositora: Lilian LuduefiadeIrene, (esposade Carlos
Irene, afiliado activo quetrabagjaen EPEC).

Area: Decoracion deinteriores.

Manifiestaque desde muy chicase dedicd aensefiar a
particulares. Degrandeasistio alaEscuelade Bellas
Artes, realizo cursosde Vitrofusion, Ceramica, Pintura,
Dibujo; tomd més de doce cursos, entreloscuaesdes-
tacalos de Arreglos Navidefios, Fanales, talleres de
Acrilicol y 11, PastaPiedra, Papel Maché. Actualizo
susconocimientosen Protocoloy Ceremonial. Perfec-
cioné € tallado defrutasy verduras naturalesen una
Escuelade Cocina

Consideraqued fundamento de su agrado por lasma-
nualidades, espor su personaidad detallista. Dejoven
eracatequistay entoncesredizabadecoracionesenigle-
sas, luego casamientos mastarde cumpleafios. Al prin-
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cipioloredizagratis, luego como profesdnsientepla-
cer al trabajar en todas estas actividades puesno las
redizaparalucrar y poder vivir. Desde siempre, desde
guetiene uso derazon, hizofloreros, trabgjé en laor-
ganizacion deeventos, defiestas, como asi tambiénle
gustaambientar loslugares de acuerdo con lasfestivi-
dades, por ggemplo parael 25 de diciembre, manteles
Yy accesorios con motivos navidefios.

Participd enlal®y 22Exposi ciones Culturaes; tieneun
muy buen concepto sobre ambas, le sirvio paracono-
cer gente; paracharlar con otros expositores para sa-
ber o que hacian. Leagradaron, sesintio comoda. Es-
tablecio unadiferenciaentre ambas, destacando quela
22Exposicion, estuvo mejorada, superando € nivel de
un ano paraotro.

Con relacion asu opinion sobre nuestraorganizacion
andicd, cdificaaluzy Fuerzaconun"muy bueno”. La
identificacomo unagran familia, porquea no ser tantos
losafiliadostodos pueden conocerseentresi. Notaque
atodos los problemas seles dauna solucion, y esto
permitea afiliado sentirse contenido.
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Un video sobre |la vida
de Sergio Raul Trabucco

Al cierredeestaedi-
cion sepresentabaen el
Testro Espariol delaciu-
dad de Coronel Moldes
unvideo documentd titu-
lado “Sergio Rall Tra-
bucco: Unahudld’, end
gue, ademas de enume-
rar todas sus hazafias de-
portivas, semuestran|os
grandesvaloresque po-
seia el nombrado com-
pafieroy quesrven como
ejemplo de vida para
muchas personasy espe-
cialmente paralosluci-
fuercistas, quienes senti-
mos por Sergio un afec-
toy admiracion especid.

Esteimportante pro-
yecto, que comenzabaa
ser unarealidad el pasa-
doviernes11 dd corrien-
te, contabacon € apoyo
delaMunicipalidad de
Coronel Moldes y por
supuesto el del Sindicato
deLuzy Fuerzade Rio
Cuarto.

Cabe senalar que
nuestraorganizacion es-
tuvo representadaen tan
importante acto por €
Subsecretario General,
compafiero Daniel Abdoal
Rahman, y por laComi-
sion Seccional delalo-
calidad de donde era
oriundo el compariero
Sergio Trabucco.

End proximoinforme
daremosmasdetallesde
lo sucedidoentansigni-
ficativo acontecimiento.

Viernes 11 de Junio de
21 horas B - iy
Teatro Sociedad Espafiola de .

...'.... de Coronel Molc

U1 i
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Secretaria de Turismo Social

Turismo Grupal a
Termas de Rio Hondo

La Comisién Permanente de Jubilados y
Pensionados del Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto y la Secretaria de Turismo
Social de nuestra organizacion realizaron
gestiones para conseguir laadjudicacion de
un Contingente Grupal en el Hotel “Inde-
pendencia’ de Termas de Rio Hondo (San-
tiago del Estero).

A través de la Comisién Nacional de Ju-
bilados, se adjudicaron a nuestro sindicato
30 plazas, exclusivamente para los compa-
fieros afiliados jubilados y/ o pensionados,
Contingente N° 4, comprendido en el perio-
do del 21 al 31 de julio de 2010, establecién-

dose la tarifa diaria por persona con aloja-
miento y pension completa de $ 90.-

Dado los tiempos para efectuar la presen-
tacion de lalista de viajeros, se ha dispues-
to fijar como plazo méaximo para solicitar su
inscripcion el dia30de junio, fecha ésta que
permitird confeccionar la documentacion
respectiva para hacerla llegar dentro de los
plazos establecidos.

Por cualquier informacion sobre el tema
indicado, dirigirse ala Comisién Permanente
de Jubilados o a la Secretaria de Turismo
Social de nuestro Sindicato, en sus hora-
rios habituales de atencion.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcidén méas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+»* Incendio

>

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

*+ Responsabilidad Civil

+ Integral de Comercio

% Accidentes Personales

%+ Seguro Técnico

++ Seguros Colectivos de Vida
¢+ Seguros de Sepelio Individual
¢+ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




