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EDITORIAL

Siempre es la
participacion

Siempre, desde esta Comi-
sién Directiva, se alento la
participacion de todos los
comparieros afiliados en las
actividades que normamente
se desarrollan en nuestraor-
ganizacion, convencidos de
guelaintervencion masivajue-
gaun papel fundamental enel
engrandecimiento delainsti-
tucion.

Hemosrepetido desde este
espacio hastael cansancio que
el Sindicato no son |os edifi-
ciosni losbienes materiales,
mucho menoslaComision Di-
rectivaque circunstancialmen-
teletocaconducirlo, sino que
el Sindicato somos todos
quienesestamos filiadosaéd,
desde el mas antiguo hastael
mas reciente, coniguales de-
rechosy obligaciones, y con
idéntico compromiso en la
participacion y el esfuerzo
conjunto, porgque de esama-
nera se consiguen |os objeti-
vostrazados, yasean materia-
leso deotraindole, comolas
conquistassocialesy gremia-
les.

Muchas veces nos preocu-
pa el desinterés de algunos
afiliados, puesto de manifies-
to mediantelaindiferenciaha
ciael gremio, y eso nos des-
velaporque, aungue algunos
no piensen de esta manera,
todo lo que hoy disfrutamos,
desde el Convenio Colectivo

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

de Trabgjo hastalas estructu-
ras hotel eras que nos permi-
ten tomar el merecido descan-
so después de un afio de ar-
duo trabajo, fue conseguido
con €l esfuerzo, el compromi-
soy el trabajo de quienescon
unavocacion deservicioy un
principio solidario entregaron
todo de si paraconseguir los
beneficios que hoy tenemos.
La tarea que nos toca, y
nosreferimosalatotalidad de
los afiliados, no es tan dura
como quizéslaguelestoco a
nuestros viejos; solamente
nuestro cometido hoy esman-
tener 1o que hemos consegui -
do y tratar en lo posible de
mejorarlo paraqueredundeen
mayoresfrutosparaloséfilia
dos; esdecir, en el beneficio
propio.
Actividadescomoladela
semana pasada, en la que
hubo una concurrenciamasi-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

vaenlosfestejosdel Diadel
Trabajador delaElectricidad,
ocasion en que comparieros
dedistintas seccionalesvigja-
ron desde diversos puntos de
laprovincia, dgunosmuy dis-
tanteseincluso laasstenciade
numerosos comparierosdela
ciudad de Rio Cuarto, para
congregarse con el tnico ob-
jetivo de celebrar unafecha
tan caraalos sentimientos|u-
cifuercistas, nos hace tener
unamiradaesperanzadoraen
el futuro, pensando gque esta
participacion mafianasetras-
lade alas demas actividades
delaorganizacion, haciendo
valer los derechos que nos
asisteny también cumpliendo
con las obligaciones que nos
reclamael estatuto de nuestra
ingtitucion.
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Como conclusién pode-
mos sefialar que la participa-
cién detodos|os comparieros
afiliados en formaunida, or-

ganizaday solidariavaacon-
tribuir paraengrandecer aln
mas nuestro Sindicato y, por
ende, se van aconseguir ma-

yores|ogros paraquienes so-
mospartede él; no existe otra
manerade defender, sostener
y mejorar [0 que poseemos.

Partido contingente de
jubilados y pensionadas

El dia20 dejulio, en horasdelanoche, partio un
contingente dejubiladosy pensionadasafiliadosanues-
tro Sindicato, con destino aRio Hondo.

Como eshabitual, laComision de Jubiladosy Pen-
sionadosy la Secretariade Turismo del Sindicato de
Luzy Fuerzade Rio Cuarto, organizan en conjunto ex-
cursionesrecresgtivashaciadiferenteslugaresturisticos
denuestro pais, en este caso alas Termas de Rio Hon-
do, enlaprovinciade Santiago del Estero.

4 - Informe Semanal

A continuacién detallamos quienes conforman el
contingente:

Néstor Gianetto, ElidaEspamer, FelisaArguello,
Oscar Calderon, Francisco Gutiérrez, NélidaPalacio,
Héctor Aguirre, LidiaMigliore, Hugo Buso, ElvaQuin-
teros, JosefaMinudri, NormaRobledo, MariaGomez,
ZulemaFontana, ElisaVillafafiey Agustin Salguero.

A suregreso, y atravésde este medio, sepublica
ranlosresultados de estevigje.
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Cuando de

discriminacion se trata...

Solemoslosargentinos(con
muchafrecuencia) tomar gem-
plos de otros paises en temas
fundamentaes, comparandolo
gue pasaen tal o cual nacién
deEuropay particularmentelo
guehacenodicenend paisde
Norteamericano: Estados Uni-
dosde América; sacando con-
clusiones apresuradas
sobredigtintosaspectos
guemarcandiferencias
sustancialesenlavida
de los ciudadanos, en
favor delosotros, cla-
ro. Porquesiemprecon-
sideramosloqueviene
deafueramejor quelo
nuestro.

Recientemente,
vayasituacion ésta, el
Presidente de los
EEUU, Barack Oba-
ma, solicitd a Senado
desupaisavanzar enla
ley que ...“termine
conladiscriminacion
de sueldos por géne-
ro” (¢?) Todaunaem-
presa, porgque parece
gue existe unamarca-
dadiferencia-enlaac-
tividad privada por lo
menos- entrelossueldosdelos
hombres en comparacion al
gue perciben lasmujeres. No
obstantequelaCamarade Re-
presentantes de los Estados
Unidos aprobarahace masde
un afo ladenominadaActade
Pago Justo, lanormaenfrenta
lafirme oposicién de senado-

resrepublicanosy gruposem-
presarialesque consideran una
intromision del Gobiernoend
sector privado.

El ex-Presidenterepublica
no George W. Bush amenaz6
convetar unaversonsmilaren
2007; laley propuestaactuali-
zaria €l Acta de Igualdad de

Pagos de 1963y pondriaala
discriminacion por géneroala
par de otrostiposdediscrimi-
nacion, comolaracid. Ademas,
aumentarialasmultaspor vio-
lacionesalaiguddad sdlarid y
prohibirialasrepresdiascontra
lostrabajadoresque cuestionan
lasprécticassaarialesodana

conocer sus propios salarios
(entre otras consideraciones).

El Presidente Obama publi-
cd su declaracidn, antesquesu
grupo detrabgo para“Impul-
sarlalgualdad Salarid” presen-
tara sus recomendaciones,
como esfuerzosparacoordinar
alasagenciasfiscalizadorasy
mayor informacion a
los empleados sobre
susderechos. “Esto se
reduce aunapropues-
tasmple(dijod Vice-
presidente Joe Biden
durantelaceremonia).
Se trata de una cues-
tiondecdidad devida,
no solo paralasmuje-
res, sino paratodosal-
rededor deellas’.

El asunto merece-
por |o menos- unase-
riareflexion de pensa-
miento argentino con
referencia“aloimpor-
tado”; notodolo que
brillaes oro, en estos
casosnhuestropais, gra
ciasd geniovisonario
del General Perdn, re-
sulta de avanzada en
temas laborales y so-
ciales que nadatiene que ver
congtuacionesquesevivenen
paisesdel |lamado primer mun-
do. Sepamosreconocer laim-
portanciade estos verdaderos
logros que hemos conseguido;
disfrutamosy debemos defen-
der desde este modelo sindical
argentinovigente.
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Secretaria Gremial

Serealizaron importantes
gestiones en la Cooperativa
Eléctricade General Cabrera

El 20 dejulio, en horas de la
mafiana, miembrosdela Secreta-
riaGremial sehicieron presentes
enlaCooperativaEléctricaRural
delalocalidad de General Cabre-
ra, conlafinalidad de mantener un

Foto: Informe Semanal

Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

encuentro con el responsable téc-
nico-administrativo de la citada
entidad, Sr. Leonardo Rimunda,
paradejar definidalareubicacion
y discriminacién detareasareali-
zar por el compariero Ricardo

Dema, quien meses pasados su-
frieraun accidente detrabajo que
leafectd sensiblemente unade sus
manos, imposibilitndolo de este
modo a efectuar |as tareas habi-
tual es gue con buena predisposi-
cionveniarealizando.

No obstante lanecesariaaten-
cion médicaprestada por laase-
guradorapertinente, el accidente
dg6lassecuelasyaincurables, sin
gue quedaraotraalternativaque
su reubicacion, no obstante conti-
nuar en su puesto detrabajo, dado
gue Demaposee€ cargo de Con-
tramaestre Principal de Redes, con
lamision de ordenar lastareasy
supervisarlas, aportando ademas
su conocimiento, trasladandolo a
los comparieros en calidad de ca-
pacitacién, hecho éste reconocido
por lapatronal .

En otro orden, se pudo avan-
zar sobre otras cuestiones, tales
como encuadramiento salarial y
convencional, y continuar con las
gestiones que atarien aestetema.

ASOCIACION MUTUAL

Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org




Secretaria Gremial

Reunion en el Distrito
General Cabrera

Aprovechando €l vigie alalocalidad de Genera
Cabrera, loscomparieros Jose E. Pérez y Claudio H.
Sampaoles formalizaron unareunion con latotalidad
delos comparieros afiliados de ese Distrito pertene-
cientealaDelegaciondeZona“C” -VillaMaria-, que
vienen soportando variosinconvenientes|aboraescomo
consecuenciade no obtener respuestas por partedela
EPEC.

Lafdtadevehicul oshace que nuestros compafieros
debantolerar laprotestadelos usuarios cuando no se
pueden redlizar norma mentelastareas, hecho ésteque
dificultanotoriamentelaatencion ddl Digtritoy del ser-
vicio, s tenemosen cuentaque también estan despro-
vistos de medios de comunicacion, sumadaaesto la
indefinicion del Plantel Bésico quedeterminalacanti-
dad de personal que deben efectuar lastareas, siendo
necesario destacar que el Sector Administracion hoy
s0lo cuentacon un agente -lacomparieraNatalia Sta-
necka- paralaatencion de casi 5000 usuarios. No obs-
tanteello, los comparieros del sector técnico-manual
colaboran constantemente paradiviar ladificultosate-

reaque resultacomo consecuenciadelo yadescripto.

LaEmpresa, atravésdelaJefaturade Delegacion
deZona"C” -VillaMaria-, hace caso omiso anuestras
reclamaciones, por |o que debemos poner en marcha
enformainmediataun plan demedidasgremiaespara
demostrar dea gun modo que e Distrito General Ca-
breraexistey qued servicio semantieneenrazondela
predisposiciony voluntad delostrabaadores.

El encuentro se extendio por treshoras aproximar
damente, araiz del complicado temaquegparentemente
no tiene sol uciones momentaneamente. L os comparie-
ros afiliados prestaron ladebidaatencién atodos|os
temastratados, pudiendo percibirse unamarcadapre-
ocupacion, dado queson élloslacaravisibledd Distri-
toy por lo tanto soportan diariamente losincesantes
reclamosdelosusuarios.

Nuestraorganizacion, atravésdelaSecretariaGre-
mial, arbitraralos medios necesariosparainstar alos
responsablesadar solucionesinmediatas, habiéndose
acordado con |os compafieros mantener unafluidaco-
municacion paramarcar e rumbo aseguir.
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DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD

Multitudinaria concurrencia
a la cenay baile organizada

poOr nuestra organizacion

Pese alasituacion climética, con temperaturas por
debajo de lo normal ain parala épocadel afio, fue
multitudinarialaconcurrenciaa festgodd Diade Tra
bajador delaElectricidad, quellevdacabo e Sindica
todeLuzy FuerzadeRio Cuarto € pasado sdbado 17
dejulio en suspropiasinstal aciones.

Comoyaresultahabitud, lafamilialucifuercigadis-
frutd delacenay de baile, interrumpido solamentepara
atender a sorteo delosimportantes premiosquefue-
ron dispuestos para la oportunidad; en este caso, la

8 - Informe Semanal

suerte quiso nuevamentedistribuir equitativamentelos
premiosentre afiliadosde Rio Cuartoy delas seccio-
naes.

En el aspecto protocolar, luego de entonar lases-
trofasde nuestracancién patriay delaMarchade Luz
y Fuerza, e Secretario General del Sindicato serefirio
alafechaen celebracion, destacando particularmente
laimportanciadel Convenio ColectivodeTrabgodela
actividad, que fuerarubricado por primeravez un 13
dejuliode 1949.

Expresamente, € compafieros Julio Zebalosexhor-
té alanecesariadefensadel convenio porqueello ha
posibilitado, através delostiempos, brindar osbene-
ficiosdelosquegozan lostrabgjadores|ucifuercistas;
fundamenta mente porque con laincorporacion degente
nuevaen laactividad deben conocer lahistoriaen el
entendimiento de que nadie nosrega 6 nada, por & con-
trario, hacostado mucho mantener vigente nuestracon-
vencion detrabgjo, queesen esencialafuente de nues-
trasconquistas.

Medallaal Mérito Sindical

Unemotivo momento sevivié d mencionarselapro-
puestadelaComision Directivaparaotorgar laMeda
[laa Mérito Sindica correspondiented afio 2010, opor-
tunidad enlacud d Secretario Generd invitb alaviuda
del compariero Arsenio Mend, parahacerleentregade
ladistincion “post morten” aun trabajador delaCoo-
perativadeAchiras, quien sufrid lasadversidadesge-
neradaspor e responsabledelaentidad, pesealocua
sempresostuvo-sin claudicacion- labanderagremid y
el respaldo alaorganizacion gremial; no sepudo efec-
tuar e homengealafamilia(expresamenteinvitada) ya
quelasefioradel compariero Menel tuvo queretirarse
descompuesta de lafiesta. En su nombre, recibié la
medallael compafiero Rubén Ostertag, dela Seccio-
ndl.

Reconocimientoajubilados

También fueron entregadas medallasrecordatorias

instituidas por e Sindicato deLuzy Fuerzaatrabaja-



doresdfiliadosqueen e Ultimo afio seacogieron alos
beneficiosjubilatorios, ceremoniaque-por ausenciadd
Secretario de Prevision- presidieron |os compafieros
Julio Zeballosy Danid Rahman; recibiendo loscompa:
fieros: Bartolo Boriglio (Seccional SanBasilio), Silvia
Sartori de Giana(Secciona Coronel Moldes), Gloria
Covassi (Secciona LasVarillas), AdrianaFiora(Rio
Cuarto), Ramon Vasconcd o (Secciond Carnerillo), Ser-
gio Javier Tardivo (Rio Cuarto), y DeliaAbondi de
Caires(Seccional VillaHuidobro).

Deestamanera, en unmarco familiar, brindado por
trabajadores de la el ectricidad acompariados por sus
cényugese hijosdelamayoriadelaslocalidades que
conforman nuestrajurisdiccidn sindical enlaProvincia
de Cordoba, unavez mésel SindicatodeLuzy Fuerza
deRio Cuarto celebro e Diadel Trabgjador delaElec-
tricidad; recordd laconstitucion delaFederacion Ar-
gentinade Trabgjadoresde Luzy Fuerza(FATLYF) y
lafirmade primer Convenio ColectivodeTrabgo para
laactividad eléctricaen € pais.
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DEPARTAMENTO DE LA MUJER

Exposicion
Cultural

Como serecordarg, enla2da. Exposicion Cultura
del 4 de octubre de 2009 seexpusieron lostrabajosde
diliadosy familiares. A continuacion, tal como hicimos
en anteriores ediciones de nuestro Informe Semanal,
presentamosagunosdeellos:

Expositora: Leonor Torres (Pensionada naciond).
Area Literatura,

Seguidamente publicamosopinionesdelaexpositora
sobreestaexperiencia

En algun recodo de mi diario vivir, lainspiracion
me invita a explayarme, calzo |os gastados botines
delamemoriay vuelo hacia e encuentro de algu-
na imagen, donde la metafora se cuela, se multi-
plica, le da color a cada faceta; toma altura, en-

10 - Informe Semanal

gendra palabrasy nace con alegria un nuevo
bebé [lamado poema.

Estas exposiciones culturales surgieron de un gran
proyecto que tomo fuer za, hoy una realidad donde
cada uno de los que saboreamos nuestro hobby
hemos podido decirle a nuestro gremio, y en su
defecto a quienes rigen los destinos de esta gran
institucion: GRACIAS por permitirnos exponer,
expresar, por sobre todo mostrar nuestras ganas
de hacer cosas.

P./D.: Alicia, telo vuelvo arecordar: “ las peque-
fas barcas también |legan a puerto” .

Leonor Torres.
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Buscan predecir con exactitud

cuando empiezalamenopausia

El objetivo es aportar una herramienta

para que mujeres puedan planificar embarazos.

Todamuijer atravesaraindefec-
tiblementelamenopausia, queese
ultimo periodo menstrual. Ahora,
hay investigadores médicos
gue pretenden decir con exacti-
tud cuando sedar aesa etapa que
esun acontecimiento natural enla
vidafemenina desarrollanuntest,
gueconsisteen un andlisisde san-
gre, con laidea de aportar una
herramienta paraplanificar los
embar azos.

Losresultadospreliminaresdel
test fueron difundidos ayer en el
congreso anua delaSociedad Eu-
ropeade Reproduccion Humanay
Embriologia, en Roma, por cienti-
ficosiranies. Sostienenqueyaalos
20 afose nivel deunadeter mi-
nadahor mona puede contribuir a
predecir cuando unamujer entrard
enlamenopausia. Aungquesuinten-
to no esta exento de criticasy re-

La menopausia

paros.

Enlamayor partede occidente,
lasmujeresexperimentan sulltima
menstruacion entre los 45 y 55
ahos, con un promedio quesesitia
alrededor delos51 afios, segunin-
formalaAsociacionArgentinapara
el Estudio dd Climaterio.

La prueba que fue presentada
ayer ene congreso de Romamide
las concentracionesdela®hormo-
naantimilleriand’, queesproduci-
da por los ovarios. Esa hormona
controlael desarrollo delosfolicu-
losdel ovario, dondeesténlosovu-
los, quesonlascéulassexudesfe-
meninas. “Al usar un modelo
estadistico,estimamoslasedades
promedio delamenopausia para
lasmujeresen diferentes puntosde
su vidareproductivaal variar las
concentracionesdelahormona’,
contd Fahimeh Ramezani Tehrani,

a2 imcio &l Pl g o uima menstruscian. ES o momemio & aue 25 1 funcion ciclicn de oS owarnios
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delaUniversidad de Shahid Behe-
shti, en Terén, Iran. Durantelarea
lizaciondd estudio, 63 mujeresile-
garonalamenopausia, y € test re-
sultdé acertado en promedio
con diferenciadecuatromeses.

JPodrafuncionar en todas las
mujeres? “ Aln esprematuro” ,
respondio Gabriel Fiszbagjn, direc-
tor regiond delaRed L atinoameri-
canade Reproduccion Asistiday
jefedemedicinareproductivadel
Centro de Estudiosen Ginecologia
y Reproduccion (Cegyr). Enlaac-
tualidad, se hacen estudios para
evauar € reloj biolégico de las
mujeresquetienen problemaspara
embarazarse, queincluyeunaeco-
grafiay € andisisdelashormonas
edradiol y foliculoesimulante. “La
hormona antimilleriana permite
predecir lamenopausia, pero ain
no demostré mayores beneficios
guelosotrosandiss’, explico Fisz-
ban.

Entanto, MarianaRomero, me-
dicaeinvestigadoradel Conicet,
opiné que la idea del test
“resulta descabellada” como una
herramientaparaplanificar unafa
milia: “Lacalidad delos6vulosque
Senecesitaparaconseguir un em-
barazo puede declinar mucho an-
tesdelamenopausia. Ademas, hay
otrosfactores, comolacalidad del
esperma, que se deben tener en
cuental’.

Por: Valeria Roman
DiarioClarin.
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Secretaria Gremial

Sin avances en la audiencia
con la Cooperativa Eléctrica
de San Basilio

Creemos que lgjos de buscar
solucionesal conflicto quelaCoo-
perativaEléctricade San Basilio
mantiene con sustrabajadores por
cuestiones mencionadas en ante-
rioresediciones, lapatronal esta-
riaexplorando otras aristas para
complicar lastratativas en curso,
habidacuentagque enlaaudiencia
del dia19dejuliodel corriente-
enlaSecretariade Trabajo Dele-
gacion Rio Cuarto- €l presidente
delaentidad y su abogado asesor
expresaron lanecesidad dellevar
el caspalaJusticia

Estaactitud degjaal descubier-

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

to unaclaramanifestacion de des-
confianzafrented enteadministra-
tivo quellevaadel ante las nego-
ciaciones, con el Unico interésde
[legar a un acuerdo que no dare
en ningun momento losintereses
legal es de nuestros comparieros
trabajadores activos y, en este
caso, también delos compafieros
jubilados de dichacooperativa.
Asi sefuedesarrollando € acto
sin poder avanzarse sobrelosres-
tantestemas reclamados, |os cua-
lesse agudizan dado que son cues-
tiones que afectan al salario, que
estasometido aun mayor deterio-

ro, Si tenemos en cuenta que por
afosno se han venido reconocien-
do: setratadelaBonificacion por
Compensacion Sustitutivapor ges,
algo que hoy lapatronal tratade
aplicar fueradel salario, Situacion
guelo perjudica

Ademasdeinsistir en no reco-
nocer el CCT 36/75 vigente, ano
reubicar y promover a restodelos
trabajadores amparados por laci-
tada convencion, soslayando arti-
culosvigentes (Iéase: 15°, 16°, 17°
y concordantes), esto nosobligaa
pensar que hay un total descono-
cimiento delasleyesqueregulan
larelacionlabord.

En ese contexto y tras exten-
sasdiscusiones, e funcionario ac-
tuante, Sr. Edgardo Meneghello,
enlabusguedade solucionesins-
t6 alas partes a un cuarto inter-
medio, pero conlanecesidady el
compromiso de queen eseinterin
Se produjeran reuniones parade-
finir lasituacion. Los compafieros
Jose E. Pérezy Claudio H. Sam-
paoles accedieron alapropuesta,
pero dejaron aclarado que no fue-
se extenso el periodo aludido,
dado que los comparieros af ecta-
dos de esa Seccional de San Ba-
silio esperan unainmediatares-
puesta.

Conlaconformidad delaspar-
tessedej6 asentadalafechadela
nuevaaudienciaparael dia30 del
Mes en Curso.
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XV Encuentro
Nacional de Jubilados

Tal como ocurre anual-
mente, |laComision Nacional
de Jubilados dependiente de
la FATLYF se encuentra or-
ganizando el XV Encuentro
Nacional, Social, Cultural y
Deportivo, que se llevara a

Deportivas.
Futbol Cinco
Bowling (mixto)
Paddle por pargja(mixto)
Bochas por trio (mixto).

Recreativas:

Tejo Chino por pargja(mixto)

Sapo por pargja(mixto)

Truco por pargja (mixto, o masculino, o

femenino)

cabo entrelosdias 6 al 9 de
septiembre proximo, en el
Hotel “13 de Julio” delaciu-
dad de Mar del Plata.

La participacion en este
encuentro estalimitadaalos
jubilados y pensionados de

Luzy Fuerza. Cadasindica-
to -a través de los delega-
dos- tendra que cumplimen-
tar con una del egacion maxi-
ma.

Lasdisciplinasadesarro-
[larse son:

Canadta(individud)
Chin-chon (individud).

Artisticas;

Bailepor parga(tangoy folklore)
Cuentosolista

Poesiasolista

Canto solista(tango, folklore, mel édico).

Complementarias.

Escobade 15 (individual).

Mus por pareja (mixto, 0 masculino, o

femenino)

Muestra cultural

LaComision Nacional, de
acuerdo con los resultados
obtenidos en el Campeonato
Nacional “Oscar Smith”, ha
determinado nuevamente la
realizacion de la Muestra
Cultura enlaque podran par-
ticipar afiliadosjubilados, sus
conyugesy/ o pensionados,

con un participante por sin-
dicato.

L asdisciplinas seran:
Pintura
Dibujo
Artesaniasen general.
LaComision Permanente

de Jubilados y Pensionados
de nuestro Sindicato quiere

aclarar que dado el poco
tiempo que existe paralapre-
sentacion delas distintas ac-
tividades en las cual es se par-
ticipard, nosvemosen laobli-
gacion de poner el dia28 de
julio préoximo como fecha
tope para quienes deseen es-
tar pre-inscriptos en cadauna
de las actividades antes se-
faladas.

El Consgjo Directivo delaAsociacion Mutua Alumbrar recuerdaasusasocia-
dosqueno seredizaranreintegros, por gastosde honorariosy/o practicasmédicas
deaguell os socios que setrad aden parareali zar consultasen centrosde atencién
delaciudad de Cordoba, sin ladebida autorizacion de laauditoria médicade
nuestramutua.

Deestamanerase propende aevitar mal osentendidosy Situaciones enojosas.

Atencion:
Reintegros
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Eva Per on y sus discur sos
de accion social

El 7 de mayo de 1919 nacia en Los Toldos, Buenos Aires, Maria Eva Duarte,
conocida como Evita. Luego de casarse con el general Juan Domingo Perdn
abandond su carrera de actriz y acompafo al lider justicialista en su gobierno,

realizando una extensa obra de trabajo social. Desde la Fundacion Eva Perén cred
escuelas, hogares de ancianos, una ciudad infantil y colonias de vacaciones.
A continuacion, y con motivo de conmemorarse el 26 de julio el 58° aniversario de
su desaparicion fisica, reproducimos fragmentos de diversos discursos de Evita
donde aparecen delineadas sus preocupaciones sociales.

Sobrelaninez

(15defebrerode 1947)

En mi labor diaria de buena voluntad y de hu-
milde colaboradora en la Secretaria de Traba-
jo y Prevision, vivo las impresiones sensitivas
mas diversas, algunas de emotividad superior
a mis posibilidades receptivas para el dolor
humano. Pero debo confesar que, si todos los
problemas de injusticia social y de dolor des-
piertan en mi la rebeldia y la voluntad de ha-
cer judticia, el problema de la nifiez es, por ex-
celencia, € de mi mayor atencion y maximo ca-
rifio. El dolor de los nifios no lo justifico en nin-
gun sentido, y medito que, en ese orden de asis-
tencia social, la Revolucion tiene a su cargo uno
de los problemas trascendentales que deman-
dan justicia sin pérdida de tiempo.

La obra de justicia social iniciada por nuestro
Presidente desde |a Secretaria de Trabajo y
Prevision es, a poco que meditemos, una de las
soluciones mas beneficiosas de esos ultimos
tiempos a favor de la nifiez necesitada y aban-
donada de nuestro pais.

Porque varios son los factores que intervinie-
ron en la formacion de ese inhumano estado de
la nifiez. la mala situacion econémica, los sa-
larios antivirales, la desocupacion, el trabajo
de las madres fuera del hogar, la deficiente ali-
mentacion, la mala vivienda y el medio ambiente
cultural inexistente son hechos de verdadera
deshumanizacién del individuo que la obra re-
volucionaria ha desterrado para siempre de los
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anales del dolor del pueblo argentino...

Sobrelajudiciasocial

(28dejuliode 1948)

La felicidad de un pueblo, en cuanto se refiere
a sus medios de vida, se logra con una adecua-
da legislacion en materia de justicia social y
una equitativa distribucion de la ayuda social.
Porque resulta innegable que ésta es comple-
mento de aquélla. La justicia social juega en €
orden de los seres aptos para €l trabajo, pues-
to que los que degjan de serlo, ya sea por acci-
dentes, por enfermedad o por causa que la ley
contempla, no quedan jamas desamparados. La
ayuda social, en cambio, va dirigida a otro sec-
tor humano, que el Estado y la sociedad no
pueden ni deben ignorar. Es un deber de soli-
daridad humana que supera todo prejuicio.
La ayuda social que llega, que se suministra
racionalmente, previo examen de las condicio-
nes de vida del que la recibe, protege y estimu-
la. La limosna, dada para satisfaccion de quien
la otorga, deprima y aletarga. La ayuda social,
honestamente practicada, tiene virtudes cura-
tivas. La limosna prolonga la enfermedad. La
ayuda social esta destinada a mitigar necesi-
dades y restituir a la sociedad, como elementos
aptos, a los descendientes de los desampara-
dos.

(Fuente: Historiador Felipe Pigna)
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L4 GRANDEZA DE LA PATRIA
DUIORVITA @

"Queremos el
bienestar de los
trabajadores,

la dignificacion
de los humildes
y la grandeza
de esta Patria
que Peron nos
ha dado y que
todos debemos
defender como
la mas justa, la
mas libre y la
mas soberana 2

de la Tierra". | Il h S &‘L,d;
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE

LUZ Y FUERZA

NI - 62 ORGANIZACIONES




Hotel Independencia
de Termas de Rio Hondo

Las termas constituyen unade las prin-
cipales atracciones para el turismo en esta
épocadel afo.

El Hotel Independencia posee el spa
centro termal que ofrece todas las condi-
ciones para tratamientos anti estrés con
aguas termales, aplicacion de fango y ma-
sajes sincronizados. Ademas cuentacon ul-
trasonido infrarrojo, saunae hidromasaje,
siempre supervisado por profesionales
expertos en termalismo.

Opciones de tratamientos:

Programas anti estrés, de 3a 6 dias. Pro-
gramas para afecciones osteomioarticula-
res, de 6 a 9 dias. Digitopuntura. Drenaje
linfatico. Magnetoterapia. Reflexologia.
Fangoterapia. Masaje con combinacion de

técnicas. Masaje en duchatermal. Masajes
descontracturantes, relajantes, fango cor-
poral.

Alahoradelrelax, el Hotel Independen-
ciaes lapropuestamas completaparacom-
batir las tensiones del ritmo de lavida mo-
derna, con la asistencia de un equipo de
profesionales que coordinalos programas
antiestreés.

Como fuerainformado en ediciones an-
teriores en la Secretaria de Turismo Social
del Sindicato se encuentran las fechas, con-
tingentes y tarifas para el mencionado ho-
tel, tnicamente en caracter de bolsade pla-
za. LaFATLYF hadispuesto 1 (una) sesion
sin cargo del tratamiento de spa paralos
afiliados alojados en contingente.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+* Incendio
+* Robo

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+» Responsabilidad Civil

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
¢ Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




