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Resoluciones
adoptadas
por la Comision
Directiva

Se concret6 el jueves 9 de se-
tiembrelareunion ordinariamen-
sua delaComisién Directivadel
Sindicato deLuzy Fuerzade Rio
Cuarto que, con la presenciade
la mayoria de sus integrantes,
adoptd importantes decisiones.

Fue analizadaen profundidad
lasituacion generada por lafalta
de cumplimiento delosfunciona-
riosdelaEmpresaProvincial de
Energiade Cordoba (EPEC), en
lo referente a los términos del
acta-acuerdo rubricadalos prime-
rosdias del pasado mesdejunio,
mediante lacual fueron conveni-
das soluciones atemasrel aciona-
dos con: ingreso de personal, do-
tacién de vehiculos, estructuras
edilicias, ropadetrabajo, comu-
nicaciones, financiamiento para
mantenimientoy recuperacion del
parque generador en Central “Las
Ferias’.

Dado el incumplimiento delo
acordado, laorganizacion decidid
incrementar lasmedidas dispues-
tasapartir del 1°de setiembre pa-
sado, llevando aconsideracion de
laAsambleaGeneral Ordinariasu
continuidad, hastatanto no se con-
creten | as soluciones establecidas
en el actamencionada; en razén
delasacuciantes necesidades|a-
boralesque sepresentanenlaCa-
becera de Delegacion y sus dis-
tritos, por lafaltade herramien-

tas, materialesy vehicul os, men-
cionando |lo més urgente parauna
normal prestacion del servicio.
Asmismo, fuemateriadeinfor-
maciony discusion e resultado de
lareunionllevadaacabo enVilla
del Dique el pasado 4 de setiem-
bre tltimo, delaque participaron
comparieros de las comisiones
seccionales de masdeveintitrés
locdlidadesafiliadas, durante cuyo
transcurso fueradebatido e resul-
tado del gjercicio Estatutario co-
rrespondiente a periodo 2009/
2010, previoalarealizacion dela
Asamblea General convocada
paralavispera.
Otrotemadeinterésgenera lo
congtituy6 ladesignacion delade-
legaci6n que nos representaraen
los Congresos Extraordinario y
Ordinario que sellevaran acabo
apartir del proximo 1°deoctubre
eninstalacionesdel Hotel “13 de
Julio” deMar del Plata, convoca-
dos por laFederacion Argentina
deTrabajadoresde Luzy Fuerza,
en cuyo transcurso se llevara a
cabo laeleccion del Secretariado
Nacional y Comision Revisorade
Cuentas para €l periodo 2010/
2014 y el andlisis del Ejercicio
comprendido entreel 1°dejulio
de 2009 al 30 dejunio de 2010,
como asi también e informedelas
secretarias que conforman laes-
tructuraorganicadelaFATLyF.



EDITORIAL

Entusiasmo renovado

por nuestra

organizacion gremial

Esnormad, desde este espa-
cio, queaentemosalapartici-
paciony militanciadeloscom-
pafieros afiliados dentro del
Sindicato, porque estamoscon-
vencidosdequeesaeslaunica
manera de mantener vivaala
organizaciony por ende con-
servar lasconquistassocialesy
gremiales que consiguieron
NUEStrosVigosy queNosotros,
todoslosafiliados, tenemosla
obligacion de hacerlas perdu-
rary s fueraposible mejorar-
las.

En algunas oportunidades
también hemosmanifestado, en
estosescritos, lapreocupacion
guenosgenerabalapercepcion
deadgunafdtadeinterésdelos
afiliados por lasalud delaor-
ganizacion gremial, porquesi
esaapatiasetornabagenerali-
zada, seguramente iba a ser
muy dificil conservar losbene-
ficioscon que contamos hoy.

Eseentusiasmo por lainsti-
tucion, esefanatisnopor € Sin-
dicato quetenian otienen nues-
trosvigoseslo que, pensamos,
debemos adoptar €l conjunto
de compafieros que estamos
amparados por este Sindicato
deLuzy Fuerzade Rio Cuar-
to.

Lapasadasemana, en oca-
sion delareunidn de secreta-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

rios de seccionales celebrada
ennuestraColoniadeVacacio-
nesde Villadel Dique, obser-
vamos con complacencia de
guémanerad fervor por e gre-
miodel que habldbamosy has-
tapodriamos decir que recla-
mabamos a |os comparieros,
comienzaaaflorar nuevamen-
te, lo que nos permite mirar €l
futuro con unjustificado opti-
miSTO.

Ese fanatismo no solo se
meanifiestaenloscompalierosde
lasseccionales, Shoque, araiz
delamedidadefuerzaquees-
tan [levando acabo loscompa
fierostrabajadoresdela EPEC
endemandademejorasenlas
condiciones|aboraes, también
notamosunamarcadaledtad a
gremioy unaconductasindical

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

acordeconlahistoriadeLuzy
Fuerza

Por supuesto que deben
exigtir compafierosquealin no
comprenden laimportanciaque
tieneparticipar y militar dentro
delaorganizacion, por lotanto
no lesinteresasus actividades,
es preocupante y lamentable
queesto ocurra, pero creemos
gue sonlosmenos.

En la medida en que nos
demos cuenta que debemos
estar unidos paraconseguir los
objetivostrazados, quemésadla
delasdiferenciasde criterios
gue puedan existir -y es sano
gueexistan-, deque nosguste
onolacaradequienescircuns-
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tancialmente conducen laorge-
nizacion, prioricemoslaingtitu-
cién por sobre los nombresy
forta ezcamos permanentemen-
teel nombredelLuzy Fuerza,
es seguro que el camino are-
correr podra ser muy cuesta
arriba, pero si estamos todos
juntos paratirar del carro es
probable que esacuestano sea

tan pronunciaday Ileguemosa
destino mucho antesdelo pen-
sado. El secreto es estar soli-
dariamente unidos para ayu-
darnos unos a otros y sobre
todo organizados, para que
cadauno cumplalafunciénque
lecorrespondey no cometamos
el error de poner el carro por
delante.

Parafinalizar, debemosde-
cir queesgratificante observar
como prende nuevamente la
pasion por el gremio, algo que
nosreclamaban nuestrosvie os
y que contodarazon selo de-
biamos; con estaactitud segu-
ramente vamosaconstruir un
sindicato méas poderosoy per-
durable.

EPEC asigno
|las becas 2010

Mediante el Expediente N°272559/10, laEPEC dispu-
so dar curso alas actuaciones correspondientesen el seno
delaComision Mixtas de Becas, andizandose cadasolici-
tud presentada, paraposteriormenteredizarseunajustaasig-
nacion, conformelo establecee Convenio ColectivodeTra:
bajo 165/75 envigencia.

Nuestrosrepresentantesen lacitadaComision, loscom-
pafierosLucio Rafadl Francoisy Ricardo José Riesgo, miem-
brotitular y suplenterespectivamente, rubricaron el actael
dia22 dejuniodel corriente, determinandose en esaoportu-
nidad |os beneficiarios queacontinuacion sedetd lan:

Becasparatrabajadores- Art. 27°:
No sepresentaron postulantes parae periodo lectivo 2010.

BecasparahijosdeTrabajadores- Art. 29°;
Peppino, Jorge Esteban
Andruvetto, Daniel Edgardo
Gaitan Gabriel Eduardo
Pereyra, MirtaEdith
Riesgo, Ricardo José
Riva, Gabridl Algjandro

Becasparahijosde Jubiladosy Pensionados-Art. 30°
Canddlero, Antonio

El monto establecido delaayudaecondmicaprevistaen
el Articulo 29° (BecasparaHijosde Trabg adores) y Articu-
l030°del CCT (BecasparaHijosde Jubiladosy Pensiona
dos) seraabonado en un solo pago, con la proximaliqui-
dacion de haberes, parael primer casoy con orden de pago
dentro del mismo mesen € caso del compafiero jubilado.
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Se realizaba
la Asamblea
General
Ordinaria

Al cierre de esta edicion comenzaba a
desarrollarse la Asamblea General Ordi-
naria de nuestra organizacion sindical, en
nuestra sede social de Avenida Espaia
350, tal como fue convocada oportuna-
mente.

Los asistentes se aprestaban a tratar el
siguiente Orden del Dia:

1°) Consideracion de
Memoria, Balance e Informe de la
Comision Revisora de Cuentas,
correspondiente al gjercicio comprendido
entreel 1°demayode2009y e 30 deabril
de 2010;

2°) Designacion de dos (2)
asambleistas para que firmen el actares-
pectiva juntamente con el Secretario Ge-
neral y el Secretario de Prevision Social y
Actas.

En nuestra proximo Informe Semanal
informaremos sobre las decisiones adop-
tadas por la Asamblea.




Reflexiones sobre las
Residencias Estudiantiles
Universitarias (REU)

Cuando lasautoridadesdelaUniversidad Nacional
deRio Cuartofirmaron el convenio marco por € cual
lasorganizacionessindica esadheridasalaDel egacion
Regional de la Confederacion General del Trabajo
(CGT) local podian acceder al uso delasResidencias
EstudiantilesUniversitarias(REU), y condlobrindar a
losafiliadosdelazonalaposibilidad de contar con al-
berguesen € propio predio del CampusUniversitario
SIN COSTO, facilitAndose asi una muy importante
puertahaciael estudio de sushijos, nuestro Sindicato
deinmediato seadhirié d sstemaadquiriendo en prin-
cipio cuatro unidades-camay méstarde otras cuatro;
end entendimiento dequeestesistemaresultabaclara:
mente favorabl e paraque | os comparfieros eliminaran
importantesgastosen € estudio universitario desushi-
jos.

Durantelosprimerosafiosde sufuncionamiento, la
demandapor parte delas seccionaesllegb asuperar la
cantidad delugaresenlas REU; hubo estudiantes que
finalizaron susestudiosocupando sulugar endlas. Otros
casossevieron frustrados por diversosmotivosy aban-
donaron sus estudios; como también sedieron algunas
stuacionesen lasque-apartir del informe académico
brindado por lapropiaUniversidad- debieron dgjar €
espacio por no cumplir conlasexigenciasestablecidas
paracontinuar en dichasresidencias.

En estos Ultimos afios, desdela Secretariade Orga-
nizaci 6n de nuestro Sindicato seviene observando que
hadisminuido notablementelademandaanua paraocu-
par lasreferidas REU. Por comentariosde afiliadosde
distintaslocalidadesdel sur cordobés parece quelos
estudiantesNO SE SIENTEN COMODOS en tales
residencias, porque se disponen horarios, conductas
controladasy fundamentamente DEBEN ESTUDIAR
paracontinuar en elas, |o que seguramentenoincluye
planesdedistraccionesvarias o reunionesfuerade su
amhbito.

Quizaestametodol ogiano contemplelasaspiracio-
nesdelosjévenes estudiantes (futuros profesionales),
pero lo que debe comprenderse es que la verdadera
intencion, tanto delaUNRC como delosgremios, coo-
perativas 0 municipalidadesque adherimosalapartici-

pacion enlas REU, estabaorientadafundamental mente
abrindarle unaposibilidad ciertade ESTUDIAR y
GRADUARSE, ocasionandoleasuspadresel menor
costo posible.

En continuidad contal criterio, laComisién Directi-
vade este Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto
estudiaradternativastendientesaincentivar e uso de
lasResidencias EstudiantilesUniversitarias; quizapre-
miando deagunamaneraaloshijosdenuestros&filia-
dosquecomprendand acancequedicho beneficiotiene
parasu propio futuro.

Valorizamos el estudio (entodos susniveles), por-
queentendemosalaeducacién como alasaud, funda:
mentales parael desarrollo delasociedad y ental sen-
tido profundizaremostodos nuestros esfuerzos.
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Continua el paro en EPEC,
ante el incomprensible
silencio del Directorio

Cas dossemanasdemedidade
fuerzaen EPECYy € Directoriono
acuso recibo delo que esté pasan-
do en Rio Cuartoy mucho menos
de las necesidades que estan su-
friendo lostrabagjadoresdelaDe-
legacion Zona“F' y susdistritos;
pareciera que no somos parte de
laEmpresaProvincial de Energia
de Cérdoba, quizasladistanciay
labuena predisposicién quesiem-
pre tuvimos para el trabajo hace
gue nuestros reclamos sean pos-
tergados o casi ni escuchados,
cuestion ésta muy preocupante,
porque vadirectamente en detri-
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mento delostrabajadoresy tam-
bién delosusuariosdd servicioen
laciudad de Rio Cuartoy zona.
Hemossido pacientes, casi ex-
cesivamente prudentesal momen-
todeformular losreclamos, sem-
pre estuvimosy estamos dispues-
tosal didlogoy alaconcertacion
antesque alaconfrontacién, pero
aln asi fuimos empujados a co-
menzar con unamedidadeaccién
gremial que, sabemos, esperjudi-
cial paralaempresa, lostrabaja-
doresy por supuesto también para
los usuarios del servicio; no nos
quedo otro camino quellevarlaa

cabo debido al desinterésdel Di-
rectorio delaEmpresaen solucio-
nar |os problemas que tenemos,
guesonredesy songraves, a me-
nos de esamaneralos considera-
mos desde nuestra.organizacion.
No logramos encontrarle un
sentido alaposicion que haadop-
tado laEPEC, algunavez nosdi-
jeron quelas necesidades nuestras
no tenian las mismas prioridades
guelasde Cérdoba, porquedli se
encuentran todos | os flashes del
periodismo, de maneraquetodos
|os esfuerzos deben estar canali-
zadosasolucionar losinconvenien-



tesenlaciudad capital. Puede ser
entendible este razonamiento, pero
NO NOS parece que Sea correcto
porque, mésalladelosflashes, los
trabgjadoresy usuariospertenecen
a una unica empresa, que no es
otraquelaEPEC.

¢Al compariero trabajador de
Rio Cuartoy susdigtritosnoleco-
rresponde gozar deigualescondi-
ciones de trabajo que los demés
operariosdelaEmpresa?

¢El usuario de Rio Cuarto no
tiene derecho ausufructuar desi-
milar servicio quee de Cordoba?

Creemos que eso delaempre-
saestatal e integrada debe darse
enlaprécticay no solo ser unafra
sequequedabien paralaocasion;
por lo tanto, quizas, desde el pre-

sidente Daniel Bonettoy todo el
Directorio hastalospropiosgeren-
tes, deberian tener ladeferenciade
proporcionar untratoigualitario,
tanto a trabajadores cuanto a
usuarios de esta bendita EPEC.
Somos un Sindicato chico en
numero de&filiadospero grandeen
responsabilidad, organizaciony
sensatez; desde el momento enque
producimos algo es porque esta-
mos convencidos delo que hace-
mos, de manerague no nosasusta
laprolongacion del conflicto, no
nosintimidan las posibles conse-
cuenciasy no tenemosningun otro
COMpPromiso Masque con nuestros
afiliados. Por lo tanto, no vamosa
cesar en el reclamo, no vamos a
claudicar en nuestraposturay no

vamosaresignar losprincipiosso-
brelos cuales se ciment6 estaor-
ganizacion.

Estamos decepcionados, can-
sados de promesas y frases de
ocasiOn, necesitamos accionesy
hechos que demuestren lavolun-
tad delaEmpresaen solucionar los
inconvenientesy proveernosdeun
tratoigualitario, delo contrariola
postura del Sindicato de Luz y
Fuerzade Rio Cuarto no sdlo con-
tinuarasiendo laque hoy tenemos,
Sino que se puede recrudecer, por-
gue cuando se trata de defender
los derechos de |os trabajadores
nuestraorganizacion, por historia
y por presente, nofijalimitesy no
esta dispuesta a ceder absoluta-
mente nada.
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Provechoso encuentro de
secretarios de seccionales

El pasado sabado 4 del co-
rriente mes se llevd a cabo, en
nuestraColoniade Vacacionesde
Villadel Dique, lacorrespondien-
te reunion de secretarios de sec-
cionalesparaconsiderar laMemo-
riay Balancedel Ejercicio 2009-
2010, conlafinalidad de que cada
compariero cuente con lainforma-
cion necesariaparallevar acabo
laasambleaen larespectivasec-
ciona queleotorguemandato para
aprobar o no el gercicio en cues-
tion.

El encuentro puede considerar-
sealtamente positivo, dado & im-

portante numero de seccionales
gue estuvieron representadas por
susrespectivascomisiones. Ento-
tal asistieron 22 secciondes, loque
hace una cantidad importante de
comparieros que cumplieron res-
ponsablemente con el acto orgé-
nico mencionado, respondiendo
deestamaneraa mandato queles
fue conferido en el acto eleccio-
nario del pasado mesde abril.
Enlaoportunidad, el Secreta-
rio General, compariero Julio Ze-
ballos, desarroll 6 un pormenoriza:
doinformedelaMemoriadd ger-
cicio puesto aconsideracion, ex-

playéndose minuciosamente sobre
lasdiversasactividades quellevo
a cabo cada secretaria en el pe-
riodo 2009-2010, resaltando so-
bretodo el sindicalismo mdltiple
guepracticahistéricamenteLuzy
Fuerza, haciendo notar que ade-
mésdelaluchagremia permanente
selesumalapartesocial alages-
tion, en laque se destacael trato
personalizadoy comprometido en
temas tan delicados como, por
ejemplo, losde salud u otros més
placenteroscomo turismo socid,
guele permite al compariero afi-
liado gozar de su periodo vacacio-
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nal aun costo accesibley en mu-
chos casos financiado por la or-
ganizaciongremid.

A lolargo desu alocucion, €l
companiero Zeballosrepetidasve-
ceshizohincapiéenloquesignifi-
caparael trabajador y sufamilia
contar con el paraguas protector
del gremio, porque eso le garanti-
zaun nimero importante de bene-
ficios, desde laestabilidad labo-
ral, lacoberturasocial, unsalario

digno y otros provechos que le
permitend afiliado llevar unavida
respetabley observar e futuro con
mayor optimismo.
Posteriormente, el Secretario
de Administracion y Finanzas,
compafiero Juan Barchies, diolec-
turaal balance correspondiente al
gjercicio 2009-2010, explicando
cada punto de manera detallada
con €l fin de despgjar cuantas du-
das pudieran surgir por parte de
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| os secretarios presentes; unavez
finalizado el andlisisdel balance
puroy haber contestado las pre-
guntas pertinentes, el compafiero
Barchies finaizod informedando
a conocer €l resultado final del
gjercicio, quearrojo unimportan-
te superdvit, o que demuestrala
honestidad y responsabilidad con
gue seadministran losfondos que
surgen producto del aportedelos
compafierosafiliados.

Estamos en plena cultura del envase. El contrato de

matrimonio importa mas que el amor, el funeral mas que el

muerto, la ropa mas que el cuerpo y la misa mas que Dios.

Eduardo Galeano.
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Secretaria Gremial

Una malograda audiencia
con la Cooperativa
Eléctrica de Italo

No obstantelamultiplicidad
deaudienciasy encuentrosrea-
lizadoscon miembrosdel Con-
sgiodeAdministracion, inclu-
yéndosed Sr. Presidentedela
CooperativaEléctricadeltal6
Yy Sus asesores, nada ha cam-
biado respecto del conflicto por
lafaltadeaplicacion del exten-
so articulado de nuestro CCT
36/75 vigentey actas-acuerdo
por salariosfirmadasentrelas
entidadesfederativasy € Sin-
dicatodeLuzy FuerzadeRio
Cuarto y Regional de Luz y
Fuerza.

El diamartes 7 de setiem-
bre, en horas del mediodia,
acudimosalaaudienciadecon-
ciliacion fijadapor € Ministe-
rio de Industria, Comercio y
Trabajo -Secretariade Traba
jo- DelegacionesRegionalesde
la ciudad de Cordoba, donde
trasun intenso debate no pudo
arribarseaun acuerdo. Enesa
ocasionlosrepresentantesgre-
miaes, sguiendo expresasins-
truccionesdebatidasen reunio-
nes conjuntas con latotalidad
de los comparieros de la Sec-
ciona deltal 6, dgamosexpre-
sadas cuestiones que aportan
solucionesecondmicasparala
Cooperativa, dadalasumato-
riade deudasy créditos abo-
ralesenfavor delostrabgado-

resqueel Consgo mantiene, y
hasta podemosdecir por laac-
titud detotal desmanejo practi-
cadapor €l sefior presidenteen
laaudienciaaudiday faltade
voluntad puestademanifiestoa
lolargo del encuentro.

Los compafieros José E.
Pérezy ClaudioH. Sampaole-
S, Secretario y Subsecretario
Gremial respectivamente, ha-
bian anticipado una serie de
puntosenloscuaessereflga
ban € espiritu de col aboracion
gue ponen adisposicién dela
Cooperativa los comparfieros
trabajadores, por lo cua degja-
ban sin efecto el pago de sen-
dassumasfijasqued Consgo
deAdministracién adeudades-
demarzo de 2008 efectivamen-
te cobrables, ademas de pre-
sentar unarebagjaen e porcen-
tual de bonificacién por tarea
riesgosa

En cuanto acubrimiento de
vacantes, serealizd un ofreci-
miento muy convenienteparala
entidad, sl tenemosen cuenta
gue sdlo secubririalacatego-
ria "14" que dejaba nuestro
compariero Horacio Colombe-
roal retirarse paraacogerse a
beneficio delajubilacion ordi-
naria; en cuanto al cargo que
manteniael compafiero Enrique
Caminati, serdcubierto por un

trabajador ingresante sin anti-
guedad ni porcentaje, hecho
éste que seriaremunerado con
sdaioinica.

Estas, como algunas otras
propuestasno fueron andizadas
por un desinteresado Consegjo
deAdministracion, delamano
del presidente, sefior Bogado,
quien no hace otra cosa que
contestar conevadvasy fdtade
agilidad patronal, quizas por
desconocimiento alasreglasy
conductade buen empleador.

Lavoluntad de nuestraor-
ganizaciony delos compafie-
rosquerepresentamos sequie-
brapor lademostracién deevi-
dentesmanifestacionesde des-
interés; tal vez losusuariosde
laCooperativaEléctricadelta-
|6 deberian tener todo €l cono-
cimiento delo actuado por este
grupo de personasquetienena
su cargo laresponsabilidad y
direccion de una cooperativa
eléctricacomo ladelalocali-
dad de Ital 6; agregdndosele a
esto &l hecho dequed funcio-
nario actuante de la anterior
audiencia, inspector Alberto
Echeverria, intimo alaCoope-
rativaaconsiderar seriamente
laspropuestasredizadaspor la
entidad sindical, ademéasdedar
cumplimiento atodo |o actua-
do.

10 - Informe Semanal




Recordando fechas
Importantes

El préximo viernes 17 de se-
tiembreresulta para esta conduc-
cion unafechapararecordar; co-
rria el afo 1971, cuando se lle-
varon a cabo los comicios que
consolidarian por primera vez a
la Comisién Directiva que, a lo
largo de estos ultimos treinta y
nueve afos, ha conducido los
destinos del Sndicato de Luz y
Fuerza de Rio Cuarto.

Conlaslégicasvariantes que
el tiempo ha impuesto, en algu-
nos casos por acceder a benefi-
ciosjubilatorios, en otros por fa-
llecimiento 0 algjamiento natu-
ral; conlasincorporacionesque
permitieron contar con sangre

nueva durante las doce oportu-
nidades en que hubo que conva-
lidar en las urnas nuestros per-
gaminos, hoy todavia podemos
exhibir resultados de una gestion
avalada por |os comparieros afi-
liados, pasando asi a formar par-
tedelaricahistoria de esta que-
rida organizacion.

Smplemente un recordatorio
de muchisimos momentos ateso-
rados en nuestra memoria; viven-
ciascompartidasconincompara-
bles compafieros, muchos de los
cuales ya no se encuentran con
Nosotros, pero que permanecen
en nuestro recuerdo de manera
imborrable; con quienes hemos

debido afrontar gobiernos cons-
titucionales; proceso militar y
mas gobiernos constitucionales
de diferentes signos partidarios;
privatizaciones si, privatizacio-
nes no de nuestras empresas, y
muchas alternativas politicas y
sociales a las que sobrevivimos
graciasal apoyo incondicional de
los comparieros afiliados.

Por elo-queno espoco- nues-
tro agradecimiento mas genuino
en este aniversario que cumpli-
mosconlagestiongremial; sem-
pre juntosy todos abrazados so-
lidariamente a esta organizacion,
que ES NUESTRO SEGUNDO
HOGAR. MuchasGracias.

Los hombres no son nada, los principios lo son todo.

Benito Juarez.
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Se llevoacaboen laFATLyFuna
reunidn de secretarios de Hacienda

Se hacumplimentado lareunién estatutaria, con-
formelo establecido por el Articulo 37°inc. n) del
Estatuto Socia delaFederacion Argentinade Traba-
jadoresde Luzy Fuerza (FATLyF), mediantelapre-
senciadelos Secretariosde Haciendadelos sindica-
tosafiliados, el pasado miércoles8 de setiembreenla
sede central.

Enlaoportunidad, fueron andizadas detalladamente
las distintas partidas que conforman | os estados con-
tablescorrespondientesa L X1V gjercicio econdmico
delaFATLyF, finalizado el 30 dejunio de 2010, que
el Secretariado Nacional pondraaconsideracion en

el LIl Congreso Ordinario del gremio, quesellevarda
cabo apartir del 4 de octubre préximo.
Representando anuestraorganizacion sindical, par-
ticipo del encuentro el Secretario deAdministraciony
Finanzas, comparfiero Juan José Barchiesi, quien fue
interiorizado detenidamente sobree resultado ddl ger-
cicioenandlisis, tomando pleno conocimiento sobre
lasituacién econdmicay financierade nuestraentidad
federativa, queluego serddebatidaorganicamenteen
el seno del propio Congreso Ordinario, cuyos dele-
gados serén los encargados de aprobar o rechazar €l
Balancey respectivos Cuadros Demostrativos.

Dia del Maestro

En todas las épocas, atodas las
edades, nos remitimos a alguna de
las queridas maestras de nuestra
infancia, y amedida que crecemos,
gue maduramos, son mayores esos
recuerdos, porgue nos comienza a
invadir lanostalgia, pues las maes-
tras de la escuela primaria nos en-
sefian las bases de todas las cien-
cias, por gemplo en mateméticas,
asi esque el sumar, restar, multipli-
car y dividir, permiten luego utilizar
todas estas operaciones durante €l
resto de nuestras vidas, como asi-
mismo |os conoci mientos sobre len-
gua que nos brinda la expresion, el
leer y escribir de nuestro exquisito
idioma; en biologiaparaentender la
naturaleza, en historia, en geogra-
fia, fisicay tantas otras disciplinas.

Apartedeimpartirnoscontenidos
enformasistematica, el ensefiarnos
aanalizar, aobservar la natura eza,
|os buenos modales, €l orden, losli-
mites, la disciplina, nos brindaron
siempre una contencion afectiva;
eran ellas tanto en la escuela como
fuerade ellacon quienes sentiamos
como si fueran nuestras mamas sus-
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titutas, 0 segundas mamas. Nos cau-
sa orgullo y alegria cada vez que
podemos verlas, sobretodo y cuan-
do pasa el tiempo, nosdespiertan un
sentimiento muy especial.

Que hermosa sensacion de sa-
ber, y que ese saber |o recibimos de
nuestras maestras, y para que ellas
lograran ese objetivo en nosotros
debian preparar material, estrategias
para seducirnosy lograr ese proce-
so de ensefianza-aprendizaje que

permite poder movernos en socie-
dad, entre pares, como personas de
bien, también discernir y aprovechar
las oportunidades de nuestra salud
fisicay mental y el bienestar de
Nuestros corazones.

A todas nuestras “sefioritas’ o
“sefio”, feliz dia, y muchisimasgra-
cias por vuestro profesionalismo.

AliciaCaandri
Secretaria de Prensa,
Culturay Deportes.




Se dictd un curso de seguridad para
companeros de Las Acequias

Trasel compromiso de efectuar unajornadadedi-
cadaalaseguridad paranuestros compafierostrabaja-
doresdependientesdelaCooperativaEléctricadeLas
Acequias, @ dia3 desatiembre, en horasdelamafiana,
acudimos alamencionadaentidad para participar en
un curso de capacitaci on que fueradictado por €l ins-
pector delaSecretariade Trabg o Delegacion Rio Cuar-
to, Sr. Edgardo Meneghello, acompafiado en estaopor-
tunidad por e Cro. Claudio Sampaoles, Subsecretario
Gremia denuestraorganizacion, quien gbriendolajor-
nada expresd ante nuestros compafieros de esa sec-
cional lanecesi dad de concientizacion del uso detodos
|os elementos de seguridad paralaprevencion de acci-
dentesdetrabajo, no obstante que nuestros afiliados
desarrollantodaslastareas con normaidad y utilizando
cuidadosamentelos mencionados el ementos.

Por suparted Sr. Meneghello despleg6 unaintere-
sante charlaapoyadacon laproyeccion de cuadrossi-
nopticosquesimplificaronlosandisisdelasméscom-
plicadastareasy su peligrosidad, aunqueinocuass nos
nutrimos con loselementos de seguridad disefiedospara
ta fin.

El compafiero Sampaoles remarcd, dado su cono-

cimiento, laneces dad de utilizarlosamodo de preven-
ciény paratener presenteel riesgo que correel traba-
jador permanentementea maniobrar distintastensio-
nes o voltajes, sumado aello lastareas en alturas no
menoresde 8 metros.

Por otrolado, se empled parte delaextensajorna-
dadeHigieney Seguridad parabrindar detalles sobre
legidacionlabora quesurgieron delamultiplicidad de
preguntasrealizadas por nuestros afiliados, relaciona-
das con sueldos, jornada de trabgjo, periodos de va-
caciones, permisos con goce de haberes, entre otros
Casos.

Asi, podemosdefinir como muy importantey pro-
vechosajornadade seguridad con laparticipacién de
todo € grupo detrabajadores que con marcado interés
-y respeto ante todo- siguieron las explicaciones de
Edgardo Meneghello, quien hizo entregaal final dela
jornadade cuadernill osimpresos conimportantes da-
tosquereflganlodictado.

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto velapor
laseguridad de nuestroscomparierosy estaeslamejor
formade hacerlo, actuando activay directamente con
lapresenciaenloslugaresdetrabajo.
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Secretaria de Prensa,

Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Se mantiene
Invicto el equipo
de Luz y Fuerza

Habiéndose disputado la
cuarta fecha del torneo clausu-
ra del torneo Unidos Del Sur,
nuestros representados supera-
ronpor 3a0asusimilar deAero-
Sol, con lo cual se mantiene in-
victo.

El equipo sigue demostrando,

partido tras partido, un mejora-
miento tanto en defensa como en
ataquey una conducta solidaria,
la que lleva a conseguir los lo-
gros gue se estan obteniendo.

A continuacion publicamos
losresultadosy la tabla de posi-
ciones de la jornada deportiva:

AeroSol O- Luzy FuerzaO
SAT 5- Prosegur O
CocaCola6 - Municipaidad O
UNRCO-Alianzal
Sur-Bac 1 - CivilesO

Libre: LaBase.

f TABLA DE POSICIONES )
Equipo Puntos
A Y
Luz y Fuerza 10
Alianza 10
SAT 10
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 6
La Base FFAA (ex Taller Regional) 5
Coca Cola 5
UNRC 4
Prosegur 3
Surbac 3
Civiles 0]
Municipalidad 0]
. J

Frasesde
Domingo F.
Sarmiento

(Que, obviamente,
no compartimaos)

Huérfanos. 'S lospobresde
loshospitales, delosasilosde
mendigosy de las casas de
huérfanos se han de morir,
gquesemueran: porqued Es-
tado notienecaridad, notie-
neama El mendigoesunin-
secto, como lahormiga. Re-
coge los desperdicios. De
maneraqueesUtil Snneces-
dad de que se le dé dinero.
¢Quéimportaqued Estado
deje morir a que no puede
vivir por sus defectos? Los
huérfanossonlosultimosse-
res de la sociedad, hijos de
padres viciosos, no se les
debedar masquedecomer”.
Dd discursoend Senadode
laProvinciadeBuenosAires,
13 de setiembre de 1859.

El gauchoargentino: "Senos
habladegauchos... Lalucha
ha dado cuenta de ellos, de
todaesachusmade haraga-
nes. No trate de economizar
sangredegauchos. Esteesun
abono que es preciso hacer
(til a pais. Lasangredeesta
chusmacriallaincivil, barba
ray ruda, eslo Unicoquetie-
nen desereshumanos’. Car-
tade Sarmiento aMitredel
20 de setiembre de 1861.




Encuentro con afiliados de
la Cooperativade Holmberg

Como habiamosdefinido en el cronogramadevia-
jesparaformalizar encuentros que son necesariosen
lamayoria de las cooperativas -y quizas en todas-,
brindando apoyo absoluto atodos|os compafieros &fi-
liados, en este caso estuvimosen Holmberg paratratar
el tema de la incorporacion de un gerente en la
Cooperativa Eléctrica de Holmberg, hecho que ha
generado inquietud en el grueso delostrabajadores,
sinllegar aser unacuestion derechazo, solo quea gu-
nos cambios sustancialesque el Consgjo quiere efec-
tuar, conlo que parecieraque comienzaun periodo de
transformaciones que, como esde esperarse, estaor-
ganizaciongremid controlardminuciosamente paraque
no selleguen aalterar derechosprevistosen lasleyes
queregulanlarelacionlabora denuestroscomparfieros
trabajadores.

En ese sentido, el diajueves 9 de setiembre los
companeros Jose E. Pérez y Claudio H. Sampaol esi
sereunieron con latotalidad delos compafierosdela
Cooperativaparadejar aclarado que nuestraorgani-
zacion seracustodiadetodo acto laboral que se pro-
duzcaen cada sector, tanto administrativo como asi
también en € técnico-manual.

En lareunion, que se extendio por €l término de

tres horas, aproximadamente, se abordaron todoslos
temas rel acionados con modalidad detrabajo, jorna-
dalaboral, horasextras, trabaj os en col aboracién con
la Cooperativa, rebajade sueldos, entre otros; ade-
mas de degjar en claro gque nuestra organi zacion esta
siempre presente paradilucidar cualquier dudadein-
terpretacion detodo el articulado de nuestro Conve-
nio Colectivo detrabajo 36/75 vigentey leyes concor-
dantes que nos asisten. Entre consultas de nuestros
compafieros, y respuestas concretas por nuestraparte,
gue dejaron transparentar toda duda al respecto, se
pudo advertir un climade tranquilidad, aunque por
sobretodas|as cosas no hay conflicto ni creemosque
seproyecte, dado que en principio existe un respetuoso
didogo entreel Consg oy nuestraorganizacion.

Por otraparte, oportunamente el sefior presidente
present6 alos comparieros Pérez y Sampaoles a Sr.
Gerente puesto en funcionesrecientemente, aquien se
le aclard que nuestra postura es en principio que en
estaCooperativaEléctricano esimprescindibled cargo
en cuestion, enrazon de quetodaslastareasfuerony
son efectuadas por trabajadores de distintos niveles
de mando, pero siempre encuadrados en nuestra
convencion colectivadetrabgo.
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SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y ACTAS

Pago del Fondo
Compensador Provincial

Ante el importante atraso de la Empresa
Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC),
relacionado con la confeccién de las plani-
llas de Fondo Compensador para liquidar
correctamente los valores respectivos,
nuestro Sindicato -a través de la Secretaria
de Prevision Social y Actas- ha decidido
abonar a valores histéricos (ultimo pago
enero/ febrero de 2009), el préximo 15 de
setiembre del corriente afio, el periodo
marzo de 2009 a abril de 2010, a jubilados
y pensionados que habitualmente perciben
este beneficio, a saber: Margarita Quiroga
de Pellizzari, Aurora Gatica de Zechner,
Berta Galan de Pizzetti (derechohabientes),

Ofelia Prato de Sampaolesi y Rosa Rossi
de Cumini.

Importante: Se lleva a conocimiento que,
como es habitual en los pagos de Fondo
Compensador, se procedera a la retencion
de los porcentajes correspondientes a cuo-
ta social y aportes; y a los comparieros
gue a la fecha del pago se encuentren
en MORA por cuotas de créditos varios,
el remanente resultante después de las
retenciones antes mencionadas, se apli-
card a la cancelacion o entrega a cuen-
ta paralos casos que no cubran la tota-
lidad de las deudas existentes, SIN EX-
CEPCION.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+* Incendio
+* Robo

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+» Responsabilidad Civil

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
+ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




