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Sector Cooperativo

Sesiono la
Comisidon de
Higieney Seguridad

Nuevamente asistimos al en-
cuentrodelaComision deHigiene
y Seguridad creadaparael Sector
Cooperativo por lasfederaciones
gue agrupan alas entidades coo-
perativistasy losSindicatosde L uz
y FuerzadeRio Cuartoy el Regio-
nal deLuzy Fuerza, conlafinali-
dad de dar mayor proteccion a
nuestros comparierostanto del sec-
tor administrativo cuanto alosdel
sector técnico-manual, habida
cuentaalaconstantepeligrosidad a
laque estan expuestos.

Al encuentro, quetuvo laparti-
cipaciondelamayoriadelosmiem-
bros componentes, asi stieron por
Rio Cuartoloscompafieros Jose E.
Pérezy GustavoAlonso, Secretar
rio de Secciona deLasHiguerasy
Vocd delaComisonDirectivaCen-
tral denuestraorganizacion. Lare-
unioén comenzo alahorafijada, re-
copilandoselosformulariosenvia-
dos oportunamente a cada Seccio-
nal, con respuestas inmediatas,
mientrasque aaquellosquefaltan
contestar selesotorgd unaprérro-
gadedocedias.

Rio Cuarto gporté unlistado con
todoslosnombres, direcciony te-
|[éfonos de cada cooperativa de

nuestrajurisdiccion, parafacilitar
cualquier tramitederigor; ademas
propuso lanecesidad deinformar a
loscolegiosdelngenierosCivilesy
Electricistasde Cordobalaconfor-
macion delaComision de Seguri-
dad eHigiene, difundiendo losob-
jetivosprincipaes, coné findeevi-
tar mal os entendidos por parte de
losprofesondes.

Por otra parte, y continuando
con |0s pasos necesarios, Se pro-
puso diagramar lastareasaseguir,
paradiscutir lospuntosprincipales
atratar, evaluando las propuestas
obtenidas.

Nuestramision eslaproteccion
denuestros compafierostrabgado-
resy trasese objetivo avanzamos
conlapremurade caso; lapreven-
Cion se debe anteponer siempreal
hecho paraanular todo accidente
posible. Con estapremisad Sindi-
catodelLuzy FuerzadeRio Cuar-
to yacomenzo realizando cursoso
jornadas de apoyo, referidos ala
seguridad de nuestros compafieros,
dandoinicio aestasactividadesen
la Cooperativa Eléctrica de Las
Acequias, |o que continuaremos
posi blemente con charlas, delocud
sedioinformeenestaComision.

El objeto mas noble que puede ocupar
el hombre esilustrar a sus semejantes.

Simoén Bolivar.



EDITORIAL

Somos fuertes,

enérgicos y razonables

Estetitulo hace claramente
referenciad modo deactuar del
Sindicato de Luzy Fuerzade
Rio Cuartoy € conjunto desus
afiliadosen cuanto a conflicto
suscitado araiz del incumpli-
miento por parte del Directo-
riodelaEmpresaProvincia de
Energia de Cérdoba del acta
compromiso rubricadaoportu-
namente, enlacua nuestraor-
ganizacion planteabaunaserie
deinconvenientes que estaban
atravesando los trabajadores
guelegitimamenterepresenta-
mosYy que el presidentedela
EPEC secomprometio asolu-
cionar alabrevedad.

Decimosque somosfuertes
porque estamosunidosluchan-
do por launasolacausa, que
no esotraque lograr mejores
condicioneslaboraesparaque
cadacompafiero cuenteconlos
elementos necesarios y ade-
cuados paradesarrollar lata-
rea que le corresponde de la
mejor manera y tratando de
brindar a usuario un excelente
Servicio; no existe ningin otro
interésque el que estamos ex-
presando en este momento y
guelo hemos puesto de mani-
fiesto entodoslossitiosdonde
NOS pronunciamos, ya seaen
loslugaresdetrabajooenlos
medios de prensa.

Esaverdady estacausaco-
mun nosfortalecey nospermi-
teser enérgicosenlosplanteos

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

hechosal Directorio delaem-
presay, masalin, nosdalapo-
sibilidad de mantener durante
dos semanas una medida de
acciongremia sin sufrir gran-
des cuestionamientos de los
usuarios ni de los medios de
comunicacion; muy por € con-
trario, hemos sentido e acom-
pafiamiento de estos Ultimos,
claroqueconlaverdady con
argumentos justos y solidos
todo esmucho masfacil. Des-
deun principio precisamosque
lasmedidasno tenian nadaque
ver condguntemasdarid, sno
que el reclamo se basaba Uni-
camenteend meoramientode
lascondicionesdetrabajo, fi-
cientizar latareg; y aunquehasta
el sefior Gobernador dudé de
nuestras consignas, el tiempo
nosdiolarazén, dado que hoy
noexisgeunadiscusonsdarid,
sin embargo nosotrosretoma-
mosel plandeluchaporquese

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

hizo caso omiso alasdeman-
das de ingreso de personal,
provision de ropa de trabajo,
vehiculos, etc.

Y fuimos enérgicos en el
modo deimplementar lamedi-
dadefuerza, tambiénlofuimos
en comunicarlo alos compa-
flerosy alapatronal, porque
nuncatuvimosdudasdelo que
estdbamos produciendo 'y so-
bre todo porque estamos con-
vencidosde que nuestros plan-
teosson validosy justos, pero
también somosrazonables. S
hay algo queidentificaa Sin-
dicatodeLuzy FuerzadeRio
Cuartoeslasensatez y lasere-
nidad con que afronta cada
compromiso que selepresen-
ta, en el &mbito quesea, y esta
no eslaexcepcion; anted lla
mado del presidentedelaem-
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presaparaconvocarnosauna
reuni én que permitaponer fin
al conflicto, dando soluciones
alas necesidades planteadas,
pidiendo expresamente sus-
pender lamedidahastaque se
produzca tal encuentro para
poder trabgjar librementey sin
presiones, la obligacién de
nuestro gremio es apelar ala
ética, larazonabilidad y lacor-

dura, mostrando de esta ma-
nerabuenavoluntady dejando
en claro parapropiosy extra-
fios que el Unico objetivo que
perseguimos es el descripto
anteriormentey quenoshemos
cansado derepetir en el lugar
al que hayamossido convoca-
dosahacerlo.
Somosrazonablesy vamos
adar crédito a pedido expre-

S0 del presidente, pero estamos
fuertesy vamosaser extrema-
damente enérgicosa momen-
to deprofundizar lasmedidas,
si lareunion del lunesresulta
sblo una"engafia pichanga"
gue no nos aportasolucionesy
tiene como proposito dilatar la
cosaen e tiempo paraprodu-
cir desgaste y desazon en los
comparierosafiliados.

Se firmo un acuerdo con la
Cooperativa de San Basilio

Foto: Informe Semanal

Subsecretario-Gremia

El dia 10 de setiembre pasado miembrosdela Se-
cretariaGremia sehicieron presentesen lalocalidad
de San Basilio paradar cumplimiento alo acordado
previamentey proceder afirmar e actaacuerdo entre
miembrosdel Consgjo de Administracion delaCoo-
perativaEléctricade San Basilio y nuestraorganiza-
ciongndica.

El referido acuerdofijaa gunas particularidades|a-
borales, convencionalesy hastapodemosdecir sala

riales, dado que parael Ultimo deloscasos, apartir de
lafirma, cobravigencianuevamentelaaplicaciénde
articulosdel Convenio, entrelos que podemos sefialar
el delaBonificacion Anual por Eficiencia(BAE) con-
formelo estableceel CCT 36/75 vigente, el articulo
78°-rebgjadetarifas-, reconocimiento delaCompen-
sacion Sustitutivapor gasy larecategorizacion, entre
otros.

Cabe aclarar ademas que, por las caracteristicas
delapoblaciony el servicio que sebrinda, eranecesa
riodelimitar lastareasparasimplificar laaplicaciénde
articulosdel Convenio querige, como laguardiapasi-
va, jornadadetrabajoy reconocimiento de horas ex-
traordinarias paracadatarea programadao eventual .

Por todo ello, el diafijado precedentemente sefir-
mO el actaen cuestion con lapresenciadel funcionario
delaSecretariade Trabg o0 - Delegacion Rio Cuarto,
Sr. Edgardo Meneghello, quien trasrubricar el acto
administrativo procedid asu homol ogacion.

Deestemodo sedapor finalizado un temaque ha
manteni do preocupados alos comparieros de esa sec-
cional de San Basilio, en razon de no encontrarse el
€C0 Necesario trasun largo periodo sin respuestas con-
cretas; hoy, mésaladel tiempotranscurridoy alaes-
perade quelaaplicabilidad del acto no generedefor-
macionesa momento de ponerlaen funcidn, podemos
decir que desdelaparte patronal se hapodido obser-
var unaactitud positivaparabuscar solucionesalos
temastratados.



Se llevo a cabo en la
FATLYF una reunion de
secretarios gremiales

Convocadaorgani camente por
nuestraFederacion, sellevo acabo
unareunion de secretariosgremia
les el miércoles pasado, alahora
10:30, alacual nuestraorganiza-
cion asistio representada por €l
compariero Jose E. Pérez.

Con clarasexpresionesdecon-
tenido sindico-socia nuestro Se-
cretario General de la FATLYF,
compafiero Julio César leraci, dio
aperturaaunaimportantejornada,
haciendo referenciaen primer lu-
gar alassituacionescompleaspor
losqueatraviesalasociedad ensu
conjunto, y con ellolacomunidad
trabajadora, por |o que no escapa
nuestraorganizacion, pero quetras
el esmero manifestado en e accio-
nar y lavoluntad detrabajoy ne-
gociacion sevanlogrando diay dia
losobjetivosfijadosen beneficiode
nuestros representados, dandole
paso alaSecretariaGremial para
el informerespectivo.

Asi, el compafiero Hugo Mo-
ser trazd unamplio panoramarela
cionado principalmente conlane-
gociacion salarial durante el afio
2010, incdluyéndoselaaplicacionde
articulos convencionaesy logros
por acuerdos de partes en benefi-
cio delos comparieros trabajado-
res, por lamodificacion de esca-
las.

De este modo se enumeraron

diversasempresasinstaladasen e
territorio argentino, asistiéndosea
organizaciones gremiales de las
provinciasde Salta, San Luis, La
Rioja, Catamarca, Misiones, Tucu-
mén, Santiago del Estero, LaPam-
pa, Corrientes, Rio Negro, Men-
doza, SantaFe, entreotras, debien-
do discutirse para negociar con
empresasde energiaprovinciales,
privadasy federacionesque agru-
pan a sector cooperativo.

En general seefectud un serio
trabajo, con eficientesresultados,

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

guetuvieron su apoyo mediantela
mocion deaprobacién del informe
realizado por € Sindicato hermano
de Sdlta, dandose continuidad con
lacasi totalidad delossindicatos
presentes, deloscuaesnuestraor-
ganizaciontambién hizousodela
palabra a través del compafiero
Secretario Gremia, JOs2 E. Pérez.

Al término del encuentro, el
compafiero Julio César leraci emi-
ti6 pal abras al respecto deseando
un buen regreso atodala concu-
rrencia

“No hay espectaculo méas hermoso que la mirada de un nifio que lege”

(GUnter Grass, Premio Nobel deLiteratura1999).
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Exitoso desarrollo
de la Asamblea
General Ordinaria

Cumpliendo con normasestatu-
tariasy legaes, seconcreté e pa-
sado viernes 10 de setiembre la
AsambleaGeneral Ordinariacon-
vocadapor laComision Directiva
del Sindicato deLuzy Fuerzade
Rio Cuarto, paraandizar € resul-
tado del Ejercicio Econdmico com-
prendido entre el 1° de mayo de
2009 a 30 de abril de 2010, y la
consideracion delaMemoriaco-
rrespondiente.

ConlaPresidenciadel Secreta-
rio General, compariero Julio Ze-

6 - Informe Semanal

ballos, otros miembros de la Co-
mision Directiva, representantesde
los comparieros de seccionalesy
afiliadosen general, se puso acon-
sideracion de los asambleistas |a
gestionllevadaacabo por cadauna
delasareas que conforman laes-
tructuraorgénicade nuestro sindi-
cato.

En un pormenorizado desarro-
[lodelaactividad gremial, socid,
cultura y deportiva, e compariero
Zeballosfueresumiendo losdoce
meses defecundo trabajo, preser-

vando lascondicioneslaboralesde
loséfiliados, tanto del sector EPEC,
cuanto del sector cooperativo eléc-
trico.

El comentario permitié recorrer
por situaciones puntualesque, se-
gunlasexpresonesdd miembroin-
formante, en todos | os casos han
sdo publicados o transmitidos por
mediodel 6rgano oficia del Sindi-
cato semana mente; resultando éste
unamanerade mantener contacto
directocon €l afiliadoy hastacon
supropiafamilia. Deigua forma,

N



con laprestacién médico-asi sten-
cia atravésdelaAsociacion Mu-
tual Alumbrar; dificultadesconlos
sistemasprevisionaes(naciona y
provincial), destacandoselaparti-
cipaciony colaboracioncon e area
delaComision Permanente de Ju-
bilados; organizacion, obras, pren-
say turismo fueron temas porme-
norizados en lareunién organica
anud.

Finalmente, estuvo acargo del
Secretario deAdministraciony Fi-
nanzas, comparfiero Juan Jose Bar-
chiesd, d andissdeloscuadrosco-
rrespondientesa Balance General

del Ejercicio, por mediodeloscua
lesquedd reflgadalaredidad eco-
nomicadenuestraorganizacionsin-
dical que, como viene ocurriendo
anualmente, también estegercicio
termino con resultado positivo; [o
cua permite-ademasdecontar con
unimportante respa do econémico-
financiero- llevar adelantelospro-
yectos que se haimpuesto la Co-
mison Directivaparael mandatoen
CUrso.

Lasmocionesdeapoyoy apro-
bacion delagestion fueron debida
mente asentadas por € funcionario
de MinisteriodeTrabgodelaNa
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cion quien, en caracter de veedor,
participd en lasdeliberacionesde
nuestro maximo érgano de conduc-
cionestatutaria, finalizando asi con
unfuerterespado delosasambleis-
taslagestion puestaaconsidera-
cion, por e periodo 2009/2010.

Por dltimo, cerrando € orden del
diaprevisto paralafecha, fueron
nominados paralafirmadel acta
respectiva-juntamente con el Se-
cretario General y € Secretariode
Previsén Socia y Actas- loscom-
pafieros Gabriel Besombes (Rio
Cuarto) y Jorge Fernandez (Sec-
ciond Holmberg).

Cuando € pueblo es tan numeroso, ¢qué puede hacerse en su bien?
Hacerlo rico y feliz. Y cuando sea rico, ¢gqué mas puede hacerse por é? Educarlo.

Kung FuTse, Confucio.
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Para reflexionar

Nuestraorganizacion sindica havenido afrontando
un conflictolaboral conlasautoridadesdelaEmpresa
Provincia de Energiade Cordoba(EPEC), exigiendo -
como todos sabemos- & cumplimiento de compromi-
sosasumidosen laprovision de herramientas, vehicu-
los, personal, ropadetrabajo, mantenimiento de edifi-
cios, medios de comunicacion, etc.

L adecision enlasuspensi on delas medidas adop-
tadas oportunamente solo generaun lapso durante el
cual seran escuchadas|as propuestasdelosresponsa
blesdelaempresa, tratando de encontrar las solucio-
nesrequeridaspor laorganizacién sindical, cuyosre-
sultadospermitiran € desarrollo de nuestrastareas con-
tando conloselementosnecesarios paraelloy brindar
-tal el caso- e servicio eficientey eficaz que merecen
losusuariosdeRio Cuartoy lazonaservidapor laEPEC
enjurisdiccion deeste Sindicato deLuz y Fuerza.

Pero, masalladel contenido de nuestrosgenuinos
reclamos, queremos poner en evidenciaparapropiosy
extrafos quelasmedidas de accion directaquelostra
bajadores organizados sindi calmente adoptamos es el
unico medio parahacer valer nuestros derechos cuan-
doseagotae didogoy € entendimiento entrelas par-
tes. Por dlo resultamés queimportante quereflexione-
mos sobrelaresponsabilidad que noscabea TODOS,
en el desarrollo deacciones como lasmencionadas.

Paraqueélassirvan alafinalidad prevista, resulta
fundamental queen sucumplimiento asumamaosconto-
tal y cabal responsabilidad su desarrollo; valedecir, un
paro de actividadesNO SIGNIFICA UN DESCAN-
SO DOMINICAL, un paro de actividades debe ser
manifestado (en este caso) con permanenciaenloslu-
garesdetrabgjo, custodiando | os elementos que son
nuestraherramientadiaria, resguardando |as pertenen-
ciasdelaempresacomo propias, dado quelaaccion

SINDIGATO pE LUZ Y FUERZR
@ lr"‘“‘“’FHE RID [:IJARTﬂ c.cT. B

desarrolladaNOATENTA contranuestrafuentedetra-
bajo, sino que et orientadaalograr que recapaciten
quienescircunstancialmentedirigenlaempresa

L as medi das de fuerzatambién deben servir para
analizar nuestras propias actitudes; NO DEBEN ser
tomadas como un festegjo, por & contrario nosobligan
apensar que, tristemente, no contamos con losmedios
pararedizar ladiariatareacon aegria; laalegriade
poder desempefiar en las mejores condicionesnuestro
esfuerzo hacialacomunidad en quevivimos; ladegria
de contar con un trabaj o permanente, quenosdignifica
COMO personay nospermite congtituir unavidapropia;
untrabajo quenossirve paraplanificar nuestro futuro;
enfin, un TRABAJO guelamentablementelesestane-
gado amuchos compatriotas. Por ello, cuando nosve-
mosobligadosarealizar unamedidadefuerza, pense-
maosenlaresponsabilidad quedloimplica NOESUNA
FIESTA, ESUNA LUCHA SERIAY RESPONSA-
BLE PARA CONSEGUIR UN PROPOSITO CO-
MUN.

Recapacitemos sobre estos conceptosy, cuando nos
toque nuevamente afrontar estetipo desituaciones, ha
gamod o cumpliendo responsablemente cadauno en su
lugar, preservando laimagen que debemos mostrar ha-
cialacomunidad, explicando con claridad cudles son
lasmotivacionesquenosllevan alaadopcion de medi-
das que af ectan aotros. Cadauno delos comparieros
afiliados debe convertirse en portavoz delaorganiza-
cionsindica (con susvecinos, amigos) fundamentando
nuestras protestas.

Una vez més insistimos: SOLIDARIAMENTE
UNIDOSy ORGANIZADOS eslamaneradevencer
las adversi dades; extrememos nuestrosesfuerzos para
hacerlo posible, manteniendo en ato nuestrasbanderas
conresponsabilidad. Muchasgracias.

lﬁl"lﬂﬁiﬂh v G-TUE-
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Visita a los

lugares de trabajo

El pasado jueves 16 casi lato-
talidad delaComision Directivade
nuestraorganizacion setrasad6 a
loslugaresdetrabaj o paracomen-
tarlesalos comparieros afiliados
las tltimas novedades surgidasen
cuanto al conflicto conlaEmpresa
Provincia de Energiade Cordoba
y las decisiones adoptadas orga-
nicamente sobrelospasosaseguir.

Enlaoportunidad, & Subsecre-
tario General, compariero Daniel
Rahman, manifesto enlosdistin-
tos sectoresladeterminacion por
parte delaComisién Directivade
suspender la medida de accién
gremial debido aque habiaexisti-
dounllamado del Presidentedela

EPEC, Daniel Bonetto, anuestro
Secretario General, compariero
Julio Zeballos, solicitando a Sin-
dicato la posibilidad de detener
momentaneamente el paro, con el
finde-el préximo lunes 20- man-
tener unareunionenlaquesees
tarian dando sol uciones concretas
alosplanteosgremiales; mientras
tanto, en este interin, seiban air
produciendo los ingresos de los
compafieros que estaban previs-
tos parael mesde agosto, con el
objetivo demostrar lavoluntad de
poner fin al conflicto aportando
recursos val ederos que satisfagan
nuestras expectativas.

Ental sentido, dando sobradas

muestras de responsabilidad, €l

SindicatodeLuzy FuerzadeRio
Cuarto accedi6 a suspender las
acciones, td lorequerido por € Di-

rectorio delaempresa, y sumarse
asi ala mesa de didogo, persi-

guiendo €l Unico propdsito queno
esotro gue mejorar las condicio-

nes laborales de |os compafieros
trabajadores delaDelegacion de
Zona, jurisdiccion de nuestro gre-
mio. Ademés de responder positi-
vamente alaconvocatoria, sele
advirtié al Sr. Bonetto delaposi-
bilidad de recrudecer la medida
gremia s € resultado del encuen-
tro no satisface nuestras expecta-
tives.
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Se dispuso la
suspension de la medida
de fuerza en EPEC

Habiendo recibido este Sindicato, e miércoles15 del corriente, un ofrecimiento por partede Directorio
delaEmpresaProvincia de Energiade Cordoba(EPEC) convocando anuestraorganizaci on areunion conjuntael
préximo lunes 20 de setiembre, con e proposito de encontrar soluciones areclamos acordados oportunamente,
cumplimentandose-mientrastanto- ingresos de persona seguin resol uci onesrecibidas por la Jefaturade Delegacion
deZona“F" y contando con el compromiso del Presidente dela EPEC, sefior Daniel Bonetto, en resolver otras
situacionesquefueran motivo del conflicto suscitado desdelosprimerosdiasdel corrientemes, laSecretariaGene-
ral del Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, atento alanecesariadecision que normalicelaactua situaciony
conformefacultades estatutarias, resolvio:

1°) SUSPENDER apartir del jueves 16 de setiembre de 2010 |as medidas dispuestas oportuna
mentepor laComision Directiva;

2°) Enrazén delodispuesto por € punto anterior, se normalizan momentaneamentelasactivida-
deslaboralesen el ambito delaEmpresaProvincial de Energiade Cérdoba (EPEC), en
todalajurisdiccion sindica de nuestraorganizacion;

3°) Convocar areunion ExtraordinariadelaComision Directivade Sindicato deLuzy Fuerza
deRio Cuarto, parael proximo martes 21 de setiembre de 2010, aefectosde considerar los
resultados de lagestion que surjan de laconvocatoriaformul ada por €l Presidentedela
EPEC;

4°) Mantener alaorganizacion sindical en estado dea ertay alaComision Directivaen sesion

permanente, hastalaresolucionfinal del temaquefueraorigendel conflicto;
59 Dar aconocer lapresente Resolucién alos compafieros afiliados.

Cuidando la salud
Asocuciovmurual - de sus asociados

/ Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja
Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org

10 - Informe Semanal



Encuentro Nacional
de Jubilados

. e 4

Entrelosdias6y 9 desetiembresedesarroll6enla
ciudad deMar del Platael “ XV Encuentro Nacional,
Socia, Cultura y Deportivo de Jubiladosy Pensiona-
dosdelLuzy Fuerza’, end cud intervinieron 30 sindi-
catosdetodo €l paisy participaron 950 jubilados de
Luzy Fuerza, incluidos compafieros de nuestraorgani-
zaciongremidl.

Dicho encuentro estuvo caracterizado por lacama-
raderiay el comparierismo. Como dato estadistico,
nuestrarepresentaci on participé en Paddle por pare-
jas, Bochaspor Trio, Bowling por pareja, Tejo Chino
por pareja, Sapo por pareja, Truco por pareja, Mus
por pargja, Chinchon Individual, Canastalndividua y
Escobade 15.

Es paradestacar que en ladisciplinaBowling por
parejalos compafieros Ricardo Reynolds (Seccional
AlciraGigena) y NormaRobledo (Rio Cuarto) resulta:
ron subcampeones, recibiendo su correspondientetro-
feo, y enladisciplinaindividual Escobade 15 resultd

subcampeonalacompalieraJosefaPadmiraMinudri (Rio
Cuarto), recibiendo su correspondiente medallarecor-
datoria

También sedesarrollo latradicional MuestraArtisti-
cay Cultura (Artesanias), apropésitodelo cua quie-
nes participaron se hicieron acreedores alasrespecti-
vasmedallasrecordativas.

LaComision Permanente de Jubiladosy Pensiona-
dosquiere expresar su agradecimiento alaComision
Directivadeestaorganizacion por € vaioso gpoyo brin-
dado para poder decir siempre presente en este tan
distinguido acontecimiento, que pos bilito estrechar vin-
culosdeafectoy cordialidad con los comparieros de
losdistintossindicatosafiliadosanuestraFederacion.

Por ultimo queremosdejar un agradeci miento muy
especial atodanuestradel egacion por su comporta-
miento y ademas destacar también su buena predispo-
scion, quepermitid disfrutar y compartir jornadas ma-
ravillosaseinolvidables.
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- Torneo Unidos del Sur -

Tropiezo de
Luz y Fuerza

Habiéndose disputado laquinta
fechadel torneo clausurapertene-
ciente al Torneo Unidos del Sur,
nuestro representativo fue derrota
do antesusimilar delaCocaCola
por2al.

Nuestro equipo se vio
sorprendido end Ultimo minuto de

juego con un contragolpe que se
convirtio en gol, dejando a la
escuadracon €l sabor amargoala
derrota, después de haber jugado
un buen partido, equilibrado, que
no mereciaperder por € desarro-
[loquedemostré alolargo del en-
cuentro.

“Bancaal Arte” en
nuestro Sindicato

El domingo 3deoctubresegra-
barae programatedevisvo“Banca
al Arte’ ennuestro Sindicato, cuya
produccién y conduccion esta a
cargo del reconocido periodistade
espectéculos Ricardo Sanchez,
materializandose de estemodo una
inicigtivagestadaen laSecretariade
Prensa, Culturay Deportesdeesta
organizaciongremid.

“Bancad Arte’ nacibend Con-
cgo Deliberante hace cinco afiosy
desde hacetressalealosbarrios,
y ainstituciones, aofrecer un es-
pectaculo cultural con artistasrio-
cuartensesderenombre.

En el afio 2009 este programa
recibidladistinciénde “mejor pro-
gramacultural y artistico” otorga-
do por laAsociacionAcadémicade
ComunicaciondelaProvinciade
Cordoba (ACORCA).

Por ello tenemos el orgullo de
acercar por estemedio unainvita-
cion especial atodalacomunidad
lucifuercista, para presenciar €l
préximo 3 de octubre a partir de
las 20:00 el programa “Banca al
Arte’, ennuestro Salon Verde, oca
sion enlacual actuaran Armonia
Americana, AnabdaGuevara, Ro-
berto Cod6y € Coro Gaudeamus.
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Mencion
de honor
para
coordinador
de nuestro
Informe
Semanal

El periodistay escritor rio-
cuartense Adrian Demasi, a
cargodelacoordinaciéngra-
ficay periodistica de nuestro
“ Informe Semanal” , obtuvo
una mencién de honor en el
Festival Internacional de Hu-
mor Bostoons, que se desa-
rroll6 en Estados Unidos, cer-
tamen del quediéramos cuen-
taen unaedicion anterior de
este medio.

Participaron 1285 traba-
jos presentados por 494 ar-
tistas de 67 paises. Demasi
compitid enla categoria Tex-
tosHumor isticos en Espariol.

El Festival Bostoons 2010
tuvo lugar del 9 al 12 de se-
tiembre pasado en el edificio
central del Cambridge Colla-
ge, Cambridge, Massachus-
sets.

Consideramos un valioso
mérito el haber obtenido esta
distincién por partede Adrian
Demasi, por lo cual desde
esta organizacion sindical lo
felicitamos.




MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2009/ 2010

A partir de esta edicién del Informe Semanal se publicard semanalmente, en entregas
parciales, la Memoria 2009/ 2010 que se puso a consideracion en la Asamblea General
Ordinaria que tuvo lugar el pasado viernes 10 de setiembre.

En esta oportunidad se reflegja lo realizado en general durante el periodo aludido.

Unavez més, atravésde estas
paginas mediante las que setrata
deresumir nuestralabor alolar-
godel gercicio estatutario respec-
tivo, nos sometemosal juicio so-
berano delaméximaautoridad del
Sindicato deLuzy FuerzadeRio
Cuarto, losafiliados, reunidosen
AsambleaGeneral.

Desdela dpticade esta Secre-
tariaGeneral, enrazon delares-
ponsabilidad quele cabe, € resul-
tado del esfuerzo desarrollado por
cadaunadelas areas que confor-
man laestructurainternadelaor-
ganizacion gremial hasido alta-
mente satisfactorio; sobrelabase
de que el periodo comprende el
ultimo afio de unaconduccién que
finalizo sumandato en coinciden-
ciacon el cierredel gercicioen
andiss.

Cuando de lalecturade cada
unade las memorias que han pre-
parado |asdigtintas secretariasva
yan surgiendo los problemasy sus
soluciones -cuando de nosotros
depende- que se han debido en-
frentar en estos doce meses, como
asmismo lasconsecuenciasquede
ellassurgeny aveces mantenidas
en el tiempo, los comparfieros afi-
liados podran efectuar su evalua-
cion con respecto alatareadesa
rrolladaenlolaboral, enlo social,
enlocultural y hastaenlo depor-
tivo.

En o que respecta a esta Se-
cretariaGeneral, podemos sefia-
lar que nuestra participacion en ni-

vel federativo naciond permitees-
tar en contacto directo entodo lo
concerniente a quehacer gremial
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gue nos compete, inclusive con
otros sindicatos hermanos que a
lolargoy ancho de nuestragene-
rosageografiaofrecen -enigual-
dad de situacion- diferentes op-
ciones, todolo cual aumentanues-
travision delascircunstanciasy
podemosasi trabajar sobretemas
gue nos afectan a través de un

ampliado panoramanacional.
Lasrelacionesinstitucionales
con las obras socialesde Luz y

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Fuerza(naciona y provincia) ha-
cen posible quelas prestaciones,
gue se brindan por medio de nues-
traAsociacion Mutual Alumbrar,
cuenten con nivelesde actualiza-
cién en claro beneficio delos &fi-
liados/asociadosy su grupo fami-
liar a cargo; en aras de supera-
cién permanentetanto en los ser-
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vicios como en otrosrubrosinhe-
rentes alasalud, en el entendi-
miento que esel bien mésprecia-
do del hombre, y como tal mere-
ce atencion especial.
Alolargodeestegercicioes-
tatutario, hemos debido enfrentar
casos complicados con losrepre-
sentantes de |as empresas pres-
tadorasdel servicio eéctrico, par-
ticularmente del sector coopera-
tivo que -en algunos casos- con-
tindian rechazando lavigenciade
nuestra Convenio Colectivo de
Trabajo, gracias a permanente

asesoramiento de profesionales
gue por diferencias con nuestro
sindicato sevienen repitiendo en
los dltimostiempos.

Con respecto anuestrainser-
cion en el movimiento obrerolo-
cal, el sindicato -por medio de su
representante- ha tenido un rol
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preponderante en cadauno delos
casos en los que le toco partici-
par, sosteniendo el prestigio con-
seguido alo largo delos afiosen-
tre nuestros pares, como asi tam-
bién el respeto por las posiciones
asumidas permanentemente, basa-
dasenlacoherenciay laéticasin-
dical.
Enloreferentealasituacion
patrimonial, tal como se podra
observar en los cuadros que con-
forman el Balance General, seha
mantenido latendencia positiva
detodos | os afios, con resultados
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Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

gue por si mismos hablan de la
transparenciaen laadministracion
delos fondos comunes, aumen-
tando asi notoriamente las posi-
bilidades derealizaciones en be-
neficio delosdirectosinteresados:
los afiliados. Asi, se ha podido
avanzar en obras tales como el

Complejo Polideportivo, laCo-
loniadeVilladel Dique, las sedes
sociales, tratando de brindar -en
este Ultimo caso- mayores como-
didades alos comparieros de sec-
cionaes.

Considerando lacomunicacion
como uno delosmediosmésim-
portantes entre los hombres, que
permitetrascender mésallade su
actividad o lugar detrabgjo, nos
hemos preocupado para mante-
ner de maneraactivalainforma-
cion detodos nuestras activida-
des por medio del "Informe Se-
manal”, que se ha constituido -
desde hace més de quince afos-
en un vehiculo que generaperma-
nentementeun vinculoindisoluble
entred afiliadoy laorganizacion.

Laampliacoberturagremial y
social de nuestra organizacion
también amparadesde siempreal
trabajador que hadejado lavida
activa; apartir deelloloscompa-
fieros jubilados constituyen un
apoyo incondiciona alagestion
previsional que desarrollamos,
tanto en el orden nacional como
provincial, y en estos casos parti-
cularmentesehanvividoene pe-
riodo que analizamos serias difi-
cultades, afrontandosel asen con-
junto, dado € indisolublevinculo
gueunealosafiliados.

En el marco del sindicalismo
multiplequeesnorma parael gre-
mio, no hemos descuidado el tu-
rismo social, lacapacitacion, la
cultura, lasactividades socialesy
el deporte propiamentedicho, te-
niendo todos ellos una preponde-
ranciaparacomplementar el res-
to de nuestras actividades en fa-
vor deloscomparierosafiliadosy
sufamilia

Por ello, tal 10 sefialado, espe-
ramos que el juicio maduroy se-
reno de quienes son destinatarios
denuestros esfuerzosindiquen su
aprobacion a esta gestion anual.
Muchasgracias.
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Beneficiarios de la Caja de
Jubilaciones de Cdordoba

Durantelosultimosdiashan Sdo variosloscom-
parieros beneficiarios delaCajade Jubilaciones,
Pensionesy Retirosde Cordobague han consulta:
do con esta Secretariasobre cud hasido & aumen-
to que percibieron con los haberes el mesagosto,
el cual -valeremarcar- consistio enel 12,16%.

Ladudaestaplanteadaen virtud dequeal apli-
carsedicho porcentual no severeflgadoene im-
porte expresado en e recibo de haberes, dando
cifrasmuy por debajo delo querea mentedeberia
sery que seexpresaen un basicode $11.744.

Estotieneunaexplicacion: El Articulo53 dela
Ley 8024, texto ordenado por el Decreto 40/09,
manifiestaque” el haber maximo dejubilacion
y acumul aci én de beneficios compatibles por un
mismo titular, acordado por la Caja, sera igual
al ochentay dos por ciento (82%) movil del suel-
do asignado al cargo de Gobernador dela Pro-
vincia, no pudiendo disminuir el haber del bene-
ficio en un porcentaje superior al diezpor ciento
(10%). El haber maximo de pension sera igual
al setenta y cinco por ciento (75%) movil del
haber méaximo jubilatorio, no pudiendo dismi-
nuir el haber del beneficio en un porcentaje su-
perior al diez por ciento (10%)” , por lo cua se
entiende que d importe mencionado anteriormente
esel 82% del sueldo de Gobernador delaprovin-
ca

¢Como hace entoncesla Cajade Jubilaciones
paraaplicar este porcentaje (82%) aun jubilado
guesuperaeseimporte? Por g emplo: s € aumento
guedebiapercibir lesignificaballegar aun basico
de$12.500, laquitaque selehace esdeun 10%;
0 seaqueestolesignificariatener como basico $
11.250. Como este importe es menor que €l tope
del sueldo de Gobernador (82%), autométicamen-
telaCgaledegaestablecidod importede$ 11.744,
yaque no puede cobrar menos que eseimporte. O
sea, no esun 10% lo que seledescuenta, Sino un
porcentgjeinferior.

En el caso dequealguien debierallegar atener
-

\

unbésicode$ 13.500, seleaplicael 10% comple-
to, y en este caso su basico quedaen laresultante
deesaoperacion, esdecir $12.150. En € supues-
to de que a guien percibados beneficios por este
organismo previsond, jubilaciony pensidn, quesu-
perelos$ 11.744, sele hardlamismaoperacion.

Pero notodoslosjubiladosprovincialesseen-
cuentran comprendidosdentro deesteArticulo. En
laL ey mencionada se puede |l eer, en suArticulo
102, que “los magistrados y funcionarios del
Poder Judicial enumerados en el Articulo 100
delapresente Ley tendran en pasividad losmis-
mos derechos, obligacionesy exencionesgue co-
rresponden alos magistradosy funcionariosen
actividad, siendo aplicables las normas del ré-
gimen general con excepcion del limite maximo
fijado por € articulo 53" y, en idéntico sentido,
end Articulo 99 selee: “ loshaberesdelaspres-
taciones que se acuerden por € régimen dereti-
ros, seguinla presente Ley y similaresanteriores,
no estaran sujetosalaaplicacion del limite maxi-
mo” , en este caso a Personal con Estado Policial
Penitenciario, dos sectores que son cuestionados
por diferentestemas; € primero por no aplicarseles
€l descuento del Impuesto alas Gananciasquetan-
to lostrabajadores cuanto | osjubilados son af ecta-
dostodos|osmesescon cifrasmuy importantes; €
segundo caso, por consderar que su jubilacion debe
sdir de Rentas GeneralesdelaProvinciay nodela
Caja, comolo eraanteriormente.

Con esta pequefiaexplicacion, queremosl|legar
atodosloscomparierosjubiladosy pensionadosa
losefectos de brindarles unarespuestaque espere-
mos|e seaentendible dentro delo engorroso que
resultan lasdistintas aplicacionesque hacelaCagja
enloshaberes de muchospasivos provinciales.

Por cualquier dudaquesurjaconrelacion aeste
tema, loscompafierospodran evacuarlascon € res-
ponsable de la Secretaria de Prevision Social de
nuestro Sindicato, enloshorarioshabitudesdeaten-

| Y,
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Estado de cuenta
de los afiliados

El Sindicato de Luz y Fuerza de
Rio Cuarto, a través de la Secretaria
de Administracién y Finanzas, lleva a
conocimiento de los afiliados que a
partir del 27 del corriente mes reci-
birdn en su domicilio particular el
estado de cuenta personal al 30 de
abril de 2010. Esta disposicion, adop-
tada por resolucion de la Comision
Directiva, alcanza a los comparieros
gue al cierre del Balance General
mantienen deudas y que alafechano

consolidaron un acuerdo para aplicar
ala cancelacion de sus obligaciones
pendientes.

Quien desee interiorizarse y con-
formar un plan de pago (accesible y
gue no resienta el presupuesto fami-
lar, pero adecuado a valores econé-
micos aceptables, para la cancela-
cién de la deuda), deberan dirigirse
ala Secretariade Administraciéon y Fi-
nanzas, antes de la fecha anterior-
mente mencionada.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos:
+* Incendio

++» Robo

+» Responsabilidad Civil

«» Automotores

+» Combinado Familiar

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a Ssu servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital




