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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

200 ainos
de patria

En el pasado Encuentro Na-
cional de Jubiladosy Pensiona-
dos, realizado en Mar del Plata,
lacomparfiera L eonor Torreshizo

unaexcel ente presentacién de su
autoria; se trata de una poesia,
la que exponemos a continua-
cion,

S volvieran aquellos préceres de 1810

y te vieran Patria nuestra

tan grande resplandecer, erguida desde ese manto

tgjido de azul y blanco entre los rayos del sol

trayendo la historia al hombro

esa inmensa en € saber.

En tus brazos la pujanza,

en las manos trigo y miel.

Los hombres que ayer pariste con sudores te regaron
hasta |a vida ofrendaron: no de rodillas... jde pie!
corazon abierto al mundo,

jeres generosa de Ley;

resguardas en tus regazos a los hijos de otros vientres

como a los tuyos también.

Patria noble. Patria savia en sortear |0s avatares;

a tus rios los enferman de otros lares

y en silencio soportas los dolores.

Hoy tus hijos te cubren de laureles

y te aroman con leyes de glaciares.

Patria querida y hermosa

aqui en este nuevo encuentro mis versos quiero dear.

i Aqui donde la unidad de hermanos!

Los lazos son €l forjar!

Leonor Torres.



EDITORIAL

Vuelta a
fojas cero

Enrigor deverdad, estano
debia ser la editorial de esta
ediciondelnforme Semand; €
escrito que estaba preparado
heciareferenciaalalegitimidad
del reclamo planteado por
nuestrapartea saliente Direc-
torio delaEmpresaProvincial
deEnergiade Cordobay lade-
cepciodn que sentiamos desde
nuestraorganizacion a com-
probar agunasactitudesdelos
miembros del mencionado or-
gano directivo, mas precisa-
mente del Presidente, que po-
nian de manifiesto un marcado
desinteréspor lasituacion. De
todos modos este comporta-
miento yano tienemucho sen-
tidoanalizarlo, dado qued se-
fior Gobernador de nuestra
provinciadispuso laremocion
completadel Directorio enca-
bezado por Daniel Bonetto.

Mas alla de los desplaza-
mientos recién comentadosy
las nuevas designaciones pro-
ducidas para conducir la
EPEC, lamentablemente alin
subsigtenlosproblemasparalos
compaferostrabajadoresdela
EmpresaProvincid enjurisdic-
cion de nuestro Sindicato. Si
bien es cierto que algunas de
las necesidades expuestas que
motivaron lasmedidasdefuer-
zallevadas a cabo fueron cu-
biertas parcialmente, quedan
sin solucién algunos aspectos
importantes que son esenciales

AN

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

paraque los comparieros pue-
dan cumplir con latareadiaria
y de esamanerallegar a pro-
veer a usuariodeun mejor ser-
vido.
Deciamosquelosinconve-
nientestodaviapersisteny nos
preocupaque en medio detoda
estacuestion, cuando yaexis-
tiaun actacompromiso firma-
day ademéas habiamos mante-
nido unareunion cond antiguo
Directorio reflotando en buena
medidael mencionado conve-
nio, hoy € Gobierno provincia
nos cambialosinterlocutores,
lo que supone comenzar defo-
jascerolagestion, cone agra
vantede que seinicialatem-
poradaen qued factor climati-
Co pasaaser determinanteen
laprovision del servicio eléc-
tricoy anuestros compafieros
losencuentrasinlamayoriade

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

loselementosdetrabagoy se-
guridad indispensables.

No sabemoscud vaaserla
politicaque emplearalanueva
dirigenciaempresaria; no cono-
cemos, mas que lo que dicen
losmedios de prensa, € perfil
del Directorio ni lamaneraen
guevaatrabajar. Por supues-
to quetenemoslasmejoresex-
pectativas y creemos que no
vamosaser defraudados, pero
lo quetenemosen claro esque
necesitamos solucionesurgen-
tes, hechos concretos que nos
ayuden apoder cumplir cone
trabajo de maneraeficaz.

Somos conscientes de que
todo proceso que seiniciane-
cesita un periodo de adapta-
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cidny deconocimiento; sem-
pre hemos mostrado prudencia,
responsabilidad y paciencia
desde nuestro gremio, peroel
Sindicato deLuzy Fuerzade
Rio Cuarto tiene unaposicion
asumidaen cuanto alanecesi-
dad demejorar lascondiciones
laborales de los comparieros
denuestrajurisdicciony para

ellotieneun objetivo trazado,
gue por mas que -ante estos
cambios- lagestion comience
afojascero, d reclamoesague
gue desencadend las medidas
de fuerza, por lo que espera-
mos que este nuevo Directorio
seaexpeditivoy aporteen un
tiempo prudencial losrecursos
elemental es para desempefiar

lomejor posiblelatarea, caso
contrario deberemosretomar la
lucha de la manera que crea-
MOS Mas conveniente parala
organizaciony parael compa
fiero afiliado. Porqued hay dgo
deloqueestamosconvencidos
esquejamésnosapartamosde
lasmetasfijadasni delosprin-
Cipiosy convicciones.

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausencia de profesionales

LaAsociacion Mutua Alumbrar comunicaasusaso-
ciadosqueentrelosdias5a 7 deoctubreinclusivee
meédico cirujano Mario Alberto Fumarco no atendera
enlosconsultorios que nuestramutual poseeen e en-
trepiso de la sede social de Avda. Espafia, ya que el
mencionado profesiona participaradelasdeliberacio-

naclinica

nentes.

nesdeunimportante congresointernaciona demedici-

Por otraparte, el médico Gonzalo Steigerwald se
ausentarael proximo miércoles6, solicitandose por este
medio alos asociados que tomen | os recaudos perti-

Sida: piden

camblios en

la politica antidrogas

Las politicas mundiales que
criminalizan alos consumidores
dedrogasdeberian cambiar por-
gue querefuerzan la propagacion
del sida. Esta fue la dura
advertencia quelanzaron varios
expertos antes del comienzo de
una conferenciainternacional en
la capital austriaca realizada €l
pasado mes de junio.

Para los expertos pertenecen
a organizaciones como la Socie-
dad Internacional del Sida, €l
Centro Internacional de Ciencia
en Politicasde Consumo de Dro-
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Por VIENA.AP- Diario Clarin

gas, y €l Centro parala Excelen-
ciaen VIH/ SDA de British Co-
lumbia. Sostuvieron que en lugar
de las medidas actuales los go-
biernosy la ONU deberian pro-
mover politicas que incluyan te-
rapia de sustituciony programas
de agujasy jeringuillas que han
demostrado que pueden reducir
los niveles de VIH sin aumen-
tar el consumo de drogas. Ade-
mas, pidieron que seeliminenlos
centros de tratamiento obligato-
rio para drogadictos, ya que no
son efectivos y violan los dere-

chos humanos.

“La criminalizacion de los
consumidores de drogasilicitas
esta exacerbando la enfermedad
del siday ha generado conse-
cuenciassanitariasy socialesne-
gativas. Es necesaria una politi-
cadereorientacion”, dijeronlos
expertos. “ Enlainvestigacion del
sida y su cuidado enfrentamos
cada dia el impacto devastador
de las politicas equivocadas de
control de drogas’, dijo Julio
Montaner, presidente dela Socie-
dad Internacional de Sda.



Sesionan congresos
de FATLYF

Cumpliendo normas estatutarias, han sido convo-
cadospor el Secretariado Nacional delaFederacion
Argentinade Trabgjadoresde Luz y Fuerza(FATLYF)
losdelegados congresalesdelos41 sindicatosde Luz
y Fuerza, paraparticipar enlasdeliberacionesdelos
CongresosExtraordinarioLXV1y Ordinario LI, € vier-
nes 1°y el lunes4 de octubre, respectivamente.

El primero de ellos tendra a su cargo el proceso
electora paranominar alosintegrantesdel Secretaria-
do Nacional del gremio por € periodo 2010/ 2014, en
€l marco deunaauténticademocraciasindical querige
lavidainstitucional delasorganizaciones contenidas
por laL ey deAsociaciones Sindicalesen nuestro pais,
delasque Luz y Fuerzaforma parte dentro de otras
2000 asociaciones de primero y segundo grado que
gozan de PersoneriaGremidl.

Enlaoportunidad seran elegidos parael Secreta-
riado Nacional 18 miembrostitularesy 12 suplentesy
paralaComision Revisorade Cuentas 3 miembrosti-
tularesy 3 miembros suplentes. Nuestrarepresenta-
cion estara conformada por |os compafieros Julio Ze-
ballos, José Pérez y Juan Barchiesi, como delegados
titulares, y Enrique Martinez, Claudio Sampaoled, Ri-
cardo Vidoni y Ricardo Riesgo, como del egados su-

plentes.

El Congreso Ordinario permitird-como serealiza
anualmente- rendir cuentasdel gercicio comprendido
entreel 1°dejulio de2009 a 30 dejunio de 2010, por
medio del informeque cadaunadelas secretariasbrin-
dardal cuerpo de maximaconduccion de nuestro gre-
mio, dando de estamaneratestimonio deunaverdade-
ramilitanciasolidaria, participacionactivay lapractica
de unademocraciasindical que son unamarcaregis-
trada de nuestraorganizacion sindical . En este caso,
los representantes del Sindicato de Luzy Fuerzade
Rio Cuarto serén los compafieros José Daniel Abdol
Rahman, Jose Pérez y Juan Barchiesi, como delegados
titulares, y Julio Chévez, Claudio Sampaoles, Ricardo
Vidoni y Ricardo Riesgo, como del egados suplentes.

En nuestraproximaedicion daremos cuentaacaba-
damente de | os resultados de ambos congresos, con
losnombres delos compafieros que sean consagrados
paraintegrar el Secretariado Nacional y laComision
Revisorade Cuentas, ademas delos documentos que
surjan del seno del 6rgano deliberativo nacional, mar-
cando & camino aseguir que consolide-unavez mas-
el bienestar delafamilialucifuercista, paraun futuro
meor.
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2 DE OCTUBRE - DIA DE LA NO VIOLENCIA

Mahatma Gandhi,
“alma grande”

En el ailo 2007 Naciones Unidas instituyo el “Dia de la No Violencia” el 2
de octubre, por conmemorarse en esa fecha el aniversario del
nacimiento de Mahatma Gandhi, uno de los principales guias

inspiradores de la convivencia pacifica entre los pueblos. A raiz de ello
estimamos pertinente recordar aspectos de la vida de este lider mundial.

Mohandas K aramchand Gand-
hi (1869-1948), reformador social
y religiosoy dirigente del naciona-
lismo indio, méas conocido como
Mahatmao“dmagrande’, naciben
Porbandar y murié en Delhi. Lue-
godeestudiar leyesen Inglaterra
obtuvo laadmision enlaabogacia

de su pais. Marché més tarde a
Africadel Sur, dondevivié desde
1893 hasta1914. Llevédlid lide-
razgo delas campaias de protesta
contrael tratamiento discriminato-
rio que las autoridades sudafrica-
nasdaban alosinmigrantesindios.
Desarroll 6 durante estos afiosuna

filosofiaorigina y un método de
protestasocial qued |lamaba sat-
yagraha (“fuerzadelaverdad” o
“fuerzadd dma’).

Laideacentral eraladequelas
injusticias socid esdeberian ser con-
testadas, pero no con protestasvio-
lentas, sino tratando de conseguir
un cambio enlamentalidad delos
propios oponentes. La forma de
alcanzar estoradicaen la estricta
observanciadelanoviolencia. Sus
esfuerzosenfavor delaminoriain-
diaen Africadel Sur (actual Rep-
blicaSudafricana) habian extendi-
dosufamaalalndia dondeun na-
cionalismo ascendente habia co-
menzado aimprimir sushuellasen
el Congreso Naciond Indio, funda
do en 1885. Gandhi pretendiaga-
rantizar alosindiosunamayor par-
ticipaciénensupropiogobierno. En
suopinion, loquelalndiay € mun-
do necesitaban era una reforma
social y religiosaquelesllevaraa
unavidadesencillez y verdad.

Volvidalalndiaen 1915, pero
su participacién en lapoliticana-
cionalistasdlo se produjo después
del fina delal Guerra Mundial
(1914-18). En 1919 seintrodujo
un esgquemacondgtituciona quecon-
cedi6alalndiaunaformalimitada
derepresentacionesingitucionaes,
pero esto quedabamuy lgjosdelas
aspiracionesnaciondistasal auto-



gobierno o swarg. Gandhi conven-
ci6d Congreso Naciond Indio para
gue rechazaralasreformasy de-
claré quelalndiapodiaobtener el
swarg] en un afo s adoptaba su
método de satyagraha. Denuncio a
gobierno briténicoy pidi6 unpro-
gramade no-cooperacion sinvio-
lencias contraél, comenzando por
un boicot alaseleccionesy llegan-
do progresivamente a empleo del
armadultima ladesobedienciacivil
masiva. La campafia alcanzd su
punto maximo desde 1920 hasta
1922. En éste afo, Gandhi se di-
soci6 dedladespuésde un estalli-
dodeviolenciaenquefueron muer-
tosvariospolicias. Unmesdespués
fue arrestado y condenado a pri-
son.

Cuando fue puesto en libertad
en 1924, se dedico al trabajo de
“unir decorazon” ahindiesy mu-
sulmanes, aabolir laintocabilidad
y amejorar el nivel devidadelas
adeas, dondevivianlamayoriade

losindios. El Congreso comenzda
reanimarse en unos pocos afosy
entonces se hizo el reclamo dela
total independencia. A comienzos
de 1930, € dirigenteindio levant
denuevoalalndiaenunaprotesta
no violentacontraladominacién
britanicaque sdlo suspendiéenel
momento de mayor tension para
poder entrar en negociacionescon
el gobierno britanico. Estasegunda
campanafracasd en 1934, con mi-
lesdetrabajadores partidarios del
Congresoenlacércdl.

En 1935 el Parlamento britani-
co dicté un nuevo decreto sobre el
gobiernodelalndiareferido sus-
tancialmentealarepresentatividad
ingtitucional pero silenciando todo
lo quesereferiaalaindependen-
cia, ni Squieracomo objetivo lga
no. El estdlidodelall GuerraMun-
dial en 1939 fue seguido de una
renovadatensién entreel Congre-
30y € gobierno britanico, quecul-
minariacon e arrestoy encarcela

miento del dirigenteindio al poner
enmarchasumovimiento“Indiali-
bre” en 1942. Estasituacion deen-
frentamiento reprimido continuaria
hastael final delaguerraen 1945.
Indiaacanzo laindependencia
en 1947, y se separd en dos pai-
ses, Indiay Pakistén, traslo cua
comenzaron |os enfrentamientos
entrehindliesy musulmanes. Gan-
dhi habia abogado por unaIndia
unida, dondeloshindlesy losmu-
sulmanespudieranvivir enpaz. Un
13 deenerode 1948, alaedad de
78 anos, comenzoé un ayuno con €
propdsito de detener el derrama-
miento de sangre. Tras5 dias, los
lideresdeambasfaccionessecom-
prometieron a detener laluchay
Gandhi abandond el ayuno. Doce
dias més tarde fue asesinado por
un fanético hindu que se oponiaa
Su programa de tolerancia hacia
todosloscredosy religiones.

Fuente www.diaddanovidencaorg
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El Consejo de Empresa continud
analizando propuesta de plan de trabajo

En reunion conjunta entre la
EPECYy lostressindicatosde Luz
y Fuerzadelaprovincia, consti-
tuyendo el Consejo de Empresa
segun el Estatuto Organico dela
EPEC, el 30 de agosto seanalizo
parte de lapropuestadel plan de
trabajo 2010/ 2011. Posterior-
mente, e diamartes 28 de setiem-
bre, en el marco de unareunion
efectuadaen €l piso sexto del edi-
ficio central de calle Tablada al
350, sedio continuidad al estudio
comparativo delapropuestacom-
puesta por 22 puntosy un anexo
guetratasobrelasmedidasdere-
organizacionfunciond.

En el primero delos casos se
fij6ladescomposicion amodo de
balance delas deudas con el sec-
tor publico, con un acercamiento
numeérico devaloresy porcenta-
jessobre aportesalaCajade Ju-
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

bilaciones, Pensionesy Retirosde
Cordoba, L ey de Fuego, acom-
pensar con latarifasocial, sin de-
jar delado lo privado que com-
prenden los proveedores. Por otra
parte el Gobierno de Coérdoba
aportariafinancieramente parare-
forzar un plan de obrasde media
tensién parapaliar las contingen-
ciasdel verano.

Acerca de la generacion, se
habl 6 de repotenciaciony repa-
racion en las centrales de Pilar,
General Levalley Dean Funes,
maés tarde seré la Central "Las
Ferias'. En este Ultimo caso nues-
traorganizacion sindicdl, represen-
tada por el compariero José E.
Pérez, efectud un firmereclamo
conundesplieguedevalederosar-
gumentos.

Continuando conlospuntosdel
documento borrador, se realiz6

unarevision sobre el temahoras
extras-costo anual -, respecto de
lo cual Rio Cuarto planted lane-
cesidad de dividir o separar las
horas extras programadas de las
horas extras eventual es (progra-
madas son aguellas que sereali-
Zan por reparacion o construccion
y otros trabajos que se pueden
diagramar con cantidad expresa
de personal; eventuales son las
gue se utilizan por problemasen
el servicio por inclemencias del
tiempo u otros, como asi también
los cubrimientos por casosfortui-
tos por enfermedad y/ 0 acciden-
tes detrabgjo, que se dan en las
areas 0 sectoresde semanano ca-
lendaria).

El debate méas extenso se ge-
ner6 cuando surgi6 lacuestion re-
lacionada con lafacturacion del
Coseno deFi (factor de potencia),
tarea que se debe realizar por €l
Sector Toma Estados (lecturade
reactivo), lo queenlasdelegacio-
nesdel interior yasevienehacien-
do; ademas de acentuarse que se
deberiaefectuar un profundo se-
guimiento sobre labase delaco-
rreccion del factor de potenciaen
los grandes consumidoresy mu-
nicipalidades (alumbrado publico).

Por | as di stintas opi niones so-
bre este caso, sedio participacion
paraunamejor opinional Cr. Fan-
tini -Gerente Comercial-, dequien
depende el Sector Toma Estado.

La reunion, que se extendio
durante aproximadamente 3 ho-
ras, dejo -no obstante el trabajo
serio realizado- un compromiso
paradarlelacontinuidad pertinen-
teenlosproximosdiasen lugary
horaadeterminar.



Secretaria Gremial

Importantes encuentros
se concretaron en la
Seccional Villa Huidobro

El compromiso deasistenciay
defensadelos derechos de nues-
tros companeros afiliados|o ma-
nifestamos como dirigentes gre-
mialesy compafieros de trabajo
estando presentes en cada seccion
0 area, tanto en el sector coope-
rativo cuanto en el caso de la
EPEC. Por estarazén esque nos
presentamos en las seccionales,
como €l caso de la Cooperativa
EléctricadeVillaHuidobro, don-
demiembrosdelaSecretariaGre-
mial y dela Secretariade Admi-
nistraciony Finanzasmantuvieron
unareunion en primer término con
losafiliadosde esalocalidad para
interiorizarse deloscasosque-no
obstantelasreclamacionesrediza-
das- todaviano hantenido lasres-
puestas necesarias para dar una
solucion concreta a temas que
afectan sensiblementelarelacion
laboral detrabajador-empresa.

Por lo tanto, en reunion con
todoslosafiliadosdependientesde
laCooperativaEléctricadeVilla
Huidobro seanalizaron cuestiones
vinculadas con lajornadadetra-
bajo, horas extras, reemplazos
promocionalesy reubicaciones,
cubrimiento de vacantes, guardia
pasiva, plantel esbésicos-articulo
8y 4del CCT 36/75-, encuadra-
miento salarial y convenciond, he-
cho éste que generd un interesan-
te y respetuoso debate entre los
presentes, disipando dudasy plan-
teami entos concretos.

Seguidamente, loscompafieros

Claudio Sampaolesi y Juan José
Barchies sedirigieron a edificio
administrativo delaCooperativa
para reunirse con miembros del
Consejo de Administraciony la
asesora contable, quien conoce
ampliamente lostemas aludidos,
razon por lacua sesugirié unares-
puesta concretay en tiempo pe-
rentorio alosreclamos.

Por su parte el compafiero Bar-
chies serefiri¢ d temade sucom-
petenciaandizando, junto alacon-
tadora, todo asunto referente a
aportes personaesy patronalesde
ley, habiéndose detectado algunas
alteracionesconrelacion alossa
larios analizados, Sueldo Anual
Complementarioy Bonificacion
Anua por Eficiencia.
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Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

Losmiembrosdel Consegjo de
Administracion han distraido la
atencion a estos requerimientos,
dejando la posibilidad de crear
créditoslaboralesen favor delos
trabajadores. Cuando laorganiza-
cion gremial realizalos genuinos
reclamos, parecen sorprendersey
hastareniegan por estas cuestio-
nes guetienen idénticaimportan-
ciaquelosasuntosrelacionados
con el mangoy movimientodela
CooperativaEléctrica.

Por lo tanto advertimos atodo
el Consgjo deAdministracion que
no hagan caso omiso alosrecla-
mos que lesllegan atravésdela
organizacion gremial; contrario a
ello, traten todos los temas con
atencion preferencial y urgente.



Tributo a Eva Peron

El Gobierno delaProvinciade Cérdobainvité a
nuestraorganizacion sindical apresenciar, € diajueves
30 desetiembreen e Centro Cultural del Andino, un
desfile con el que Jorge | bafiez con susmodel os se su-
man alacelebracion del Bicentenarioy en el Dialnter-
nacional delosDerechos PoliticosdelaMujer.

Enesaocasion, "ArmoniaAmericana’ abrio €l es-
pectaculo con el recital " Coronados de gloriacante-
mos'. El espectéculo ofrecio un cierredelujoconla
presentacion de VaeriaLynch, laprimeraartistaen dar

vidaaEvaDuarte en un musical en espafiol; subio a
escenacon unvestido prototipico dd egtilo Evitay cantd
"Nollorespor mi Argentind’, e temamés conocido del
famoso musical deAndrew LIoyd Weber.

Estuvo presented Gobernador delaProvincia, Juan
Schiaretti, junto aalgunos de sus colaboradores que
por estos dias se encontraron en nuestra ciudad, Capi-
tal Alternade Cordoba, como asi también autoridades
municipaesy gran cantidad depublico, queasistid ala
celebracion querecordo € Bicentenarioy e Dialnter-
naciona delosDerechos PoliticosdelaMujer, quese
celebrael 23 de setiembre, cuando atravésdelaley
13010 por primeravez lasmujeresen laArgentinapu-
dieroneegiry ser elegidas.

Lapresentacion delanuevacoleccion de Jorge 1 ba
fez, ingpiradaen lafigurade EvaDuarte, integradapor
interesantes piezasdelacoleccionEvita2010", contd
con laparticipacion delasmodelosIngrid Grudkey
DoloresMoreno.

Evitafueunadelasprincipa esexponentesdelamoda
francesaenlaArgentinadurantelasdécadasde 1940y
1950, y en estaexposicion e disefiador tratade mos-
trar que"laropaque uso Evitahace medio siglo hoy
estatotamentevigente' y ademésjuegacon e tiempoy
vaticinacomo se habriavestido lamujer de Peron si
hubieravividoend siglo XXI.

Lamusica, lamoday |os peinadosevocaron € esti-
lodeEvita, asi esquemésque un desfilelaocasionfue
un especid y particular acto colmado de emocion; sen-
cillamentefue unahermosafiesta, unaelegante manera
derecordarla

“Banca al Arte”, este
domingo en Luz y Fuerza

Al cierredelapresente edicion seultimaban lospre-
parativos paraque este domingo 3 de octubre segra-
barael programa“Bancaal Arte’ enel SalénVerdede
nuestro Sindicato, con laconduccion del periodistade
espectacul os Ricardo Sanchez y laactuacion deim-
portantes artistas, concretandose asi unainiciativadela
Secretariade Prensa, Culturay Deportesde estaorga
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nizacion.

Por este medio recordamos anuestros &filiados|a
especid invitacion formuladaoportunamente parapre-
senciar, apartir delas20:00, lagrabacion del mencio-
nado programa, oportunidad enlacual actuaran Armo-
niaAmericana, AnabelaGuevara, Roberto Coddy Pe-
cesdeHielo (tributo a Joaquin Sabina).



Nuevo cuadro tarifario
para alojamiento en transito

LaSecretariade Turismo Social de nuestro Sindi- estaFederacion.

caoinformaqued Secretariado Naciond delaFATLyF Cabeaclarar quelasdetalladas son tarifas diarias,
hacomunicado, mediante Circular N°51/2010, quea  por personaeincluyen desayuno.
partir del dia1°deoctubre sehamodificado el cuadro A continuacién, losnuevosval ores correspondien-

tarifario correspondientealoshotelespertenecientesa tesalosal ojamientos por turismo entransito:

. N

Hotel “13 de Julio” - Mar del Plata
Hotel “FATLYF” - La Cumbre
Hotel “Independencia” - Termas de Rio Hondo

Categoria “A” Categoria “B”
Mayor: $ 60,00 Mayor: $ 75,00
Menor: $ 30,00 Menor: $ 37,00
En habitacion individual “A”: $ 75,00 En habitacion individual “B”: $ 95,00
L Y
s N

Hotel “Amancay” - San Carlos de Bariloche
Intersur Suites - Buenos Aires

Categoria “A” Categoria “B”
Mayor: $ 65,00 Mayor: $ 79,00
Menor: $ 32,00 Menor: $ 39,00
En habitacion individual “A”: $ 80,00 En habitacion individual “B”: $ 100,00
N Y,
- 2

Hotel “Luz y Fuerza” - Villa Gesell
Complejo Social “Santa Fe” - Santa Fe

Categoria “A” Categoria “B”
Mayor: $ 55,00 Mayor: $ 70,00
Menor: $ 27,00 Menor: $ 35,00
En habitacion individual “A”: $ 70,00 En habitacion individual “B”: $ 90,00
L Y,
e 2

Hotel “San Telmo” - Buenos Aires

Categoria “A” Categoria “B”
Mayor: $ 50,00 Mayor: $ 66,00
Menor: $ 25,00 Menor: $ 33,00
En habitacion individual “A”: $ 65,00 En habitacion individual “B”: $ 86,00




Secretaria de Prensa,

Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Luz y Fuerza

volvido al triunfo

Habiéndose disputado lasexta
fechadel torneo clausurapertene-
ciente al Torneo Unidos del Sur,
nuestraescuadraen estaoportuni-
dad derrotd por 1 a0 al escoltadel
torneo, €l equipo delaAlianza, en
un partido quefue planteado inteli-
gentemente por nuestro entrenador,
el Prof. Néstor Aballay, debido a
gue nosencontrabamoseninferio-

ridad numerica

El equipodelLuzy Fuerzaem-
pezd aencontrar € rumbo del par-
tido en & segundo tiempo, después
dequepard dellover. Asi, € tiem-
po nos permitié desempefiar €l
buen juegoyy abrir e marcador.

A continuacion publicamosre-
sultadosy tablade posicionesdela
jornadadeportiva:

AlianzaO- Luzy Fuerzal
SAT 1-CocaColaO
UNRC 3 - Municipalidad O

LaBase?2 -

Sur-Bac O

Prosegur 1 - Civiles2

Libre: AeroSol.

f TABLA DE POSICIONES )
Equipo Puntos
A Y
SAT 16
Luz y Fuerza 13
Alianza 11
UNRC 10
La Base FFAA (ex Taller Regional) 9
Coca Cola 8
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 6
Civiles 4
Prosegur 3
Surbac 3
Municipalidad 1
. J

Cumpleanos
delmesde
octubre

Dando continuidad aloiniciado
en nuestro Informe Semanal N°
661, queremos aprovechar este
espacio parasaludar alosafiliados
gue cumplen més de 80 afios de
vidaduranteel mesdeoctubre:

v Adela Rosa Arcadio
7 de octubre, de Algjo Ledesma

v Nélida Ciaramello
10 de octubre, de Gral. Cabrera

v Elena Pilar Antunez
12 de octubre, de Rio Cuarto

v Maria Esther Goémez
17 de octubre, de Rio Cuarto.

Sindicatosde Luz y Fuerza

Por otraparte, también publica-
moslandminadeaguellossindica
toshermanosdeLuzy Fuerzade
todo €l pais que celebran su ani-
versario defundacion.

En este mes|e corresponde €
turno alassiguientesorganizacio-
nesgremiales

Sndicato de Capital Federal
(fundado el 02/10/43)

Sndicato de Gral. Pueyrreddn
(fundado el 17/10/01)

Desde este espacio vayanues-
trofraterna saludo paraloscom-
paferosdelaComision Directivay
afiliadosdeestossindicatos.



MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2009/ 2010

Esta esla tercera de la serie de entregas semanales a través de las cuales publicamos la
Memoria 2009/ 2010. Como serecordard, ésta se puso a consideracion en la Asamblea
General Ordinaria que tuvo lugar el pasado viernes 10 de setiembre.

En lo gremial

-segunda parte-

Sector Cooper ativo

Variashansdolasgestionesrea
lizadas en € &mbito delas coope-
rativas el éctricas pertenecientesa
nuestrajurisdiccion, por temasre-
lacionadosconlasituacionsdaria,
convenciona y jurisdicciona. De
todos modos es necesario destacar
algunoscambiosdetectadosen este
sector y nosreferimosamodalida-
desy formasoperativasal momen-
to de programar reunionesinstitu-
cionalesanivel laboral, dado que
miembrosdelosdistintosconsgos
deadministracion apuestan aladi-
latacion delos problemas, queen
agunoscasoselosmismospromo-
vieron.

Estas actitudes ya no nos sor-
prenden y hasta parecieraque son
causadas para la generacion del
conflicto, logrando redituar una
mayor dilacién enlasgestionesque
endefinitivalasufren nuestroscom-
pafierostrabajadores, aquienesle-
galmente representamos. Pero,
como siempre, paraello ponemos
en practica nuestra perseverante
actuacion, instando alapatrond a
lainsod ayable aplicacion deleyes
y conveniosqueregulanlareacion
laboral.

Asi, con fecha 14 de mayo de
20009, seredlizaron sendasreunio-
nes con representantesdelaFACE

(Cérdoba) y de FECESCOR, en
procura de arribar a un acuerdo
salarial paralos comparieros del

sector cooperativo. En estemarco,
el 27 de ese mes se rubricé un
acuerdo saarial del 12% sobrelas
actuales escalas -a partir del mes
defebrero de eseario-, convinién-
dose ademas una suma no remu-

nerativade cuatrocientos pesos ($
400.-) endos cuotasigualesy con-
Secutivas.

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

End mesdejunio nosreunimos
con miembrosdel Consgjo deAd-
ministracion de la Cooperativa
Eléctricadeltal6 paratratar dife-
rentestemas rel acionados con pro-
blemas -segiin el Consgjo- dein-

Informe Semanal - 13



dole econdémico-administrativa, lo
cual generariaunamayor preocu-
pacion entre los afiliados de esa
Secciond. Conlaconformacionde
unamesadetrabg o, nuestraorgea-
nizaciontratd de buscar soluciones
al respecto, pero laclaraobstina-
cién por partedd Consgjoy lade-
cision de retirarse de lamesa de
concertacion fueron detonantesde
un conflicto quemastardefueto-
mando dimeng onespoco comunes,
apostando lapatrona alaconfron-
tacion con la cesantia de nuestro
Secretario de Secciona, comparie-

ro Enrique Caminati, durante no-
viembre de 2009.

Este hecho, caratulado como
précticadedeal, al sodayar articu-
losdelal ey 23551, puso de ma-
nifiesto unaclaraactitud derebel-
diapor partede Consgjo, quenos
obligbainiciar accioneslegaesper-
tinentes, antelo cual laley nosdio
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larazon, pero alafechano sehan
definido agunascuestionesconven-
cionalescon deudas salarialesen
favor de nuestros comparierostra-
bajadores de Ital6. A lafecha se
contintian conlasgestionescon au-
dienciasenlaSecretariade Traba
joenlaciudad de Cérdoba.

La Cooperativa Eléctrica de
Washington fueescenarioderecla-
MOs por cuestiones de salarios, a
raizdelafatadeinclusondeagu-
nositemsque componenlaescala,
significando lareduccion de bonifi-
caciones, paralo cua seredizoun

Cro. Julio César Chavez,
Subsecretario Gremial.

amplio estudio comparativo sobre
labase de actasy resolucionesre-
frendadas por acuerdos de partes.
El seguimiento efectuado desde
laSecretariaGremial esprovecho-
SOy necesario paraqueno sepro-
duzcan deteriorosenlossdarios.
En reuniones conjuntas entre
nuestraorganizacion, € Sindicato

Regiona y laFederacionArgentina
deTrabajadoresde Luzy Fuerza,
sellevd acabo e estudio de una
estrategiaconjuntaparareclamar
unamejorasalarial. El encuentro
tuvo como propésitolaformacion
deunfrentecomin antelasolicitud
de unareunién con directivos de
FACEy FECESCOR, lo quetuvo
€l eco necesario paralainiciacion
del petitorio en procura de una
mejorade sueldos.

Antelafaltaderespuestaare-
clamacionesredizadasa Consgo
deAdministracion delaCoopera-
tivade Electricidad de San Basilio,
acudimosalaSecretariade Traba-
jo -Delegacién Rio Cuarto- para
participar deunaaudienciadecon-
ciliacionsin solucionesinmediatas.
Se sucedieron entoncesvariasre-
uniones en sede de FECESCOR,
tratando de buscar acercamientos
alasposicionesvertidasenlamesa
detrabgjoy se continud €l trata-
miento con a gunosavancesimpor-
tantes sobre reempl azos, promo-
ciones, plantel bésico, Articulo 78°
del CCT (Rebgjadetarifas), entre
otros.

En & mesde setiembre se con-
cretd lafirmade un actaacuerdo
por salarioscon lasfederacionesde
FACE (Cérdoba) y FECESCOR,
queconsgioenun10% parad mes
dediciembre de 2009, adicionan-
doseleaello $400.- parasetiem-
bre; $ 300.- con los haberes de
octubrey $300.- paranoviembre,
todasellassumasnoremunerativas.

En otro orden, se realiz6é una
presentacion en la Secretaria de
Trabajo Delegacion Rio Cuarto
paraque se cite ala Cooperativa
Eléctricadeltald, enrazon deha
cer caso omiso alegitimosrecla
mosqueafectan sensblementealos
trabajadores, dando como gjem-
plos: jornada de trabajo, francos
hebdomadariosy compensatorios,
horasextras, plantel bésico, aplica
ciondd Articulo 79°,inc. @) y pago



deaumento de salarios seglin acta
acuerdo de febrero de 2009. Se
continud conundidogotrabado por
porfiaempresaria. A estas gestio-
neslesucedieron variasingpeccio-
nesy audienciasaternativasconla
presenciadel Sr. Edgardo Meneg-
hello, ingpector del enteadminisira:
tivoaudido.

Con e ConsgodeAdministra-
ciondelaCooperativaEléctricade
LasVarillassereiniciaron conver-
saciones en distintas reuniones,
mediantelascuaessefueron solu-
cionando casos puntual es (promo-
ciones, cubrimiento de vacantes,
ingresos por Bolsa de Traba o),
aunquee didogo contintiaabierto
porque todaviaquedan cuestiones
Importantes paraanalizar, con pre-
ferenciaen d sector administrativo,
cuyaareasepretenderefuncionali-
za.

Paraincluir enel Plantel Bésico
delaCooperativaEléctricadelLa
Cautivaaun trabajador del sector
redes, Seconcretd un encuentro con
miembrosdel ConsgodeAdminis-
tracion de la entidad, hecho que
quedd solucionado con posteriori-
dad.

En Holmberg se han realizado
variosencuentrosen laSecciond;
enunodedlosparae andisisdel
acuerdo salarial de setiembre, oc-
tubrey noviembre, sumasfijasno
remunerativasy un 10% paradi-
ciembre, ademéasde efectuarseuna
reunion con el Consgjo de Admi-
nistracion enlacual setrataron te-
mas que hacen ala seguridad de
lostrabajadores.

Launidad de los comparieros
afiliadoshasido unaprédicacons-
tante paraloslogrosy defensasde
nuestrosderechos.

VillaHuidobro esotrade nues-
trasseccionalesvistadaspor temas
desimilaresalosreclamosefectua-
dosalasotras cooperativas, pero
gueladiferencian agunas particu-
laridades, tales como cubrimiento

y normdizaciondelaguardia-recla-
MOS promocionar cargosvacantes
y lanormalizacion del AreaAdmi-
nidrativa

En e mesdediciembre se man-
tuvieron sendasreunionesenlalo-
calidad deLasAcequias, en primer
término con los afiliados de esa
Secciond y luego conmiembrosde
Consgjo deAdministracién, com-
prometiéndose a analizar a corto
plazolospuntosvertidosenlamesa
detrabg o: francoshebdomadarios,
permisos con goce de haberesden-
tro del horario detrabajo, porcen-
taje de guardiaparapersonal con
mane o deambulancia, recategori-
zacion, aplicacion deescalade sa
larios correspondiente.

Un caso paratener en cuentaes
el delaCooperativa Eléctricade
Ital6: su Consegjo de Administra-
cion, en lafiguradel presidente,
asesores|egalesy contables, hatra:
bado | as negociaciones en contra
delaconcertaciony esmayor to-
daviad desmangoqueadli segpre-
cia Lafaltadeconocimientodesu
conduccion hapuesto alaentidad
al bordedeladevastaciony a no
encontrarse sol uciones, porqueno
fueron buscadas, seechd mano a
despido de nuestro compariero
Secretario de Seccional Enrique
Caminati, luego restituido por or-
dendeladudticia. Estoshechosfue-
ron provocados por personasino-
perantesquelamentablementetiran
por labordalasrelacionesinstitu-
cionaes.

Pero detodas maneras estamos
dertas, tal comohasidolapremisa
deeste SindicatodeLuzy Fuerza
deRio Cuarto, en posdeladefen-
say el resguardo de los derechos
delostrabaadores, por encimade
otrascuestionesvinculadascon la
atencion aotras seccional es, como
AddiaMaria, AlpaCorra, Carne-
rillo, Del Campillo, Genera Cabre-
ra, Jovita, LasHigueras, Olagta, Rio
delosSauces, VillaVaeria, lasque

junto alasrestantes componen €l
ambito denuestrajurisdiccion, ca
racterizadas por temas que pare-
Cieran menores, pero queasimis-
mo revisienimportancia

Laconstante tareacon nuestra
Federacion, através de su Secre-
taria Gremial, fue de acomparia-
miento constante en cadaacto ad-
ministrativo, lo quevaoramos.

LaSecretariade Trabgjo Dele-
gacion Rio Cuarto, realizando las
ingpeccionesy concediendolasau-
diencias solicitadas por nuestraor-
ganizacion, agregaun elemento pri-
mordial con su actuaciénen cali-
dad de mediador y policiadel tra-
bajo, con unaampliaexperiencia
abocadaalasituacién labora y a
loscotidianos problemasenlabls-
quedadesoluciones, d igud qued
enteadminigtrativo enlaciudad de
Cordoba (Delegaciones Interio-
res).

Congtantesy firmesse han ma-
nifestado |oscompafierosque com-
ponen todas las comisiones que
dependen delaSecretariaGremid,
tales como Becas, Capacitacion,
Higieney Seguridad, y hastad pro-
pio Tribuna Peritario, sSempretras
todos|osexpedientes, gestionesen
MedicinaLaboral, conlasdiversas
gerenciasy areasrespectivas, ade-
més de los ingresos por Bolsade
Trabajo, o que contribuyeal tra-
bajo sistematico quevienellevan-
do acabo nuestraorganizaciongre-
mid.

Nunca hemos bajado los bra-
z0s, seguimos con lafirmeza de
siempreluchando por nuestrosde-
rechos con € apoyo incondicional
deustedes, detodos|os comparie-
rosafiliadoscud eslasabiadenues-
traorganizacion, esto nos haper-
mitido crecer, engrandeciendo
nuestras gestiones quetienen nom-
bre propio y que debemos seguir
reforzando, creyendo en este Uni-
co Sindicato de Luz y Fuerzade
Rio Cuarto.
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Secretaria de Organizacion

Tramites de afiliacion

La Secretaria de Organizacién y Asuntos
Energéticos, en el marco de las actividades
gue le son propias, viene realizando-la afilia-
cion de los nuevos trabajadores que, en el
ambito de la EPEC y de las cooperativas, se
incorporan a tareas contempladas. por 'nues-
tros Convenios Colectivos y Estatuto Social.

En tal sentido, se ha contado con la plena
aceptacion de los ingresantes en sumarse a
las filas de quienes integramos la gran familia
lucifuercista, conscientes de‘las ventajas que
la afiliacion implica, fortaleciendo a nuestra ins-
titucién con su participacion, que brinda al tra-
bajador y su grupo familiar el paraguas protec-
tor de Luz y Fuerza, no solamente desde el
punto de vista laboral, sino también de impor-

tantes aspectos sociales, culturales y deporti-
VOS.

Para ello, no obstante las explicaciones ini-
ciales gue se les brindan, se prevé la realiza-
cién de una reunion conjunta con los ingresan-
tes de estos ultimos tiempos, a efectos de
transmitirles conceptos béasicos sobre el fun-
cionamiento del gremio y que ademas tomen
contacto directo con los miembros de la Comi-
sion Directiva, hecho que servira para abrir
puertas en'la relacion entre el afiliado y quie-
nes circunstancialmente conducen los desti-
nos de la organizacion sindical, fortaleciendo -
como ha sido sefialado- los lazos indisolubles
gue deben existir entre quienes formamos parte
del Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto.

Si preguntas, por cinco minutos seras un bobo;
Sl no preguntas lo seras para siempre.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+* Incendio
+* Robo

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

¢ Responsabilidad Civil

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
+ Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m-nas-generales@fibertel.com.ar




