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Cro. Julio César Zeballos

Secretario General Yo sé que hay muchos que quieren
Cro. José Daniel Abdol Rahman desviarnos en una o en otra direccion;
Subsecretario General
pero nosotros conocemos perfectamente
Cra. Alicia Beatriz Calandri ] . .
Secretaria de Prensa, bien nuestros objetivos y marcharemos

Cultura y Deportes

directamente a ellos, sin dejarnos influir
por los que tiran desde la derecha ni por
los que tiran desde la izquierda.

Lic. Adrian Martin Demasi
Coordinacion gréafica y periodistica

Tirada de esta edicién
900 ejemplares Gral. Juan D. Peron.




EDITORIAL

Cuando se olvidan

los origenes

Enunaépoca, quizasuntan-
tolegjana, en cadapueblo o pe-
guefiaciudad existialagenera-
cién propiadeenergia-quees-
tabaacargo generamente de
empresasprivadas- mediantela
utilizacion de viejos motores
gue funcionaban con combus-
tibles derivados del petroleo
gue producian corriente conti-
nua, la cual era distribuida a
cada usuario de manera muy
compleay € aprovechamien-
tono eratan eficaz como e que
contamoshoy.

Luegollegdlacorrienteal-
ternada con la posibilidad de
adherirsed circuitointerconec-
tadonaciond y dli tambiénfue-
ron apareciendo |as cooperati-
vaseléctricasque pasaron aser
las nuevas distribuidoras de
energia eléctrica donde las
grandesempresasno llegaban.

Estasinstitucionessin fi-
nesdelucro, junto alostra
bajadoresy nuestraorganiza-
cionsindical, fueronlosencar-
gados desde €l principio de
proveer dd vital eemento para
el crecimiento delos pueblos;
el esfuerzo delostrabajadores,
el importante aportede Luzy
Fuerzay lavocacion de servi-
cio devecinos queintegraban
losconsgosdeadministracion
de aguellas cooperativas, sin
ningun otrointerés que colabo-
rar con la sociedad, hicieron
crecer aedtasindituciones, ata

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

punto que de a poco fueron
ampliandolagamadeservicios
en beneficio del asociado.
Estaespeciedeintroduccion
srveparasacar dgunasconclu-
siones, teniendo en cuentalas
actitudes de cada consgjo de
administraci on de cooperativas
y de susrespectivas represen-
tacionesfederativasen cuanto
ademonizar permanentemente
alLuzy Fuerzay al Convenio
Colectivo de Trabajo 36/75,
culpandolosdetodoslosmales
quesufrenlasentidadesquead-
ministran o representan.
Esasactitudesque observa
mosadiario nos hacen pensar
guelaactua dirigenciacoope-
rativistano conocelahistoriao
se haolvidado de susorige-
nes, por cuanto cadaunadelas
cooperativase éctricasque ad-
ministran nacieron paraladis-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

tribucion y venta de energia,
crecieron con el producto de
esta actividad, |o queles per-
mitio agregar servicioscomple-
mentariosparabeneficiodesus
asociados y desde que nacie-
rony llegaron ahacersegrande
lohicieroncone CCT 36/75y
lacolaboraciondeLuzy Fuer-
za

Si desde su nacimiento has-
tahoy Luz y Fuerzaacompafio
los enormes progresos de es-
tasinstituciones, no encontra-
mosactua menteunarazon va
lederaparaque nosculpende
todoslosmalesy traten de de-
bilitar a gremio encuadrando a
trabajadores en actividades
gue no corresponden.

Quizaslas cul pas se debe-
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rian buscar enlasmalasadmi-
nistraciones, enjuiciosperdidos
antesde comenzar, enlapres-
tacion denuevos serviciosque
drvenpoliticamenteparad lan-
zamiento de algun dirigente
pero que no son autosustenta-
blesy deben subsidiarsecon el

dinero delaenergia, enel pago
casi millonario por asesora-
mientos legales que la Unica
prestacion quedan esjudicidi-
zar cadaaccion quellevaade-

lante un consgjo deadministra
cion -¢De algo hay que vivir
no?- metiéndolosgeneralmen-
teenuncalgonsinsdidaoen
lacontratacién de consultoras
gue se llevan cifras siderales
pero queno aportan soluciones
dado que generamente no co-
nocen laidiosincrasiade cada
lugar.

Delo que estamos seguros
esque cadaunadelas coope-
rativaseléctricasdel paisnacie-

ron paraladistribucion deener-
gia, por lotanto, y por mésque
se quiera disfrazar, esa es su
actividad principa y condlase
desarrollaron, por eso es que
no toleramoslasculpasquein-
justamente se nos atribuyen;
muy por &l contrario, lostraba-
jadoresdelaelectricidad fui-
MOS, SOMOSY seremos, junto al
gremio, losmotoresqueimpul-
san € crecimiento deestasins-
tituciones.

L e reiteramos reclamo al
INtendente de Rio Cuarto

Se mantuvo reunion con €l Intendente M unicipal
delaciudad de Rio Cuarto, Dn. Juan Jure, parareite-
rar el reclamo de nuestraorganizacion sindical por €
cobro deimpuesto de unafranjadeterreno que, so-
brecallelndio Felipe Rosas, pertenecienteal sindica-
to producto del loteo y aperturade callesparael pri-
mer barriode“Luzy Fuerza’, y quefueraposterior-
mente ocupado por loteo privado haciael sur del sec-
tor.

LoscompafierosJulio Zeballos, Daniel Rahmany
Juan Barchiesi participaron del encuentro con el In-
tendente, quien derivé el temaal funcionario que sera
el encargado de solucionar -previo recabar antece-
dentes del caso- el temaen cuestion, con el que se
mantuvo unaentrevistainmediatay aquien seleen-
tregaron los comprobantes del asunto.

Asimismo, aprovechando laoportunidad, sereali-
z6unaentrevistacond titular del EMOS (Ente Muni-

cipal de Obras Sanitarias), Dn. Tulio Giambastiani,
paraactivar laactuacion correspondientea loteo del
predio con que el sindicato cuenta en el sector de
BandaNorte parale g ecucion deviviendas paralos
afiliados. Dichatramitaci dn se encuentraparalizada,
dado quelafactibilidad paralarealizacion de obras
deinfraestructuraen aguay cloacas debia ser apro-
bada por laDIPAS de Cérdoba.

Conformelainformacion suministrada, €l temaha
briasido resuelto mediante lafirmade un convenio
entredichaDireccidn Provincid y laMunicipdidad de
Rio Cuarto, lo cud permitiriadestrabar lacontinuidad
y agilizacién del trdmite respectivo, por lo quesees-
tariaen condicionesde avanzar en € |oteo correspon-
diente paracontar con todos | os recursos necesarios
paracuando surjalafactibilidad en conseguir créditos
hipotecariosal acancedel poder adquisitivo de nues-
tros comparieros afiliados.

La Patria no consiste en el tiempo limitado de nuestras vidas.
Nos prolongamos en nuestros hijos como en nuestras obras.
En consecuencia, aspiramos a proporcionar a las generaciones de
mafiana una vida mas plena. Mas fuerte en el respeto de sus derechos.
Mas feliz en el cumplimiento de sus deberes.
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Secretaria de Prevision Social

El 82% movil, necesario
pero sin demagogia

End transcurso deestasUltimas
semaneas, todos | os habitantes del
pais hemostenido laoportunidad
deleery escuchar lasdistintasde-
claracionesquetanto e oficidismo
como laoposicion han expresado
sobreuntematan sensibleanues-
trosjubilados nacionales como es
laaplicacion del 82% movil enlos
haberesprevisonales.

Este esun debate queyasuma
muchosarios, cas € mismotiempo
en que no se aplicaeste porcenta-
je; esto ha llevado a que se pro-
duzcaninnumerablejuiciosd orga:
nismo previsional nacional -AN-
SeS- |o que tuvo como resultado
mas importante el llamado fallo
Badaro, € cual -deacuerdoconlo
determinado por la Corte Supre-
made JusticiadelaNacion en el
ano 2006- sedebiaaplicar el 82%
movil.

Desde el afio 1958, cuando €l
por entonces PresidentedelaNa-
cionArturo Frondizi introduce el
82% movil, se sucedieron hechos
gueateraron e normal funciona-
miento del sistemaprevisional ar-
gentino: el aumento delascontri-
buciones patronales (afio 1967), la
eliminacion dedlas(periododela
dictaduramilitar), renstauracion de
esos aportes durante el Gobierno
deRall Alfonsiny nuevamente su
reduccion en ladécadadelosno-
venta

También semanifiestaun hecho
gqueesmuy importanteen cuaquier
sistemaprevisiona ; cuando se co-
mienzalaaplicacion de 82% mé-
vil, larelacion activol pasivo erade
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Cro. Horacio Danidl Garillo,

Secretario de Prevision Social y Actas.

4al, estocone tiempoy lascrisis
econdmicas que afectaron el em-
pleo sefuemodificandoy enlaac-
tualidadlarelacionesde 1,4 activo
por cadajubilado, o que hatraido
aparejado en distintos periodos -
aunqueno seledebeachacar como
la Unica causa-, la reduccion del
haber previsond, del porcentgjeen
el cdculojubilatorioeincluso hasta
delasancién delaEmergenciadel
SsemaPrevisond end afio 1986.

Dentro de esto que estamos
manifestando se encuentrauno de
losmayoresenemigosquetiened
sistemaprevisiona y esel trabagjo
en negro, es decir, trabajadores
gueno esténincluidosend sistema
y por lo tanto no aportan. A esto
debemos agregarle que el aporte
jubilatoriollegd aser solamentede

5% afinesdel afio 2001, antesde
lacaidadd GobiernodeDelaRua,
pasando posteriormente a 7%y
luego de varios afos se arribo al
11%, el que se mantiene hastala
actualidad entodos|os aportantes
a sstemanaciond.

Todo esto le ha significado al
ANSeS que del total delosrecur-
sosqueleingresael 56% corres-
ponde a aportes personalesy pa-
tronalesy el 44% restante se ob-
tienepor medio delosdistintosim-
puestos que estan fijados previa-
mente, incluidoe IVA.

Otro delos puntosdegranim-
portanciay que motivo el endeu-
damiento por partedel Estado Na-
cional fue la sancion de la Ley
24241 queingtaurael Sstemamix-
to de Repartoy AFJP, periodo este

Informe Semanal -5



enel cual ANSeSdejadepercibir
losaportesde quieneslo hacian al
sistemade capitaizacion. No obs-
tante ello, quienes obtuvieron el
beneficio previsona por mediode
lasAdministradorasrecibian una
parte de su haber delasAFJPy €l
resto lo proporcionabaANSeS, lo
gue setradujo en un fuerte endeu-
damiento por parte de éste orga-
niSMo.

Como vemos, en estos 52 afos
desdelainstauracion del 82% moé-
vil sehan sucedido distintostipos
de gobiernos, ya sean militares o
democréticos, y ninguno hapodi-
do darle unasolucion aeste espi-
noso problema. Nadie puede de-
jar de desconocer que los
$1.046,50 soninsuficientes, por €
contrario, estamos hablando deun
sector que tiene necesidades muy
importantes que cubrir, fundamen-
talmenteenlo queserefiereame-
dicinay medicamentos, sectores
éstosaloscualesvagran partede
susingresos.

Pero como siempreen politica
sejuegaconlagentey en estaoca
sionlasanciony e posterior veto
delaLey nosonlaexcepcion. Se
podrécriticar a Ejecutivo por esta
accion, queno esfeliz paraquie-
nes podian beneficiarse con esta
nueval ey. Tendraquienesestana
favor delo que hizoy quienesla
criticaran. Pero tampoco hasido
muy éticalaactitud delaoposicion,
algunos de cuyos representantes
fueron participes de -entre otras
medidas- lareduccion de 13%de
los haberes en el afio 2001 o la
creacion delasAFJP, hablando del
ambito naciond, y otrosque-como
en nuestraprovinciade Cordoba
apoyaron el Decreto 1777 quere-
dujolasjubilacionesenun 18%.

Hoy todos parecieran tener la
soluciéna temay ladaban dema
neraverbal porque, segun €l texto
de la Ley no promulgada, no se
manifiestade quéformaseibana
conseguir losrecursos que segln
loscalculosllegarian alos$60.000

millonesde pesosanuales, sin con-
tar loqueenlaactuaidad perciben,
como tampoco serefiereaque el
82% seseguiriallevando delamano
del SaarioMinimo, Vitd y Movil;
por el contrario, losgustesserea-
lizarian cumpliendolaLey deMo-
vilidad Jubilatoriaque establecedos
aumentos obligatorios por afo a
todoslosjubilados.

Deigud maneraquesolicitamos
a gobiernodenuestraprovinciala
discusion seriade un sistemapre-
visional luego del conflictivo afo
2008, creemos necesario que su-
cedalo mismo en € ambito nacio-
na . Aunquelascomparacionesson
odiosas, tengamos en cuenta que
estaprobleméticano esexclusiva
denuestro pais, sno veamosloque
por estos dias esta sucediendo en
Francia, primer mundo, un pais* se-
rio”. Simplemente pedimoslo que
reflejae titulo de estanota; quere-
mos para nuestros jubilados “éel
82% mdvil, pero sindemagogia’,
ni politiqueriabaratay oportunista

Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Fue pospuesto el festejo
por el Dia de la Familia

Nuevamente recordamos la suspension de
lajornada en la cual se planificé festejar con
almuerzoy merienda alacanastael Diadela
Familia, prevista para este domingo 24 de oc-
tubre, en instalaciones del Complejo Polide-

recreativo.

portivo “ Cro. Sergio R. Trabucco” .

Se aclara gque solo se pospone hasta nuevo
aviso, cuando las posibilidades de organiza-
cién permitan llevar a cabo dicho encuentro

Para conducir un pueblo la primera condicién es que uno
haya salido del pueblo, que sienta y piense como el pueblo.

6 - Informe Semanal

General Juan D. Peroén.



Jornada de la Militancia
Sindical: nos visitan dos
dirigentes de FATLYF

LaFederacionArgentinade Tra-
bajadores de Luz y Fuerza (FAT-
LyF), entresusmuchasactividades,
vienedesarrollando reunionescon
losafiliadosdelossindicatosquea
lolargoy ancho de nuestragene-
rosageografiacomponen laestruc-
turafederativa. En dichosencuen-
tros, laSecretariade Organizacion
elnterior, como responsabledirecta
de esta tarea, permite transitar a
travésdelahigtorialoscaminosque
le han permitido a Luz y Fuerza
particularmente, y al movimiento
obrero argentino en general, abar-
car todos|os aspectos que han lo-
grado en €l tiempo conseguir 10s
importantesbeneficiosgremidesy
socialesdelosque hoy gozanlos
trabgjadoressindicalizados.

Quedaba el compromiso del
compaiiero LuisFerreyra, titular de
laSecretariade Organizacioneln-
terior denuestraFATLYF, envisi-
tar nuestro sindicato y tomar con-
tacto conloscompafieroséfiliados,

pues bien, el proximo martes 26
deoctubre, apartir delas17:00,
sellevardacabolareunion“Para
laMilitancia”’, que contard ade-
masdel compariero Ferreyra, con
lapresenciadelaSubsecretariade
Prensay RRPP delaFederacion,
compafieraMariaAlejandraRol -
dan, quien juntamente con nuestra
Secretaria de Prensa, Culturay
Deportes, compafieraAliciaCaan-
dri, realizaran unareuniénconlas
mujeresafiliadasd dialunes25de
octubre, apartir delas19: 30.
Laimportanciaqueadquierela
vistaanuestrasede social deinte-
grantesdel Secretariado Nacional
de nuestro gremio debera ser co-
rrespondida con unamasivapre-
senciadeloséfiliadoslocaes(Rio
Cuarto) y también con representa-
cién de compafieros delas seccio-
nalesdelaorganizacidn. Sontiem-
pos en los que se hace necesario
reforzar € adoctrinamientosindicd,
disipando dudas sobrelavigencia

deleyesy condicionessobred fun-
cionamiento de la actividad en
nuestro pais, instaladapor € genio
y pensamiento deaguel grandeque
ocupara-al comienzo de su vida
politica- laSecretariade Trabgjoy
Prevision Social delaNacion, el
Generd Perdn, queidearalafigura
de este movimiento obrero queno
tiene parang6n en €l mundo actual
y que asociado alaDoctrina So-
cial delalglesiahan permitido su
permanenciaen e tiempo.

LUZY FUERZA hasostenido,
sostieney sostendra permanente-
mente el modelo sindical a cual
pertenece desde sus comienzosen
lahistoria de los Ultimos sesenta
anos; por elloy paraentender esta
posicién se hace necesarialapre-
senciamasiva de todos |os com-
pafierosefiliadosentaesreuniones.
Losesperamos paradarle el mar-
co adecuado a temay alosvisi-
tantes. Compariero, compariera,
NOFALTEALACITA.

El Sindicato permanecera
cerrado el dia miércoles

Con motivo del feriado dispuesto por el Go-
bierno nacional, a raiz de realizarse en todo
el territorio nacional el censo general de po-
blacion, el miércoles 27 del corriente mes de
octubre permaneceran cerradas todas las de-

Rio Cuarto.

Caso.

pendencias del Sndicato de Luz y Fuerzas de

Por ello es que se sugiere a nuestros com-
paferos afiliados tomar las previsiones del

Informe Semanal - 7



Jornada recreativa para
jubilados y pensionadas

Eninstalacionesdel Complejo
Polideportivo“Cro. SergioR. Tra
bucco” serealizd el diamiércoles
20 del corriente mes el segundo
encuentro del grupo de comparie-

rosjubiladosy pensionadasquevia
jaronaMar del Plataen €l pasado
mesdejulio.

Enlaocasion sefestgjaronlos
cumplearios del mes de octubre,

8 - Informe Semanal
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conamuerzoy meriendaalaca-
nasta. Asmismo compartieronjue-
gos de mesa, de cartas, bochasy
musicaenvivo.

La Comision Permanente de
Jubiladosy Pensionados propuso
un sorteo entrelospresentesdeun
lindoregalo, quefueraentregadoen
esta ocasion, siendo beneficiado
cone premioe Cro. Héctor Agui-
rre, jubilado delaSeccional Olae-
ta

Unavez mésd sector dejubila
dosy pensionadosde nuestro Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto manifiestaunidn, excelente
predisposicionalaparticipacionen
€l juego, enlaactitud de compartir
lamesa, manifestando sentido del
humor, enlasanadiversion. El de-
talle destacado del grupo esel ca
rifio que se estdgestando entreto-
doséllos, indispensable paraali-
mentar tanto laamistad y el com-
pafierismo.



La Comision Directiva
analizaba importantes temas

Al cierredeestaedicionselle-
vabaacabolareunion ordinariade
Comisién Directivaen laque, de
acuerdo con €l orden del dia, se
andizabanimportantestemas, algu-
nosmeramenteinformativosy otros
resol utivos, que hacen, entre otros
agpectos, d funcionamientodd gre-
mio.

Entd sentido la SecretariaGe-
neral se aprestabaadar un porme-
norizado informedelo acontecido
enloscongresos-Ordinarioy Ex-
traordinario- celebradosenlaciu-
dad de Mar del Plataaprincipios
del corrientemes, enloscualesse
considerélaMemoriay Bdancede
laFATLYF y ademas se éligi6 a
nuevo Secretariado Nacional que
conduciralos destinos de nuestra
Federacion por el periodo 2010/
2014.

En laoportunidad, también se
abordabalaposibilidad de poner
en funcionamiento durantelatem-
poradaestival lacoloniainfantil en
nuestro Compleo Polideportivo

"Cro. Sergio R. Trabucco", para
gue puedan disfrutar delasactivi-
dadesrecreativasy educativaslos
hijos delos comparfieros afiliados
duranted periodo vacaciond ; cabe
destacar que e proyecto presenta-
dofuedesarrollado por € profesor
Néstor Aballay, actual entrenador
del equipo defuatbol denuestraor-
ganizaciony coordinador del area
deportes, junto al compariero Ga-
bridl Gaitan.

Siguiendo conlasactividadesen
el mencionado polideportivo, se
analizaba la continuidad de las
obras en el futuro estadio de bo-
chas, habida cuentade que duran-
telapasada semanael arquitecto
Franco Buss mostro € proyectoa
laSecretariaGeneral, con €l obje-
tivo de analizar si éste cubrialas
expectativas de acuerdo con las
sugerencias hechaspor |oscompa
fierosdelaSubcomisondeBochas,
y s asi fueraconcretar de manera
inmediatasu firmapor € represen-
tantelegal del sndicato paralapos

terior presentacion enlaMunicipa:
lidad de LasHigueras.

En otro orden, también seeva
luabalaorganizaciony realizacion
delajornadaparalamilitancia, pro-
yecto quellevaacabo nuestraFe-
deracionrecorriendo losdiferentes
SindicatosdeLuzy Fuerzadd pais,
estando previstaparael proximo
martes 26 del corrientemeslapre-
senciaen Rio Cuarto del compa-
fiero Luis Ferreyra, Secretario de
Organizacionelnterior delaFAT-
LyF, y la compafiera Alejandra
Roldan, Subsecretariade Prensay
Relaciones Publicasdelanombra:
da Federacion, parael desarrollo
detan importante actividad orien-
tadaalaparticipacion activadelos
companerosafiliadosdentrodela
organizacionsindical.

Enlapréximaedicion de nues-
tro Informe Semanal se daraduna
informacion acabadadelostemas
tratadosy lasresolucionessurgidas,
luego del debate, enlareunién or-
ganicacelebrada.
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Reunidn con trabajadores
iIngresantes

Fue adoptada como una deci-
sonorganica, y seconvirtidenuna
sanacostumbrealolargo del tiem-
po, laimportanciadereunir alos
trabgjadoresingresantesquesein-
corporaban alaactividad eléctrica
por medio delaBolsade Trabajo
enlasdistintasempresas, pero es-
pecidmenteend ambitodelaEm-
presaProvincia de Energiade Cor-
doba (EPEC), dado que se produ-
Cianingresosmasivosendguntiem-
po denuestraricahistoria

Epocasdificilesminaron nues-
tro Convenio Colectivo de Traba-
jo, suspendiendo entre muchos
otrosbeneficiosel deingresar pos-
tulantes presentados por afiliados,
y ni siquierase produjeron ingre-
sos, lo cual fuedisminuyendo los
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plantelesbasi cosquepermitierand
desarrollo de unatareaimportante
en arasdel servicio eficiente que
unaempresade el ectricidad puede
brindar alasociedad enlaque se
desenvudve,

Todo ello perdurd hastaprinci-
piosdeladécadadel “90, cuando
secomenzd otraetapaen €l servi-
cioeléctricoend ambitodelaPro-
vinciade Cordoba, y fundamental -
mente en EPEC; a partir del afio
2002 se reactivd nuevamente la
participacionsindicd end temain-
gresos, no obstantequelosellosse
fueronredizando paulatinamentey
en nimeros menoresen nuestraj u-
risdiccionsindical. Por elloagquella
costumbretuvo que ser cambiada
y redlizarse cuando hubiera una

2

cantidad de trabajadoresincorpo-
rados que permitieracontinuar las
reunioneshabituales Asi, seforma:
lizaron estetipo de encuentrosen
2005y en 2008.

Retomamosel contacto conlos
compafierosingresantesend vis-
pera. El pasado jueves 21 de octu-
bre se concret6 en el Salon Audi-
torio “Cro. Antonio Risio” lare-
uniondelaqueparticiparonmésde
treintacomparieros que se habian
incorporado desde el 2008 hasta
lafechamasreciente. Lapresencia
delosintegrantesdelaComision
Directiva, y € mensgjequesetra-
dujo por medio delaspalabrasdel
Secretario Generd ddl gremio, des-
taco laimportanciafundamental -
mente deestar imbuidosdeunver-

=



dadero sentido de pertenencia
con € sndicatodel queformamos
parte. El necesario espiritu de soli-
daridad y de unidad fueron las
bases y contenido esencial de la
reunion.

Inquietudesy dudasfueroncla-
rificadas, permitiéndose que los

asgtentestuvieranclaroque: d an-
dicatolointegramostodos|os afi-
liadosy por lo tanto laverdadera
autoridad del gremio lacongtituyen
los propiostrabajadores afiliados
reunidosenAsambleaGeneral; la
Comision Directiva es unamera
administradora de las decisiones
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gue se adopten y laencargada de
velar por sucumplimiento. Enfun-
ciéndedlo, findiz6 expresando el
Secretario Generd, asumamosque
todosformamospartedelo mismo
y asi, debemosdefenderlo comolo
rezalaletrade nuestraMarchaor-
ganica




Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

- Torneo Unidos del Sur -

Luz y Fuerza
sigue con
chances

Habiéndose disputado laocta-
vafechadel torneo clausuraperte-
necientea Torneo Unidosdd Sur,
nuestraescuadraen estaoportuni-
dad fue derrotada4 a 2 por su si-
milar delaUNRC.

A pesar deladerrota, € equipo
delLuzy Fuerzasigueescolta, es-

perando jugar laproximafechacon
€l punterodel certamen, ocasionen
laque sevaadefinir si continua-
MOS0 nNo con chances de alcanzar
lacimaen & campeonato.

A continuacién publicamosre-
sultadosy tablade posicionesdela
Ultimajornadadeportiva:

UNRCA4 - Luzy Fuerza?2
SAT 5- Municipalidad 1
Prosegur 4 - LaBasel
Aero-Sol 1 - Sur-Bac 5
CocaCola3-Civiles1

Libre: Aero-Sol

f TABLA DE POSICIONES

L Equipo Puntos
SAT 22
Luz y Fuerza 16
UNRC 14
Alianza 11
Coca Cola 11
La Base FFAA (ex Taller Regional) 10
Prosegur 9
Civiles 7
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 6
Surbac 6
Municipalidad 1

_

Secretaria de
Servicios Sociales

Curso de

capacitacion

El dia 20 de octubre del
presente afio nuestrainstitu-
cion fue invitada por auto-
ridadesdelaObra Social del
Personal de Luz y Fuerza
Cordoba para dar comien-
Z0 a un curso de capacita-
cién que se organizd desde
ellayla Universidad Cato-
lica de Cérdoba para todo
el personal de dicha Obra
Social e integrantes de los
tres sindicatos que la com-
ponen.

Enlaocasionsehicieron
presentesdirigentesdel sin-
dicato hermano de Cordoba
y deRegional illaMaria, en
tanto que nuestrainstitucion
fuerepresentada por el com-
pafiero Lucio Francois, Sub-
secretario de Servicios So-
ciales. Participaron también
el interventor Dr. Andrés
Chianalino y una comitiva
de la Superintendencia de
Salud, con la presencia del
Superintendente de Salud,
Dr. Ricardo Bellagio, quien
serefiri avariospuntosdel
programa, como aportes y
contribuciones, distribucién
del APE y relacién con los
prestadores del servicio de
salud.




Secretaria Gremial

Importantes gestiones
por la Seccional Itald

End marcodelasnegodacionesy gestionesllevadasacabo
cond ConsgodeAdminigraciondelaCooperativaEléctrica
deltdd, € viernes 15 de octubre miembros de la Secretaria
Gremid vigaronalalocdidad deltd 6 pararedizar unaimpor-
tantereunion conlos&filiados de esaSecciond, tratando de
definir dgunosdel ospuntosred amadosoportunamentey evar
luar lapropuestapresentadapor d S. presdentey suabogado
asesor, como consecuenciadeladitimaaudiendamantenidaen
laciudad de Cordoba.

Enesesentido ofrecieronlaposibilidad deir cubriendolas
vecantestd loestableced CCT vigentey leyesconcordantes;
de este modo setrat6 de dilucidar dudas para convenir una
propuestaconcretaquenollegueadaiiar interesesdeloscom-
pafierostrabgadores, razdn por lacud -y conlavoluntad puesta
demeanifiesto por loséfiliadosdependientesdelaCooperativa:
sellegbaundaroy responsableacuerdo sobred cubrimiento
deJefedd Sector Distribucion (Redes), disponiéndoseademés
losrespectivoscorrimientosdentrodd Plantd Basicotd loex-
presaralapatrona en e actaacuerdo defecha22/09/10.

Encuantoalasdiferenciasdehaberes |oscompafierosjun-
toamiembrosdelaSecretariaGremid efectuaronunestudio
economicoaunando criteriosquedg aronlaposibilidad debrin-
dar como contribucion paralaingtitucion partedeladeudaque
ésta deberia haber pagado como corresponde por ley asus
trabgjadores. Esnecesario remarcar edtasactitudesque solo
ponen demanifiestolosempleadosdelaCooperativadd Sec-
tor Ditribucion-Redes- y sdlo€llos, nohay inditucidnoente
agunoenlalocdidad quebrindeungportecomod quesetrata,
solamenteencontramasexpres onesdisconformeshacianues-
tros compafieros, sin advertirse quizas que de este modo se
estahiriendo sensblementealaspersonasquediaadiaestan
expuestasa peligro parabrindar € excdentesarvicioquela
poblacion posee.

Otras cuestiones, como son lostemas de horas extras'y
francoshebdomedari os, tambiénfueron expuestospor loscom
paferosJos2E. Pérezy ClaudioH. Sampaoles enlamesade
trabgo parasu estudio, dado quesedebiaasidtir € lunes18de
octubrealaaudienciaenlaciudad de Cérdobacone Consgo
deAdminigtracion delaCooperativaEl éctricadelta 6, repre-
sentadapor e S, Presidente, y poder brindar respuestas con-
cretascond findeir solucionando dgunosdelospuntosreda:
medos.

Audienciaen
Cordoba

Tal lo manifestado precedentemente, concu-
rrimosalaSecretariade Traba o en Cordoba, en
lacud d funcionariodd enteadminigrativoredizd
laverificacion correspondiente sobrelosrecibos
de sueldos del mes de setiembre con resultados
positivos. Siguiendo con la verificacion, se
continué reclamando laaplicacion delosfrancos
hebdomadariosy el pago de horas extraordina-
riasque por convenioy ley lesasisten anuestros
comparierostrabaadores.

Con respecto al Plantel Basico delaplanta
permanente de personal, se dejo plasmadaen el
acta respectiva una propuesta que fuera
consensuada oportunamente con todos los
afiliados de la Seccional, esto es: en el Sector
Distribucién (Redes y Guardia Reclamos) €l
compafiero Jorge Gerbaudo pasariaacubrir la
Categoria “14” que dejara el compariero
Colombero en razon de su reciente jubilacion;
SergioBerracubrelaCategoria“ 13" quedeigua
modo degjaEnrique Caminati; Humberto Pagliero
deberaser reubicado enlaCategoria“ 11", entan-
to queel persona ingresante puede ser ubicado
enlaCategoria“5” hastatanto se capacite, para
luego ser promocionado a cargo quecorresponda
segun sutarea. Seaclaraademésqueen € Sector
Adminigrativo deberacubrirseunaCategoria“ 11"
parair regularizando también esadrea.

En respuestaalo expresado, lapatronal re-
quiereque el tratamiento del Plantel Bésico se
realice en sede de la FECESCOR, hecho éste
que no podra concretarse, dado que el tréamite
deberécontinuarse enla Secretariade Trabajo,
por loqued Sr. presidentellevaralapropuestaa
Consgjo deAdministracion paratraer respuesta
a la audiencia que se redizara €l dia 15 de
noviembrealahora10:30.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Nuevos prestadores se
suman para los asociados

Cond afén demeorar demanerapermanented servicio asusasociados, profundizando € sentido solidario que
caracterizaanuestraasociacion mutua y ladiferenciade otrasinstituciones que sdlo buscan € rédito econdmico, €
Consgjo Directivo de Alumbrar informaque se ha concretado laincorporacion de nuevos prestadoresalared
exigentetanto enlaciudad de Rio Cuarto cuanto -en este caso- en lalocalidad de Del Campillo, parade este modo
responder alas necesidades de salud del os asociados de lazonade actuacion delamutual .

A continuaci 6n sedetallan|os profesional esreci entementeincorporados:

CentroPrivado de Diagnoéstico Car diovascular
Dr.Miguel Minardi
Cabrera 1515 - Te: 0358 4641142

Especialidades Profesional
Cadiologia Dr. Migud Minardi
Cardiologia Dr. RodolfoVillaba
Cardiologia Dr. Norberto Tuler
Clinicamédica, Dra. LilianaRowner

metabolismofosfocdcico

Précticas
Electrocardiograma
Holter cardiaco detrescanales
Presurometriaambul atoriade 24 hs.
Examen prequirdrgico
Ergometriascomputarizadas (12 deriv)
Ecocardiogramadoppler color
Ecocardiogramastresscon gjercicio
Ecografiatransesofagica (altaresolucion)
Hill test
Determinacion degrasacorporal
Ecografiadoppler de arterias periféricas (renaes, miembrosinferioresy superiores)
Ecografiavenosade miembrosinferiores
Ecografiagenerdl.

Dra. Elizabeth Zandoval
Avellaneda547 - Del Campillo - Te: 03583 499866
Clinicamédica

La Patria dejara de ser colonia, o la bandera flameara sobre sus ruinas

Eva Perdn
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Secretaria Gremial

Se llevd a cabo un
encuentro con la Jefatura
de Delegacion de Zona “F”

Lasreunionesperiddicasconla
Jefaturade DelegaciondeZona“ F’
son productivasenrazondelava
riedad detemasque enlamesade
trabajo seabordan y mésalin cuan-
do sevienegestionando lanormali-
zaciondelosplantelesbasicosdel
persond permanente.

Sobre esa base se analizaron a
modo de repaso las distintas divi-
Sones, &easy seccionesenlascua
les sedeberan efectuar losultimos
movimientosde personal que, por
medio dereubicaciony promocio-
nes, quedaran ditribuidosloseven-
tudesingresantesparaunamejor ad-
ministraciony programaciondelas
numerosastaressdiariasdelaséress
respectivas.

Por estarazén el diamiércoles
13deoctubreseformdizdlareunion
previstacon el Ing. David Aiassa,
Jefede Delegacion, y Roberto Cas-
tellino, Subjefe de Dd egaci6n opor-
tunidad enlacud enrepresentacion
denuestraorganizacionsindica 1o
hicieronloscompafieros Jo2E. P&
rez, Secretario Gremial, y Claudio
H. Sampaoles, Subsecretario Gre-
mid.

El encuentro, que seextendié por
mésde cuatro horas, dgjé un saldo
positivo en cuanto al punto sefiaa-
do precedentemente.

Ademés de ello, se andlizaron
otras cuestiones de indole laboral
conincidenciaenlo convenciond,
gueatravésde un respetuoso dia-
logo y discusiones para llegar a

acuerdos se disiparon dudas con
respecto alastareasqueseredizan
enlatomadelecturade medidores
mediante acta acuerdo (Art. 15°),
solicitdndose unadistribucion més
equitativaentreloscomparierostra-
bajadores que colaboran diaadia,
paracumplir fielmentecontanim-
portantelabor, comolo eslaentre-
gadelosestadosentiempoy for-
ma

Por otraparte, sesolicitélanor-
malizacion delos equiposde aire
acondicionado, s entodo caso hu-
bierea gunoscon problemastécni-
cos, alaesperadequelasdtastem-
peraturasdelaépocaestiva nonos
encuentren desprovistos de estos
elementalesgparatos.

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

Tambiénfuetemadetratamiento
preferencid lareubicacion dd per-
sond asu sector parad cua fueran
nombradospor digposicion, y d tras-
lado a secciones que demanden
menoresesfuerzosfisicosacompa
fierosgue momentaneamente-y por
su problemas psicofisicos- deben
redlizar trabgjospor indicacion mé-
dica

En razon del trabajo realizado
entrelaspartes, sedg 6 previstapara
otrareunionlarevisondelostemas
mencionados y otros que segura-
mentesurgiran delaampliaagenda
labord vinculadaconestaZona“F’
y susdigritosdenuestrajurisdiccion
delaEmpresaProvincial de Ener-
giade Cordoba.
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MEMORIA

Ejercicio Estatutario 2009/ 2010

Esta es la sexta de la serie de entregas semanales a través de las cuales publicamos la
Memoria 2009/ 2010. Como se recordard, ésta se puso a consideracion en la Asamblea
General Ordinaria que tuvo lugar el pasado viernes 10 de setiembre.

En lo organizacional

Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Cumpliendo con & compromi-
so adquirido por esta Secretaria,
con respecto atener contacto més
fluido conlosafiliados, sereaizo
un programadevisitasalasdistin-
tasseccionalesdenuestrajurisdic-
cion y puestos de trabgjo de la
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EPEC, comunicando lasdiferentes
tareas que vienen realizando los
companieros de las demés secre-
tariasy tomando notadelasinquie-
tudes de nuestros afiliados para
darleslasrespuestasenloinmedia-
to, tantoenlo previsona, gremidl,

_____

3 "..J |4
Cro. Gabriel Eduardo Gaitan,

Secretario de Organizacion y
Asuntos Energéticos.

ingtitucional, salud, etc.

Se continla trabajando en la
realizacion de actividades desde
nuestra Secretaria; como para
mencionar dgunos, seredizolatra-
dicional cenay bailedel "Diadel
Trabgjador delaElectricidad”. En
esta oportunidad no se efectud el
festggoen e mesdejuliocomode
costumbre, sino quesereaizéen
el mes de setiembre, suspension
debidaalaGripeA. En esaoca-
sién se contd con una numerosa
cantidad de afiliados, que concu-
rrieron a esta tradicional fiesta.
También realizamos, como todos
losarios, losalmuerzo del Diadel
Trabajoy defindeafioy, como es
habitual, utilizando nuestro Salén
Socid.

También setrabajo enlareali-
zacion delaAsambleaOrdinaria
gueseconcretd estautariamenteen
el mesdeoctubre, oportunidad en
gue se puso a consideracion la
Memoriay Baance.

En otro orden de cosas, seman-
tuvo durante este periodo unaco-
muni cacion fluidacon los secreta
rios de seccionales, incluso perso-
nalizada, en variasreunionesalas
gue ellosfueron convocados para
informarlesdiversostemas, relacio-
nados con lavidainstitucional de



nuestro gremio.

Durante este periodo selleva-
ron a cabo las elecciones de la
ComisiénDirectivaCentrd y delas
Comisiones de Seccionales para
cubrir el mandato 2010/2014, en
las cual es esta Secretariatuvo una
Importantetareaen|o queconcier-
nealaorganizaciony laredlizacion
deloscomicios.

Se controlaron y actualizaron
losarchivospersonal es, confeccio-
nandoselos movimientosde alta
(nuevadfiliacion) y bajas (falleci-
mientos).

Con relacion aotras activida-
des, serefrendaron contratos para
el préstamo del Salon Verde de
nuestrasede social pararedlizacio-

nesvarias, fiestassocialesy fami-
liares de nuestros comparieros.

Ademés se estuvo colaboran-
do conlaSecretariade Prensapara
laconcrecidon dediversasactivida
des, como e festgjo por € "Diadel
Nifio", encuentros deportivos por
el "13deJulio" y lajornadaGine-
co-mamariaconvocadapor laSe-
cretariade Servicios Socides. Tam-
bién se acompafié ala Secretaria
Gremia areunionescon consgos
de administracién de cooperativas
eléctricas, como también para
acuerdossdaridestantoene am-
bito dela EPEC como en el Sec-
tor Cooperativo.

Nuestra Secretariaeslaencar-
gadadelaadminigtraciondelaRe-

sidenciaEstudiantil Universitaria
(REU) que nuestro Sindicato po-
seeen el campusdelaUNRC,; di-
cho beneficio esparaloshijosde
afiliados queresiden amésde 50
Km. dedistanciadelaciudad de
Rio Cuarto. En esta oportunidad
cuatro fueron los comparieros be-
neficiadoscon esteconveniofirma-
doentreel Sindicatoy laUNRC.
También la Secretaria estuvo
asstiendo areunionesrelacionadas
conlapoliticaenergética, juntamen-
te con gremios hermanosde otras
provincias, dando a conocer la
probleméticaenergéticaquetiene
nuestro paisy que es de publico
conocimiento, convocados por
nuestraFederacion.

Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

LaSecretariade Prensa, Cultu-
ray Deportesponeaconsideracion
deloséfiliadosel desarrollodesu
actividad duranted Ejercicio com-
prendido entre el 1° de mayo de
2009 al 30 de abril de 2010, pe-
riodo ésteduranted cua sehatra
tado de cumplimentar con lasobli-
gacionesquehacen alastareaspro-
piasdesu area.

Hemos sostenido y acrecenta-
dolainformacion suministradase-
mana mente alos comparieros afi-
liadosy su familia, por medio de
nuestro 6rgano oficid, d "Informe
Semanal”, por & guetratamosde
actudizar todo temaqueresultede
interésalafamilialucifuercista, re-
lacionado con laactividad gremid,
enprimeraingtancia, y enlosocid,
orientado alos aspectosreferidos
alasaud, laprevisénsocid, € tu-
rismo, aspectosculturalesy depor-
tivosy otros complementariosde
nuestro quehacer.

Resultaimportante destacar que
hace mas de quince afios que nos
esforzamos parallegar cadasiete

diasa hogar delosafiliados, |le-
vando lainformaciongremia, pero
también con notasdeinterésgene-

11..' |
II

ral, sobretemas especiamente se-
leccionados sobresalud, fechashis-
téricasy otrosaspectosquesirven

o P | »

- .
il ;i —
Cro. Daniel Antonio Maffu,
Secretario de Prensa,
Cultura y Deportes.
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paraacrecentar |os conocimientos
del hombrey lamujer de Luz y
Fuerzay queademésson (tilespara
transmitir haciafueradelaorgani-
zacion unasintesisde nuestro tra-
bajo.

Enloreferentealostemascul-
turalesy socides, hasidofructifero
€l desarrollo dedistintasfacetasde
laactividad que setrata; sellevoa
cabo con marcado resultado la22
MuestraCultural delaque partici-
paron numerososéfiliadoy familia-
resdelosmismoas, exponiendo sus
trabajosen diferentesexpresiones
culturales; seefectuaron presenta-
ciones corales de importanciaen
nuestrasede central; socialmente-
tal lacostumbre- sellevaron acabo
festejos con gran participacion de
compafierosy familiaresenlacele-
bracion ddl "Diadel Trabajador de
laElectricidad", "Diadel Nifio" y
"DiadelaMadre".

Otrosaspecto adestacar eneste
gercicioestautariolomarcdlaor-
nadade Capacitacion Sindica, que
seorganiz6 en nuestraColoniade
Vacaciones"Luzy Fuerzd' deVilla
del Dique, que cont6 con la pre-
senciademiembrosdel Secretaria-
do Nacional delaFederacionAr-
gentinade TrabajadoresdeLuzy
Fuerza; @ Secretario General Julio
leraci, el Secretario deHacienda,

HugoA. Giarelli; el Secretariode
Organizacion, LuisFerreyra; € Se-
cretario de Turismo Socia, Eduar-
do Duymovich, y loscomparieros
AlgjandraRoldany Mario Rojas,
delaSecretariade Prensa.

Por supuesto que la presencia
delos comparierosintegrantes del
Secretariado Nacional del gremio
brind6 alos participantesdel curso
un recuerdo imborrable, dado que
lespermitio tener alamano adiri-
gentesnaciondesquecompartieron
conellossusexperienciasdeigual
aigual, tal como esnormay cos-
tumbre en los hombresde Luz y
Fuerza, lo quejerarquizélajorna
dade capacitacion organizadapara
integrar cadavez mejor alostra-
bajadores delas seccionalesy de
Rio Cuarto, alaactividad gremia
queresultaser € germendel sindi-
cdismomditiplelucifuerciga

Conrespecto alaactividad de-
portivadesarrollada, podemosdes-
tacar laexitosaparticipacionenel
torneo naciona " Oscar Smith" que
realizalaFATLyF todoslosarios,
endigtintasdisciplinasdeportivasy
culturales. Nuestro representativo
tuvo una actuacion destacada en
bochasy fatbol, particularmente; no
obstante tambi én en paddle feme-
ninoy bowling, delo que, mésala
delosresultadosfinales, podemos

rescatar el comportamiento deto-
dos los participantes, dejando -
como Sempre- unamuestraeviden-
tede respetoy laorganizacionin-
terna, priorizando launidad y con-
fraternidad en estetipo de actua-
ciones.

Enel ambitolocal, secontinta
conunaactivaparticipacionen fiit-
bol y bochas, quecomponenlasdis-
ciplinaspreferentementedesarrolla-
daspor nuestros afiliados, tanto de
laciudad como de otras|ocalida-
des que se integran permanente-
mente alaactividad deportiva, ob-
teniéndose con ello unaimportante
presencialucifuercisgaend ambito
local. Como no podia ser de otra
manera, seaprovechanlasinstala-
ciones que en futbol -por ahora-
nosbrindael Compleg o Polidepor-
tivo"Cro. SergioR. Trabucco”, es-
timandosequeparad proximoger-
cicio podemostener novedadesen
cuanto alaconstruccion del esta-
dioparael desarrollo delaactivi-
dad bochdfilaen ese campo depor-
tivo.

Finamente, agradecemoslaper-
manente colaboracion brindadaa
esta Secretariapor las subcomisio-
nesrespectivas, el Departamento
delaMujery losafiliados, lo que
hapermitido & desarrollo denues-
tralabor.

ASOCIACION MUTUAL

/,_4:/ ALUMBRAR
Nr?

Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org
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Agradecimiento

La comparfiera Elena Clementina Fowler de  nes recibidas con motivo de celebrar su cum-
Lopez presenté una nota de agradecimiento a pleafios nimero 100, la que se transcribe a con-
las autoridades del Sindicato por las atencio- tinuacion:

RIO CUARTO, 25 de agosto de 2010.-

Sefiores

Miembros de la Comision Directiva
del Sindicato de Luz y Fuerza

RIO CUARTO

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Uds, a los fines de agradecer las atenciones recibidas con
motivo de mi cumpleafios nimero cien, me llena de orgullo el hecho de que Uds. hayan
recordado ese acontecimiento no solo como afiliada sino también como esposa de un hombre
que supo valorar la asociacion sindical y que si estuviese vivo seguramente estaria tan
orgulloso como yo en este momento por el reconocimiento que me hicieran.

Sin mds, saludo a Uds. muy atentamente.
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Todo lo que somos es el resultado de lo que hemos pensado;
esta fundado en nuestros pensamientos y estad hecho de
nuestros pensamientos.

Buda.
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Secretaria de Prevision Social y Actas

Festejo del Dia
del Jubilado de
Luz y Fuerza

La Comision Permanente de Jubila-
dos y Pensionados de nuestro Sindica-
to informa que se estan ultimando los
detalles para la realizacion de la tradi-
cional cenay baile para celebrar el Dia
del Jubilado de Luz y Fuerza, la que se

del Sindicato, sito en Avenida Espafia
350.

Esta invitacion esta dirigida a todos
los compairieros jubilados, pensionados
y activos, afiliados al Sindicato, a quie-
nes en una proxima edicién de Informe

Semanal se informarén los detalles so-
bre el retiro de las tarjetas y recabar
mayor informacion.

[levara a cabo el sabado 20 de noviem-
bre del corriente afio, en las instalacio-
nes del Salon Verde de la sede social

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos:
+» Incendio

++» Robo

+» Responsabilidad Civil

«» Automotores

+» Combinado Familiar

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a Ssu servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital




