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Nuevo calendario
de feriados

A partir del Decreto 1584/10€
Poder Ejecutivo Nacional estable-
Ci6 un nuevo calendario deferia-
dos nacionalesmediante laincor-
poracion delunesy martesde Car-
naval, el DiadelaSoberaniaNa-
ciona y algunos que se han deno-
minadoferiados" puentes’; asmis-
mo se hacambiado €l nombredel
feriado del 12 de octubre, yano se
festgjarael DiadelaRaza, sino€
Dia del Respeto ala Diversidad
Culturd.

Lasnuevasnormasfirmadas por
laPresidentedelaNaciony todos
susminigtrosfueron fundamentadas
atraveés de uno de los beneficios
masimportantes. laprevisibilidad
para todos los rubros que
involucren al turismo, que es €
principa motor devariaseconomias
regiona es, ademésde congtituirse
en una guia para €l ciudadano
comun que puede planificar las
escapadasdel findesemanalargo
conmayor antelacion.

Entrealgunasdelasespecifica-
ciones, €l articulo segundo de la

norma establece que: “ €l feriado
nacional del 17 de Agosto sera
cumplidoé tercer lunesdeesemes,
el 12deOctubreseracumplido el
segundo lunesde ese mesy el 20
de Noviembre sera cumplido el
cuarto lunes de ese mes (a partir
del afo 2011)”. En cuanto alosfe-
riados con finesturisticos (puentes),
el articulotercero delanormaindi-
ca “Cuando lasfechasdelosfe-
riados nacionales coincidan con
diasmarteso jueves, € Poder Eje-
cutivofijaradosferiados por afio
gue deberan coincidir conlosdias
lunes o viernesinmediato respecti-
Vo',

En este Ultimo caso, por Decre-
to 1585/10, establecio como dias
feriadoscon finesturisticospara
el ano 2011 el 25 demarzoy e 9
dediciembre; parael afio 2012 el
30deadbril y 24 dediciembrey para
el ano 2013, 1° de abril y 21 de
junio. Sumandosealalistadefe-
riadosinamoviblesel 20 dejunio,
fechaconmemorativapor € Diade
laBandera




EDITORIAL

La perversidad de algunos
medios de prensa

Seguramente, cuando Ma-
riano Moreno escribio por pri-
meravez |a" Gazetade Buenos
Ayres', 1o hizo en un sentido
patriotico, con el propdsito de
informar los grandes aconteci-
mientosque sevenian desarro-
Ilando en €l pais, araiz de la
Revolucion deMayo.

A partir delaemisondeese
semanario, lagentefuetoman-
do conocimiento delasnove-
dadespoliticasy socialesque
sesucedian permanentemente,
habidacuentadelosmovimien-
tosrevolucionarios delaépo-
ca; pero esemedioinformativo
nacido con lagesta patriotica
era eso, un medio que hacia
referenciaaloshechosque se
sucediany sempredandoleun
tintenaciondista

Creemosque, lapremisade
informar, fued espiritudel pri-
mer medio escritosurgidoenel
pais, por supuesto que amedi-
da que fueron pasando los
anos, la noble tarea de hacer
conocer lashazafas patridticas
fuemutando hastaconvertirse
enlaactualidad en un negocio
degrandesgruposecondmicos
gueforman opinidn einducen
a pueblo atomar partido por
cuestiones que solo lesprodu-
cenun beneficio monetario, de-
jando delado totalmentelaob-
jetividady laprincipal funcion,
gueno esotraqueladeinfor-
mar.

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

Hoy, lamentablemente, ob-
servamoscomo agunosmedios
de prensabuscan desestabilizar
aungobierno s ésteno acom-
pafia con sus decisiones una
politicamonopdlicanetamente
favorableasusintereses.

Obviamente, este no esun
problema que sufrimos sola
mente|osargentinos, muy por
el contrario, & mundo enterove
y formaopinion al compasde
lo que dicenlosmedios perio-
digticos.

Estecomentario surgearaiz
del comportamiento dealguna
parte delaprensa, enlainfor-
macion del hecho luctuoso que
sesuscito dias pasados con la
muertedel ex presidentedela
Nacion, Néstor CarlosKirch-
ner.

Cuando sblo sedeberiaha-
ber informado la lamentable

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

pérdidade un ser humano, que
setransformdé en unaimportante
noticiaporque quien degjabade
existir eranadamenosque un
ex presidentey actual lider po-
liticodel gobiernoengjercicio,
una porcion del periodismo,
seguramente mani pul ada por
losgruposeconémicosqueles
pagan sus honorarios, aprove-
charon el momento parahacer
todo tipo de especulaciones
politicasy comentariosmorbo-
sos de la situacion y eso, por
mas contrariosque sean a go-
bierno, nole hacebien a pue-
blo, porquerecibeinformacion
distorsionada, ni agllosporque
aunqueno lesparezca, a per-
der objetividad también pierden
credibilidad.
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Sepuedecoincidir odisentir
con un gobierno o con quien
seq, perolaobligacion de cada
medio de prensa es hacer co-
nocer loshechoscon precision,
asi éstosno sean del agrado de
losinformantes.

Esentendible que cadape-
riodistatengaunaorientacion
quefavorezcaa medio quere-
presenta, porque por supuesto
esaempresaesquienlespaga
€l sueldo; sepuede ser condes-
cendiente, perosinaevosia, se

puede responder a una linea
gue bajan los propietarios de
estosoligopolios, perod limite
esladignidady lamentablemen-
tehoy podemosafirmar queuna
gran partedeloscomunicado-
ressociaeslahan perdido.

El Imperio del Sur
cumple 224 anos

Laciudad de Rio Cuarto fuefundadael 11 de no-
viembredel afio 1786 por el Marqués Don Rafael de
Sobre Monte, Gobernador I ntendente de Cordobadel
Tucumén.

Su nombre de origen de fundacién fueVilladela
Concepcidn del Rio Cuarto, enterrenos previamente
seleccionadosenlabandau orillasur del rio Cuarto, y
deinmediato al pargje cambio de nombreaPueblo de
Rio Cuartoy elevado alacategoriade VillaReal de
Rio Cuarto, seguin actafechadaen Aranjuez, Espafia,
enel ano 1797.

Lafundacion sellevo acabo en unaantiquismaca
pillaconsagradaaladevocion deunaimagendelaln-
maculada Concepcidn delaVirgen Maria, por lo que
los primeros pobl adores|areconocieron como su San-
ta Patrona. Las Fiestas Patronales se conmemoran
anualmentee 8 dediciembre, diadelaSantismaVir-
genMaria

LahistoriadelaregiondeRio Cuarto seiniciacon
lapresenciadelastribus nébmades delos aborigenes
Ranqueles, Michilingues, Algarroberosy Sanavirones.

Laciudad albergaaalrededor de 160.000 habitan-
tes, conformando & principal centro urbano del interior
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delaprovinciade Cordobay € vigésmo del pais. Rio
Cuarto, ciudad industrid y universitaria, esademasun
gran centro comercial y de servicioscuyaareadein-
fluenciaseextiende mésaladelospropioslimitespro-
vinciades, tambiénesunimportantenudovid naciona y
lapuertameridiona del areadelasSierrasdel Sur.
¢Por quésedenomina“ El Imperio” ?

Segun relata el Dr. Joaguin Bustamante en su Libro
“Naceun Imperio” (pag.11/13), esteesel origen del
motede* Imperio” anuestraciudad:

“En el afo 1889 result6 electo como Intendente Don
AndrésTerzaga. Transcurrido un afio, € 29 deabril de
1890, undecreto del Ejecutivo Provincia dispuso arbi-
trariamenteentregar € gobiernodelaciudad alos Sres.
JoséA. Aguero, José Semeria, Casimiro Olazabal, Pe-
droAdamoy CarlosH. Malarin. El repudio delaciu-
dadaniariocuartense fue unanimey elevaron unapro-
testaal Gobierno delaProvincia, tildando adicho de-
creto deincongtituciond. El autocratismo cordobésusa
bayabuenos " métodosde ablande” paracombatir la
rebeldiade quienes no gustaban pedir instruccionesal
gobernador en el mangjo desu propiacasa. Yalesha
biasido suprimidaalas municipalidadeslaantiguaju-
risdiccion departamental, acentuadndose el centralismo
cordobeés, calificandonosde“imperiaistas’. El mote
cundié adquiriendo sSgnificacionloca y regional.
Laciudad acuso e impacto; en tanto el gobierno cen-
tral concedidvigenciaal vigo aforismo: “dividir para
reinar”. Unaley del 23 dejulio de 1888 fracciond en
treslotesa rebel de departamento, que de un plumazo
sevio desmembrado en Rio Cuarto, Judrez Celmany
Genera Roca. Fueunverdadero ultrgje. Pero e ultrge
levanté murosy cavo fosos, y sobrelosrecaudos|ega
les, en 1888 renacio: j|MPERIO!”



Empresa Provincial de Energia de Cdérdoba

Se concreto la
primerareunion con
el nuevo Directorio

El pasado viernes 29 de
octubre del corriente afio,
justo cuando se cumpliael
primer mes desde laasun-
cion del nuevo Directorio
delaEmpresaProvincid de
Energiade Cérdoba, selle-
vO a cabo en la sede cen-
tral delamencionadaem-
presaunareunion entre el
nombrado érgano directivo
y representantes de nues-
traorganizacion sindical.

Enlaoportunidad toma-
ron parteen el encuentro el
Presidente de Directorio,
Ing. Justo Diaz, y los dos
vocal es quelo acompafian
enlagestion, el Ing. Juan
CarlosdelaPefiay e con-
tador Héctor Trivilin; tam-
bién estuvo presente e Ge-
rente General delaempre-
sa, Lic. José W. Vanetta.
Por parte de nuestro Sin-
dicato asistieron alacon-

vocatoriael Secretario Ge-
neral, Cro. Julio César Ze-
ballos; el Subsecretario
Generd, Cro. Daniel Abdol
Rahman, y el Secretario
Gremial, Cro. Jose Enrique
Pérez.

Cabe destacar que en
esteprimer contacto sdlose
llevaron acabo las presen-
tacionesformalesy tanto el
Directorio cuanto e Sindi-
catodelLuzy FuerzadeRio
Cuarto dejaron asentadas
susposicionesenloqueva
aser lagestion en el futuro
y losobjetivostrazados por
ambas partes.

En otro orden, aprove-
chando laentrevista, des-
delaorganizaciéngremial
se dejo planteadalanece-
sidad deretomar lostemas
pendientes, acordados
oportunamente con el an-
terior Directorio, que son

de mucharelevanciapara
el buen funcionamiento de
laEPEC enée sur delapro-
vincia, reflotando paraesto
el actacompromiso firma-
dacon € salientepresiden-
te, Dn Daniel Bonetto.

Como respuesta, el Ge-
rente Generd manifestd que
ibaaanalizar las cuestio-
nes que estan sin resolver,
paradarle prontasolucion
enlamedidadelasposibi-
lidades.

Como resultadofinal del
encuentro quedo clara la
intencion de ambas partes
de trabajar con responsa-
bilidad, seriedad y enfor-
ma mancomunada, apun-
tando directamente ame-
jorar lasalud delaEmpre-
sa, parallevarlaa lugar de
Importanciaquereal mente
le corresponde dentro del
mapaenergético nacional.
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La soledad, tan mala para la salud
como el cigarrillo o el sobrepeso

Estar solo y aislado resultatan dafiino como fumar 15 cigarrillos por dia.

Unavidadealcohol, cigarrillos
y sedentarismo es suficiente como
paraganarseladesaprobacion del
meédico, pero existe unaultimaes-
peranza: un circulo debuenosami-
gosy fuerteslazosfamiliares pue-
den mejorar lasalud de unaperso-
namasquelapracticade unaacti-
vidadfisica, que perder peso o que
degjar el tabaco o labebida, coinci-
denlospsicologos.

Unarevisonrecientedeloses-
tudios sobree impacto quetienen
lasrelacioneshumanasenlasalud
llegd alaconclus 6n de crecen 50%
las posibilidades de supervivencia
delagentes perteneceaun grupo
social mésamplio, yaseade ami-
gos, vecinos, familiareso unamez-
cla de ambos. La asombrosa in-
fluenciadelasconexionessocides
en el bienestar humanollevé alos
investigadores apedir alosmédi-
cosy funcionarios del areade la
salud que tomen a la soledad de
formatan seriacomo otrosriesgos
paralasalud, como € acoholismo
o€ cigarillo.

"Como humanos, damos por

sentadaslasrelaciones' explicd Ju-
lianne Holt-L unstad, psicdlogaen
laUniversidad Brigham Young de
Utah. "Esainteraccion constanteno
solo esbeneficiosadesde e punto
devistapsicol6gico sino quetiene
unainfluenciadirectaen nuestra
saud", agregd. El equipo liderado
por Holt-Lunstad reviso 148 estu-
diosquesiguierondecercalainte-
raccion social y salud de 308849
personas durante un promedio de
7y medio afos. A partir de ellos
trabajaron paraver de quéforma
variaban |osporcentgjesde muerte
segunlo sociablequefueraunaper-
sona.

Losinvestigadores detectaron
gueestar soloy aislado resultatan
mal o paralasalud de unapersona
como fumar 15 cigarrillospor diao
ser acohdlico. Estambiéntan da-
fiino como no hacer gjercicioy €
doblede perjudicia paralasalud
gue ser obeso. El estudio fue pu-
blicado recientementeen larevista
PlosMedicine.

Holt-Lunstad preciso que los
amigosy lafamiliapuedenmeorar

lasalud envariasformas, desdela
ayudaen momentosdificileshasta
encontrarle un sentido alavida.
"Cuando alguien estarelacionado
conungrupoy sesenteresponsa
blefrenteaotraspersonas, esasen-
sacion de propdésito y sentido se
traduce en unmeor cuidado deuno
mismoy enunatomamenor deries-
gos', sostuvo.

No existeningunacifraprecisa
sobre cuéntas rel aci ones son sufi-
cientesparamejorar lasdud deuna
persona, aclaré Holt-Lunstad, pero
les va mejor a quien raravez se
sentesolo, tienebuenasrelaciones
familiaresy alguien en quien apo-
yarse.

Uninformereciente delaFun-
dacién Salud Mental responsabili-
zabaalatecnologiay alaspresio-
nesdelavidamodernapor lossen-
timientosgeneralizados de soledad
entodoslosgruposetariosde Gran
Bretana.

Por: The Guardian.

Especid paraClarin.
Traduccion: SilviaS. Simonetti.
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Secretaria de Turismo Social

Normas a tener en cuenta al
momento de solicitar plazas

Nuevamentey tal |0 publicado oportunamente,
es pertinente en estaépocadel afio subrayar lane-
cesidad decumplimentar lasdisposicionesvigentes
relacionadas con el turismo social entérminosde
tiempo paralapresentacion delas solicitudesres-
pectivas, y lapropiaviapor laque deben candlizar-
selasmismas.

LaSecretariade Turismo Social deeste Sindi-
catodelL uzy Fuerzade Rio Cuarto pretende evitar
inconvenientesenlagestion delostramitescorres-
pondientes, por |o cual se efectlian lassiguientes
recomendaciones para usufructuar de las plazas
asignadaspor laFederacion Argentinade Trabaja-
doresdelLuzy Fuerza(FATLyF):

a) NuestraFederacion dispone anual mente sobre
lacantidad de PLAZASEFECTIVASquecorres-
ponden acadaSindicatodeLuzy Fuerzaend pais,
b) Unavez definidos|os contingentes respectivos
paracadahotel, se publican por este mismo Infor-
me Semanal y secomienzan arecepcionar lassoli-
citudesdelos comparierosinteresadosen vacacio-
nar;

¢) Esfundamental que serespeten|os45 (cuarenta
y cinco) diasdeanticipaciond iniciodel contingen-
teelegido paraquela Secretariapueda efectuar €l
trdmite, previasel eccién entrelosinteresadosen
funcion delaantigliedad del &filiado, lasvecesque
hayausufructuado delas coloniasdevacacionesde
laFederaciony qued nimero de participantesres-
pondarazonablementealaplazadegida;

d) Importatambién lacalidad delos participantes
(9 sonéfiliadosy familiaresacargo o particulares),
dado queen caso dequee grupo no respondaala
condicion dedfiliadoy familiar acargo el tramite
debecanalizarseatravésdelaempresaTURLYFE
SAysuagenciaVOLT'S, conotrosvalorestarifa-
ros,

€) Unavez asignadapor nuestra Secretariade Tu-
rismo, se elevalaorden de alojamiento alaFAT-
LyF que, por tratarse de PLAZA EFECTIVA 'y

correspondiendo alaCategoria"A" (efiliadoy fa-
miliar acargo), puede FINANCIARSE & 70% (se-
tentapor ciento) atravésde un plan elaborado por
el Sindicato, yaque DEBE acompariiar alaorden
dedojamiento & 30% (treintapor ciento) que apor-
tael &filiado;

f) Lasplazasque seelevan alaFATLYF, fuerade
lasdenominadas plazas efectivas, serén tomadasen
caracter de BOLSA DE PLAZAS, quedando en
este caso su aprobacion sujetaaladisponibilidad
delaSecretariade TurismodelaFATLYF, laquese
encargarddeformalizar su aprobacién o rechazo
enlostiemposqueellosdeciden.

Como podraapreciarseen el desarrollo prece-
dente, laresponsabilidad del Sindicato enlaadju-
dicacion delasplazasparael turismo en hotelesy
comple osdelaFederacion estarelacionada UNI -
CAMENTE conloreferentealasplazasefectivas
(semprequelas mismashayan sido solicitadasen
término), yaque como se sefidlaen e puntof) las
bolsas de plaza son ATRIBUCION de la propia
FATLyF en funcién delas plazas disponibles por
rechazos de otros Sindicatos.

Asimismo serecomiendaespecia mentequee
pedido de plazas se ef ectlie presentando lacorres-
pondiente planilla, debidamentefirmadapor € &fi-
liado titular con todoslosdatos delos participantes
(reiterativamente seinsiste con el plazo de 45 dias
antes del inicio de laplaza). Parael caso delos
compaierosdelassecciondes, € tramitedebe efec-
tuarse por intermedio del respectivo Secretario de
Seccional; NO SEACEPTARAN tramitestel ef6-
nicoso através deterceras personas.

Esintencién deestaorganizacion sindica EVI-
TAR INCONVENIENTES en plena temporada
por trdmites que no hayan cumplimentado conlas
disposicionesque-por otro lado- SIEMPRE han
estado vigentes.

Muchasgracias por sucomprension.
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Opiniones sobre economia

Por: Lic. Dante Sca*

Ladinamicade consumointerno, loselevadospre-
cios de los commodities y lafuerte demandade los
mercados emergentes seguiran dandole oxigeno alos
sectoresque hastaahoravienen creciendo con mésfuer-
za. Pero a andizar lasrazones queimpul san alos sec-
tores que més crecen, se podrian armar dos grupos:
uno cuyo motor esel consumo interno, impul sado por
lascuotassininteresesy lainflacion, quehacequelos
consumidoresencuentren enlosbienesdurablesunres-
guardo devalor parasusingresos. A esto sele suman
en agunoscasos, medidasderestriccionesalasimpor-
taciones. El otro grupo estaasociado alas exportacio-
nes, donde e impulso viene por lademandadel os pai-
sesemergentes, en especia deBrasil y deChina

Dentro del primer grupo habriaque ubicar asecto-
rescomod textil y e del cazado, cuyoempujellegd de
lamano del sostenimiento del empleoy e sdlarioy me-
didasderesguardo frente alasimportaciones chinas.
También estael caso deloselectrodomésticos, donde
el impulso seguirdalntrase retiro del financiamiento
en 50 cuotas. Detodos modos, lasorpresafueronlas
motos, lacomprade motocicletastambién seconvirtio
enunrefugio contralainflaciony, ademas, losbancos
comenzaron aotorgar créditosa50 cuotassininterés.
También, lacomprade motos cuentacon el incentivo
deun sistemadetransportedeficitarioy e creciente
diferencia de preciosconlagamade autos més econé-
mica

El mercado delamaquinariaagricolatambién segui-

raen avance; lacosecharecordy larecuperacion de
los precios delos commodities motivo unamayor in-
verson eninsumosy equiposen esteaio. Parael 2011
las buenas perspectivas de los valores de los granos
siguen en piey todaviahay margen paralarenovacion
del parque, porque el mercado de unidades alin se en-
cuentralejosdel pico, en 2007.

Arrastrados por |os paises que més crecen, |os sec-
toresindustriales que tienen unamayor insercién en
mercadoscomo loscomolosdeBrasil y China, tienen
unamuy buenaperspectivaparad afio proximo. El sec-
tor automotor esuno delosmés ganadores en este sen-
tido. Perspectivassimilarestiene el sector delaindus-
triaoleaginosa; cercadel 80% delaproducciondeacei-
tede sojase destinaaexportaciones. Y con e regreso
delascomprasde aceite de sojapor partede China, se
eliminauno delosobstécul os parasu crecimiento.

En generd, lademandaexternavaacontinuar trac-
cionando sobretodoslosaimentos, ene caso deague-
[losque por restricciones de stocksredujeron €l saldo
exportable (trigoy carne), las perspectivasde uname-
jor cosechay lamejoraend precio del novillo, permi-
tirdn unrepunteenlosenvios. Endefinitiva, 2011 |lega
racon buenas condiciones paralasinversionesdelas
empresas en aquell osrubros en los que sevenden pro-
ductosen cuotasy enlosquelaproduccién tiene des-
tino de exportacion.

(*) Director deAVECEB.COM.
Notapublicadaendiario“Clarin” - 24/10/10.

Enlapresente edicion publicamoslanéminade
aquellossindicatos hermanosde Luz y Fuerzade
todo el pais que cel ebran su aniversario defunda-
cion.

Enel mesdemarzo serae turno delasiguiente
organizeciongremid:

-Sindicato de Rafagla
(fundado €l 07/11/1947)
-Sindicato deMendoza

.

Aniversario sindicatos

(fundado €l 16/11/1943)
-Sindicato de Jujuy
(fundado €l 18/11/1945)
-Sindicato de Catamarca
(fundado &l 25/11/1951)

Desde este espacio vayanuestro fraternal salu-
do paraloscompafierosdelaComisién Directivay
afiliados de este sindicato hermano.
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Vacaciones en nuestra
Colonia de Villa del Digue

- Temporada 2011 -

En estaedicion sepublicad listado de contin-
gentesy lastarifas (sujetasamodificacion) que se
han previsto paraestatemporadaque seiniciael 3
deenero de 2011 en nuestra Col oniade Vacacio-
nesdeVilladd Dique.

Recordamosaloscomparierosquelassolicitu-
des de plaza deberan estar en poder dela Secre-
tariade Turismo con a menos 25 diasde anticipa-
cionalafechadeinicio decadacontingente. Como
viene sucediendo en temporadas anteriores, lafi-
nanciacion delas estadiasy todo otro concepto,
hastaen 8 cuotas, esexclusivaparalacategoria
"A"y solamente en contingentes.

Cadacontingente comienzalosdiaslunesy por
unlapsode7 dias, ingresando apartir delas 13:00
horas, tendraque dejar lahabitacion el lunessi-
guienteantesdelas 10:00 horas.

Entrénsito comprendeaojamientoy desayuno
fueradetemporada, excepciona mente (unanoche)
durante latemporadade verano.

Contingentes

Cuadro tarifario

Contingente Periodos
Dias
01 03/01/11 al 09/01/11 7
02 10/01/11 al 16/01/11 7
03 17/01/11 al 23/01/11 7
04 24/01/11 al 30/01/11 7
05 31/01/11 al 06/02/11 7
06 07/02/11 al 13/02/11 7
07 14/02/11 al 20/02/11 7
08 21/02/11 al 27/02/11 7
09 28/02/11 al 06/03/11 7

Categoria “A” (Afiliado y familiares a cargo.
Hijos mayores de 18 afos, estudiantes solteros

gue convivan con el afiliado y sin ingresos
propios)

Mayores: $ 90,00

En contingente:
g Menores: $ 45,00

En transito: Mayores: $ 50,00

Menores: $ 25,00

Categoria “B” (Padres y padres politicos)

En contingente: Mayores: $ 110,00

En transito: Mayores: $ 60,00

Categoria “C” (Afiliados Luz y Fuerza resto del pais)

Mayores: $ 130,00

En ntingente:
contingente Menores: $ 65,00

En transito: Mayores: $ 65,00

Menores: $ 30,00

Almuerzo o cena: $ 50,00 por persona.
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- Torneo Unidos del Sur -

Derrotade Luzy Fuerza

Habiéndose disputado ladéci-
mafechadd torneo Unidosde Sur,
enloqueconcierneala"CopaPro-
teccion Mutua de Seguros2010",
nuestro representativo en esta
oportunidad perdié por 2 al ante
susimilar delaCocaCola.

Nuestro equipo jugo todo €l
partido en inferioridad numérica
debido alaausenciade compafie-
rosque por lascondicionesclima
ticasdel diadebieron permanecer
cumpliendotareasen suslugaresde

trabgo.

El plantdl tuvo queaguantar los
ataquesdel contrario, con mucho
esfuerzoy sacrificiofisico, hastaque
el rival consiguiolavictoriaen el
altimo minuto del partido, por me-
dio deun penal muy dudosoy dis-
cutido, que anuestro entender solo
viod é&rbitrodel partido.

A continuacién publicamoslos
resultadosy lastablasde posicio-
nesde ambas zonasdelajornada
deportiva

CocaCola2-Luzy Fuerzal
Sur-Bac 6 - Municipalidad 2
AeroSol O- Civiles2
UNRC1-SAT2
AlianzaO - Prosegur 2

Libre: LaBase.

TABLA DE POSICIONES

Zona "A"
Puntos
La Base FFAA (ex Taller Regional) 16
Civiles 14
Surbac 13
Coca Cola 12
Luz y Fuerza 9
Municipalidad 1
~ ~N
Zona "B"
Equipo Puntos
N\ v
SAT 22
UNRC 22
Alianza 16
Prosegur 15
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 3

Frases
de Eva
Duarte de
Peron

" Aparento vivir en un so-
por permanente para que su-
pongan queignoro €l final...
Esmi fin en este mundo y en
mi patria, pero no en la me-
moriadelosmios. Ellossiem-
pre me tendran presente, por
la simple razén de que siem-
prehabrainjusticiasy regre-
saran ami recuerdo todoslos
tristesdesamparados de esta
gueridatierra." (Declaracio-
nes ultimas conocidas).

"El capitalismo foraneo
y sussirvientesoligarquicos
y entreguistas han podido
comprobar que no hay fuer-
Za capaz de doblegar a un
pueblo quetiene conciencia
de sus derechos. Una vez
mas, mis queridos des-
camisados, uniéndonos al
lider y conductor, reafirma-
mos que en la vida argen-
tinaya no hay lugar para el
colonialismo econdmico,
para la injusticia social, ni
paralostraficantes de nues-
tra soberaniay nuestro por-
venir..."




Contingentes para
Villa La Merced

AtravésdelaSecretariade Tu-
rismo Socid, & SindicatodeLuzy
Fuerzade Rio Cuarto comunicaa
loscomparieros afiliados|adistri-
bucién deloscontingentesdel Com-
plejo Turistico VillaLaMerced,
perteneciente alaFederacion Ar-
gentinadeTrabajadoresdeLuzy
Fuerza, tal lo dispuesto por 1aSe-

cretaria de Turismo Socia de la
FATLyF, correspondientesalatem-
porada2011.

Paraeste caso en particular los
contingentes se tramitaran como
"bolsa de plazas', quedando su-
peditada su aprobacion aladeci-
soénqueadoptelaSecretariade Tu-
rismodelaFATLYF.

Segunloinformando oportuna-
mente, lassolicitudesde plazasde-
berén obrar en poder del Sindicato

con unaantelacién minimade 45

diasalainiciacién dd contingente.
Por cualquier consultalosinte-
resadospodrandirigirsealaSecre-

tariade Turismo de nuestro Sindi-

cato enloshorarios habituales.

Complejo Turistico

V| | | a n L a M erc ed n Contingente Periodos Dias

01A 23/12/10 al 02/01/11 10

Tarifas diarias 02 B 02/01/11 al 12/01/11 10

(A partir del 20/12/10) 03A 03/01/11 al 13/01/11 10

04 B 13/01/11 al 23/01/11 10

Casas de Categoria “A” Categoria “B” 05A 14/01/11 al 24/01/11 10
2 plazas $95,00 $ 140,00 06 B 24/01/11 al 03/02/11 10
3 plazas $ 125,00 $180,00 07A 25/01/11 al 04/02/11 10
4 plazas $ 145,00 $ 205,00 08 B 04/02/11 al 14/02/11 10
5 plazas $175,00 $ 243,00 09A 05/02/11 al 15/02/11 10
6 plazas $ 205,00 $282,00 10B 15/02/11 al 25/02/11 10
7 plazas $ 235,00 $320,00 11A 16/02/11 al 26/02/11 10
8 plazas $ 265,00 $ 360,00 12B 26/02/11 al 08/03/11 10
13A 27/02/11 al 09/03/11 10

o 14 B 09/03/11 al 19/03/11 10
Alojarﬁgﬁt'én:nncasas 15A 10/03/11 al 20/03/11 10

totalmente equipadas

Hora de ingreso: 12:00 dia de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 del dia de finalizacion del contingente.

ASOCICION HUTUAL

ALUMBRAR

R

Cuidandolasalud desusasociados

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafa 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705
Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org
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Ferreyra: Quieren
“desperonizar”
nuestro modelo

El Secretario de Organizacién e Interior de FATLYF, compafiero Luis Rafael Ferreyra,
cargo contraquienes intentan “desperonizar” el modelo sindical vigente y destacoé la
importanciade las jornadas de capacitacion que se organizan paralos trabajadores
ingresantes alas empresas eléctricas, en procura de transmitir alas nuevas
generaciones “qué hicimos, quiénes somos y fundamentalmente qué queremos ser,
con un proyecto politico sindical en marcha”.

El Cro. Ferreyra estuvo en nuestro Sindicato junto con los dirigentes federativos
Mario Isaac Rojas, Secretario de Prensay Relaciones Publicas, y Maria Alejandra Roldan,
Subsecretariade Prensa, para participar de un encuentro con afiliados militantes.
Aprovechando esa circunstancia, Informe Semanal entrevistd alos visitantes y en esta
oportunidad publicamos lanotarealizada con el Cro. Ferreyra, en tanto que en futuras
ediciones seincluiran las restantes charlas mantenidas.

-¢Cudl es motivo de su visita  -El motivo delavisita esrespon- los dos importantes congresos
al SindicatodeLuzy Fuerzade  der dealguna maneraauncom- de la Federacion (que se reali-
Rio Cuarto? promiso que asumimosantesde  zarondiasatrasen Mar del Pla-
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ta), por lo que ahora estamos en
Rio Cuarto tratando de generar
una idea, que es tratar de pre-
servar lamisticayloscoloresde
Luzy Fuerza; hoy en diaen que
el modelo sindical esté tan en
duda, que esté puesto no diria
sobre el tapete, sino sobre la
pantalla de la television, donde
todos opinan sobre el modelo
sindical y la democr atizacion del
modelo sindical, qué mejor que
estar junto con los afiliados, con
los directivos de cada uno delos
sindicatos, a |l os efectos derati-
ficar estaidea sindical quevie-
ne desde hace mucho tiempo, a
través delo que nosotrosllama-
mos el sindicalismo multiple,
gue nos ha permitido ser lo que
hoy dia somos como Luzy Fuer-
za.

Mésall& de sentirnos orgullosos
de ser integrantes de Luz y
Fuerza, debemos comprender
gue siempre hemos estado un

paso adel ante en muchos aspec-
tos. Nuestros mayores, nuestros
antecesores, ya planteaban el
tema que hoy dia esta tan en
boga del impuesto a las ganan-
cias, la co-gestion sindical no-
sotroslainauguramos por el afio
68 6 69 en muchas empresas,
hasta llegar a la autogestion
con comparieros que han dirigi-
do empresas tan significativas
como SEGBAY Aguay Energia.
Asi que vemos con gran espe-
ranza el ingreso de nueva gente
en cada uno de los sindicatos.
-Justamente para trasladar
esto alasnuevasgeneraciones
demilitantes.

-Exactamente. Esto hay que
trasladarselo y acompafiar ala
dirigencia de cada uno de los
sindicatos, porque nosotros no
sustituimos a nadie, sino que
coadyuvamos a, y justamente
Rio Cuarto ha hecho unajorna-
da de la militancia para los re-
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ciéningresados.

-Lo deustedes escomplemen-
tario...

-Tiene el proposito de reforzar
esta idea; porque entendemos
guelosintereses siempre son ca-
pital versustrabajo, esto esasi.
Hoy dia tenemos que ver queto-
das las voces que saltan, inclu-
S0 desdela misma oposicion, ha-
blan de democratizar el mode-
lo. Y a mi me gustaria saber a
guéllaman con democratizarla,
si el espejo es CTA, en la que
hace unos dias ha habido un
fraude fenomenal. Los que es-
tan en la vereda de enfrente nos
dicen “la patota” y si eso hu-
biera pasado en alguno de los
gremios nuestros seria el escan-
dalo mundial. De este modo uno
se da cuenta de que hay inten-
ciones de diferentes poderes,
fundamentalmente del poder
econémico, que nunca nos ha
perdonado esta idea nuestra de
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participacion, dellevar adelan-
teuna mejor vida para nuestros
trabajadores; defender nuestros
convenios colectivos de traba-
jo, defender nuestra obra social,
y todo esto es el modelo sindi-
cal.

Cuando lo dice latelevision, se
hace referencia al modelo dela
conduccion de Moyano o a lo
gue desgraciadamente paso el
otro dia, cosa que hay que repu-
diar enérgicamente, porque se
pueden discutir las ideas y en
ese plano se puede disentir, pero
jamas llegar a una agresion de
este tipo, atentando contra una
vida humana.

Aquellos que quieren dividir lo
han intentado dos veces, con la
ley Mucci y la ley Banelco, que
son episodios que han pasado en
nuestra vida politica con los que
se ha querido cambiar el mode-
lo. Enrealidad lo que quieren es
“ desperonizar” el modelo, esta
eslarealidad, eso eslo que pre-
tenden.

Nosotros, ninguno delos41 sin-
dicatos de Luzy Fuerza, ha pa-
sado un solo dia sin llamar a
elecciones como corresponde,
porquedelo contrario al diasi-
guiente tiene la intimacion del
Ministerio de Trabajo. A nues-
tro ultimo Congreso creo que
asistieron 166 congresalesy fue-
ron 166 votos; ese apoyo, ese
compromiso que genera este
tipo de cosas habla precisamen-
te delalibertad sindical, de la
democracia sindical.

Aqui en Rio Cuarto no hace mu-
cho gue se ha renovado la con-
duccién y ha habido una parti-
cipacion importante de compa-
fleros. Eso es democracia. Los
otros creen que democracia es
algo absolutamente distinto, que
democracia es que usted sea un
desocupado y 1o mismo pueda
afiliarse, cuando en realidad a
lo que estan apuntando, entre
otras cosas, ademas de“ despe-
ronizarlo” , esla posibilidad de
Ilegar ala conflictividad.

S usted tiene una empresay un
solo sindicato tiene un alto po-
der deconflictividad, perosi tie-
ne cuatro, cinco o diez sindica-
tos, como la ciudad de Buenos
Aires, que tiene 17 gremios de
la Educacion.

-A lapatronal esa situacion le
conviene.

-Obviamente, porque divide. S
tuvieran uno solo, seguramente
los maestros de Capital Federal
estarian en mejores condiciones.
Contra la situacién que mencio-
namos, hay que militar; hay que
caminar, hay que estar junto a
las conducciones de cada uno de
los sindicatos, pero fundamen-
talmente hay que ayudar a que
todos los comparieros nuevos
gue estan ingresando a las em-
presas tengan la posibilidad de
saber de dénde venimos, que hi-
cimos, quiénes somos y funda-
mental mente qué queremos ser,
con un proyecto politico sindi-
cal en marcha que haratificado
el ultimo Congreso.
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Campeonato Argentino “Oscar Smith”

El dia2 denoviembre, en sededelaFATLyFenla
Ciudad Auténomade BuenosAires, seredizdlaprimera
reunioninformativasobreel CampeonatoArgentino“ Os-
car Smith” edicion 2011, convocadapor laSecretariade
Organizacionelnterior, quesellevardacaboenlaciu-
daddeMar del Platalosdias4, 5,6y 7 demayo del afio
proximo.

Antetodo, € Secretario LuisFerreyrapresentd una
brevedescripcion delaeva uacion quesehizo sobretodo
lo ocurrido enlaEdicién 2010, y cadavez que ocurre
unasituacion como éstaes solo paracorregir lo queno
estabien, paragplazar loqueestamd y elogiar o positi-
VO, parapoder continuar por ese sendero, asi escomo
seprogresay con e animo de crecer en cuanto al Cam-
peonato “ Oscar Smith”.

Asimismo se escucharon opiniones de cadauno de
lossindicatos presentes. Se propuso unaconstante co-
municacion entrel asorganizacionesgremidesy antecud-
quier dudao sugerencia, redizarlasatravésdelosme-
diosdisponibles

Entrelasgeneralidades planteadas queremosresal-
tar, unavez mas, loquefiguraene Articulo 1°del Regla:
mento Disciplinario: “setendracomofin, el hecho de
COMPARTIRY CONFRATERNIZAR, gerciendo
laprécticaled del deporteentretrabgadores. Por lotanto,
todoloquetiendaadesvirtuar € logro delacompetencia
dentro delanormalidad generd deberaser castigado”.

El tnico cambio queseplanted, en cuanto alosregla:
mentos deportivos, estrelacionado conlo establecido
por laFederacidn Argentinade Bochas, araiz delamo-
dificacionend tamafioy € peso delasbochas.

Seelogiaron laspresentacionesredizadas afos ante-
rioresconrelacionalo cultura, exposicion queesdecla
radadeinterésgeneral por laMunicipaidad de Genera
Pueyrredon.

Semantienelaparticipacion delostrabg adores acti-
VoS, invitandoseaquienesquieranrealizar odar charlas
sobrea guin aspecto vinculado conlo culturd.

Por otraparte, alln no estadefinidalaincorporacion
detenisdemesacomo unadisciplinamés.

Se solicitd respetar |os plazos paracadaetapa, sen-
dod primerodedlosd dia3dediciembreparalapre-
sentacion delistasdedisciplinasque participardn por cada
sndicato.

Al cierredelareunion seplantearon dgunasreflexio-
nes

Seelogio d comportamiento gemplar delossindica:
tosdetodo € pais, que desde hace bastantetiempo han
participado disciplinadamente, comoesd estilodeLuzy
Fuerza, y seinvitaatodosloscompafierosamantener la
sanacompetencia, haciendo delosjuegosunaverdade-
rafiesta

Se comento que con labuenavol untad de cadauno,
todo sale perfecto.

Otro detall e destacabl e es que se estan produciendo
rotaciones entre quienes salen campeones, permitiendo
tradadar €l éxito deunosaotros.

Serecomiendaaquienesseinscriban enlasdigtintas
disciplinasque participen hastad fina enlasinstancias
gue correspondan, evitando claudicar o abandonar sin
moativoaguno.

Latotalidad delossindicatosqueasistieronalare-
unién semanifestaron agradeci dospor laconvocatoriay
por la organizacion de la Secretaria, parapoder estar
presentesen mayo de2011 en Mar del Plata.
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Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: < Integral de Comercio

¢ Incendio +«» Accidentes Personales

“ Robo ++ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil ++ Seguros Colectivos de Vida
+«» Automotores ¢ Seguros de Sepelio Individual
+» Combinado Familiar ¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a Ssu servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cordoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




