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Se viene el
festejo por el Dia
del Jubilado de

Luz y Fuerza

El préximo sdbado 20 de no-
viembre sedesarrollaralatradicio-
nal cenay baileparaceebrar € Dia
del Jubilado deLuzy Fuerza.

Estareunion sellevardacabo
eningalacionesde SaonVerdede
lasede socia del Sindicato, Sitoen
AvenidaEspaia 350, previéndose
ental oportunidad laactuacion del

Trio Teguay de Jorge Llongacon
sushow humoristico-musica. Ade-
mas se prevé el sorteo de impor-
tantes presentes entre los partici-
pantes del evento.
Recordamosqueestainvitacion
vadirigidaaloscompafierosjubi-
ladosy pensionados, pero también
alosactivos, afiliadosa Sindicato.

Solemne

misa

Ene marco delaprogramacion
por el Diadel Jubilado de Luz'y
Fuerzaseinvitapor este medio a
todoslos afiliados aeste Sindicato
de Luzy Fuerzade Rio Cuarto a
participar delasolemne misa, en
memoriadelos comparieros;jubi-
ladosy pensionadosfallecidosen

el transcurso del dltimo afio.

Lacelebracionreligiosaselle-
vardacabo en el SalonAuditorio
"Omar Rig0", & proximoviernes19
denoviembrealas 18:30; seprevé
paralaoportunidad laparticipacion
deungrupo cora queacompafiard
estaceremonia
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He visto a un malo volverse

bueno, pero nunca a un bruto

volverse inteligente.

Gral. Juan D. Perdn




EDITORIAL

EPEC hasta ahora parece
mas de lo mismo

Han transcurrido casi dos
mesesdd desembarco del nue-
vo Directorio de la Empresa
Provincial de Energiade Cor-
doba, luego de latraumética
sdlidadelosantiguosintegran-
tesdel mencionado 6rgano di-
rectivo.

Meses atras, antes de pro-
ducido este cambio sustancial
en la direccion de la EPEC,
desde el Sindicato de Luz y
FuerzadeRio Cuarto sehabia
planteado unaserie de proble-
masy necesidades que venian
sufriendo |os comparierostra-
bajadores afiliados que repre-
sentamos, haciendo referencia,
en el reclamo, alasfalencias
gqueexisgenenlaDeegacionde
Zona"F"y €l Distrito de Ge-
neral Cabrera, ques bien per-
tenece a otra delegacion de
zonaesjurisdiccion de nues-
tro Sindicato, en cuanto afata
de vehiculos, herramientas,
ropadetrabgjo y lagran in-
certidumbre que existe por €l
futuro delasturbinas genera-
doras dela Central "Las Fe-
rias’.

En aquellaoportunidad se
firmo un actacompromiso con
el entonces presidente de la
empresa provincial, que le
dabaen € cortoy medianopla-
zo solucionesalos problemas
puestos de manifiesto.

Diversascausas, quesonde
publico conocimiento, hicieron

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

gueel Gobierno delaprovin-
ciaprodujeraeste cambio ra-
dical en la direccion de la
EPEC, cuestion quecausd pre-
ocupacioén en el gremio, habi-
da cuenta de que esta accion
echabapor tierrael acuerdofir-
mado precedentemente; no
obstante, lasdeclaracionestan-
to del Gobernador cuanto las
delosnuevosfuncionarios, que
anunciaban importantesinver-
siones parapotenciar el desa-
rrollo delaempresaprovincia
de energia nos producia un
dgjo detranquilidad pensando
quizas quelosrecursoseconé-
micos iban a ser volcados
equitativamenteen capita ein-
terior delaprovincia
Esapequefiatranquilidad de
laque hablabamos setransfor-
mo en un moderado optimis-
mo, en el momento que man-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

tuvimoslaprimerareunioncon
el nuevo presidentey losvo-
cales, dado que estos lo pri-
mero quepusieron sobred ta
pete esque "venian acuidar a
laempresay alostrabajado-
res', cosaque nos hizo razo-
nar que comenzarian allegar
solucionesalosvig osproble-
mas que venimos padeciendo.

Sinembargo, enocasionde
latormentade viento produci-
dadias pasadosen gran parte
del territorio naciona y losin-
convenientes que acarrean a
nuestro sector este fenOmeno
climético, caimosenlacuenta
gue nos siguen faltando vehi-
culos, herramientas, e ementos
de seguridad, etc., paradarle
al usuario el servicio que se
merece.
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L os discursos pueden ser
muy lindos, lasideas muy bue-
nasy lasintencioneslasmeo-
res, pero si todo esto no se
acompana con hechos pal pa-
bles, obviamentequeenvez de
cuidar ala EPEC lavamos a
estar hundiendo enlacriticay
enladisconformidad del usua-

rio.

Nuestro sindicato tieneju-
risdiccidn sobre ladelegacion
dezonamésgrandedelapro-
vincia, exceptuando por su-
puesto aCordobacapital, y los
usuariosde Rio Cuarto eneste
caso, o detodo €l interior pro-
vincial, deben gozar deigual

servicio quelosdecapital, por
lo tanto exhortamos al nuevo
Directorio delaEmpresaPro-
vincia deEnergiade Cérdoba
apreocuparse por € interiory
dar soluciones con la mayor
celeridad posible, sino, lamen-
tablemente, esto parece més
delomismo.

Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Ya estan disponibles
los carnets para
nuevos afiliados

El Sndicato de Luzy Fuerza
deRio Cuarto, atravésdela Se-
cretariade Organizaciony Asun-
tos Energéticos, informa a todos
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Cro. Julio César Chavez,
Secretario de Organizacién
y Asuntos Energéticos.

los comparierosquerealizaron el
tramite de afiliacion que deben
pasar a retirar |os respectivos
carnets que los acredita como

afiliados a nuestra organizacion
sindical, yaqueselesexigirasu
presentacion, principalmente
para la compra de medicamen-
tos en las farmacias que atien-
den a nuestros afiliados.

Los mencionados carnets se
encuentran disponiblesen la se-
flalada Secretaria o en la Secre-
taria Administrativa -primer
piso de la sede social-.

Asimismo queremos solicitar
a quien hasta el momento no ha
realizado el tramite de afiliacion
correspondiente que lo haga a
la brevedad, debido a que si de-
jantranscurrir demasiado tiem-
po se perjudican en no poder
usufructuar de los beneficios
que brinda nuestra organizacion
y en especial para el diaen que
quieran presentar a algun pos-
tulante en la Bolsa de Trabajo
gue, como todos sabemos, el
orden deprioridad esta de acuer-
do con la fecha de afiliacion.



Secretaria de Prevision Social

Se concretd reunion
con la Secretaria de
Prevision de Cordoba

El pasado lunes 8 de noviem-
bre, loscompafierosJulio Zebalos,
Horacio Garilloy Ricardo Riesgo,
enrepresentaci on de nuestraorge
nizacion sindical, juntamente con
autoridadesdelosgremiosherma-
nosdelLuzy Fuerzade Cérdobay
Regional, sereunieron con el Se-
cretario de Prevision Socia dela
Provincia de Cordoba, Osvaldo
Giordano, y otrosfuncionariosde
dichaarea

El motivo del encuentro estuvo
vinculado con lapropuestaque se
haredlizado hacemuchotiempoya,
paralaaplicacion del Decreto Na-

cional 937/74 relacionado con la
tareariesgosaenvirtud delaarmo-
nizacion existente con el sistema
neciond.
Previamentealasdistintasopi-
niones gque severtieron al respec-
to, se proyect6 un estudio econo-
mico quefueredizado por integran-
tes de la Secretaria de Prevision,
guereflgaunapartedel problema
-segunlosfuncionarios- en e cua
losnimeros mandan en estaactivi-
dady, como un plan deahorro pre-
Vio, S sedeseajubilarseantestiene
gue pagarse mas.
Posteriormentesehicieron pre-

..

sentesfuncionariosdelaEPEC, a
quienesselessolicito informacion,
lacua seraenviadaproximamente
y enloposibletenerlaenlareunion
venidera que esperemos sea en
pocosdias.

No obstante |o acontecido el
lunes pasado, espositivo como una
formade comenzar adarle lase-
riedad que corresponde aun tema
tan delicado como eslatarearies-
gosay, masaln, teniendo en cuen-
taqueanivel naciond hay unanor-
mativaquelotieneimplementadoy
gueremos paralostrabajadoresde
EPEC igualescondiciones.

Foto: Informe Semanal
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Secretaria de Turismo Social

Hoteles de FATLYF
para la temporada 2011

En estaedicidn se poneen conocimiento deloscom-
paferos&filiados|adistribucion deloscontingentesy
plazasefectivasdeloshotelesdelaFederacion Argen-
tinade Trabgadoresde L uz y Fuerzaque hadispuesto
laSecretariade Turismo Socid de nuestraFederacion,
correspondientes alapréximatemporadade verano
2011.

Tal como sehavenido informando en repetidasve-
ces, las solicitudes de plazas deberan obrar en poder
del Sindicato con unaantelacion minimade45 diasala
iniciaciondel contingente.

Por cua quier consultalosinteresados podran diri-
girsealaSecretariade Turismo denuestro Sindicatoen
loshorarioshabituales.

s A
HOTEL 13 DE J U L | O Contingente Periodos Plazas| Dias
02A 03/01/11 al 13/01/11 8 10
(Mar del Pl ata) 04A 14/01/11 al 24/01/11 7 10
_ 07A 25/01/11 al 04/02/11 6 10
. oA Tarifas 00,00 09A 05/02/11al15/02/11 | 8 | 10
ategoria "A"mayores . $ 90, 12A 16/02/11al 26/02/11 | 8 | 10
Categoria "A" menores $ 45,00
Categorl'a "B" mayores $ 110,00 15A 27/02/11 al 09/03/11 6 10
Categoria "B" menores  $ 55,00
Régimen:
_ _ N Media pension: (desayuno y cena)
Tarifa Social Modificada
Diaria p/ha‘l‘a. ::uadruple Hora de ingreso: 10:00 dia inicio contingente.
Categoria “A” $ 288,00 Hora de salida: 10:00 dia finalizacién contingente.
. J
4 )
Contingente Periodos Plazas | Dias
HOTEL FATLYF 02A 03/01/11 al 13/01/11 3 10
(La Cumbre) 05B 15/01/11al22/01/11 | 3 | 7
06 B 22/01/11 al 29/01/11 3 7
_ 08B 29/01/11 al 05/02/11 3 7
Categoria A" m;";‘;‘;:: 511000 10B 05/02/11al 12/02/11 | 3 | 7
Categoria "A" menores $ 5500 12 B 12/02/11 al 19/02/11 3 7
Categon’a "B" mayores $ 130,00 14 A 22/02/11 al 04/03/11 3 10
Categoria "B" menores $ 65,00 16 A 04/03/11 al 14/03/11 3 10
Tarifa Social Modificada Régimen: Dia de ingreso: Cena
Diaria p/hab. cuadruple A partir del segundo dia: Pension
Categoria “A” $ 350,00 completa.
Hora de ingreso: 16:00 dia inicio contingente.
Hora de salida: 10:00 dia finalizacién contingente.
\ J/
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HOTEL Amancay
(B ari | oC h e) Contingente Periodos Dias
01A 31/12/10al 07/01/11 7
02A 08/01/11 al 15/01/11 7
_ Tarifas 03A 15/01/11 al 22/01/11 7
Categoria "A" mayores $100,00 04A 22/01/11 al 29/01/11 7
Categoria "A" menores $ 50,00
Categoria "B" mayores $ 130,00 05A 29/01/11 al 05/02/11 7
Categoria "B" menores $ 65,00 06A 05/02/11 al 12/02/11 7
07A 12/02/11 al 19/02/11 7
Diaria p/hab. cuadruple
Categoria “A” $ 320,00 09A 26/02/11 al 05/03/11 7
10A 05/03/11 al 12/03/11 7
11A 12/03/11 al 19/03/11 7
12A 19/03/11 al 26/03/11 7

Régimen: Media pension (desayuno
y cena).

Importante: La Secretaria de turismo Social de
la FATLYF considerara especialmente aquellas
solicitudes que a requerimiento del compariero
afiliado, propongan alguna modificacién sobre
los dias de estadia ya establecidos.

Hora de ingreso: 16:00 hs. dia
de inicio del contingente.
Hora de salida: 10:00 hs. del
dia de finalizacion del
contingente.

J
N
HOTEL Luz y Fuerza
E Contingente Periodos Plazas| Dias
(Villa Gesell) -
02A 03/01/11 al 13/01/11 4 10
O4A 13/01/11 al 23/01/11 6 10
Tarifas 06 B 22/01/11 al 29/01/11 3 7
Categon’a "A" mayores $ 90,00 09A 02/02/11 al 12/02/11 6 10
Categoria "A" menores $ 45,00 12B 12/02/11 al 19/02/11 3 7
Categoria "B" mayores $ 110,00 14A 22/02/11 al 04/03/11 3 | 10
Categoria "B" menores $ 55,00 19A 14/03/11al 24/03/11 | 3 | 10
Régimen:
Media pensién (desayuno y cena).
Hora de ingreso:
16:00 dia de inicio del contingente.
Hora de salida:
10:00 del dia de finalizacion del contingente.
J

Informe Semanal - 7




Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Comienzan las
eliminatorias para el
Campeonato Nacional

“Oscar Smith”

Conmoetivodelaredizacionde
laediciéon 2011 del Campeonato
Naciona “Oscar Smith”, enel que
nuestra organizacion va a tomar
parteactiva, la Secretariade Pren-
saCulturay Deportes, como habi-
tual mente se hace cadaafio, haor-
ganizedolasdiminatoriasenlasdis

tintasdisciplinasenlasquevaain-
tervenir.

El sguientedetalle corresponde
alasfechas de précticas para se-
leccionar jugadores -que se hayan
inscripto hastael 12 denoviembre-
quepaticiparanenlasdiminatorias
zonales de los juegos deportivos

entre compafieros afiliadosen acti-
vidad, para competir en el Cam-
peonato Argentino “ Oscar Smith”,
convocado por laSecretariade Or-
ganizacionelnterior delaFATLYF,
guesellevardacabo enlaciudad
deMar del Platadurantelosdias
4,5,6y 7 demayo de 2011.

Disciplina:
Cantidad de jugadores a seleccionar:

Fechas de practicas:

Bochas
4

12,19y 26 nov/ 2010

Horario: 20:30
Lugar: Club Social San Lorenzo
Domicilio: 9 de Julio 1150 - Rio Cuarto
Disciplina: Fatbol 5
Cantidad de jugadores a seleccionar: 10
Fechas de préacticas: 17y 24 nov/ 2010 (1)
13,20y 27 nov/ 2010 (2)
Horarios: 18:30 (1)
08:30 (2)
Lugar: Complejo Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”
Domicilio: Bv. Hipdlito Irigoyen s/n - Las Higueras




Disciplina: Fatbol 5 (mas de 38 afos)
Cantidad de jugadores a seleccionar: 10
Fechas de practicas: 17'y 24 nov/ 2010 (1)
13,20y 27 nov/ 2010 (2)
Horarios: 18:30 (1)
08:30 (2)
Lugar: Complejo Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”
Domicilio: Bv. Hipdlito Irigoyen s/n - Las Higueras
Disciplina: Paddle Femenino

Cantidad de jugadores a seleccionar:

Fechas de practicas:

3
13,20y 27 nov/ 2010

Horario: 09:00
Lugar: Master Paddle
Domicilio: Soler 2147 - Rio Cuarto
Disciplina: Paddle Masculino

Cantidad de jugadores a seleccionar:

Fechas de practicas:

3

13,20y 27 nov/ 2010

Horario: 09:00
Lugar: Master Paddle
Domicilio: Soler 2147 - Rio Cuarto
Disciplina: Bowling Femenino

Cantidad de jugadores a seleccionar:

Fechas de practicas:

3

23 nov/ 2010

Horario: 21:00
Lugar: London Rock y Bowling
Domicilio: San Martin 947 - Rio Cuarto
Disciplina: Bowling Masculino

Cantidad de jugadores a seleccionar:

Fechas de practicas:

Horario:

Lugar:

Domicilio:

3

23 nov/ 2010
21:00

London Rock y Bowling

San Martin 947 - Rio Cuarto
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Asociacion Mutual Alumbrar

El Infarto Agudo
de Miocardio

Conlaexpresion“Infarto Agu-
dodeMiocardio” sedesignaala
necrosismiocérdicaaguda, deori-
gen isquémico, entendiéndose por
esto alamuertedel tejido miocéar-
dico (tegjido del corazon), debido
generd mente por laoclusion trom-
béticadeunaarteriacoronaria.

Lacausamascomuneslarotu-
rade unaplacade colesterol ubi-
cadadentro delapared delaarte-
riacoronaria, que desencadenala

Por: Marcelo de la Vega *

formacion deuntrombo conlapos-
terior oclusion delaarteriacoro-
naria

Sintomas:

El sintomamasimportanteesia
aparicion dedolor de pecho cono-
cido comoAngor, que se caracte-
rizapor dolor enlaregion central
del pecho o enlaparteizquierda,
queseirradiaal cuello, alaespal-
da, d hombro, dgunasvecesd bra-

zoy mufiecaizquierda. Seacom-
pafadefatadeaire, palidez, su-
doracion, ndusess, lipotimia, palpi-
taciones, presion arterial bgja, sen-
sacion demuertey sincopeo muerte
Sbita

Como prevenirlo:

Control dentro delimites nor-
malesdelapresién arteria, gluce-
mia, colesterol y triglicéridos.

Hacer actividad fisica, evitar el
sedentarismo, el sobrepeso y el
stress.

Disminuir el consumodesal y
acohal.

No fumar, tener unadietasana,
libre de grasasy excesos de azU-
cares.

Conaultar periddicamented car-
di6logo o médico de cabecerapara
redizar andlisisy unelectrocardio-
gramapor |o menos cadaseisme-
Ses.

(*) Cardidlogo delaAsociacion
Mutual Alumbrar - MP26535/7

ASOCIACION WUTUAL

/1 ALUMBRAR

Cuidandolasalud
de susasociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org
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Cronograma de
horarios de atencion
en la sede central

El Sindicato de Luz y Fuerzade Rio Cuarto re-

dolunes4 de octubre se modifico el cronogramade

horarios en laatencién que se brindaen los distintos
cuerdaalos companieros afiliados que desde e pasa- sectores delasede social, apartir delamencionada
fechaquedo establecido delasiguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES
ODONTOLOGIA 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 |16:30 a 19:30
CLINICA MEDICA 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 | 08:15 a 09:30 | 08:15 a 09:30 | 10:30 a 12:00
18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 10:30 a 12:00 | 10:30 a 12:00 | 18:00 a 19:30
. 10:30 a 12:00 08:00 a 10:00
CARDIOLOGIA 16:30 a 19:30
PEDIATRIA 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30 | 18:00 a 19:30
KINESIOL A
SIOLOG 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30 | 09:30 a 10:30
NUTRICIONISTA .
Solicitar turnos
RETIRO DE
ORDENES MEDICAS 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 | 10:30 a 11:30 |10:30 a 11:30
AUTORIZADAS 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 | 18:30 a 19:30 |18:30 a 19:30
EXPENDIO DE 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 | 08:00 a 12:00 |08:00 a 12:00
[@1= ] NI Y [=In]le7-Xl 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 | 16:00 a 20:00 |16:00 a 20:00
EXPENDIO DE 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00 | 09:00 a 12:00
o] =1 SN[ =] A= =~le\VikJ[e] M 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30 | 16:30 a 19:30




"La capacitacion es una
herramienta vital para
el sostenimiento de
nuestro modelo sindical"

Asilo afirmo6 Mario Isaac Rojas, Secretario de Prensay Relaciones Publicas de FATLYF,
en diadlogo con Informe Semanal. "Como decia el General Perén, los trabajadores
deben capacitarse cada dia para ser protagonistas en las oficinas, en las fabricas,

en las mesas donde se deciden los grandes temas nacionales”, subrayo el
dirigente en laentrevista que reproducimos a continuacion:

-¢Cual es el aporte que hacen
desdela SecretariadePrensay
Relaciones Publicas a la capa-
citacion delosafiliados?

-Nosotros también tenemos como
uno de los objetivos fundamen-
talesla capacitacion sindical, la

formacion profesional deloscom+
parieros, precisamente porque en-
tendemos que la capacitacion es
unaherramientavital parael sos-
tenimiento de nuestro modelo sin-
dical, que fue creado por € Ge-
neral Perdn y que defendemos

por su filosofia humanistay cris-
tiana, que reconoce dos pilares
fundacionales, que sonla Doctri-
na JusticialistaylaDoctrina So-
cial delalglesia.

En este marco es que recorremos
el paisalolargoyaloancho, a

12 - Informe Semanal
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solicitud delossindicatos herma-
nos, llevando estos cursos y se-
minarios de capacitacion, con €l
objetivo de formar a los afilia-
dosy, segundo, para capacitar a
los comparieros como dirigentes,
para que sean ellos |os verdade-
ros impulsores de esa militancia
solidaria que nosotros practica-
mos y defendemos.
-Esindispensable, justamente, la
capacitaciéon para que la
militancia sea efectiva.

-Por supuesto. La capacitacion
es una herramienta fundamental
para el sostenimiento del mode-
lo sindical. Como decia el Gene-
ral Perdn, lostrabajadoresdeben
capacitarse cada dia para ser
protagonistas en las oficinas, en
las fabricas, en las mesas donde
sedecidenlosgrandestemas na-
cionales.

Por otra parte, la capacitacion
era ademas fundamental para el
trabajador por dos causas: una,
porquele permitia elevarseen su

condicién social y, otra, porque
atravésdela capacitacioniba a
poder lograr una mayor produc-
tividad y con eso mejores sala-
rios, lo cual a suvezpermitialo-
grar una mejor calidad de vida.
Asi que consideramos fundamen-
tal esta herramienta porqueatra-
vés de nuestro modelo sindical
tenemos todos los logros y con-
quistas que constituyen la gran
cadena deluchay organizaciones
queesé sindicalismo miltiplede
Luzy Fuerza.
-¢Algomésparaagregar?
-También desde la Secretaria te-
nemos nuestro érgano oficial de
prensay difusion, queeslarevis-
ta “ Contacto”, a través de la
cual también tratamos de trans-
mitir, primero, todoslosactos or-
ganicos de todos los sindicatos
hermanos del pais, como asi de
nuestra Federacion, y también
mediante la revista mantenemos
viva nuestra historia, la historia
viva de Luz y Fuerza. La consi-

Fotos: Informe Semanal

deramos una herramienta funda-
mental hoy como medio de comu-
nicacion, paratratar detransmi-
tir ese ideario de Luz y Fuerzas
gue hoy disponedel sindicalismo
multiple, de este modelo sindical
gue hoy esta atacado por los
grandes medios de comunica-
cioén, que se ocupan basicamente
de defender los intereses de las
Cor poraciones econdémicasy, por
otro lado, de hacer camparias de
desprestigio contraladirigencia
sindical, con el objetivo de hora-
dar, de debilitar las estructuras
organicas del movimiento obre-
ro organizado.
Ademéscontamosconlaradioen
internet, quecumplio e tltimo 13
dejulio un afio de vida.(*)

(*) En nuestro sitio en internet
wWww.luzyfuerzariocuarto.org nues-
trosafiliadosdisponendeunlink a
travésdel cual pueden escuchar la
radiodelaFATLYF
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Alertan sobre los
rresgos de estar siempre
disponibles en el celular

Informe de investigadores canadienses sobre el uso y abuso del teléfono movil.
Los especialistas hablan de adiccion alatecnologiay, como consecuencia, de cierto
sindrome de abstinencia. Dicen que convierte en "esclavos" aquienes no pueden
separar las fronteras entrelo personal y lo laboral.

Por: Fernando Soriano-Pilar Ferreyra- Diario Clarin 18/03/10

Un hombrey unamujer cenan
encantados, se miran con la pro-
fundidad delosenamoradosenun
ambiente silencioso, apenastorna-
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do por lalumbre de un par deve-
las. Hablan bajo y en ese susurro
seconfiesan | ospensamientosmas
bellos. En el momento oportuno,

dlaestirauno desushbrazos, conla
pretension de apretar |lamano de
é, comounactodesumisony amor.
Pero mientrasacercasu mano ala

Malos habitos. Hablar mientras se maneja es, ademas de una
infraccion, una instantanea del “no poder parar”.



de su compariero un chillido es-
talla entre ambos, como s se
ahuecarael espacio quelosune-o
lossepara:. “ Disculpame, miras es
urgente”, sedefiended, mientras
torpemente sacade su bolsillo el
teléfono celular, lo dbrey agachala
cabeza para preguntar con alivio
quién estadel otrolado. Ellasdlo
mira

Laadiccionalatecnologia, y en
particular alateefoniamavil, esuno
delosmalesdeestesiglo. Laim-
posibilidad de apagar  aparatolos
fines de semana, de controlar €l
impulso dechequear unmensgede
texto (SMS) apenassuenalaalar-
ma son algunos de | os rasgos ca-
racteristicosde quien abusadees-
tosaparatos. Uninformeelabora-
do por dos investigadores cana-
dienses, publicado enlarevistaJo-
urna of theAmericanMedica As-
sociation (JAMA), enumera los
riesgosend usoexcesvoy advierte
sobrelas consecuencias negativas
respecto del contacto exager ado
entreel hombrey el celular.

Jamie SpiegemanyAllan Dets-
ky, delaUniversidad de Toronto,
andizaron como lasnuevastecno-
logiashan cambiado lavidadelos
humanos y cémo éstas pueden
afectar alasaludy alacalidad de
vida. Nadie seria capaz de negar
lasventgjas|dgicasdel avanceen
las comunicaciones. Sinembargo,
los especialistas se preguntan en-

tonces qué ocurre cuando el uso
dejade ser funcional y empiezaa
inmiscuirseenlo cotidiano. Ensu
articulo, andizan dgunosdelospro-
blemas que puede provocar el fe-
némeno eincluso suponen seria
mente que la agenda sanitaria
deberiaocuparsedel tema.

Spielgmany Detsky encuentran
queel abuso delosteléfonoscelu-
lares impide a muchas personas
«mantener |asfronterasentresuvida
laboral y personal», yaquelaco-
nexion permanentelosconvierteen
“esclavos’. Y seexplayan: “Conla
comunicacioningtantanea, losindi-
viduos estan trabajando més duro
guenuncay hay encuestasque de-
muestran que |os gjecutivos son
cuatro veces més propensosatra
bajar en susvacacionesqueunem-
pleadollano”.Y esaimposibilidad
dealgarsedelasobligacionesen
momentos donde lo que debiera
importar eslavidaprivadapuede
tener muchas consecuencias
negativas: “ Desde ausentismo
laboral hastabajaproductividad,
elevados nivelesde estrés o in-
capacidad paramantener rela-
cionescon lafamilia, losamigos
odisfrutar delasactividadesde
0cio”.

Daniel Lopez Rosetti, profesor
dePscofisologiadelaUniversidad
Maimonidesy presidentedelaSo-
ciedad Argentinade Medicinadel
Estrés, coincideconlavisondesus

colegascanadienses. “ Algunavez
hevisto publicado & neologismode
tecnoestrés. Pero ademashay otra
variable: laadiccion. Por definicion,
€s0 es, 0 unaconducta o unasus-
tanciaque provocaplacer y, pasa
dounlimite, & sujeto pierded con-
trol sobre ellay se convierte en
adiccion. Lo adictivo producesin-
drome de abstinencia. No estar
conectado per manentementees
un sintomade muchos sujetos”,
explica El neurdlogoAlgandroAn-
dersson tiene unaopinion similar.
“ L atecnol ogiageneraunaconduc-
ta adictiva, sobre todo cuando se
debieraestar descansando y mas
cuando eso dteralashorasde sue-
fo”, enfetiza

Justamente, Spielgmany Dets-
ky sostienen que esta nueva era
estdcambiando lapercepcion del
tiempo. “Lanecesdad deestar per-
manentementedisponibleshaceque
muchosse s entan insegur oscuan-
do seven separadosdel apara-
to”. Y sepreguntan qué grado de
insaniahay enleer compulsvamente
unSMS, s estabien hablar detras-
tornoy agoalin masautil: “ ¢Como
se puede medir el uso apropiado
del celular?’. Lo que saben, y por
esolaalarma, esclaro. “Esto pue-
detener diferentes consecuencias
end bienestar emociona”.

Y cad quesuplican: “Esmomen-
todeestablecer laimportanciade
estar desconectados’.

-

Estar conectado todo € tiempo implicano po-
der sustraerse, no poder estar ausenteni faltarleal
otro. Pero esinteresante que auno, en algin mo-
mento, no lo puedan encontrar. ¢Quésignificano
poder estar ausente enlasrelacioneslaborales?En
parte significaquelapersonano abre otros espa-
cios. Deagunmodo, queesta en guar dialaboral

Es creerse imprescindibles

Por: AdrianaRoa- Psicoandista. Directoradel centro deasistenciaal psicoandisisLaTercera

per manente. A veces esaactitud puedetener que
ver con ladificultad de hacer cortes. Otras, tam-
bién, con creerseimprescindible. ¢Y enlasrela
ciones amorosas? Es natural que en unaprimera
etapahayamés conexion. Sin embargo, esimpor-
tante poder faltar. Esunaformadegenerar de-
seoy laposibilidad deextrafiar.




Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Radio Contacto

Recordamosqueatravésdeunacircular que
llevaralasfirmas deloscompafieros Julio Cé-
sar leraci, Secretario Genera, y MariaAlgan-
draRoldan Palomo, Subsecretariade Prensa,
|aFederacionArgentinade TrabgjadoresdeLuz
y Fuerza (FATLyF) informé anuestraorgani-
zacion que se encuentranuevamenteon-linela

“Radio Contacto”, que depende de nuestra Fe-
deracion.

Los&filiados pueden acceder aellaatravés
de la pagina en internet www.fatlyf.org/
radi oescuchar.html, o clickeando sobre el link
“Radio Contacto” en el sitio web de nuestro
sindicato www.luzyfuerzariocuarto.org.

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERIA

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+* Incendio
+* Robo

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

¢ Responsabilidad Civil

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
+ Seguros de Sepelio Colectivo

..No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




