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Distincion en

danzas

LaprofesoraNataliaGarrido or-
ganizélaGran GaadelaConfede-
racion Interamericanade Profesio-
nales de Danzas de Cordoba
(CIAD), Edicion 2010, llevada a
cabo el domingo 14 de noviembre
en Barrio VillaLibertador de Cor-
dobaCapitdl.

Enta ocasion participaron escue-
lasdedanzasdelaProvincia Baila-
ron: Arabe Flamenco, Bellydance,
Tirba, Percusidny Baston.

Destacadaparticipaciontuvieron
|asintegrantesdelaEscud ade Dan-
zas"Harem" enlagrangadaCIAD

arabes

2010, quienes presentaron trece co-
reografiasdelascuaesrecibieron
todasoro. Selesentrego certificado
de asistenciay trofeo a cada una,
como asi también untrofeo parala
profesoraPeolaBache, directorade
dichaescuda

Delashijasdedfiliadosd Sindi-
catoLuzy FuerzadeRio Cuatoque
participaron, sedestacd MarinaPon-
zio, delaSecciond LasHigueras.

Fdlicitacionesatodaspor parti-
cpar. Lassdudamosafectuosamente
y lesauguramosun futuro promiso-
rio.

14/11/2010



EDITORIAL

El propdsito: ser soberanos
en todos los aspectos

Como bien se sabe, el 20
de noviembre fue instituido
como €l "DiadelaSoberania
Naciond", enhonor alavaen-
tia con que las tropas nacio-
nales, eninferioridad de con-
diciones, defendieron nuestro
territorio, en el combatedela
"Vueltade Obligado”, delos
invasoresinglesesy franceses
gue pretendian, navegando €l
Parana, aduefiarse de larica
region mesopotamicaargenti-
na

Enaquellaoportunidad L u-
cio Mansilla, al mando dela
resistencia, vigorizo el senti-
miento naciondistadiciéndole
asu genteantesdel combate:
"i Valientes soldados federa-
les, defensores denodados de
la Independencia de la Re-
publicaydela Américal; ahi
vienen nuestros enemigos
navegando las aguas del
gran Parand, sobre cuyas
costas estamos para privar
Su navegacion bajo otra ban-
dera que no sea la nacional.
Considerad el tamafio del
insulto que vienen haciendo
a la soberania de nuestra
Patria al navegar unrio que
corre por el territorio de
nuestra Republica, sin mas
fuerza con que se creen po-
derosos. Tremole en €l rio
Parana y en sus costas el
pabellon azul y blanco, y
muramostodos antes de ver-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

lo bajar de donde flamea."

En verdad, un gemplo de
corajey amor por lapatriade
personas que derramaron su
sangre por la Republica, sin
pedir nadaacambio, solamen-
tedieron lavidacon honor y
valentia, persiguiendo un uni-
co objetivo: el de defender y
ver flamear labanderaceleste
y blanca.

Lamentablemente, quélegos
estamos hoy del sentimiento
naciondigtaquetenian nuestros
compatriotas de aquella épo-
ca; enlaactualidad, todaesta
pujadeintereses econdmicos,
mezquindades, discursos de-
magbgicosdelamayoriadelos
gue conducen losdestinosdel
nuestraNacién, nos hace pen-
sar que las vidas de aquellos
valientesfueron entregadasen
vano.

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Quédificil lesseriaenten-
der a quienes lucharon por
nuestra soberania, allapor el
ano 1845, como en el presen-
tereinan politicosque estana
disposicion de grupos econoé-
micosmultinacionalesy privi-
legian susintereses por sobre
losdelapatria, cbmo existen
medios de prensa que ponde-
ran |o extranjero por sobrelo
nacional, pintando miserias
solamente para sacar un rédi-
to econdmico, y cOmo esque
existen personas (empresarios,
politicos, religiosos, periodis-
tas, etc.) que defienden una
sola bandera, la que tiene el
color del dinero.

Deberiamosavergonzarnos
todoslosargentinos, aquellos

-
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N
gue vilmente con su accionar rian resaltando |as bondades Republica; nunca es tarde y
perjudicanalapatriay losque del colonialismoy loslindos seria realmente bueno que
avecespor desidiao apatiase colores quetienen sus bande- cada afo que recordemos la
[o permitimos. ras; lamentable... gestadela"Vueltade Obliga-
Quizés, si la "Vuelta de Si tan solo tratéramos de do" nos sirva pararenovar y
Obligado" hubiesesidoenesta poner en practicaaquello que acrecentar el sentimiento na-
fecha es muy probable que a deciael compafiero Juan Do- cionalistapor encimade cual-
losinvasores|e hubieran pre- mingo Perdn, en cuanto que quier otro sentimiento o inte-
parado un comité de bienveni- gueria una " Argentina so- résque no seael dereal zar el
dacontal decongraciarsey ver cialmentejusta, econdmica- pabellonazul y blanco, y como
qué provecho podrian sacar mentelibrey politicamente dijo en aquella oportunidad
losorganizadoresdetal mitin soberana”, probablemente LucioMandglla, " muramosto-
Y, por supuesto, lamayoriade nosacercariamosalosideales dosantesdeverlobajar de
los medi os periodisticos esta de quienes nos hicieron una dondeflamea”.
J

Nueva prestadora se
suma a lared de Alumbrar

Con €l afan de continuar mejo-
rando demanerapermanented ser-
vicio asusasociados, profundizan-
do €l sentido solidario que carac-
terizaanuestramutud, adiferencia
deotrasingitucionesque solo bus-
can e rédito economico, e Conse-

Rio Cuarto:
Rawson 325

Lunes, miércolesy viernes,
de9:00a12:00y de 15:00 a20:00.
Teléfono 0358 - 154202465

joDirectivo delaAsociacion Mu-
tual Alumbrar informaatodos sus
asociados que se haconcretado un
nuevo convenio, en este caso con
laLicenciadaen Psicopedagogia
MarianaLoreley Bruno, especidis-
taen Neuropsicologiadel Apren-

LasAcequias.

dizae, quien prestarasusservicios
tanto en la ciudad de Rio Cuarto
cuanto en la Seccional LasAce-
quias.

A continuacion sedetallanlos
diasy horariosen que atenderala
mencionadaprofesond:

CEMPLA - Centro Médico Privado LasAcequias
Martesy juevesdesdelas 13:30.
Teléfono 0358 - 4890069.

ASOCIACION MUTUAL

/1 DALUMBRAR
o P o

Cuidando la salud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafia 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electronico: mutualalumbrar@luzyfuerzariocuarto.org

4 - Informe Semanal



Secretaria Gremial

Audiencia con la
Cooperativa de Charras

Lastramitacionesrealizadasen
laSecretariade Trabgjo Delegacion
Rio Cuartoy en Cordoba capital
por lasituacion generadaenlaCoo-
perativade Charrasnotienen lafi-
nalidad de unapresion hacialapa
trond; persiguen como propésitod
trabaj o en conjunto ante unamesa
de concertacion enlacual sehace
participeal funcionario en calidad
demediador.

Nuestraorganizacion, através
delaSecretariaGremia, opinaque
no sedeberiallegar aesainstancia
cuando |as partes de comun acuer-
do ponen aconsideracién los ca-
sosquesedeberandiscutir paralle-
gar asolucionesconcretas, yasea
end ambito delacooperativae éc-
tricapertinente o en nuestrasede
sndicd.

Sinembargo, enlamayoriade
las ocasiones por faltade respues-
tas patronales finalmente somos
Impulsadosaterminar losconflic-

tos o justosreclamosen beneficio
de nuestros comparieros afiliados
ensedeadminigtrativa.

Asi, e dia12 denoviembrede
2010 en horasdelamafianaasi sti-
mosalaaudiencia-presenciadapor
el Sr. Edgardo Meneghello- conla
participacién del Presidentedela
CooperativaEléctricade Charras,
Sr. Lucian Ferndndez, quien seen-
contraba acompariado por su ase-
sora contable, para tratar temas
puntualesen razén de no haberse
dado soluciones a los reclamos
ef ectuados oportunamente, cues-
tionesreferidasarecategorizacion-
promociones, como asi también e
reconocimiento del beneficio esta-
blecidoend Articulo 78°del Con-
venio Colectivo deTraba o 36/75
vigente (Rebgade Tarifas) d com-
pariero Fernando Berardo. Dando
cumplimiento alo expuesto, € Sr.
Presidente delaentidad coopera-
tivamanifestd que con respecto de

lasrecategorizaciones seestanor-
malizando € reclamo efectuadoYy,
en cuanto alacuestion planteada
por e articulo mencionado (Reba-
jadeTarifas), d momento decum-
plir conlareglamentacion quepre-
vélaentidad parael conexionado
correspondiente, se dara el paso
definitivo conlo que establece el
CCT.

Posteriormente también se
aprovecho laoportunidad paraha
cer un serio comentario sobre la
posibilidad de refrendar un acta-
acuerdo entrelapatrona y nuestro
sindicato, quefijaagunas particu-
laridadesy contenidosaclaratorios
necesariosconformealas caracte-
risticas de cadacooperativahecho
éste que fue bien receptado por €
Sr. L. Ferndndez, expresando que
con posterioridad aun anélisisen
el senodel ConsgodeAdministra:
ciondgarialaposbilidad ciertade
firmar |lamencionadaacta-acuerdo.

Prorroga estudiantes

La Asociacién Mutual Alumbrar recuerda a sus
asociados que tengan hijos mayores de 21 afios y
estén cursando una carrera educativa, y que sean
beneficiariosdela Obra Social del Personal de Luz

y Fuerza de Cordoba (OSPLyFC), que deberan tra- te:

* Certificado de alumno regular

mitar la prorroga de estudiante parala continuidad
dela prestacién médico-asistencial.

La documentacion que deber & adjuntar se -antes
del martes 30 de noviembre préximo- esla siguien-

* Declaracion juradade hijo mayor acargo
* Certificacion negativade aportesde laANSeS

* Constanciade CUIL
* Fotocopiadel DNI.
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Energias alternativas

Dado d importanteimpulso que
seviene registrando en el uso de
energiasrenovablesen e mundo,
cone propositodereducir losries-
gosde contaminacion ambienta y
previendo asmismo queladutiliza-
ciéndelosrecursosfosilesseirdn
agotando por €l usointensivo que
hantenidoalolargodelosultimos
anos; parece apropiado iniciar una
seriedenotasrelacionadas con la
materia, apartir del momento que
Argentinasesumaal desarrollode
estetipo deenergiasy seimpulsa-
ennuestrapropiazona- lainstala-
cionde molinosparalageneracion
deenergiaeléctrica, convirtiendola
energiacinéticadel viento, tratan-
do de revertir paulatinamente la
matriz energéticanaciona, queala
fechasignificael uso de mas del
60% de combustibles no renova-
bles (petréleo-gas).

LaRepublicaArgentinahasido
consideradadurante muchos afios
COMO un paiscon grandesreservas
de petrdleo y gas, que solamente
aguardaban a ser descubiertosy
explotados; diferentesestudioshan
demostrado que gran partedelas
reservas de combustibles fésiles
estimadas se agotaran en el corto
plazo y que los costos de obten-
Cion seran realmente muy superio-
resaloscostosactuales. Ene con-
vencimiento que un pais debe ha-
cer todo lo que esté a su alcance
paralograr € abastecimiento ener-
gético con sus propios recursos,
vale preguntarse por qué unatec-
nologia probada y desarrollada
masivamenteend mundo, comola
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energia edlicano sehautilizado
enreemplazo deloscombustibles
fésles, cuando enampliaszonasde
nuestro territorio nacional tenemaos
mejoresvientosqued Mar Batico
o€l propio Mar del Norte?

Mediante la Ley 26190/06 se
establece un Régimen de Fomento
Nacional parael usop de fuentes
de energiadestinadaalaproduc-
ciéndeenergiaeléctrica, previen-
do alcanzar en diez (10) afios el
ocho por ciento (8%) delapoten-
ciainstalado en nuestro territorio,
deorigenrenovable. Recientemente
el Gobierno Naciona condtituyo el
GENREN (Generacion Energias
Renovables), programaque permi-
tio licitar 1.000 MW en energia
edlica(755MW); biocombustible
(110MW); solar (20MW) y mico-
hidro (10 MW) mediante contra-
tosal5 afiosy unvalor reconoci-
do del MW en U$S 134.-.

De concretarse |os proyectos
preadjudicados, Argentinase esta-
riaacercando acumplir el 50% del
objetivo planteado para el afo
2016, conlaincorporacion del tres
por ciento (3%) delageneracién
eléctricaactua confuentesrenova
bles, dado quelapresentacion de
ofertas superaron lapotenciasoli-
citadapor ENARSA (EnergiaAr-
gentinaSA) enlaprimeralicitacion,
en setiembre de 2010 sellamo a
nueva licitacion cerrada por 250
MW adi cional esparacomplemen-
tar los1015 MW iniciaes.

En total ENARSA recibi6 22
propuestas de nuevos parques eo-
licosenjunioy otras10 en setiem-

bre, las empresas adjudicatarias
deberén afrontar con recursosy fi-
nanciamiento propioslasobras, te-
niendo asegurada la venta de la
energiageneradapor un plazo de
quinceafosy con tarifasdolariza-
das, quelespermitirarecuperar las
inversonesy embol sar unautilidad
razonable. Se muestraapartir de
|aslicitaciones presentadas, un nue-
VO escenario en materiaedlicaen
Argentina IMPSA (IndustriasMe-
talGrgicas Pescarmona SA);
EMGASUD; SIMA; SOGESIC,
INVAP; Empresa Petrolera de
Neuquén; UNITEC; AMEGHI-
NO; ANDESYy laespafiola | SO-
LUX.

Asimismo, teniendo en cuenta
gue nuestro pais contaba con un
parqueedlico bastante disperso que
alcanzaba escasos 30 MW en to-
tal; se hadesarrollado en la Pro-
vinciadeLaRioja(Parque Edlico
ARAUCO) lainstalacion de 25
MW mediante doce (12) molinos
de2 MW cadauno que se estaria
inaugurando amediadosde proxi-
mo mesdediciembre, conunapro-
yecciondeigud potenciaend tér-
mino dedosafos; |o cual converti-
ra a esta provincia nortefia en el
parque més grande de nuestro pais
por é momento.

EnlaProvinciade Cérdoba, la
EmpresaProvincia de Energiade
Cordoba (EPEC) comenzo estu-
diosparalaingtalacién de molinos
en lazonacercanaalalocalidad
serranadeAchiras, aprovechando
laLAT en 132kV quedimentaala
provinciahermanade San Luis, lo



cual le permitiria contar con dos
mercados de demandaimportantes
(VillaMercedesy Rio Cuarto); las
medicionesanemométricasquese
vienen realizando desde hace casi
dos aflos han demostrado quelas
condicionesdelosvientos permiti-
rianllevar adelante d proyecto eb-
lico Sininconvenientes, estimando-
Seun parque de aproximadamente
ciento cincuenta(150) molinosde
2 MW cada uno, lo cual estaria
brindando una potencia de 300
MW paradistribuir.

Recientemente |la empresa
ELECTROINGENIERIA proyec-
taemplazar otro parque en cerca-
nias de la ciudad de Rio Cuarto,
conunainverson estimadadeunos
U$S 60 millones, mediantelains-
talacion dea menosdiez (10) mo-
linos con unapotenciade2y 2,3
MW, estimandose la compra de
estos aerogeneradores entre las
constructorasnacionalesIMPSA;
NRG Patagoniay algunaprovee-
dorainternacional como Siemens.
El plan de la compafiia también

contempladesarrollar otrosen el
sur del pais, tanto en Chubut como
en SantaCruz y también enlacos
tabonaerense.

A nivel mundid, laenergiaedli-
capresenta actualmente un desa-
rrollo tecnol gi co suficientemente
maduro paragaranti zar adecuados
niveles derendimiento, costosde
inversiény mantenimiento. Laca
pacidad instaladatotal asciendea
10s160000 MW, vaedecir & equi-
valenteacas seisveceslapoten-
ciaeléctricadeArgentina.

-

Primer puesto

en el

Provincial de Ajedrez

Muy buena presentacion realizaronloschicos
delaLigadeAjedrez Escolar, losque sereunie-
ron en un encuentro el pasado sébado 13 de no-
viembre.

Losnifiosdel gjedrez de Rio Cuartoy region
gueconformanlaLigadeAjedrez Escolar (LAE)
participaron del Torneo Provincial Promociond de
Ajedrez delaAsociacion deAjedrez de Cordoba
(AAPC), dfiliadaalaFederacionArgentinadeA|je-
drez, quesedesarroll6 enAlciraGigena, compren-
diendolostorneosoficidesclasificatoriosparalos
CampeonatosArgentinos 2011 delas categorias
Sub 8 aSub 18 (absolutosy femeninos).

Delostresgjedrecistasde Rio Cuarto que ob-
tuvieron e primer puesto, enlacategoriaSub 8le
correspondio aNicolasMarconi, hijodeun &filia
do en actividad y nieto de jubilado, ambos de
EPEC Rio Cuarto. Entrelos més peguefios hubo
5 partici pantes, entre quienes seimpuso Nicol as,
invicto con 6,5 sobre 8 posibles.

Enunadelasmejoresedicionesdelosultimos
anos, participaron 90 jugadores de 22 |ocalida-
des de la provincia (Cruz del Eje, San Marcos
Sierras, LaCaera, JesisMaria, ColoniaCaroya,
AltaGracia, San Francisco, LaPara, VillaMaria,
SanMarcos Sud, CruzAlta, Leones, Marcos Ju&
rez, LaCarlota, Corralito, Rio Tercero, Rio Cuar-

to, San Basilio, LasPerdices, Elena, General Ca
breray AlciraGigena), demostrando e gran de-
sarrollo del gedrezinfantil entodalajurisdiccion
delaAsociacion.

Asimismo losdoce primeros clasificados ab-
solutosy femeninosde cadaunadelas seiscate-
gorias obtienen unaplazaparaparticipar delas
Semifina esdelos CampeonatosArgentinos Pro-
mocionales2011.

Nuestro agradecimiento aNicol s por partici-
par y por elegir un deporte con tantas virtudes.
Conorgullotefdicitamosy tedentamosparaque
contintesgerciéndolo.




Salutacidon desde
nuestra Federacion

A proposito de la proxima celebracion por el Dia del Jubilado de
Luz y Fuerza, nuestra Federacion hizo llegar a este Sindicato
su salutacion mediante circular que transcribimos a continuacion:

Buenos Aires, 10 de noviembre de 2010
Circular N° 65/2010

Al cro.
Secretario General
Sndicato Luzy Fuerza
Ref.: 24 de Noviembre "DIA DEL JUBILADO Y
PENSIONADO DE LUZ Y FUERZA"
De nuestra mayor consideracion:

En esta fecha tan trascendente en que se conmemora el XXXV
aniversario dela creacion dela Comision Nacional de Jubiladosy por tal motivo se constituye "El
Diadel jubiladoy Pensionado de Luzy Fuerza', queremos|legar atravésdela presente, a Ud. y por
su digno intermedio al resto de ese Consgjo Directivo, a todos los comparieros as afiliados 'y en
forma muy especial a los compafieros jubilados/ asy pensionadas para unir nuestros corazonesy
pensamientos a manera de recordacion y homenaje de este hecho historico en la vida institucional
del gremio que marca lavalorizacion dela clase pasiva y la per manente contencion a susinquietu-
desy reclamos.

Para aquellos pionerosy visionarios que emprendieron esta histé-
ricatarea, y quienes la continuaron y contintian trabajando en defensa de los derechosirrestrictos
de la clase pasiva nuestro reconocimiento.

Queremos, a esta altura, reconocer |a formidable gestion manco-
munada entre dirigentes y representados para recuperar y disfrutar un presente con dignidad y
justicia social. Exhortamos y convocamos para estrechar y renovar las fuerzas en esta fecha, para
gue se mantenga vigente entre nosotros el fuego de la solidaridad, la organicidad, la disciplina,
val ores fundamental es para continuar con la defensa de nuestros derechos.

Reciban todos |os compafieros el masfervientey fraternal saludo.

Por el SECRETARIADO NACIONAL

Gustavo Ripoli Julio C- leraci
Secretario de Prevision Social y Actas Secretario General

Por COMISION NACIONAL DE JUBILADOS

Juan Carlos Molina Ricardo Zaro
Secretario Presidente




24 de Noviembre, Dia del
Jubilado de Luz y Fuerza

Unadelascaracteristicas so-
ciales de nuestro gremio, entre
muchas otras dela que nos sen-
timos verdaderamente orgullo-
sos, es la de nunca haber aban-
donado alos comparieros que en
el tiempo se fueron acogiendo al
beneficio jubilatorio.

Luz y Fuerza siempre ha le-
vantado la bandera de la justi-
cia social y, dentro de este im-
portante principio, los compa-
fieros jubilados y pensionados
han sido objeto de una atencion
preferencial; independientemen-
te delosacontecimientos que se
han suscitado histéricamente
con este sector de nuestra socie-
dad, nuestro gremio ha busca-

do y encontrado las soluciones
gue los comparfieros merecian.

La activa participacion que
los jubilados se han ganado en
las estructuras sindicales, tan-
to a nivel local como nacional,
demuestra por si sélo el respeto
gue los hombres en actividad
sienten por aquellos que fueron
-atravésdel tiempo- pionerosen
la defensa de nuestros derechos
y hacedores de grandes gestas
gue pusieron a Luzy Fuerza en
el escenario grande del Movi-
miento Obrero Argentino.

Por eso, |0 nuestro se ha con-
vertido en una cuestion de piel;
no medimos a nuestros afiliados
por su condicion de activo o ju-

bilado, sin distincién algunato-
dos somos LUZ Y FUERZA.

Dado que se instituyo el dia
24 de noviembre de cada afio
como el Dia del Jubilado de Luz
y Fuerza, saludamos a los com-
paferos jubilados y pensiona-
dosafiliados a este Sndicato de
Luzy FuerzadeRio Cuartoy ha-
cemos extensivo nuestro frater-
nal saludo atodoslosjubilados
del paisy a su representacion na-
cional, la Comision Nacional de
Jubiladosde Luzy Fuerza. Para
todos ellos, un feliz dia y el
agradecimiento por regalarnos
una historiay, ademas, compar-
tirla con nosotros. Muchasgra-
cias.
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-Impuesto al Trabajo-

Se realizO una reunidn
con afiliados por el
Impuesto a las Ganancias

A solicitud deunimportantent-
mero dedfiliadosalaorganizacion
gremial, todosdependientesdela
EmpresaProvincia de Energiade
Cordoba (EPEC), sellevd acabo
el jueves 18 de noviembre una
reunioninformativasobreuntema
de preocupacion delos comparie-
rostrabajadores, relacionado con
el descuento por Impuesto alas
Ganancias, que gravalos haberes
mensualesdelamayoriadelosfir-
mantes.

Nuestraconduccion no hasido
genaalapreocupacion comiunde
todoslos que se sienten afectados
por este“inconstitucional tribu-
to”, ya que lo consideramos un
verdaderoimpuesto al trabgjoy asi
|o hemos sefia ado en estasmismas

paginas (Informe Semanal N°715
del 22/05/10). Asimismo, en €l
propio articul o recorddbamos que
nuestra Federacion, haciéndose
eco de estasituacion planteadaen
NUMErosos Cuerpos organicos,
efectud sendas presentacionesante
los organi smos nacionales corres-
pondientes, ofreciendo -incluso-
algunas alternativas de solucion,
guenotuvieronni Squieraunares-
puesta por parte delosresponsa-
blesdetales&reas.

End dltimo Congreso Ordina-
rio del gremio, nuevamente se
planted la inquietud, dado que
cadavez somosméslos*“damni-
ficados’, y loscomparierosdirec-
tivos nacionales comentaron sobre
las veces que este tema ha sido

conversado al méaximo nivel de
autoridades de la Nacion. Por el
momento no hay indiciosvalidos
gue nos permitan pensar que di-
chacategoriafisca seraeiminada,
porque significad ingreso deim-
portante sumaanua, yaquesetrata
de un mercado cautivo (el nues-
tro), el cua no puedeevadir e im-
puesto como |o realizan otros sec-
tores de mayores recursos de la
sociedad argentina.

Sobrelabase de estainforma-
ciénsellevdacabolareunion, que
conto con lapresenciadel Secre-
tario General, Secretario de Orga
nizacion, SecretariaGremia y Se-
cretariadeAdminigtraciony Finan-
zasdd Sindicato de Luzy Fuerza
deRio Cuarto, en e entendimien-
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to quelosmismostienen relacion
directacon e temaen cuestion. Se
presentaron numerosasinquietudes
y consultas por parte del escaso
grupo gue respondio alaconvo-
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catoria, llevandose -lamentabl e-
mente- el sabor amargo por una
solucion que no sevislumbra, por
lomenosenloinmediato, no obs-
tante el compromiso permanente
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delaComisién Directivaen conti-
nuar insistiendo solos 0 acompa-
fadosen laintencidn derevertir el
cobro delo que consideramos un
impuesto a trabgo.
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Como liquidar el
“Impuesto a la Ganancia”

Delanota“ Breve guiaparasaber como pagar Ganancias’
Diario Clarin (IECO) - 14/11/10.

A efectos de poner en claro algunos conceptos so-
bred denominado*Impuesto alasGanancias’ (¢?) que
gravalos salarios de los trabajadores en relacion de
dependencia, por € cua losempleadoresactlian como
agentesderetencidn, pero no tienen laresponsabilidad
de comprobar laveracidad delainformacion quele
brinda el empleado, ya que lamismase presentaen
carécter de declaracion jurada, en estaocasi6n expre-
saremosagunos conceptosal respecto.

No hay demasiadasempresasque setomen el tra-
bajo deinformar asus empleados sobrelas deduccio-
nes que se pueden considerar en el cdculo del grava
men, y esto no estemamenor, por cuanto losaumentos
salaridessin elevar labase del clculo generamayor
cantidad detrabajadores que aportan impositivamente
por un verdadero “impuesto al trabajo” quevaen
contradelanaturalezay esenciadel salariocomore-
tribucion al trabajo per sonal, tal como lo venimos
sefidando reiteradamente.

No obstante, hasta tanto se logre su derogacion,
convienerecordar los principalespuntosalahorade
pagar “ ganancias’:

Conceptosgravados. Estén dcanzadaslas sumas
gue se abonen por sueldos; horas extras; adicionales
por zong; titulo; antigliedad; vacaciones,; gratificacio-
Nes, comisiones por ventas, remuneracionesque seper-
ciban durantelicencias por enfermedad; sueldo anual
complementario y todos | os beneficios sociales que
otorgael empleador (excepto capacitaciony ropade

trabajo).

Rubrosno alcanzados. Quedanfueradelareten-
ciond salariofamiliar; indemnizacionespor despido 0
incapacidad y fallecimiento; retirosvoluntariosy solo
paralostrabajadores petroleros. viandasy viaticos.

Deduccionesgener ales: Ademésdelos descuen-
tosquefiguran en el recibo de sueldo (jubilacién; obra
social; sindicatos), se pueden deducir: Aportesapre-
pagasy serviciosde ambulancias; seguro devida; do-
naciones autorizadas por la AFIP; intereses hipoteca-
rios paralacompradeinmuebles, destinados acasa-
habitacion, otorgados apartir de enero de 2001; suel-
dosy aportesdel servicio doméstico; gastos de sepe-
lio; gastos médicos, laboratorios, odontologos, kine-
s6logos, psicologos, gastosdeinternacion del emplea
dovy el grupo familiar, sempre que no hayan sido
reintegradospor lasobrassociales (no sededucen
losmedicamentosni lasproétesis).

Cargasdefamilia: Conyuge (no concubinao); hi-
jos e hijastros, menores de 24 afios o incapacitados
paratrabgjar; nietos, bisnietos, hermanos, nueraso yer-
nos, menores de 24 afos o incapacitados paratraba-
jar; padres, padrastros, abuel 0sy suegros; ademésde-
ben haber residido més de 6 mesesdel afio calendario
end pais, queno perciban mésde $ 10.800 netos anua
lespor cualquier conceptoy que se encuentren a car -
go del empleado.

Para mayor ilustracion de nuestros compafieros
afiliados, en paginacontiguapublicamosuninstructivo
decdémo completar €l F572 delaAFIP,

12 - Informe Semanal



INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL F. 572

dn CLULT,; e puscds ir tants ol K- de GUIT GomB| | 12 cesroee e
N® o G L L O e TR,y deba ser solicisdo por
trigap L] L

REGIMEN DE ETENCIONES
Aa, CATERORIA

IMPUESTD

A LAS Jocurmsnia de ldenlidad LE L COMLIn CL {FN°
nmﬂ" Iwuﬁ-hh: b= Fiseoe Dot
_m Lonesal el Prewincis | Cad. Pestal: )
Aub A - IRPORMACIDN PARA LA PERSOMA O EHTIDAD PARA ACTUM COME AGENTE DB RETERCION (arl, 8 Punts 1-RGH002
1 |a & CArgaE m
computables al inicio de la relagian laboral _ _ _
Apellido y Nombros Desde Tipo y N de Dio de identidad | Parentesco
Anui s incluiran o los Tamiliares a cango, CUyDs INQFasns andakes Hijos:Faoha da Nacimignia Cansignar al fipo ¥ el nimern o Esposaio
el Ao anbesion) sean inferiores & § T500.- Se consderan como  jeampleta. documenta de identidad de la per- | Hij'a - Niso'a
lamiliar a cargo: Conyugae; Hijos'as o Hijasines'as menares da 24 [Conyuge:Fecha de casamien | sona gua se denuncia en el rengkin.|  Hermara'a
afics o incapadtados para e irabajo (=in limite de edad). Tambidn o casde qui satéd 8 cargo.  |En caso de ener més carges de ] FadeMacdne
sa& puedan incluir, a ks descandientas an linaa recta: nivloda, bisnk-  |Festo; Desds que ebectiva- para derainciar, ¥ los renglones no Abucioda
ta'n, hamano's menor de 24 aftos o incapacitado para o abejo. Lo [mers eabén a cango | jubils-  [slcanzanen, s pressnlarsn lanos Susgro'a
ancendertes; padne’ madne, abushe'a, bisabusio's, padrastrg y ma-  fedn, resolucin judicial u olra ermularios como sean necesancs. Emabuel’a
drasira ircunalancia gimilar que asi erno
Tambidn podrdn incluine: swega'a, erno, nuera, menor de 24 afics o amerie .} Muara
G incapactads para & rabaje. HO SE DEDUCEN CONCUBIROYA
HIETDE BSSNIETOS SIEMPRE ¥ CUANDD SE TEMGA A CARGD AL
HLIO O HIETO REBPECTIVAMENTE.
[:] Altas y Bajas produaidas en el afo en ourso
Apailide y Mombras FECHA CMPLETA DE Tipo y N" de Do de kdentidad | Parantesco
Cuakyuier modficacion duranie o curso del afo, gue se produrcs an ALTA BadA klemn ansarior Idam amienor

las cargas de famiia, debe incluirse en esie apartado y pressnianss

T |- : Tmpores |
LT, bane Fraciicad G-H-F-ﬁl.ﬂ:l_
En esle incisa deben denundarss bos ingresos pagados  |El ndmero de G.ULLT de wi deben ponense los im-  |Este Ghsilenn B8 Gomg Sumaloria de
par obre O olros amplesdores, o saa, abonados poruna  |la persona o entidad ques oomasponderies a bard solo cusndo s e |Fnpories ramus
pasona o Enfidad o instiuckin Privada o Plblica. pague la’s clras resm bilacitn v Obra Sockal, por  |benga por Impuesioc a raborias ¥ no re-
muneralonos (2§

ol Gplaador denuncinde |Ins Gansnois.

Ly

T [T 1 T
En esie apartado, se den an: Emp de meadk prapaga. Hospetales Privados, Serdcios de Emesgenca, o oias isniituciones. IMPCRTE PAG.

da sakkd, por las que se abane &n el afo [Emo para e Agenks, como para @l reste de los familares a cangal. EM EL MES

b as ] Case de mus nomina &N a Impories |
Camesponda sa inchiya an eEhe inciss, inde lo abonado an concepie da Saguno de Vida o Segune da Fedirn dal Aganba, ya Baa, por o Impone pagade
direcio de asie lipo de seguims, como aguelios que s& encuenbran ncluidss dentro de cuotas o similares (Tarjetas de Crédito, Cuclkes de |NI'IIH¢I1|H
Pragiamas Hipetecarics, aic.). Detallanda axpresamanta, la denominaciin de |8 enided aseguradors y o dombcilio de deia. afic an cursa
|S¢| indluirdn en esie incisa: o) Gostos de Sepelio: Son los inowmidos en el ofic en curso. IMPOIRTES
|h| ; S refiers a los honoranos medicos no cubleros por la's Obra's Social’es dal Agenta. En esie PAGRADOS
|D'I-Ir|ta NG SE INGLUYEN LOS GASTOS POR MEDICAMENTOS. EN EL MES
|m&mnaﬂn‘lﬂ1 las sleciuadas a enSidades da bien pablico, de cuakquier orden, ¥ Qus cuentan con ks aenccn EXCEPTD
||:mnp|:nd|untu.uuuml:h por la AF.LP-DUGLL ]
|W;u podrd declarar en forma anual, los pagoes efectuados por apartes WMEDICOS E mP
|d parsanal doméstico v la remunarackn cormespondients. - DEB ¥ CRED.
|wmmuadmﬂala deducciin de los inleresss, sempre y cuanda comespondan con LTTRET

||:|iutu11n= hipotscanos otorgados para wivenda nica .-

LIS 0E SO0TE W0 O THY 0 CTEOIDS O CUSEn

pE: =0lo para bhulyes de ouentas ocormentes bancariss -

|B-mmmumﬂmusﬂ'ﬂmmﬁ PAGUE OTRAS REMUNERACIONES

O Lo i b il Lo edcdo o ol irtieulo 4 |punio ) e b Ressucis Gonenal B 3602 informo i B B BEDSIT DO i o R e

dipaliida y Mombre o Dencminacian; Agul 8 indicard cusd 68 o emplandor gue oe Sesigng coma Agedis da rebancitn dal H e €, ULT.; B ol rro,
impuesto, gue es aguel que PAGUE MAYOR REM UNERACION.

A g s daos Con s gnaedod o sk Tnmulanio o Gomecing v comphains ¥ oud b corfenc kel et dea b im 5 in Il.umr:rl'nuhl: ]
amitirnl falseardate alguna gua deba sharcks fal 1 chin L varciad .

[EY
[1) Tamixién puads chbananss par intarmal & ka pagina dal AMNSES: WWW.ANSES.GOV.AR
T [2) Mo computar dentro de la Ganancia Bruta, bo siguiente: Salario Familiar; Movilidad, Material Diddotios, en el caso de que se abonen estos conoephos.
[:3) Por tralarss da una DECLARACION JURADA, o presenia formulario para tener validez como 1al, EBE ESTAR FIRMADD POR EL AGENTE.
Todo obra novedad producida durante el franscurss del afio flscal (01/01 al 31/12), deberd ser notificada, a traves del F.572
conzlgnando en la parte superbor derecha, que se iraia de una RECTIFICATIVA, no existiendo limite en la cantidad de estas.

Eov.ar

.

fuente abs




Roldan Palomo remarco la
Importancia de capacitarse

MariaAlgandraRoldan Palo-
mo, Subsecretariade Prensay Re-
lacionesPdblicasdelaFATLYF, en
didogo con Informe Semanal des-
tacd laimportanciadelacapacita
ciondeloséfiliadosy recordd que
“cuando Peréninaugurd laUniver-
sidad Tecnol 6gica, launiversidad
obrera, a hablar dejusticiasocial
dijo que éstano sol o acercacomi-
daparaloshijosdelostrabajado-
resounmejor salario paralafami-
liadel pueblo argentino, sino que
debiamosnutrir abundantementee
amay € intelectodel puebloy que
el futuro delaArgentinaseriade
aquellostrabajadores que se capa-
cteninteectudmentey manua men-
teparadesarrollar todo tipo deta
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reas. Estos conceptosdel Genera
han sido la base para que Luz y
Fuerzaredicelacapacitacion”.

MariaAlgjandraRoldan Palo-
mo, mujer naciday criadaen San-
tiago del Estero, hizo unrepaso de
uvida

“Vengo deun hogar detrabaja-
dores, muy comprometidosen sus
respectivosgremios. Mi madre, por
el afo 1970, comienzacuando se
organizael gremio delaempresa
Vididad delaProvincia y esmiem-
brodelaComision Directiva, enla
Secretariade Finanzas, desdelos
19 afos hastaque sejubila. Mi pa-
dre estuvo trabgjando en Viaidad
yAguay Energig; asi fuedfiliadoa
Luzy Fuerza Amboseran afiliados

a Partido Judticidigta’.

LaCra. Roldan Palomo recor-
do: “terminémi secundariay luego
launiversidad, donde estudié Filo-
sofiay luego Derecho; con tercer
afio aprobado dejé, porque comen-
z6 mi compromiso dentrodel Sin-
dicato, puesmi primer trabgjo fue
en laprovinciaparticipando en el
contexto politico de Santiago del
Estero, una provincia muy
peronista, comienzo atrabajar en
laObraSocial desdee 1985 hasta
el afo 2000. Ingreso a Agua y
Energiaend afio 1989, medfiliéd
Sindicatoy comienzan allamarme
paralaorganizacion de cursos, den-
trodel Sindicato deLuzy Fuerza
deSantiago del Estero”.

“End afo 1992 hay renovacion
deautoridadesy dentro delaCo-
misién Directivacomo Secretaria
de Servicios Sociaes, comienzo
como conduccion; como partici-
pante en formaactivaparticipéen
diferentesasambleasy otrostraba-
josdentro del Sindicato. El impetu
gueunotienealos30 afiosesdife-
rentea de hoy, esmaésfuerte’.

“Lafamiliaesd primer contex-
to en donde uno siente contencion
—comento luego-. Tuve dos hijas
COoN mi esposo, queno sededicaa
laactividad sindical pero siempre
estuvoami ladocomounéfiliadoa
Luzy Fuerzamésy acompafiando,
comprendiendo queesmuy impor-
tante’.

“Hay un concepto y estarela-
cionado con el saber agradecer,
Luzy Fuerzamehadado laposibi-
lidad de conocer € pais, Luz y
Fuerza me ha dado mucho, en la
vida hay que ser agradecido. Me
brindé muchoy asi hay quedevol-



ver por todo o recibido. Gozar del
conveniodelLuzy Fuerza,y trada
dar alafamiliaquelogréformary
guemishijastambiénvivany sen-
tan o mismo queyo; un poder ad-
quisitivo, laposibilidad deestudiar,
unavivienda, vacaciones, unacon-
tencion completa, que se preocupa
y seocupadelafamilia, etc.”
“Dentro delaObraSocial tuve
la suerte de haber conocido a
formadores como Omar Roccia,
gue medeciapor quénofinaizas
con abogaciaantes que dedicarte
al gremio, y dije: estoy mamando
desdechicaalogremid, lollevoen
lasangre, nolo puedo dgjar, quizas
adgundiaterminelacarrerd’.
Relat6 posteriormente que*“ en
el afio 2006, tengo labendicion de
poder integrar lamesagrandedela
familiadeLuzy Fuerzay de poder
representar a todas las mujeres,

siempre dije que no es un logro
personal, esun logro detodaslas
mujeres, aunqueteniaa gunoste-
moresdelograr un espacio como
sindicaistay poder tener susrepre-
sentantes; gprender, conocer larea
lidad, ayudar, colaborar enunapo-
liticaquellevaadd ante Julioleres,
enlaSecretariade Prensay Rela-
cionesPublicas. Asi estar enlaFe-
deracion esrenovarse, esaprender,
conocer larealidad queno esdife-
renteaunqueessimilar. Uno puede
colaborar, puedeayudar enlapoli-
tical.

“En cuando ala Secretariade
Prensa, esimportantelacapacita-
cién. Como deciael Gral. Peron,
debemos actualizarnos paraestar
preparados parapoder ser artifices
de nuestros propios destinos. Me
interesamucho lamujer deLuzy
Fuerza, porque secompromete con

responsabilidad; laquedice voy a
participar” lodicecontotal conven-
cimiento, no setratade menospre-
ciar alamujer, sededicaaprepa-
rar festgjos paralafamilia, fiestas
delafamiliadeLuzy Fuerzaopara
losnifios, no hay quemenospreciar,
hay mujeres que representan a
otras, en unidad de ante sectores
demarginalidad, como hay secto-
res que trasladan todos sus cono-
cimientosalasbases, launidad de
gremio, que va de lamano de la
solidaridad y delo orgénico, y con
un sentido de pertenenciaquetodo
esto hacegrandeal uz y Fuerza.
Estamoscomprometidosconlafa
miliaenlo profundo; no somoslos
mejores, somosdiferentes. Todo 1o
guetiene nuestro convenio colecti-
vo detrabgjo cubreel bienestar y
latotalidad delos aspectos como
Serhumano”.
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Secretaria de Prevision Social

Importantes encuentros
se realizaron en FATLYF

El pasado miércoles 17 de noviembre, el
compariero Horacio Garillo, Secretario de Pre-
vision Social y Actas de nuestra organizacion
sindical, y el compafiero Fernando Gonzalez,
encargado dedicha érea en el Sndicato Regio-
nal de Luzy Fuerza, mantuvieron una reunion
con el nuevo responsable de esta Secretaria en
nuestra Federacion, Gustavo Ripolli.

Laocasion sirvié para poner en conocimien-
to del nuevo Secretario de una serie de incon-
veni entes que a nuestro juicio pueden ser solu-
cionables. Uno de ellos se ha producido desde
el momento en el cual se dejo de abonar el
Fondo Adicional Especial a gran parte de los
beneficiarios que habia en ese momento y que
coincidio con laincorporacion delosjubilados
de la Ley 24241 al Convenio Previsional que
posibilité unincremento muy importante a quie-
nes ya estaban jubilados, y una mucho mejor
retribucién para quienes comenzaban a obte-
ner ese beneficio previsional en los ultimos
meses del afio 2009.

Esto ha provocado, y valga como g emplo,
gue jubilados de la misma cooperativa, igual
categoria, con algunosafiosdediferenciaenla
cantidad de afios aportados en ese trabajo y
con pocos afnosentre si, para obtener €l benefi-
cio jubilatorio tienen diferencias muy marca-
das en su haber y en lo que perciben de Fondo
Adicional Especial, llegando -como ocurre hoy
gue en el menor delos casos- a dejar de perci-
bir el Fondo. Nuevamente, y tal como ocurrié
en meses atras, se ofrecieron algunas alterna-
tivas para poder dar una solucién que se hace
necesaria.

Otro delos aspectos abordados, y quetiene
relacion con el Convenio Previsional, esel vin-
culado con el 2% que aportan |os comparieros
gue se hallan en actividad en las distintas coo-

perativas de nuestras jurisdicciones. En este
sentido, nos encontramos en algunos casos con
lafalta de informacion sobre si selesesté rea-
lizando el descuento correspondiente a todos
los comparieros afiliados, y para poder tener
una confirmacion cierta sobre este aspecto tan
fundamental, para quien tenga que hacer su
tramite jubilatorio, se solicitara nuevamente
gue nos envien fotocopias del dltimo recibo de
sueldo, para de esta forma poder comprobar
la aplicacion de la Resolucién 268/09 del Mi-
nisterio de Trabajo de la Nacion.

También setrat6 o relacionado con el Arti-
culo 9°dela Ley 24463, que afecta fundamen-
talmentealosjubiladosdela Ley 24241, apli-
cacion ésta que sigue siendo analizada junta-
mente con el Sindicato de Luzy Fuerza de Ca-
pital Federal, paratratar deencontrarlela so-
lucion a este descuento que en algunos casos
€s muy importante.

Posteriormente se analizaron expedientes
puntual es que necesitan imperiosamente tener
una solucién lo masrapida posible.

Finalizando, se le agradecio al compariero
Ripolli la predisposicion para mantener esta
reunion que abarco ademas otros temas, ex-
presandole el apoyo de nuestra parteenlo que
aesta Secretaria serefiere.

Enlo queconcierneala Comision Nacional
de Jubilados de Luz y Fuerza, se mantuvo una
reunion en la cual se abordo fundamental men-
te lo relacionado con el turismo grupal que
nuestros comparierosjubiladosrealizan en tem-
porada estival, manifestandosenos que ya fue-
ron notificados los sindicatos de Luz y Fuerza
detodo €l pais, sobreloslugares, fechasy dis-
ponibilidades de plazas, para que sean solici-
tadas con la anticipacion que corresponde a
este tipo de viajes entre comparieros pasivos.
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Comenzaron las gestiones
para el pago de la BAE

El pasado lunes 15 del corrientemes, lostres Sindi-
catosde Luzy Fuerzadelaprovincia, representados
por susrespectivas Secretarias Gremia es, presentaron
unanotaal presidentedelaEmpresaProvincid deEner-
giade Cérdobasolicitando unareunion quetengacomo
objetivo comenzar las negociaciones parael pago del
art. 78 del CCT 165/75 (BAE).

En principio, denomediar inconvenientes, € encuen-

tro se produciriael proximo martes 23 de noviembre
enlasede delaEPEC delaciudad capital, segiin co-
mentarios extraoficial es, habriagrandes posibilidades
dellegar aun acuerdo el mismo diamartessi esque
ambas partes coinciden en aplicar lametodologiade
pago del afio 20009.

A continuacion reproducimoslanotapresentadaen
laEPEC:

SENOR PRESIDENTE

Cordoba, 15 de Noviembre de 2010

EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA
INGENIERD JUSTO DIAZ
] / B

Ref: Pago Bonificacidén Anual 2010

e nuestra mayor consideracion:

Los abajo firmantes en su caracter de
representantes Gremiales de los Sindicato de Luz y Fuerza de Cérdoba, Rio IV y
Regional, tienen el agrado de dirigirse a Ud. y por su intermedio ante quien corresponda
con la finalidad de tratar el tema de la referencia.-

Ante la finalizaciém del afio y de acuerdo a lo
estipnladno en nuestro Convenio Colectivo de Trahajo en su Art. 78° Pago B.AE afio

2010, solicitamos a Ud. una reunién a los efectos de fijar fechas de pago de la misma.-

para saludarle muy atie.-
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Secretaria Gremial

Se concretd reunion con
la Cooperativa de Italo

El dia 15 de noviembre de
2010 serealiz6 unanuevaaudien-
ciaen la Secretaria de Trabajo,
Departamento Direccion de Inte-
rior, enlaciudad de Cordoba, para
tratar de solucionar € conflictola
boral que acarrean lostrabajado-
resdelaCooperativaEléctricade
Ital 6 pero, lgjos de encontrar res-
puestas concretas, solo se obtuvo
unaseriedeevasivasy entredichos
confusos gque se algjan sensible-
mente delasleyesqueregulanla
relacion laboral delos comparfie-
ros dependientes de esa coopera-
tiva

Y si deleyes hablamos pode-
mosaseverar que el presidentede
laentidad realizatodo el esfuerzo
paradesconocer articulosdenues-

Foto: Informe Semanal

Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

tro CCT 36/75 vigente, reconoci-
do por disposicion N° 124/2006
del Ministeriode Trabg o, Empleo
y Seguridad Social delaNacién,
y consecuentemente su aplicacion
integral respecto delas cooperati-
vas prestadoras del servicio eléc-
trico en el ambito delaprovincia
de Cordoba, hecho éstequeenla
audiencia aludida solamente se
digno areconocer eir abonando
en cuotas, deudas (créditoslabo-
rales) que se han generado araiz
de lafalta de pago por acuerdos
salariales que legalmente corres-
ponden; pero no quiere reconocer
el pago de horasextrasy conello
el doblerefrigerioy losgastosde
comidas, segun corresponda, con-
formelo establecen losarticul os

36°y 37°del CCT mencionado.

Sumando a lo descripto, no
realizan correctamenteel caculo
delaBonificacion Anual por Efi-
cienciapor lotanto esinexacto e
pago efectuado. Cabe aclarar ade-
mésqueno selesotorgael franco
hebdomadario pertinentealostra-
bajadores que realizan guardia
pasiva incluso en dias sabados,
domingosy feriados, debiéndose-
les abonar |as horas extras cal cu-
ladas al 100%.

Por otra parte, tampoco reco-
nocelosarticulos15°, 16°, 17°, 18°
y concordantes, referidosacubri-
miento de vacantes; esto es, cu-
brir los cargos de Categoria” 14"
y "13" dejados por |os comparie-
ros Colomberoy Caminati respec-
tivamente por retirarse delaCoo-
perativa Eléctricaa acogerse al
beneficiojubilatorio. Enrazénde
lo expuesto es que podemos ase-
verar el desconocimiento por par-
tedel presidente delaCooperati-
vaen cuanto al CCT porque se-
guramente no tiene intencion de
ponerse al tanto de lo que como
personaresponsable le compete.

Enrazdn deello nuestraorga-
nizacion sindical, através de la
SecretariaGremial, efectud todos
losreclamos mencionadosy trans-
criptosen actadelaaudienciaalu-
dida bajo las prescripciones del
Articulo 256 de la LCT 20744,
solicitando ademésal funcionario
actuante que envielasactuaciones
aAsesorial egal de esa Secreta-
riade Trabajo paraque dictamine
seguin corresponda.



Secretaria Gremial

Se realizaron diversas
gestiones ante la EPEC

Diversasgestionesfueronredi-
zadas por nuestraorganizacion ante
laresponsable dela Gerenciade
Administracion de Personal dela
EPEC, Dra. Maria S. Lucero
Offredi, dando continuidad d acta-
compromiso firmadaoportunamen-
teentrelaEmpresay el Sindicato
deLuzy Fuerzade Rio Cuarto.

El dia2 dejunio de 2010, me-
diante notadirigidaalamenciona
da Gerencia se dio a conocer la
imperiosanecesidad deir cubrien-
dovacantesenlosdiezmadosdis-
tritosdelaDelegaciondeZona"F'
-Algjandro Roca, Algjo Ledesma,
Ariasy Buchardo, como asi tam-
biénen el Distrito de General Ca-
brerapertenecientealaZona"C"
-VillaMaria-, todosen nuestraju-
risdiccion.

Enrazondedlo, seenvidunlis-
tado aternativo que buscaatenuar
lamarcadafaltade persona enlos
mencionadosdigtritos, con lafina-
lidad deir cubriendo cargosvacan-
testanto en & sector manual como
asi también en laséreasadminis-
trativas, con laimperiosanecesidad
decontinuar brindando & excelen-
tey necesario servicio alapobla
cion.

Dando respuesta inmediata y
aprovechando lavistapor razones

de competenciadel Area Centro
Preventivode Saud -DivisonMe-
dicinadel Trabgjo- alaDelegacion
de Zona"F", el diamiércoles 17
denoviembredel corriente secitod
alosposiblesingresantesalosdis-
tintosdistritosparadar inicioala
correspondiente eval uacion psico-
fisca, aiviando de este modo par-
te del examen quetendracontinui-
dad en laciudad de Cordoba.

De este modo estamos traba-
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Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

jando continuamenteen lablsgue-
dade aternativas que si bien no
serénlasolucionfind serviranpara
paiar laactual situacion, ingstién-
dosefuertemente antelasautorida-
desdelaEPEC en procuradere-
solver buscando resultadosinme-
diatos en lo referente aingresos,
sugtitucion demediosdemovilidad
(vehiculos), insumos, herramientas
detrabajo, ropadetrabgoy me-
diosde comunicacion.

" Aparento vivir en un sopor permanente para gue supongan que ignoro €
final... Es mi fin en este mundo y en mi patria, pero no en la memoria de los
mios. Ellos sempre me tendran presente, por la simple razén de que siempre
habra injusticias y regresaran a mi recuerdo todos los tristes desamparados de

esta querida tierra." (Declaraciones ultimas conocidas de Eva Peron).
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Se amplian los montos

para préstamos personales

La Comision Directiva del Sindicato de
Luz y Fuerza de Rio Cuarto, a través de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, co-
munica a los compafieros afiliados que lue-
go de analizado el tema en la ultima reunién
ordinariadel cuerpo, hadecidido ampliar los
montos de los préstamos personales -los
valores se publicardn en proximo Informe
Semanal-; por tal motivo, y en virtud de crear
la reserva correspondiente para hacer fren-
te alademandapor parte de los afiliados que
soliciten los nuevos empréstitos, se hace
saber que apartir del 22 de noviembrey hasta
el 15 de diciembre del corriente afio se sus-
pende la recepcién de la documentacion

correspondiente para acceder a los mencio-
nados creditos.

También la Secretaria pone en conoci-
miento de los comparfieros que momentanea-
mente queda suspendido cualquier tipo de
adelantos y préstamos especiales, a excep-
cién delos relacionados con Turismo Social.

Si bien es cierto que esta medida transi-
toria puede resultar un tanto molesta, va a
servir para que en el corto plazo cada afilia-
do que retna los requisitos necesarios para
acceder al sistema de préstamos persona-
les, podré gozar de éstos con montos acor-
des a las necesidades y valores de estos

tiempos.
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Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+* Incendio
+* Robo

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+» Responsabilidad Civil

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a Ssu servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




