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Salgamos de
campamento

Desded pasado miércoles1°de
diciembre hasido habilitado para
nuestros afiliadoslaposibilidad de
uso delosdistintoscomplejospara
acampar que posee laFederacion
Argentinade Trabajadoresde Luz
y Fuerza(FATLyF). Ellosson: Cam-
ping“RicardoBurdn”, stoen Cla
romecd; Camping “Mansalyfe”,
ubicado en San Pedro, elda“Par-
quelyfe’, enlazonadeTigre, todos
enlaprovinciade BuenosAires.

Estosespaci os cuentan con par-
celas paracarpas, casillas, y mo-
torhome, contomasded ectricidad,
sectoresdelavado, parrillas, sani-
tariosconfortablescon aguacdiente
las24 hs., piletas parabafiar bebés

y nifios, ademasdevestuarios. AS-
mismo, | os predios poseen salones
paradiversas actividades, sectores
de juegos infantiles, canchas de
paddle, futbol, bochasy voley.

Vaeaclarar quelassolicitudes
deaojamiento tendran el caracter
de bolsas de plazas, quedando a
eleccion deloséfiliadoslasfechas
deingreso y egreso a camping,
debiendo realizar el tramiteenla
Secretariade Turismo con a me-
nos15diasdeanticipaciond inicio
del contingente.

A continuacion se describe €l
detaledd cuadrotarifario previsto
paralatemporada en estos com-

plgjos

Afiliado mayor: $ 10,00 por dia.
Afiliado menor: $ 5,00 por dia.
No afiliado mayor: $ 20,00 por dia.
No afiliado menor: $ 10,00 por dia.

Se informatambién que en €l
Camping“Ricardo Burén” durante
losprimeros 10 diasde estadiase-
ransin cargo el estacionamientoy
el uso delaparcelaparalosédfilia-

dos.

Seaclaraqueel costo delaes
tadiadeberaser abonado en suto-
tdidad enlaadministraciondd cam-
ping.

Sumamos otro prestador

A diferenciadeotrasingtitucio-
nes gque solo buscan el rédito eco-
nomico, y con e propdsito decon-
tinuar mejorando de manera per-
manented servicioasusasociados,
profundizando € sentido solidario
guecaracterizaanuestramutual, el
Consgo DirectivodelaAsociacion

Mutual Alumbrar informaatodos
sus asociados que se haconcreta-
do un nuevo convenio, en este caso
cond Dr. Ezequid GermanMaiso,
guien prestarasusserviciosen la
Seccional Coronel Moldes, en €l
consultoriodecalle Cabrera328 de
lamencionadalocalidad.



EDITORIAL

¢, Queé es peor?
lLas revelaciones
o la hipocresia?

Por estashorasasombran a
mundo las revelaciones, por
parte de un sitio web, de docu-
mentos secretos del gobierno
de los Estados Unidos en los
cualeshay expresionesdetodo
tipo sobre gobiernosy lideres
politicosdel mundo.

Que estetipo de documen-
tossalganalaluz por supuesto
gue perjudican las relaciones
entrelos distintos paises; esta
claro queapartir deahoralas
miradas de unos sobre otrosno
vanaser lasmismeas, obviamen-
te que van aaparecer losrece-
los, ladesconfianzay hastael
rencor entrelosinvolucrados.

Esverdad queestainforma:
cion es de origen interno del
mencionado gobierno -apro-
posito, ¢hasta donde llega el
derecho de un gobierno, por
mMas poderoso que sea, para
entrometerse en asuntosinter-
nos de otros estados y emitir
opinién sobre gobernantes que
han sdolegitimamenteel egidos
por su pueblo?- y que no de-
beria haberse hecho publico,
por las consecuencias que le
puede acarrear a sistema di-
plométicomundia, dado quese
hacen mencionesdescdificado-
rasy vergonzantes sobre per-
sonas 'y gobiernos de todo €l

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

planeta, en especial delospai-
sesde OrienteMedio, endon-
delaconvivenciaenpaz escas
unautopia.

Estaclaro que las grandes
potencias se creen con derecho
al atropello, lainvasion o la
usurpacion; quienesprodujeron
los hechos no deberian haber-
seofendidoy reaccionado por-
guesdieronaluz, entodo caso
los ofendidos deberian ser los
agraviados.

Por supuesto que estasitua
cionesalarmantey daparaun
monton de especulaciones,
pero lo mas preocupante esla
hipocresiacon quesemangan
lasrelaciones entre las perso-
nasy que con estasrevelacio-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

nesquedd al desnudo.
Detodosmodos, lahipocre-
siano es propiedad solamente
del gobierno de los Estados
Unidos, sino que es moneda
corriente en gran parte de las
relacionesqueexisten entrelas
personas. ¢O acaso No es Co-
mUn observar apoliticos pon-
derar enpublicoloquecritican
en privado, por el solo hecho
de sacar algun beneficio eco-
nomico, electoral, etc.?
Quizaésnoesnecesarioir tan
lgosocitar semprealaclase
politica-en definitivano salen

Informe Semanal -
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deunrepollo, somosmiembros gue por laespalda? blar.
de unamisma sociedad- para L amentablemente estetipo L o preocupante paranoso-
encontrar la hipocresia, con deactitudesyacas no sorpren- tros, ciudadanos comunes, no
solo mirar anuestro alrededor den; escasi normal, parauna son losdocumentosrevel ados,
y prestar un poco de atencion gran porcion de la sociedad, sino que lahipocresiaflorece
nos vamos a dar cuenta que usar lahipocresiacomo modo cadavez conméasfuerzaenlas
hastaalgun compafiero detra- devidacontal deconservar lu- relacionesentrelaspersonasy
bajo 0 amigo es hipdcrita en gares, privilegioso smplemen- paralasingituciones, gobiernos
agunasacciones. ¢A nadienun- tepor quedar bien ante otro; por 0 simplemente compariero de
calepasd queaguienlesonria supuesto, de principios, funda- trabajo no hay peor cosa que
cuando estéaenfrentey lo criti- mentosy convicciones, ni ha- unhipocrita
\\§ J
-Informe semanal-
Nuestro aniversario
Coincidentementeconlapublica: pensar queésta-ladeeditar € infor- estamanera, ningUn compafiero pue-

Cion deeste nimero, estamos cum-
pliendo los primeros QUINCE
ANOSdesdeaquel 4 dediciembre
de 1995, oportunidad en queseree-
ditaraun boletininformativo deca-
récter interno, parallevar aloscom-
panerosafiliadostodaslasnoticias
quefuerandesuinterés, parae pro-
piotrabgador y también parasufa-
milia

Hubo un antecedenteiniciadoen
mayo de 1989 que, condternancias,
duré hastanoviembrede 1993, con
laactivaparticipacion dd compafie-
ro Hugo Oderda, en su caracter de
coordinador primeroy luego acar-
godelaSecretariade Prensadela
organizacion; seproduceuninterva:
lo apartir desufallecimiento para
retomar -yasininterrupciones- des-
deagud diciembrede 1995 hagtala
fecha

Es posible que algunos puedan

me- esunatareasencilla; quieneste-
nemoslaresponsabilidad desu ge-
cucién aseguramos que nada mas
algado de laredidad. No resulta
nadafacil llevar acabo estagestion
SEMANALMENTE; por supuesto
gueno setratadefatadenaticias,
Snomashien seleccionar temasque
sean deverdaderointerésparanues-
troslectores, consderandod amplio
espectro deactividadesquerediza:
mos, por esesindicalismo multiple
gueadoptamosen nuestro accionar.
Nossentimosorgullososcuando
deorganizacioneshermanasnosfe-
licitan 0 se sorprenden por laconti-
nuidedenlaemisondd “InformeSe-
mana” ; no abundan lasque-como
nosotros- publican cadasietediasun
gemplar quecontengancticiasgre-
miaes, socides, culturalesy depor-
tivasy queademasl|ohaganllegar d
hogar decadatrabgador &filiado. De

dedesconocer cadasemanalasac-
tividades principaesdesarrolladas
por nuestro sindicato; trascendien-
do también toda lainformacion a
quienestienenrelacion conlaorga:
nizacion, dcanzando latiradasema:
nal amas de novecientosgempla-
res.

Enfin, etamosce ebrando nues-
trodécimo quinto aniversarioy asu-
mimosel compromiso de continuar
enlamismasendacomunicaciond,
tratando demejorar laspublicacio-
nes, agradeciendo aloscolaborado-
res-sn cuyo esfuerzo no seriaposi-
blelaredlizacion de cadanimero-
paraquelesigan poniendo € hom-
bro aestagestion queyahapasado
aformar partedeloslogrosimpor-
tantes de este Sindicato de Luz y
FuerzadeRio Cuarto; por todo€llo
y su respaldo permanente. MU-
CHASGRACIAS.

La Liberacion de la Patria no es tarea de una sola generacion sino de varias,
por eso hay que ir haciendo €l trasvasamiento generacional.

Juan D. Peron.




Secretaria Gremial

Encuentro programado con la
Jefaturade Delegacion de Zona“F”

Continuando con lasreuniones programadas entre
laJefaturade Delegacion de Zona“ F” -Rio Cuarto- y
nuestraorganizacion sindical, atravésdelaSecretaria
Gremial, el martes 30 de noviembre|los comparieros
José Enrique Pérez, Secretario Gremial, y Claudio H.
Sampaoles, Subsecretario Gremia, sehicieron presen-
tesend edificio central delaEPEC paramantener un
encuentro conlos Cros. David Aiassay Roberto Cas-
tellino, con quienes setrataron diversos asuntosrefe-
rentes adeterminados casos derivados delas cuestio-
neslaboraesy convenciona esdelossectoresquecom-
ponen la Delegacion de Zona, como asi también |os
distritosAlgjandro Roca, Algjo Ledesma, Ariasy Bu-
chardo, en nuestrajurisdiccion.

En ese sentido, sehabl 6 del sector cobranzascon la
finalidad deir dando solucionesalostrabg adoresque
realizan |latareade cobrador en ventanilla, losque ne-
cesitan demejores condiciones pararealizar laimpor-
tantey cotidianatarea, paralo cua selesdeberapro-
porcionar todoslosmedios necesarios. En el caso del
AreaAutomotores, dadalaincorporacion de personal
y con €l fin de cubrir las necesidades operativas, se
convino continuar por e momento con € turno dema

fiana, aprovechando lamano de obra capacitadapara
buscar solucionesinmediatasalosproblemasquedia-
riamente padecen |osvehicul oscon variosafiosde an-
tigliedad -que merecen un pronto cambio o reposi ¢ion-
losque son utilizados diariamente paratareas de man-
tenimiento y trabajosen losdistintos sectores.

En la Seccion Conexiones-hoy desprovistadeve-
hicul os, escalerasy personal- lacontinuidad de cuadri-
[las contratadas tendran un tratamiento en unareunion
especial, enrazon deque esnuestraposturalaeimina
cion delascontratacionesa momento de cubrir lasva
cantesy proveer delos elementos necesarios en esas
areastan importantes, como |o son losdemas sectores
delaEPEC en Rio Cuartoy zona.

Encuanto alosdistritos, setrato € casodel edificio
deAlgandro Roca, queno espropiedad delaEPEC Y
cuyo duefio podriasolicitar su entregaen untiempo pe-
rentorio; de todos modos la Jefatura de Delegacion,
con su debido conocimiento, viene realizando gestio-
nes alapar del seguimiento que por otra parte -y a
travésde actacompromiso firmadaentrelaEmpresay
nuestraorganizacion- se efectliaen cadaencuentro con
el Directorio, laGerenciaGenerd y € areapertinente.
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Frases
de Eva
Duarte de
Peron

"A la mujer de Franco
no le gustaban los obreros,
y cada vez que podia lostil-
daba de rojos porque habian
participado enlaguerraci-
vil. Yo me aguantéun par de
veces hasta que no pude
mas, y ledije que su marido
no era un gobernante por
losvotosdel pueblo sino por
imposicion de una victoria.
A la gorda no le gusto
nada." (Declaracionestras
su vuelta de Europa).

"Queremos una Argen-
tina pacifica, poderosa y
soberana y una masa de
trabajadores unida y feliz
como ninguna en & mun-
do. queremos € bienestar
delostrabajadores, ladig-
nificacion de los humildes
y la grandeza de esta pa-
tria que Perén nosha dado
y que todos debemos de-
fender como la mas justa,
lamaslibreyla mas sobe-
ranadelaTierra".

- Informe Semanal

Secretaria de Prevision Social

Para jubilados
de EPEC

El SndicatodeLuzy Fuer-

zadeRio Cuarto, atravésde
laSecretariade Prevision So-
cial y Actas, informaquecon
loshaberesdd mesdenoviem-
bre -que se encuentran perci-
biendo actualmente- se esta
abonando un retroactivo que
figuracomo“Retro1de4” en
el recibo de haberesy que co-
rresponde al 12,16% de au-

mento que percibieron en el
mes de agostoy cuyaretroac-
tividad (el mesdejulio Unica-
mente) se encontrabapendien-
te.

Deegstaforma, y a momen-
to en que se abone lacuota4
de4, seestariafinalizando con
lospagosdelosaumentosque
seobtuvieron en €l transcurso
del afio 2010.

Aniversario de
sindicato hermano

Enlapresente edicion saluda
mosal Sindicato deLuzy Fuerza
de Las Flores que el proximo 23
dediciembre celebraun nuevo ani-
versario defundacion.

Desde este espacio vayanues-
trofraternal saludo paraloscom-
pafierosdelaComisién Directivay
afiliados de este sindicato herma-
no.

Cumpleainos

Dando continuidad aloini-
ciado en nuestro Informe Se-
manal N°661, queremosapro-
vechar este espacio parasalu-
dar aloséafiliadosque cumplen
més de 80 afos devidaduran-
ted mesdediciembre:

Efrain MarceloArdiles
1° dediciembre,
deRio Cuarto

Juan MariaLlabrés
8dediciembre,
deRio Cuarto

JuanadelaCruz Zalazar
9dediciembre,
deRio Cuarto.




Secretaria de Turismo Social

Solicitudes de plazas
en temporada alta

LaSecretariade Turismo Socid
denuestro Sindicato contintainfor-
mando -conidéntico criterioqueen
anos anteriores- € listado de los
compafieroséfiliados que han efec-
tuado lacorrespondiente solicitud
deplaza, antelaimportante deman-
daquesevienegenerando paralos

Hotel "FATLYF",LaCumbre

distintos hoteles que componen la
cadenalntersur delaFATLYF.
Estas publicaciones persiguen
como propodsito que nuestros afi-
liados conozcan lareal demanda
guetienen en estaépocalasplazas
hotelerasy -en caso de quelas so-
licitudes no sean aceptadas por fal-

tadedisponibilidad- evitar malos
entendidosy situaciones enojosas,
cuando larealidad indicaque estos
rechazos son producidos por una
demandaque superaampliamente
laofertadisponible.

A continuacion detallamoslos
datosantesmencionados:

Contingente 10-B (05-02-11 al 12-02-11) - Gabriel Riva- Rio Cuarto.

Hotel " 13deJulio", Mar del Plata:

Contingente 02-A (03-01-11 a 13-01-11) - CarlosKohler - Rio Cuarto
Contingente 02-A (03-01-11 al 13-01-11) - Juan P. Massini - Elena
Contingente 04-A (14-01-11 a 24-01-11) - Leonildo Aiassa- Rio Cuarto
Contingente 04-A (14-01-11 al 24-01-11) - CarlosYedro - VicufiaMackenna
Contingente 07-A (25-01-11 a 04-02-11) - Hugo Crippa- Rio Cuarto
Contingente 07-A (25-01-11 a 04-02-11) - NoraRubiolo dePizzi - LasVarillas
Contingente 09-A (05-02-11 a 15-02-11) - SergioAlbert - Holmberg
Contingente 09-A (05-02-11 a 15-02-11) - Alberto Pagliaricci - LasVertientes
Contingente 12-A (16-02-11 al 26-02-11) - Juan S. Fiora- Rio Cuarto
Contingente 15-A (27-02-11 a 09-03-11) - MariaVillafafie - Rio Cuarto.

Hotel " Luzy Fuerza", VillaGesell:

Contingente 02-A (03-01-11 a 13-01-11) - AlbertoAguilar - Rio Cuarto
Contingente 04-A (13-01-11 a 23-01-11) - JorgeAlbiero - Rio Cuarto
Contingente 04-A (13-01-11 al 23-01-11) - Mario Felauto - Rio Cuarto
Contingente 06-B (22-01-11 al 29-01-11) - Lucio Francois- Rio Cuarto
Contingente 12-B (12-02-11 al 19-02-11) - Juan C. Ferrando - AdeliaMaria.

ComplgoTuristico" VillaLaMerced":

Contingente 02-B (02-01-11 al 12-01-11) -
Contingente 04-B (13-01-11 al 23-01-11) -
Contingente 05-A (14-01-11 a 24-01-11) -
Contingente 07-A (25-01-11 al 04-02-11) -
Contingente 08-B (04-02-11 al 14-02-11) -
Contingente 09-A (05-02-11 a 15-02-11) -
Contingente 10-B (15-02-11 al 25-02-11) -

Victor Coniglio- Rio Cuarto
Damian Francois- Rio Cuarto
Maximiliano Centurion - Rio Cuarto
Marcos Galetto - Rio Cuarto
Fernando Gramaglia- AlciraGigena
Hernan Bertonati - Rio Cuarto
AdrianaFiora- Rio Cuarto.
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Importantes
definiciones

Sellevé acabo el pasado jue-
veslaultimareunion delaComi-
s6nDirectivadd SindicatodelLuz
y Fuerzade Rio Cuarto, que adopto
importantes decisionesen lacon-
crecion de proyectos paradesarro-
llar enlatemporaday pensando en
€l proximo afio.

Enta sentido, conlapresencia
de lamayoria de susintegrantes,
fueron andizadosdiferentesaspec-
tostendientesamgorar oincremen-
tar losserviciosquelaorganizacion
brindaaloséafiliados.

Entrelosaspectosmés salien-
tes sepueden sefia ar lagprobacion
delainiciativa presentado por la
Secretariade Prensa, Culturay De-

portesenrelacion al Programade
Colonialnfantil, aprovechandolas
instalacionesdd Complego Polide-
portivo*Cro. Sergio R. Trabucco”;
otrasituacion que merece destacar-
sefuelainformacion sobrelaen-
tregade vehiculoscomprometidos
paralaDelegaciondeZona“F’ y
del Distrito Gral. Cabrera de la
EPEC; asimismo la Secretariade
Adminigtraciony Finanzas presen-
t6 unapropuestaqueresultd apro-
bada, sobre la elevacion de los
montos actua es de préstamos per-
sonaesy suscondicionesde otor-
gamientoy tambiénladecisonde
sortear vehiculos 0 Km. para el
proximofestejo del “Diadel Tra-

bajador delaElectricidad”.

Enotro ordendeprioridades, se
definieron programas de trabajo
parad afio 2011, especia menteen
larealizacién de obrastalescomo
laconstruccién de un nuevo modu-
lo habitacional en nuestraColonia
deVacacionesdeVilladel Dique;
lafinalizacion delaSede Socia en
laSecciona AddliaMaria; concluir
€l segundo piso delaSede Central
y laconcrecion del proyectoyaini-
ciado parael desarrollo delaacti-
vidad bochdfila en el Complejo
Polideportivo, ademéasdelailumi-
nacion delacanchadefuatbol que
permitalaactividad deportivaen
horario nocturno.




Para despedir el afio, como se
concretahabitua mente, laComision
Directiva decidi6 efectuar €l al-

muerzo de camaraderiael proximo
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martes 21 dediciembreen nuestro pafieros en cadaunadelaslocali-
Salén delaSede Central, posibili- dades dependientes de la organi-
tando que en cada Secciond sere- zacion sindical, enlazonade ac-
Unan conigual propositoloscom- tuacion.

4 A
Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes
Se cerraron las
INScriciones para la
colonia infantil
Hagtad diaviernes3dediciembreestuvodbieta  lapoblacion queestainvolucrada, y paraofrecerles
lainscripcidn paranuestraflamante coloniainfantil, lascomodidades que merecen, secaculaqued tipo
lagque comenzardafuncionar apartir del dia3de  y capacidad del transporte que se necesitardesta
enerode 2011, y por razones netamente de organi- directamente rel acionado con lacantidad de nifios
zacion deberiamos planificar sobrelabasedelos  interesadosen participar y disfrutar delacolonia
nifiosinscriptos. Consderandolascaracteriticasde  infartil.
o J




Normalizacion de la CGT
Regional Rio Cuarto

Trasun largo periodo de nego-
ciacion tanto en el ambito local
cuanto enlaConfederacion Gene-
ral del Trabajo en Capital Federal,
finaAlmente el dia26 denoviembre
seredizé d plenario normalizador
delaCGT Regional Rio Cuarto.

Conlallegadadel compafiero
Nelso Farina-Asociacionde Tra-
bajadores de la UNRC y Secre-
tario de Politica Educativade la
CGT nacional- y la lamentable
ausencia por razones de fuerza
mayor del compafiero Carlos
Gonzaez, dd gremiodeUTEDYC
-Secretario de la Juventud de la
CGT nacional-, sedio comienzo
al acto por el cual sere-encauzael
rumbo delacentral detrabajado-
res local, un anhelo largamente
buscado por las organizaciones
guelaintegran, tal lo establece el

10 - Informe Semanal

Estatuto delaConfederacion Ge-
neral del Trabajo delaRepublica
Argentina.

De este modo, con un marca-
dorespetoy laconformidad dela
mayoriadelosgremios, sellevba
cabo el acto normalizador presi-
dido por el compariero Farina.

Enlaasuncién del nuevo Con-
sgjo Directivo severtieron frases
dealto contenido socia y econo-
mico, contemplando en ellas €l
objetivo de generar fuentesdetra-
bajo para todos los ciudadanos,
guelespermitadesarrollarse con
dignidad; ademas se manifesto la
necesidad de larestauracion del
sistemade salud, laeducacion pu-
blica, laprotecciénalanifiez, los
planesdevivienday lagliminacion
total del trabajo en negro, entre
otras cuestiones.

A continuacion transcribimos
los puntos sobrelos cual es desa-
rrollardsu gestion lanuevaconduc-
cion, losque han quedado en cla-
ro desde el primer minuto de en-
trar enfunciones:

a) Consolidar con nuestro accio-
nar las politicasinstrumentadas
por la Confederacion General
del Trabajo de la Republica Ar-
gentina;

b) Desarrollar politicas que mo-
vilicen todos los recursos de la
producciony el trabajo argenti-
no;

¢) Asumir una politica militante
contra todas aquellas politicas
recesivas, que impliquen la
paralizacion de un modelo de
desarrollo nacional, industrial y
social;

Los compafieros José Pérez y Juan
Barchiesi, representantes de nuestra
entidad en e plenario, transmiten los

saludos del gremio al flamante Delegado
Regional de la CGT local.



d) Llevar adelante desdela Con-
federacion General del Trabajo
-Regional Rio Cuarto- todaslas
actividades necesarias para mo-
vilizar al pueblo de Rio Cuarto
en apoyo al Programa de Uni-
dad en la Accion.

En lacontinuidad de su texto,
el documento presentadoend ple-
nario expresaque «sereconocela
plena autonomia de las organi-
zacionesgremialesadheridas, las
gue conservan amplia indepen-
dencia para su accionar y pue-

den decidir, sin necesitar autori-
zacion de la CGT Regional Rio
Cuarto, toda medida que consi-
deren (til para sus objetivos,
salvo en los casos en que pre-
vean la necesidad de ser apoya-
das por la Regional u otrasenti-
dades confederadas. En tales
circunstancias las organizacio-
nes afectadas deberan informa
al Consgjo Directivo dela CGT
Regional Rio Cuarto (Art. 88°
Estatuto CGTRA)».
LaconducciondelaCGT Re-

Fotos: Informe Semanal

giona Rio Cuarto quedo confor-
madaen sus cargosprincipalesde
lasiguientemanera: SecretariaGe-
neral: Compafiero Eduardo Tello
(ATURC); Secretaria Adjunta:
Compariera Cristina Fernandez
(ATSA); SecretariaGremid: Com-
pafiero Ricardo Camargo (UO-
CRA); Secretariade Organizacion:
Compariero José Enrique Pérez
(Sindicato deLuzy Fuerzade Rio
Cuarto); entre otrosimportantes
gremios que conforman laRegio-
nal Rio Cuarto.
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Agradecimiento del
Cro. Héctor Aguirre

Recibimos una nota presentada por € Cro. Héctor Evel Aguirre,
afiliado jubilado de la Seccional Olaeta, la que transcribimos a continuacion:

Al Gremio de Luzy Fuerza de Rio Cuarto:

Quiero expresar mi mayor agradecimiento por brindar-
meami personay ami compariera Lidia todo |o que esta institucion esta haciendo por mi, y principal-
mente a quienesintegran la Comision de Jubiladosy Pensionadosy en especial alosamigosy compa-
fieros Chacho Gutiérrez, José Danielle, Alberto Aguilar y ala muy activay emprendedora compafiera
Alicia Calandri, por tenerme en cuenta en el viaje a las Termas de Rio Hondo, que pude hacerlo de
nuevo después de muchos afios y disfrutar unos hermosos dias con mi esposa en julio de 2010.

Les agradezco por permitirme integrar el grupo de Rio
Cuarto en & gran Encuentro de Jubilados Anual que viajo a Mar del Plata, ciudad que pude conocer
después de grande y participar en los eventos con el resto de jubilados y pensionadas.

No puedo dejar de citar la gran satisfaccion y orgullo
gue medieron la noche dela cena por el Dia del Jubilado de Luzy Fuerza el sdbado 20 de noviembre,
cuando me llamaron paraizar nuestro pabellon patrio, éstas son cosas que nunca se olvidan.

Gracias, graciasLuzy Fuerza.

Muchasgracias.

Héctor Evel Aguirre.
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Energias alternativas

Continuando con e temainicia-
do, paratratar dellevar claridad
en algunos conceptos que hacen
al material informado, y laimpor-
tanciaque el mismo reviste para
guelosciudadanostomen concien-
ciasobrelas caracteristicasen el
uso deenergiasdternaivas, y den-
tro de ellas particularmente la eo-
lica, trataremos de sintetizar el
avance que en nuestro paissele
estddandoalautilizaciondel vien-
to paragenerar energiael éctrica.

Se hamencionado en nuestra
nota anterior el Parque Edlico
ARAUCOenlaProvinciadeLa
Rioja, ubicado en lazonaconoci-
dacomo el ValledelaPuertade
Aimogasta, aunos120 Km. dela
capital delaprovincia, quea can-
zardlos 50 MW de potenciaala
finalizacion del proyecto.

Por su parte la Provincia de
SantaCruz podriallegar aconver-
tirse en la mayor productora de
energiaeol oel éctricamésimpor-
tante de Sudamérica, que contaria
con arededor de 300 molinosde
2 MW cada uno, paralo cual la
empresaEdlicaPico Truncado SA
solicité unaaudienciapublicaque
organiz6 el ENRE, para seguir
avanzando en los procesos que
permitan alabrevedad comenzar
las obras necesarias como movi-
miento de suelo, aperturade ca-
MINOSY otras, que se estiman pre-
vistas para febrero o marzo de
2011.

Enlaprovinciade Chubut, la
empresaEmgasud SA instalaraen
lazonade"LomaMaria" |os Par-

-Edblica-

(22 parte)

quesEdlicos"Rawson "y "Raw-
sonll", quefueran adjudicadosen
el marcodelaL.icitacion Pablica
Naciona elnternaciona convoca
dapor ENARSA, en el programa
GENREN 001/09; que desarro-
[laran una potenciade 50 MW 'y
30 MW respectivamente, ubica-
do sobrelaRutal, por el camino
gue conducealalocalidad de Ca-
marones, con unainverson estimar
daenlosU$S 160 millones. Asi-
mismotieneprevistoinstaar enlas
inmediaciones de Puerto Madryn
Su mayor parque eolico con una
capacidad de aproximadamente
220 MW.

A partir deestasrealidadesen
el gprovechamiento delosvientos,
seestagestando -por iniciativade
la Senadora Nacional Teresita
QuiteladeLaRioja- unaley para
preservar y resguardar el derecho
de propiedad de |os vientos por
partedelasprovincias, con e con-
ceptodebien pdblicoy estratégi-
Co.

El proyecto tiene como objeti-
vo la modificacién del articulo
2340del Codigo Civil, atravésde
lainclusondd incisoN°10, € cud
establece quelos vientos con ap-
titud paragenerar energiade alta
potencia, sin perjuicio del gerci-
cioregular del derecho depropie-
dad del fundo y de su utilizacion
donde se desplazan, enlamedida
desuinterésy con sujecion ala
reglamentacin, quedan compren-
didos como bienes publicos pro-
vinciaes.

Se fundamenta en |a concep-

ciéndeques bien e vientoesun
elemento renovable y existe en
todo lugar, los que resultan aptos
para generar energia de alta po-
tenciatienen condiciones especifi-
casy, esascondicionesexistenen
algunoslugares, que son relativa-
mente escasos, por o cual consti-
tuye un bien apreciable que debe
quedar al resguardoy preservado
por los Estados Provinciales; re-
cordando que la Ley Nacional
25019 declar6 la produccion de
energiaedlicacomo deinterés pl-
blicoy defini6 disposicionespara
sufomento.
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Secretaria Gremial

Se firmo acta acuerdo
por la BAE 2010

Finadmented dia30 denoviem-
bre, en horasdelatarde, serubri-
c0 e acta-acuerdo que define el
cronogramade pago del Articulo
78°inc. b) del CCT 165/75 vigen-
te (BAE) conlaresponsabledela
GerenciadeAdministracion de Per-
sonal, Dra. Maria Silvia Lucero
Offredi, y losrepresentantesdelas
tres organizaciones gremiales de
Luzy FuerzadelaProvincia. Por
nuestra parte lo hicieron José E.
Pérez, Secretario Gremial, y Clau-
dioH. Sampaolesi, Subsecretario

Gremid, y Ricardo Riesgoen cali-
dad deMiembro del Tribunal Peri-
tario.

Asi'y, como lo menciondramos
anteriormente, € pago del aludido
beneficio en cuotasreflgaunavez
méslavoluntad puestademanifies-
to por todos los comparfieros tra-
bg adores quelega mente represen-
tamos, brindando alaempresaun
respiro parague puedamoderar la
problematicafinancieradelaEPEC.

De este modo, a igua que en
anos anteriores, podemos decir y

12 cuota: 31 de enero de 2011

dar ejemplos de responsabilidad
gremial tanto por el caso que hoy
nos ocupa cuanto por lavariedad
deasuntosque atafien alarelacion
laboral y convencional que deben
soportar |oscomparierosdedistin-
tossectoresdelaEPEC, perosem-
precon lapremisadebrindar € ex-
celenteservicioalosusuarios.

Enesesentidolastresorganiza-
cionessindicaesdieronfina tema
relacionado con lareferidabonifi-
cacion que seraabonadadelasi-
guientemanera;

22 cuota: 28 de febrero de 2011
32 cuota: 31 de marzo de 2011.

Foto: Informe Semanal
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Se prepara el almuerzo
para despedir el ano

La Comision Directiva del Sindicato de
Luz y Fuerza de Rio Cuarto, a través de la
Secretaria de Organizacién y Asuntos Ener-
géticos, comunica a los compafieros afilia-
dos que a partir del dia 6 de diciembre se
comenzaran a receptar las inscripciones
para el tradicional almuerzo de despedida
del afio, que se celebrara el martes 21 del
corriente en nuestra Sede Social.

Cabe destacar que las inscripciones se
podran realizar personalmente en la Secre-
taria de Organizacion y Asuntos Energéti-
cos, en los horarios habituales, o de lo con-
trario con los compafieros Juan Girotti y
Mario Felauto en la Central Las Ferias; con
las comparieras Alicia Calandriy Carolina Pa-
van, en las oficinas del centro y Guardia, y
con el compafiero Pablo Barchiesi en los
sectores de Laboratorio y Conexiones; asi-

mismo los compaferos jubilados y pensio-
nados podran anotarse en la Comisién Per-
manente de Jubilados y Pensionados.

El mencionado almuerzo tendré caracte-
risticas similares a los de afios anteriores,
lo que significa que se haran las gestiones
pertinentes para adelantar una hora el ini-
cio de la jornada laboral con el propésito
de que los comparfieros cuenten con el tiem-
po necesario para poder concurrir a dicho
acontecimiento.

Es necesario aclarar que aquel compa-
fiero que se hubiere anotado, y sin ningun
motivo justificado no tomara parte del fes-
tejo, se le descontara el valor que el servi-
cio gastrondmico le cobra al gremio.

En el caso de las seccionales, se proce-
dera de igual manera que en afios anterio-
res.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+* Incendio
+* Robo

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+» Responsabilidad Civil

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a Ssu servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




