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Salutacion
para el "Informe
Semanal”

A continuacién reproducimos
una sal utacién enviada a nuestro
Sindicato por laSecretariade Tra:
bajo, conlafirmadel funcionario

Edgardo Meneghello, con motivo
de haber cumplido 15 afios de pu-
blicaciénininterrumpidanuestro
“Informe Semand”:
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EDITORIAL

Una necesidad: el respeto
por los derechos humanos

El pasado 10 dediciembre
se celebrd, como todos los
anos desde 1948, el Dialnter-
nacional delosDerechosHu-
manos, enlaoportunidad selle-
varon acabo diversosactosde
contenidosmuy emotivosy los
medios de prensa se hicieron
eco delaefeméride ocupando
gran partede sustitularescon
estaconmemoracion.

Estabien queexistaunafe-
chaenlacud serevindicanlos
derechoshumanosy estame-
jor quetengamos presente ese
diay lorecordemosdedistin-
tasmaneras; lapreguntaes. a
losderechoshumanos, ¢Josre-
conocemosen cadaaccion que
Ilevamos a cabo o solamente
hacemos ostentacién de ellos
enlafechaenquefueroninsti-
tuidoscomotaes?

Laideaseriaquelosdere-
chos humanos se practicasen
todoslosdiasdd afioy encada
accionquellevamosacabo; sn
embargo, lamentablemente ob-
servamosque cas semprelos
INnvocamos cuantas vecesten-
gamos oportunidad, perorara
vez losrespetamos.

Esmuy comun escuchar de
muchosser defensoresaultran-
zadelosderechoshumanos, es
normal, y estabien queasi sea,
reivindicarl oscuando recorda
mosalosdesaparecidosen la
dictaduramilitar, pero anues-

Cro. Jos¢é Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

tro entender |os derechos hu-
manos abarcan un espectro
mucho mésamplio, queincluye
tener presente en la conducta
propiael respeto por nuestros
semejantes, latoleranciasobre
quienespiensan o son diferen-
tes, la humildad para aceptar
errorespropioso lahonestidad
ene momento demarcar equi-
vocacionesgenas.

No sirve de nada que cada
10 de diciembre | os recorde-
MOosS o estamos convencidos
depracticarlos, notraeningln
beneficioenumerarloss adia-
rio hacemosloimposiblepara
violarlos

En estostiempose hombre
Con su accionar egoista, einte-
resado solamente en &l benefi-
cio propio, hace que el mundo
vivamomentoscomplicadosen

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

los cualeslosderechoshuma-
nos muchas veces pasan ase-
gundo planoy sdlo estanvigen-
tesenfraseshechasparalaoca
s6n, Sno no seentiendenagu-
nas cuestiones que vivimos a
diario, como por gjemplo la
salud, queesun derecho hu-
manoy sin embargo cadavez
son méslas personas que que-
danfuerade sstema; olaedu-
cacion, que deberiaser deac-
ceso gratuito eigualitario para
gue cada ser humano pudiera
cultivarsey luchar por unavida
més digna, pero lamentable-
mente el hombre seencargade
poner las trabas necesarias
paraque cadavez sean menos
los que puedan gozar de ella.
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Asi podemosenumerar unalis-
tainterminabledederechosque
seviolan 0 no serespetan por
el crecimientodelaavariciay
el egoismo delaspersonas.
Quizés seaunautopia, pero
seria bueno que cada uno de
nosotrosreflexionaramos ho-
nestamente, nos despojaramos

de nuestras miserias, dejando
deladolaenvidia, € recelo, la
intoleranciay aunque seapor
unavez ubicaramos nuestros
sentidos hacialas necesidades
delosdemés, seguramentees-
tariamosenlapresenciadeun
mundo mejor, una sociedad
mas justa, sin postergados ni

excluidos; |o més probable es
gueestaexpresién dedeseo sea
simplementeeso, algoimposi-
blede concretarse, pero esva
lidod intentoy mésvaiosoain
s cadadiaque empezamoslo
consideramos como 10 dedi-
ciembre, diadelosderechos
humanos.

Complejo Polideportivo
“Cro. Sergio R. Trabucco”

Recordamos al gunos aspectos
paratener en cuentaalahorade
programar actividades de uso en

nuestro Complejo Polideportivo
“Cro. SergioR. Trabucco”:
-Fecha de apertura del Polide-

Asociacion Mutual Alumbrar

Licencias de
profesionales

El Consgo DirectivodelaAso-
ciacion Mutud Alumbrar comunica
acontinuacionlaslicenciasanudes
delos profesionalesque atienden
en los consultorios propios que

posee nuestraMutual en el entre-
piso delasedesocia deAvda Es-
pafia 350, para que |os asociados
puedan realizar las previsionesdel
caso:

Profesional Periododelicencia

MirianPdlegrini
Mario Fumarlo
MarcelodelaVega
CarlosMé appioni
VaeriaZachetti
MariaBosch
AguileraCarola

v v v v v v Vv

Desde el 10/01/2011 hastael 24/01/2011
Desde el 27/12/2011 hastael 07/01/2011
Desde el 03/01/2011 hastael 17/01/2011
Desde el 10/01/2011 hastael 24/01/2011
Desde el 24/01/2011 hastael 07/02/2011
Desde el 27/12/2011 hastael 10/01/2011
Desde el 24/01/2011 hastael 07/02/2011
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portivo: domingo 19 de diciem-
bre, a partir de la hora 12:00 y
hasta la hora 22:00.

-Horarios de funcionamiento:
martes a viernes, de 12:00 a
20:00; sabados y domingos: de
10:00 a 22:00. Los lunes perma-
neceracerrado.

-El quincho espara uso y cuida-
do detodoslosafiliadosy susfa-
milias, en época de pileta. Fuera
de época de pileta se presta a
guienes|o reserven por nota, Uni-
camente.

-El importe que deben pagar los
particularesal ingreso esde $ 10.-
-El ingreso delosparticularesde-
bera realizarse con € acompafia-
miento de un afiliado o familiar
deafiliado.

-Respetar loslugarespara el es-
tacionamiento de vehiculos (el
tinglado delo que serala cancha
de bochas no es sitio de estacio-
namiento, pues para llegar a é
destrozan lasveredasal tener que
pasar por encimadeéellas).

-Se prevén actividades recreati-
vas paratodas las edades.
-Horario depileta: todoslosdias
-excluido el lunes- hasta las
20:00.



Gestiones de la CGT
Regional Rio Cuarto

Como esde publico conocimiento, puestaen fun-
cioneslanuevaconduccion delaConfederacion Ge-
neral del Trabajo Delegacion Regional Rio Cuarto,
enlacual nuestraorganizacion es participe activaa
través del compariero Jose E. Pérez, en calidad de
responsable dela Secretariade Organizacion, apartir
del dia29 de noviembre de 2010 se comenzd atra-
bajar en principio concurriendo al lugar detrabgjoy
luego alaSecretariade Trabajo Delegacion Rio Cuar-
to, acompariando alaconduccion del gremio de Pa-
naderosen el conflicto que viene manteniendo conla
Fébrica“LaVeneciand’, hecho éste que setratarade
continuar asistiendo entanto y en cuanto nuestras aso-
ciaciones adheridasasi |0 soliciten.

Por otra parte, serealiz6 un primer encuentro de
Consegjo Directivo paradefinir losdias parareadizar
lasreuniones de secretariado y las periédicas con €
Consgjo Directivo en pleno; parael primero delos
casos, se convino que se llevaran a cabo todos los
lunesalahora8:00 en sede de ATURC, formando
unamesadetrabajo einformes, en tanto que parael

caso del Consgjo Directivo pleno se concretaré el
primer y tercer miércoles de cadames, alas17:30,
ensededeATSA.

Enotroorden, e diaviernes 3 de diciembre tuvo
lugar la audiencia con €l rector de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto. Durante el transcurso del
encuentro seanalizaron temasrel acionadosconlane-
cesidad dequelaUniversidad flexibilice sushorarios
de actividades académicas, generando unabanda ho-
rariague permitala presencia de trabajadores que
quieran llevar adelante unacarrerauniversitaria; mas
adelante se subray6 laideade nuestraCGT en reflo-
tar el Convenio Marco existente, actualizando sus
objetivos paraconvertirlo en laherramientaque per-
mitadesarrollar actividades en conjunto que satisfa-
gan necesidades del movimiento obrero. Se acordd
también mantener reuniones periodicas paraavanzar
enlosobjetivostrazados, remarcandoselanecesidad
dereforzar |acapacitacion paranuestros comparieros
trabajadores de las distintas organizaciones que
componen laRegiond local delaCGT.

o
o
[a)
<
0
©
N
<
=
@
O]
g
S
i

Informe Semanal -5



Sector cooperativo

Se enviaron sendas notas
a las federaciones de
FACE vy FECESCOR

Como consecuenciadelamar-
cadaescaladainflacionariaprodu-
cidaen estosUltimosmeses, y con
ellolacreciente preocupacion de
los comparieros afiliados que
constantemente ven caer € poder
adquisitivo de nuestros salarios,
provocando una situacion de
emergenciaaraiz delosmayores
costos de la canastafamiliar, las
dos organizacionesgremialesde

Luzy Fuerzacon competenciaen
el Sector Cooperativo de la
Provincia de Cordoba -Luz y
Fuerzade Rio Cuartoy Regional
de Luz y Fuerza- hicieron una
presentacion ante las entidades
federativasFACE y FECESCOR,
solicitando el otorgamiento alos
trabajadores de una suma no
remunerativa para solventar €l
defasaje salarial en continuo

deterioro.

Seguramente habra en fecha
proxima una reunion entre las
partesparadiscutir enprincipiola
posibilidad de acercar posiciones
y decisionesrespecto del monto a
convenir y en cuanto a la
posibilidad de ser aplicado sobre
los meses que van corriendo,
buscando unasolucion inmediata
paranuestros afiliados.

Actividades en la
Secretaria de Trabajo

En anterioresinformes deciamos que no esnuestra
intencion comenzar y/o definir |as cuestiones|aborales,
convencionaleso salarialesdel Sector Cooperativo en
sede administrativa, como asi también delaEmpresa
Provincia de Energiade Cordoba (EPEC); esideade
nuestraorganizecionsndica queatravésdelaSecretaria
Gremial todas las reclamaciones se realicen
conformando unamesadetrabajo por lapracticidad
gue brindan estas reuniones, en las cual es participan
algunos miembros de los distintos consejos de
administracion, con laintervencion de sus asesores
contables o legal esde ser necesario paradilucidar du-
das, analizar los casosy definir esas cuestiones para
unacorrectay rgpidasolucion.

Detodos modos, por nuestra parte esfundamental
y productivatodagestion enlaSecretariade Trabajo,
quelg osdedesaprovechar laayudapor e conocimiento
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deinspectoresdelareparticion nosresultabeneficioso.

Pero larealidad nosobligaatomar otro camino; se
haced planteamiento correspondienteanteel Consgo
de Administracién sobre los temas atratar y no se
obtienen respuestas al respecto, solo evasivas para
dilatar lasgestiones. Esto significaqueno hay voluntad
para solucionar los reclamos; consecuentemente,
debemosacudir al enteadministrativo.

Hoy nos encontramos con cuatro expedientesini-
ciados s multaneamente, delas cooperativase éctricas
de Coronel Moldes, Holmberg, Carnerilloelta 6; esta
Gltimapor unreclamo por lafatade pago del Articulo
9inc. b) del CCT 36/75 -Personal en condicionesde
jubilarse-, untramiteindependiente delas otras cues-
tionesque sellevan adelanteenlaSecretariade Traba:
joenlaciudad de Cordobay enlaJusticia, como esel
caso del compafiero Enrique Caminati deltal 6.



.Se viene otrareforma
a la ley jubilatoria
en la Provincia?

El pasado martes 7 de diciem-
brenuestraorganizacionsindica re-
presentada por 1os comparieros
Jose E. Pérez y Horacio D. Gari-
[lo, Secretario Gremial y Secreta-
riodePrevison Socia y Actasres-
pectivamente, mantuvieron junta-
mente con a gunosgremiosque po-
seen afiliados aportantesa sstema
provincia, unareunioncond legis-
lador Orlando Enrique Sdlla.

El proposito del encuentro fue
el deinteriorizar aeste represen-
tante sobre nuestra oposicion a
précticamentetodos|os puntosdel
proyecto que haingresado alale-
gidaturaprovincia e pasado mes
denoviembrey paradlosehizoun
analisis de cada uno de los once
articulosqued expediente presen-
ta

Este nuevointento dereformar
laLey 8024, quenosposihilitaju-
bilarnosaquienesaportamosal ré-
gimen provincial, traeinquietudes
paraquieneshoy no se encuentran
comprendidosdentro de este gru-
po de comparieros pasivos, sino
que nuevamente vemos que los
posi bles perjudicados seran quie-
nesen un futuro obtengan este be-
neficio. Este proyecto tiene puntos
-como € tercero- quedejan abier-
talapuertaaquesealapropiaCaga
de Jubilacioneslaque perjudique
a gportanted sstemaa momento
deiniciar sutramitejubilatorioy que
éste no se finalice dentro de los
tiempos establecidos o, por € con-
trario, cuando mensua mente escu-
chamos sobre el déficit quetiene
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Cro. Horacio Daniel Garillo,

Secretario de Prevision Social y Actas.

este organi smo mensua mente por
laserogacionesquerealizaal pa-
gar loshaberesprevisondes, inten-
tacrear en su articulo 7°un Fondo
de Financiamiento deActividades
Recresativasy Sociales, lo queim-
plicatodaunacontradiccionaloque
oimosadiario.

De acuerdo con lo esgrimido
como respuestapor estelegidador,
el proyectono (¢?) seriatratadoen
el transcurso delo querestadd afio,
perolahistorianolo favorecede-
masiado en ese sentido. Si toma-
moslosultimosarios, diciembrefue
un mespropicio paraestas modifi-
caciones, 18 dediciembrede 2002,
sanciondelaley 9017 quenosar-
monizacon & sstemanaciona; 23
dediciembrede 2009, sancion de

laley 9722 que establece entre
otros puntos que todas las medi-
dascautdlaresque salieronfavora-
blesaloscomparierosjubilados(en
contradelal ey 9504) se suspen-
den mientras dure laemergencia
previsional. Pero no solo eso; de-
bemos recordar las leyes: 9017,
9045, 9075, 9504, 9722, masuna
innumerable cantidad de decretos,
gue configuran lasmodificaciones
gquesehanredlizadodentrodd s
temaprevisiona provincia enlos
ultimosocho afios.

Quizasestaseatodaunasinte-
sisdel notener unapoliticaprevi-
sional, que asegure alos que hoy
seencuentran jubiladosy, masain,
paraquieneslo estaran en un futu-
ro.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Se efectuo la
reunion mensual

Sereunio el pasado viernes 3
dediciembre el Consgjo Directi-
vo delaAsociacion Mutual Alum-
brar que, como ocurre mensual-
mente, analiz6 diversos aspectos
sobre su funcionamiento organico.

En laoportunidad -ademas- se
adoptaron decisiones sobre im-
portantes situaci ones prestaciona-
les, conlaintencién demejorar a-
gunosserviciosasu cargo, en be-
neficio delamasade asociados.

Losmedicamentoshansidoy
seguramente seguiran siendo uno
delosfactores de mayor preocu-
pacion, tanto de las obras socia-

lescuanto delapropiamutual, por
las constantesmodificacionesque
se generan por disposiciones de
laSuperintendenciade Servicios
de Salud de laNacion y por las
grandes variaciones en sus costos,
gue afectan tanto alasinstitucio-
nescomo alosbeneficiarios. En
razon de ello, desde hace tiempo
el Consegjo Directivo delaAso-
ciacion Mutua "Alumbrar” viene
analizando laposibilidad en adop-
tar algunadecision sobre el deli-
cado tema.

Enlaoportunidad, previoaun
exhaustivo estudio, y dado que
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también se cuenta con recursos
parahacer frente aunamodifica-
ciénenlosporcentajesacargo de
los asociados, |0 que permiteto-
mar medidastendientesamejorar
el servicio que sebrinda, el Con-
sgjo Directivo hadispuestoinstru-
mentar cambios en lamodalidad
vigente, respecto del temamedi-
camentos. En primerainstanciase
elaborardun gjemplar de VADE-
MECUM que contienetodas|as
especificacionesmedicinalescon-
sideradas por el ProgramaM édi-
co Obligatorio (PMO); apartir de
ese momento -estimado paralos



primeros dias de marzo de 2011-
seunificaranlosporcentgjesacar-
godelaMutual enel CUAREN-
TA POR CIENTO (40%) y, para
el caso de quienesademéas de per-
tenecer alas Obras Sociales de
Luzy Fuerzasean dfiliadosa Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto, gozaran de un descuento
especial sobre el monto total del
VEINTE POR CIENTO (20%),

vale decir que cada cien pesos
tendrdA SU CARGO solamente
Cuarenta pesos.

Sin dudasetrata de unadeci-
sion que deberd ser controlada se-
veramente, porque el rubro gene-
raimportantes costosparalasins-
tituciones sociales, pero también
ha sido considerada por el Con-
sgjo Directivo delamutual lane-
cesidad en devolver al asociado/

beneficiario/ afiliado, en prestacio-
nespor e esfuerzo quevienenrea
lizando alo largo delos Ultimos
afiosy compensar asi con un ser-
vicio demejor calidad y mucho
mas accesible alas posibilidades
econémicas de los mismos. En
estesentido, ALUMBRARY LUZ
Y FUERZA devuelven en presta-
ciones|os aportes solidarios del
conjunto.
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Recomendacion

El Sndicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto
solicita a los compafieros afiliados que tengan
previsto visitar €l predio del Complejo Polide-
portivo* Cro. Sergio R. Trabucco” que extremen

los recaudos al momento del ingreso y egreso
para evitar accidentes, debido a lo altamente
transitada que es la ruta que conduce al men-
cionado espacio derecreacion.



En la Argentina ya
se hacen 24 mil
anglioplastias por ano

Es unatécnicamuy usadaporque permite
recuperarserapido y volver al trabajo.

Por ValeriaRoman - Diario Clarin - 12/08/10

Mésargentinos destapan susar-
teriasobstruidasatravésdelaan-
gioplastia, un procedimiento menos
invasivo qued yaclasico bypass.
Yase practican por afio 24000 an-
gioplastias en el pais, segun una
encuestadel ColegioArgentinode
Cardioangiologosintervencionistas.
Seis afios atrés, solo se hacian

10000.

Lasparticularidadesdeesospro-
cedimientosy susnuevos compo-
nentesfueron lostemas de debate
del Congreso delaSociedad L ati-
noamericanade Cardiologialnter-
vencionista(SOLACI 2010), que
seredizararecientementeenlaciu-
dad de BuenosAiires.

“Laangioplastiasepractica
en casos de pacientes que su-
fren uninfartoagudodemiocar-
dio, con obstruccion total deun
arteria, o en casos de preinfar-
to, en los que las personas tie-
nen anginadepecho, y opresion
en mandibula o en el brazo, en
situacion de reposo”, explico
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aOscar Mendiz, presidente del
congresoy cardidlogointervencio-
nistadelaFundacion Favaoro.

Lacantidad de argentinos que
pasan por unaangioplastiacrecio
por variasrazones. “ Sevolvio un
procedimiento mésseguro, eimpli-
camenoscomplicaciones. Ademés,
sesumo laposibilidad de practicar
laangioplastiacon un stent que per-
mitelaliberacion dedrogas. Este
avanceevitaquelaarteriasevue-
va a cerrar”, comenté Mendiz.
También sefial 6 que ahorahay pa-
cientescon variaslesionescorona-
riasque antesselosoperabaacie-
lo abierto. Encambio, ahoraseles
hacelaangioplastia, porque prefie-
renlomenosagresivoenprimer [u-
oa.

El procedimiento conssteenin-
troducir un tubo delgado, después
hacer unavisudizacion delasarte-
rias. De acuerdo con Luis de la
Fuente, del Instituto Argentino del

Diagnésticoy uno delosoradores
del congreso, “enlaangioplastia, no
senecesitaabrir e torax. Sdlo bas-
taconunapuncionenlaingledela
piernao enlamufiecadelamano”.
Entrelosbeneficiosdelaangioplas-
tia, figuratambién € post-operato-
rio: alos 2 diasel paciente puede
volver atrabgjar.

Durante estadécada“ se produ-
jo un cambio significativo en el
diagndstico por imégenes, y secon-
siguieron mejoresdiseriosy alea
cionesdelosstents, quesevolvie-
ron mésdelgados, flexiblesy con
mésfuerzaradia. Esto permiteque
setraten arterias que antes no po-
dianrepararse’, destaco Fernando
Cura, subjefedecardiol ogiainter-
vencionistade Ingituto Cardiovas-
cular de BuenosAires, queestuvo
haciendo operacionesenvivo para
el congreso. Como unadelasno-
vedadesdel encuentro, laempresa
Boston Scientificlanzé un nuevo

stent, que es de cromo platino y
forma parte de laterceragenera-
cioén de estos pequefios dispositi-
VOS.

Losmédicosmandaron untirén
deorejaparalos pacientes.

“Comolasangioplastiasson
masfrecuentes, algunospacien-
tespiensan que sevan atratar
caries. Laspersonastienen que
cuidarse. Notomarlocomoalgo
banal”, segin Mendiz. L osespe-
cidistasrecacaron quelospacien-
tesdeben considerar losfactoresde
riesgo parano volver ainfartarse.
Enfocarseentratar ladiabetes, la
hipertension, el sedentarismo, la
obesidad, €l colesterol elevado,
dejar defumar, y evitar laexposi-
ciéna humo del tabaco. Y losque
no sehaninfartado hastad momen-
to, pueden hacerse chequeos para
conocer €l estado actual delasar-
terias.

-

Dr. Julio Palmaz, creador
del primer stent.

Un invento nacional

“ stent” .

Como lastuberiasde cualquier casa, las
arteriasquerecorren €l organismo humano
tambi én pueden obstruirse. Para destapar-
lasy darles un soporte continuo a sus pare-
des, seusalatécnica delaangioplastiacon

El creador del primer stent en el mundo
fue el médico argentino Julio Palmaz

Este hombre serecibié demédicoen 1971
enlaUniversidad deLa Plata. Sefuea Es-
tados Unidos en 1976 porque aqui “ no te-
nia apoyo para investigar” . Se especializod
enradiologiaenla Universidad de Califor-
nia en Davis. Luego, empezd a desarrollar
el stent con Richard Schatz. Esta casado y
tiene 2 hijos. Tiene 17 trabajos patentados
y escribi6 26 libros. La Sociedad Interna-
cional de Cirugia Endovascular lo premio
en 2002 por su excelencia.

J
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Rigen nuevos montos para
los préstamos personales

El Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, atra-
vésdelaSecretariade Administraciony Finanzas, in-
formaaloscomparierosfiliados que-conlafinaidad
demejorar las prestaciones rel acionadas con présta-

mos personales- apartir del proximo miércoles15de
diciembre se pondran en vigencial os nuevos montos
de los mencionados créditos, los que se describen a
continuacion:

Capital Cuotas
10 12 18 24

$1.000.- $ 118.-

$2.000.- $ 200.- $ 144.-

$3.000.- $298.- $215.-

$4.000.- $396.- $285.-

$5.000.- $495.- $ 356.- $ 286.-
$6.000.- $593.- $426.- $343.-
$7.000.- $691.- $497.- $400.-

Descontando que lademanda de préstamos perso-
nalesconlosnuevosvaoresestablecidossignificarauna
importanteinversion econdmicaparalaorganizacion
sindicd, su otorgamiento seraefectivizado por riguroso
orden deingreso delas solicitudes-con todaladocu-
mentaci én requerida, que secomenzaraarecibir apar-
tir del 15dediciembre- previo andisisdelaSecretaria,
sobre |a capacidad econdmi ca af ectadaa descuentos
dd solicitantey sujetosalosfondosdisponiblesa mo-
mento, estimandose unademorainicial aproximadade
15 diasparasu efectivizacion.

Ademas se ha establecido que con el valor delas
cuotas mensual es se conformaraun fondo paracance-
lar el capital del crédito adeudado, que cubrira UNI -
CAMENTE Yy SIN EXCEPCION d capital deagque-
lloscréditos cuyo SOLICITANTE fallezcao seades-
pedido compulsivamente.

Requisitos:
- Tendran prioridad los afiliados que NO tengan prés-
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tamos personalesNI deudas con € Sindicato pendien-
tesde cancelacion, por lo que NO seefectuaran RE-
NOVACIONES (paracance ar préstamosotorgados),
NI seotorgaran préstamos hastacubrir € val or maxi-
mo establecido.

- Lasumaaotorgar por afiliado seradehasta$ 7.000.-
y cadadfiliado podraoficiar degarante dehastael maxi-
mo delasumaactorgar por afiliado.

- Loscomparierosjubiladosy pensionados solicitantes
podran presentar las respectivas solicitudes con lafir-
ma como garante de otro jubilado o pensionado; |os
préstamos solicitados por |os comparieros activos de-
berén llevar lafirmade otro compariero activo como
garante.

-Cadadfiliado podrafirmar una(1) solavez como ga-
rante; en caso deexistir repeticion defirmas, ladocu-
mentacion NO serarecepcionada.

- Quedatotal mente suspendido todo tipo de préstamo
gue no tengarelacion con préstamos personaesy para
turismo.



Energias alternativas

Ademésdelas provincias que
ya se encuentran avanzadas en
cuanto aestudioseingtaacionesde
parques eolicos en nuestro pais,
segln hemosvisto, tambiénlasau-
toridades de Catamarca han co-
menzado a pensar seriamente en
generar energiaedlica, paralocua
han contratado especialistas para
relevar y capacitar ajovenespro-
fesonaleslocalesend tema.

Unodeloslugaresgptosen don-
de comenzarén las etapas el estu-
dio correspondiente es el Cerro
Ancadti, Stiodondesehanempla
zado lastorres con losaneméme-
tros paralas mediciones respecti-
vasalolargo de doce meses mini-
mamente. Unavez efectuado este
estudio previo, continuarian con
otroslugarescomo El Pefién, La-
gunaBlanca, Tinogasta, SanAnto-

-Edlica-

(32 parte)

niode Cgony SanMartin. El Sub-
secretario de ServiciosPublicosde
laprovinciaindicabaque-luegode
contar con las mediciones- debe-
ran esperar por |0 menos seisafios
paraqued parqueedlico estéfun-
cionando.

Por otraparte, laProvinciade
Santiago del Estero, quetambién
incursionaen el tema de energia
edlica, recibio a embajador chino
enArgentina, quien semostré muy
interesado enlaposibilidad de ha-
cer cooperacionesend rubro, Sen-
do China uno de los paises con
mayor poderio paralageneracién
deenergiasedlicas; y queademas,
dirigentesprovincialesdemuestran
graninterésen promover laecono-
miay el comerciocon e exteriory
fortalecer lasrelacionescon China,
expresaba el diplomético Zeng
Gang.

Quelaexplotacionde vientoes
un negocio rentable, no cabe du-
das; por lomenosen Galicia(Es-
pafia) un total de 91 empresas pu-
jaron por los 2325 MW que las
autoridadespusieronenjuegoenla
Gltimalicitacion (o concurso), lo-
grandoselamayor concurrenciade
Espafiapor un reparto promovido
desde una comunidad auténoma.
Entotal, lanuevapotenciaadjudi-
cadarecientemente generarauna
facturacion aproximadaal os 420
millonesde eurosen el afio 2016,
caculando un precio dereferencia
en torno de los 75 euros por me-
gavatio ($400/ U$S100).

Decumplirselas expectativas
delosempresariosy los célculos

delaXuntadeGalicia, dispondrian
de 6500 MW edlicosentrelosafios
2015y 2016 que, de acuerdo con
lospreciosdelareferenciaquees-
tima el sector, la facturacion del
negocio del viento rondaria-para
estecaso- enlos1170 millonesde
eurosanuales.

Desdee punto devistatécnico,
mésalladelos aspectosambienta
les, econémicosy otrosquesignifi-
can no contaminaciony beneficios
rentables; el temadelasenergias
renovablesy especia mentelaedli-
caalientan suefiosparecidosaqui-
meras en laactualidad, como por
gjemplo laideadel transporte de
energias generadas por fuentes
como laedlicao lasolar através
de la superconductividad de alta
temperatura, seglinel Presidentede
laAgenciadeCienciay Tecnologia
de Japdn, Koichi Kitazawa, que
sefidlaba: 1o que tenemos por de-
lante es"transformar latecnologia
parael ahorro deenergia’, enese
sentido indicabaquelasupercon-
ductividad dedtatemperaturapue-
de ser unaopcion que, aungue no
tan répidaen sudesarrollo, si efec-
tiva. Por unlado, dijo € cientifico,
estos cablesquellevaran avarios
sitios, desde el lugar donde sege-
neralaenergiacon fuentesrenova-
bles, seraveloz, sinfrenoy man-
tendralapotenciadelaenergia; se-
fialando que, entre 2030y 2050 ve-
remoslasprimerasingtalacionesde
estetipo bajotierray transportan-
do fluido energético paracrear en
€l mundo unared globalmente co-
nectada. Todo un desafio futuro.
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Finalizaron los

cursos de inglés

El pasado viernes3 dediciem-
brefinalizd e ciclo 2010 del area
idiomas, conlapresenciadel Se-
cretario General, Julio César Ze-
ballos.

Antelaconcurrenciadealum-
nos, ex alumnos, padresy abue-
los, las docentes PatriciaAlbor-
noz y Andrea Sanchez cerraron
con laexposicién delas produc-

ciones del alumnado delosdis-
tintos cursosdel idiomalnglésy
luego se entregaron las libretas
con resultados positivos, habién-
dose al canzando un buen rendi-
miento académico.

Las palabras del Cro. Julio
Zeballosfueron defelicitaciones
por los objetivos logradosy es-
peciad mente manifestd unaconvo-

catoria a seguir estudiando el
idioma inglés, pues con este
aprendizaje se abren muchas
puertas, como también destaco el
hecho de aprovechar esta alter-
nativaque nuestro Sindicato brin-
daasusafiliados, asi esquefue
unafinalizacion deciclo conuna
invitacion paracontinuar enel afo
2011.
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Paraquérepetir loserrores

antiguos habiendo tantos

errores nuevos gue cometer ?

(Bertrand Russel).
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Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Inscripciones abiertas
para las REU

El SndicatodeLuzy Fuerzade
Rio Cuarto, atravésdela Secreta-
riade Organizaciony AsuntosEner-
géticos, comunicaque seestanre-
ceptando lassolicitudesparalains-
cripcion enlas Residencias Estu-
diantilesUniversitarias(REU) que
nuestra organi zacion posee en el
CampusdelaUniversidad Nacio-
nal de Rio Cuarto através de un
convenio, alavez que se quiere
recordar que quieneshastael mo-
mento no han realizado dicho tré-
mitetraten de hacerlo o antes po-
sible paradisponer del tiempo ne-
cesario quelespermitareunir toda
ladocumentacidn queseexigepara
el caso.

Debemosaclarar queunodelos
requisitos primordiales es que el
alumno presenteconstanciadeins
cripcidnalacarerauniverstariaque
hadegidoy también constanciade
colegio secundario en el cual han
cursado €l ultimo afio y no adeu-
dan materias, o bien € certificado
anditico.

Recordemos que este convenio
firmado entre nuestraorgani zacion
ylaUNRCtienelafinaidad debe-
neficiar aloshijosdeloscomparie-
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Cro. Julio César Chévez,
Secretario de Organizacién
y Asuntos Energéticos.

rosafiliadosdelasseccionaesque
tengan un lugar dondevivir mien-
trasrealizan susestudiosuniversi-
tarios.

Colonia infantil

El dialunes20dd corriente, alas18:30, selle- I0n.

vardacabo en nuestrasede social deAvenidaEs-
pafia 350 unareunién con padresdelosnifiosins-
criptosparalaColonialnfantil, con el findeinfor-
mar el cuerpo de docentes que estara acargo de
las actividades, como asi tambiénlametodologia
detrabajo delosprofesoresy otrainformacion ne-
cesariaparaque estanuevaalternativaderecrea
Cion de nuestros chicos seaunaverdaderadiver-

Sesolicitapuntuaidad alos papas afiliados.

Por otra parte, se comunicaque el horario de
funcionamiento delacoloniaserade 9:00 a12:00,
demartesaviernes. Aclaramosqueen esehorario
el acceso alapiletaserdexclusivamente paralos
nifosinscriptos. Fechade comienzo: martes4 de
enero. El tiempo deduracién delaColonialnfantil
seradurantelosmesesdeeneroy febrero de2011.
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Bonos Aporte Solidario

Conforme resolucién adoptada por la Co-
mision Directiva en su Gltima reunién mensual,
se lanzara una promocién mediante un bono
de Aporte Solidario, que permita a nuestra or-
ganizacion iniciar una serie de obras el afio
préximo; de acuerdo con el sistema acostum-
brado para estos casos, seran sorteados por
la Loteria de la Provincia de Cdérdoba impor-
tantes obsequios para quienes colaboren en la
iniciativa gremial.

El poseedor del Bono que coincida con las
tres (3) ultimas cifras del segundo sorteo del
mes de julio de 2011que realice la Loteria de
Cordoba, le sera adjudicado un vehiculo Ren-
ault Sandero Stepway 0 Km. y, en segundo lu-
gar, una motocicleta. Dichos obsequios seran
entregados a quienes resulten beneficiarios, el
dia sdbado 16 de julio de 2011 en el transcurso
del festejo del “Dia del Trabajador de la Electri-

cidad”.

Como ya es habitual en este tipo de iniciati-
va, se imprimirdn QUINIENTOS (500) BONOS
con DOS (2) NUMEROS de TRES (3) CIFRAS
cada uno, estimandose que para el proximo mes
de enero de 2011 seran distribuidos, para que
los interesados en participar puedan contar con
los bonos con la suficiente antelacion respecto
del sorteo, teniendo en cuenta particularmente
la situacion de los afiliados que se encuentran
radicados en localidades distantes de la ciudad
de Rio Cuarto.

Asimismo -en esta oportunidad- se compar-
tira la iniciativa con la Comision Permanente de
Jubilados y Pensionados, quienes a la vez co-
laboraran activamente para lograr el objetivo
comun de entregar los quinientos bonos, de
manera tal que se concrete el proyecto que fue-
ra imaginado por la organizacion.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

+* Incendio
+* Robo

«» Automotores

«» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

¢ Responsabilidad Civil

+¢ Integral de Comercio

+ Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

+«+ Seguros Colectivos de Vida
¢ Seguros de Sepelio Individual
+ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cdrdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




