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Tirada de esta edicion

Recaudos para

la provision
de ordenes

Tal como ocurre habitualmen-
te en visperas de los feriados co-
rrespondientes a los festejos na-
videfios y a la finalizacion del
ano, serecomiendaalos compa-
fieros afiliadosrealizar las previ-
sionesnecesariasparaadquirir las
ordenes de provision y médicas
hasta el mediodiadel 23y 30 de

diciembre respectivamente.

El expendio de las menciona-
das ordenes de provisiéon, como
se recordard, se efectlia de lunes
a viernes de 9:00 a 12:00 y de
16:30 a19:30, en tanto que para
la adquisicion de las 6rdenes
meédicasrige el horario de 8:00 a
12:00 y de 16:00 a 19:30.

-

Como haocurrido en afios
anteriores, araiz del periodo
veraniego que suele ser el
momento para tomarse las
vacaciones anuales, aparece
como oportuno editar quince-
nalmente el presente Informe
Semanal durante enero y fe-
brero de 2011.

La natural pausa que se
genera en todas las activida-
des en el periodo sefialado
obliga a la adopcion de esta
medida, a efectos de poder
brindar alos comparieros afi-

900 ejemplares
. J
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Ediciones de
verano del
InNnforme Semanal
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liados la mayor informacion
posible que resulte deinterés
paralos mismos.

Esasi quelasedicionesdel
mesdeenero seredizarédnlos
dias 15y 29, en tanto que los
dias 12 y 26 serén las fechas
en las cuales publicaremos
nuestro Informe en el mesde
febrero de 2011; a partir del
mes de marzo se normalizara
la publicacién el sdbado 5,
siendo a partir de esa fecha
normal la aparicion de nues-
tro informe Semanal.

/

Nada que se consiga sin trabajo
es verdaderamente valioso.



EDITORIAL

Viviendas, una
politica de Estado

Seguramente pocos se ha-
brédn podido abstraer de las
accionesacontecidasen Villa
Soldati, araiz de las usurpa-
ciones|levadasacabo por un
grupo personas alosterrenos
pertenecientes al Parque In-
doamericano del nombrado
barrio delaciudad de Buenos
Aires.

A partir de latoma de las
mencionadas tierras, y debi-
do ala amplia cobertura he-
cha por la prensa nacional,
hemos podido ir conociendo
algunasparticularidadesdela
cuestion; de repente nos va-
mos familiarizando con tér-
minoscomo "okupas', queno
forman parte de nuestro vo-
cabulario habitual, pero que
sin embargo |os empezamos
ausar debido a este conflicto
planteado y de dificil solu-
cion.

L amentablemente estos
"okupas', como peyorativa-
mentelosdenominael comun
de la gente y la prensa tam-
bién, nos muestran una dura
realidad que quienesgozan de
un buen pasar econémico tra-
tan deignorar.

Es cierto que existen fac-
tores nacionales einternacio-
nales (délar competitivo, el
precio deloscomodities, etc.)
gue le permiten aunaamplia
franja de la poblacion de

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

nuestro pais una excelente
calidad de vida y observar
estos problemas como si per-
tenecieran a otro lugar; pero
también es verdad que otra
porcion importante de argen-
tinos (asalariados, desocupa-
dos, trabajadores en negro,
etc.) sufreimportantes caren-
cias, entre las cuales se en-
cuentra la casi nula posibili-
dad de acceder aunavivien-
dapropia.

Por supuesto queno sonen
nadajustificables las usurpa-
cionesy laviolencia que ge-
neraeste tipo de hechos, mu-
cho menos cuando general-
mente, mas alla de las nece-
sidades, existe un trasfondo
politico con punteros usando
ala gente desde las sombras
y sacando provecho propio de
la situacion; aunque la reali-
dad nos indique que la nece-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

sidad existe.

Lo més grave de todo es
la ausencia total del Estado,
no solo en el control de las
tierras y en garantizar la se-
guridad de los vecinos, sino
en algo mucho més profundo
y preocupante: en que no
exista una politica de Estado
tendiente asolucionar e pro-
blema habitacional de la Ar-
gentina, y éstasi esexclusiva
responsabilidad del Estado
nacional.

Hoy todos | os bancos, pu-
blicosy privados, se han con-
vertido en entidadesfinancie-
rasalas que lo Unico que les
interesa es obtener cada vez
mayores ganancias, aungque
para esto cobren intereses
usurarios para cualquier tipo
de créditos, incluidos los hi-

-
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potecarios para viviendas,
haciendo de esta maneraim-
posibleal trabajador asaaria-
do acceder a€llos.

Con un gemplo alcanza
paragraficar el gran negocio
delosbancos; con solo obser-
var que a un ahorrista le pa-
gan el 8% deinterésanual por
el dinero colocado, y cobran
por un crédito un 25 y hasta
un 30% de interés anual, po-

demos ver claramente donde
estael negocio, que no es por
l6gica el otorgamiento de
préstamos blandos a bajo in-
terés, para que cada trabagja-
dor tenga la posibilidad de
acceder alavivienda propia

Una vez superada la co-
yuntura, creemos que el go-
bierno de turno deberia pen-
sar seriamente en elaborar
una politica de Estado que

apunte a solucionar esta ca-
renciaque existealo largoy
ancho del pais.

El Estado nacional es el
gue debe garantizar a cada
ciudadano que habite nuestro
suelo laigualdad de derechos
y posibilidades, tal como lo
expresa nuestra Constitucién
Nacional, y el acceso a una
viviendadignaesun derecho
consagrado.

Inscripciones almuerzo
despedida del ano

La Comision Directiva del
Sindicato de Luz y Fuerza de
Rio Cuarto, através de la Se-
cretaria de Organizacion y
Asuntos Energéticos, comuni-
ca nuevamente a los compa-
fieros afiliados que hasta este
lunes 20 sereceptaran lasins-
cripciones para €l tradicional
almuerzo de despedida del
ano, que se celebrard el mar-
tes 21 del corriente en nuestra
Sede Social, a partir de las
13:00.

Cabe destacar que las ins-
cripciones se podran realizar
personalmente en la Secreta-
riade Organizaciony Asuntos
Energéticos, en los horarios
habituales, o de lo contrario
con los compafieros Juan Gi-
rotti y Mario Felauto en la
Central Las Ferias; con las
compafieras AliciaCalandri y
Carolina Pavan, en las ofici-
nasdel centroy Guardia, y con
el compariero Pablo Barchiesi

en los sectores de Laboratorio
y Conexiones; asimismo los
comparieros jubilados y pen-
sionados podran anotarseen la
Comision Permanente de Ju-
bilados y Pensionados.

El mencionado almuerzo
tendrécaracteristicassimilares
alosdeanosanteriores, lo que
significague se harén las ges-
tiones pertinentes paraadel an-
tar unahorael iniciodelajor-
nada laboral con el propdsito
de que los comparieros cuen-
ten con el tiempo necesario
para poder concurrir a dicho
acontecimiento.

Es necesario aclarar que
aquel compafiero que sehubie-
re anotado, y sin ningln moti-
vo justificado no tomara parte
del festgjo, sele descontara el
valor quee servicio gastrono-
mico le cobraa gremio.

En el caso de las secciona-
les, se procedera de igual ma-
nera que en afos anteriores.

Becas Casas
del Estudiante

A losfinesde poder satisfacer las
necesi dades de al ojamiento paralos
hijos de trabajadores que deciden
continuar sus estudios en otros pun-
tos del pais, en universidades que
ofrecen ampliavariedad de carreras
que en algunos casos no estan pre-
vistasen nuestraUniversidad Nacio-
nal de Rio Cuarto, nuestra Federa-
cion Argentina de Trabajadores de
Luz y Fuerza brinda la posibilidad
de aojar aestudiantes en las distin-
tas casas del estudiante distribuidas
enlasciudadesde Rosario, SantaFe,
Capital Federal y La Plata, entre
otras.

Para solicitar asesoramiento se
deberaconcurrir alaSecretariaGre-
mial de nuestraorganizacion, requi-
riendo la planilla correspondiente
paraimprimir los datos pertinentes
en forma perentoria, dado que los
formularios deberan ser presentados
en el Departamento Becas de nues-
tra FATLyF antes del dia de 15 de
febrero de 2011.
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Secretaria Gremial

Importante reunion se llevo
acabo en Adelia Maria

El dialunes 13 de diciembre
miembros de la Secretaria Gre-
mial vigiaron a la localidad de
Adelia Maria para concretar una
reunion programada con anterio-
ridad con €l presidente delaCoo-
perativa Eléctrica, Sr. Miguel
Bisotto, y €l Jefe Genera de la
entidad, Cro. Mario Bergesio.

Dandoinicio al encuentro, los
comparieros Jos2 E. Pérezy Clau-
dio H. Sampaoles dejaron acla-
rado que en esta oportunidad
abordarian un solo punto de un
temarioen el cua sevienetraba
jando periodicamente para bus-
car soluciones concretas, pero
como consecuencia de que la
cuestion merecia atencion prefe-
rencial y con un corto periodo de
andlisis, tomariamos como trata-
miento del diael caso delosdos
comparierostrabajadores que de-
penden de esa cooperativa pero
gue viven y realizan sus tareas
habituales en la localidad de
Monte de los Gauchos.

Enrazondeello, s bienel ré-
gimen laboral no sedebediferen-
ciar del resto del personal ni tam-
pOCO SUS remuneraciones, se ana-
liz6 en principio las tareas que
realizan, tales como construccion
de cruces de calle, cambios de
postes en colaboracion con la
cuadrilla asignada, colocaciony
sustitucion de medidores, reco-
nexiones, cortesde servicios, co-
laboracion constante en la toma
de estado de medidores de ener-
giaeléctrica, aguapotable, como
asi también lalecturade grandes

consumidores; ello implica la
energia eléctrica y demanda
maxima, tarea exclusivamente
administrativa.

En cuanto a tareas realizadas
a mantenimiento y control del
agua potable, son responsables
del equipo detratamiento de agua
con agregados deliquidos, regis-
tro de bombas presurizadoras
para el forzado de agua que ali-
mentan | as cafierias urbanas (pre-
sionaladistribucién del puebl o).

En sintesis, todo lo descripto
significa que los dos trabgjado-
res de lalocalidad de Monte de
L os Gauchos redlizan tareas con
un régimen de polifuncion; esto
significa que estan preparados
para ello con una considerable

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

responsabilidad, a igua que €l
resto del personal dependientede
la cooperativa eléctrica. Por lo
tanto esto significa un aggiorna-
miento de los salarios y a régi-
men laboral y de descanso, con
la aplicacion del franco hebdo-
madario correspondiente.

Debemos aclarar que la coo-
perativatiene pleno conocimien-
to delostemasenunciadosy para
ellorealizarael estudio pertinen-
te -como siempre lo ha efectua-
do- poniendo predisposicion para
los temas que periddicamente se
tratan entre nuestraorgani zacion,
atravésdela SecretariaGremial,
y €l ente cooperativo, en reunio-
nes de Consgjo de Administra-
cion.
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-Secretaria de Servicios Sociales-

Se reanuda el Programa de
Prevencion al Adulto Fragil

Como fue informado en su
momento, laObra Social del Per-
sonal de Luzy Fuerzade Cordo-
ba, con la colaboracion de nues-
traAsociacion Mutua Alumbrar,
ha puesto en funcionamiento un
programa de prevencion para
nuestros adultos mayores, que
forman gran parte de nuestra po-
blacion beneficiaria, ya que esta
obrasocial sindical esunadelas
pocas que contienen entre sus
beneficiarios ala clase pasiva.

En una primera etapa se tratd
dellamar atodos los jubilados y
pensionados de nuestra institu-
cion, informando y recogiendo
datos necesarios para evaluar la
condicion deviday fragilidad de
cada uno de nuestros beneficia-

rios, lo cual se complicd en su
momento por la falta de datos
actualizados delos asociados, de
numeros telefonicos a donde co-
municarse. En estos momentos
estamos en condiciones dereanu-
dar los Ilamados para completar
esta parte del programa.

Superada esta etapa se pondra
en funcionamiento apartir delas
semanas siguientes la segunda
fase del programa, la cual con-
siste en lavisitade una asistente
social, previo aviso telefénico,
para evaluar riesgos de caida,
desnutricion, depresiony exceso
demedicacion en aquellos afilia-
dos més comprometidos.

En una instancia posterior, y
habiéndose evaluado los datos

registrados en las dos primeras
etapas, se concretara un plan de
rehabilitacion y entrenamiento
fisico para mejorar la postura y
el balance delamarcha, unaeva-
[uacién médicaen caso de sobre-
medicacion y asistencia médica,
psicologica y nutricional en los
Cas0s Mas necesarios.

Solicitamos a nuestros aso-
ciados colaborar en lo posible
con latarea querealiza el per-
sonal denuestra Obra Social de
Cordobay Asociacion Mutual
Alumbrar, para asi lograr en-
tretodosunamejor calidad de
vida, con lo cual conseguiremos
envejecer activa y saludable-
mente, manteniendo laautono-
mia.

El Sindicato de Luz y
Fuerza de Rio Cuarto, atra-
vés dela Secretaria de Pren-
sa, Cultura y Deportes, re-
cuerda que el proximo lunes
20 de diciembre, a partir de
las 18:30, se llevara a cabo
en e Salén Auditorio “ Cro.

Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

Colonia infantil:
Reunidon de padres

Antonio Risio” de nuestra
sede social de Avenida Espa-
fia 350 una reunién con los
padres de los nifios inscrip-
tos para la Colonia Infantil.
Este encuentro tendra
como finalidad informar de-
tallesddl desarrollo dela Co-

lonia infantil que se prevé
paralos mesesdeeneroy fe-
brero de 2011.

Tal lo requerido en nues-
tro Informe Semanal N° 744,
se solicita a los comparieros
afiliados puntualidad en la
asistencia.

\
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La union hace la fuerza

Escribe: Cro. José Enrique Pérez
Secretario Gremial - Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto

Es claro y entendible que nuestros comparieros
trabajadores afiliados tanto del sector administra-
tivo cuanto a los del érea técnico-manual Ilevan en
su mente desde el primer dia las palabras “ cum-
plir’ y “servicio” y, con €l correr del tiempo, por
conviccidn esas palabras se van grabando en el
corazony eslogico y comprensible; nos aferramos
anuestratarea con la certeza de que su cumplimien-
to ser& en beneficio delos usuariosy dela empresa
0 cooperativa el éctrica. Resumiendo lo hablado, se
brinda de este modo un excelente servicio a cada
poblacién.

Lo lamentable de ello es que en algunos casos
no se encuentra el eco necesario desde ciertos con-
sgjeros responsables de estas empresas o0 entes co-
operativos, paradar continuidad y apoyo pertinen-
te, logrando de este modo la fuerza necesaria para
gue este producto sea genuino.

Nuestros comparieros trabajadores no esperan
de ese sostén y no se quedan analizando o estudian-
do el porqué de estos efectos cuasi negativos, solo
se dedican a echar manos a la obra'y comienzan a
realizar las tareas normales y habituales, en algu-
Nos casos en constante colaboracion con los dife-
rentes servicios que se brindan, con fuertestormen-
tas, bajo la lluvia, dia y noche, tratando de dejar
conforme al usuario cuando son atendidos por nues-
tros comparieros de la administracion, entre otras
tareas, y hasta podemos decir que lo hacen a sa-
biendas de que no van a ser remunerados como co-
rresponde, que le van a negar el pago de horas ex-
traordinarias, que no le reconoceran el o los dias
de francos compensatorios, pero siguen adelante
con sus tareas, con la restitucion del servicio, casi
sin medir la peligrosidad, no obstante trabajar mu-
nidos de sus correspondientes elementos de
seguridad. S pudiéramos poner un ejemplo lo
hariamos con la Cooperativa Eléctrica de Italé y
diriamos que es la justa muestra que necesitamos
para lo gue venimos diciendo y analizando y para
gue se entienda |o que queremos mostrar decimos:
que el dia 1° de diciembre pasado nuestros
comparnieros afiliados de esa Seccional -con la
ausencia delos comparieros Caminati y Colombero,

ya jubilados pero dependientes de la Cooperativa,
porque ésta todavia adeuda importantes montos en
calidad de créditos|aborales- salieron atrabajar a
lahora 22:00 pararestablecer €l servicio quesevio
afectado casi la mayor partedelalocalidad deltal6,
trasuna copiosay reciatormenta con fuertesvientos,
pasada la medianoche sedirigieron ala zonarural
(“ LaMargarita” ) encontrandose con postes caidos,
cables cortados, cosechando inconvenientes,
destrozos y oscuridad reinante, reanudando las
tareasalahora 7:00 por un tiempo estimado de 12
horas ininterrumpidas, o sea hasta las 19:30 -
aclaracion: dos trabajadores del sector con
conocimiento pleno y dos agentes contratados sin
conocimiento-.

Lo dijimos, para dar un g emplo, y estamos con-
vencidosy no decimos otra cosa quela verdad, por-
gue el presidente de la cooperativa no quiere reco-
nocer lashorasextras, |os francos compensatorios,
los francos hebdomadarios, € cubrimiento de va-
cantes (2 todavia sin efectuar), recategorizacion y/
0 ubicacion de los comparieros activos en las cate-
gorias que quedaron disponibles (o que se dgj6
asentado en audiencia en la Secretaria de Trabajo
en Cordoba Capital el 15/11/10).

Por eso decimosque*“launion hacelafuerza”,
esel codigo que practican nuestros comparieros afi-
liados para continuar brindando el excelente servi-
cio a la poblacion, sin miramientos, sin bajar 1os
brazos, no obstante no ser remunerados economi-
camente conforme lo establecen el CCT 36/75
vigente, reconocida su aplicacionintegral por laDis
posicion N° 125/2006 del Ministerio de Trabajo, Em-
pleoy Seguridad Social dela Naciény leyesvigen-
tes concordantes.

Esta es la debilidad que muestra el Consgjo de
Administracion de la Cooperativa de Provision de
Electricidad y Obras y Servicios Publicos Italo
Ltda., ademasdelafaltadepredisposiciényreaccion
empresaria, soslayando todo el articulo 63° de la
LCT 20744 " Principio delabuenafe’ ...“ ajustando
su conducta a lo que es propio de un buen emplea-
dor...”, provocando perjuiciosmoralesparael tra-
bajador y su grupo familiar.
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Secretaria de Turismo Social

Solicitudes de plazas
en temporada alta

LaSecretariade Turismo Socid
de nuestro Sindicato continda in-
formando -conidéntico criterioque
enafosanteriores- € listado delos
compafieroséafiliados que han efec-
tuado la correspondiente solicitud
deplaza, antelaimportante deman-
daquesevienegenerando paralos

Hotel "FATLYF", LaCumbre:

distintos hotel es que componen la
cadenalntersur delaFATLYF.
Estas publicaciones persiguen
como proposito que nuestros afi-
liados conozcan la red demanda
guetienen en estaépocalasplazas
hotelerasy -en caso de que las so-
licitudesno sean aceptadaspor fata

de disponibilidad- evitar malos
entendidosy Situaci ones enojosas,
cuando laredlidad indica que es-
tos rechazos son producidos por
una demanda que supera amplia-
mente la oferta disponible.

A continuacion detallamos los
datos antes mencionados:

Contingente 02-A (03-01-11 al 13-01-11) - Fabian Cavallo - Jovita

Contingente 05-B (15-01-11 al 22-01-11) - Juan C. Barrionuevo - Villa Huidobro
Contingente 05-B (15-01-11 al 22-01-11) - Luis Gagnolo - San Basilio
Contingente 06-B (22-01-11 al 29-01-11) - Juan Manuel Julia- Algjo Ledesma
Contingente 08-B (29-01-11 al 05-02-11) - Leonor Torres - Rio Cuarto.

Hotel " 13 deJulio”, Mar del Plata:
Contingente 07-A (25-01-11 a 04-02-11) - Juan M. Bongiovanni - Las Acequias
Contingente 12-A (16-02-11 al 26-02-11) - Luis Peralta- Rio Cuarto
Contingente 15-A (27-02-11 al 09-03-11) - José Berdanelli - AdeliaMaria.

Hotel "Luzy Fuerza", Villa Gesdll:
Contingente 09-A (02-02-11 al 12-02-11) - AnaAlmaraz - Rio Cuarto
Contingente 09-A (02-02-11 al 12-02-11) - Maria Cavallera- San Basilio
Contingente 09-A (02-02-11 al 12-02-11) - Néstor Gutiérrez - Vicufia Mackenna
Contingente 09-A (02-02-11 al 12-02-11) - Claudia Romero - Las Vertientes.

Hotel " Amancay", San Carlos de Bariloche:
Contingente 04-A (22-01-11 al 29-01-11) - Maria Amuchastegui - Rio Cuarto
Contingente 06-A (05-02-11 al 12-02-11) - Radl Pratto - Elena.

Complgo Turistico" VillaLaMerced":
Contingente 03-A (03-01-11 al 13-01-11) - Fernando Bertola - AdeliaMaria
Contingente 05-A (14-01-11 al 24-01-11) - Claudio Sampaoles - Rio Cuarto
Contingente 06-B (24-01-11 al 03-02-11) - Rafael Altamirano- Las Higueras
Contingente 08-B (04-02-11 al 14-02-11) - Hugo Vega - Rio Cuarto.
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Vacaciones en nuestra
Colonia de Villa del Dique

- Temporada 2011 -

Reiteramos una vez més en esta edicion €
listado de contingentesy lastarifas (sujetasamo-
dificacion) que se han previsto para esta tempo-
radaque seiniciael 3 deenero de 2011 en nues-
traColonia de Vacacionesde Villadel Dique.

Asimismo, recordamos alos comparieros que
las solicitudes de plaza deberan estar en poder de
la Secretariade Turismo con a menos 25 diasde
anticipacion alafecha de inicio de cada contin-
gente. Como viene sucediendo entemporadasan-
teriores, lafinanciacion delasestadiasy todo otro
concepto, hasta en 8 cuotas, es exclusiva para
lacategoria” A" y solamenteen contingentes.

Cada contingente comienza los dias lunes y
por un lapso de 7 dias, ingresando a partir delas
13:00 horas, tendra que dejar la habitacion el u-
nes siguiente antes de las 10:00 horas.

En transito comprende alojamiento y desayu-
no fuera de temporada, excepcionalmente (una
noche) durante latemporada de verano.

Contingentes

Cuadro tarifario

Categoria “A” (Afiliado y familiares a cargo.
Hijos mayores de 18 afos, estudiantes solteros

gue convivan con el afiliado y sin ingresos
propios)

Mayores: $ 90,00

En contingen-
g Menores: $ 45,00

te:

En transito: Mayores: $ 50,00

Menores: $ 25,00

Categoria “B” (Padres y padres politicos)

En contingente: Mayores: $ 110,00

En transito: Mayores: $ 60,00

Categoria “C” (Afiliados Luz y Fuerza resto del pais)

Mayores: $ 130,00

En ntingen-
continge Menores: $ 65,00

te:
Contingente Periodos Dias
En transito: Mayores: $ 65,00
01 03/01/11 al 09/01/11 7 Menores: $ 30,00
02 10/01/11 al 16/01/11 7
03 17/01/11 al 23/01/11 7
Almuerzo o cena: $ 50,00 por persona.
04 24/01/11 al 30/01/11 7
05 31/01/11 al 06/02/11 7
06 07/02/11 al 13/02/11 7
07 14/02/11 al 20/02/11 7
08 21/02/11 al 27/02/11 7
09 28/02/11 al 06/03/11 7 i

J
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Turismo Grupal

Contingente para

Jjubilados y pensionados

La Comisién Permanen-
te de Jubilados y Pensiona-
dosdeesta organizacion sin-
dical pone en conocimiento
de los comparieros pasivos
afiliados la posibilidad de
realizar unviajegrupal ala
ciudad de Mar del Plata.

Conlaorganizaciondela
Comision de Jubilados, y el
aval dela Secretaria de Tu-

rismo Social de nuestro Sin-
dicato, se ha previsto el de-
sarrollo de un contingente
grupal de 30 plazas -exclu-
sivo parajubiladosy pensio-
nados-, que se llevara ade-
lante a partir del 5 de marzo
de 2011y por €l término de
10 dias, previéndose el alo-
jamiento delosviajerosen el
Hotel “ 13 de Julio” de la

ciudad atlantica.

Aquellos comparieros que
Seencuentren interesadosen
formar parte del grupo de
compafierosqueviajaraala
costa bonaerense podran re-
cabar mayores datos con los
compafieros dela Comision
de Jubilados, de lunes a
viernesen el horario de9:00
a 11:00.

Un destacado campedn

Tal como informaramos en anterior edicion, el
joven Bruno Bortolatto -hijo de afiliado- partici-
po en la Olimpiada Regional del Centro Argenti-
no, en la disciplina matematicas, durante los dias
5,6y 7 dediciembre, habiéndose consagrado cam-
peon.

En laoportunidad participaron competidoresde
las provincias de Santa Fe, Cordoba, San Juan,
San Luis, Mendoza, LaRiojay Santiago del Este-
ro.

A raiz de esta importante distincién es que €l
pasado jueves 9 de diciembre Bruno fue invitado
alaDelegacion Rio Cuarto de la Casade Gobier-
no de Cordoba, en cuya ocasion el Ministerio de
Educacion | e hizo entregade un diplomaen reco-
nocimiento a sus logros obtenidos en las Olim-
piadas de Matematicas Edicion 2010.

Nuevamente saludamosy felicitamos al joven
Bruno Bortolatto por la obtencién de un premio
mas en su vida, y también reconocemos la admi-
racion que produce lanaturalidad y humildad que
demuestra en cada oportunidad.
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Secretaria de Prensa, Culturay Deportes

Horarios para utilizar el

Complejo Polideportivo

y la pileta de natacidon
durante los feriados

A raiz delosferiados estable- con el objetivo de propiciar el los horarios para el uso de nues-
cidos por el Gobierno nacional descanso del personal involucra- tro Complejo Polideportivo “ Cro.
para la administracion puablica, do, se informan a continuacién  Sergio Trabucco”:

® Uso del predio:
-Jueves 23 de diciembre: de 12.00 a 22:00
-Viernes 24 de diciembre: de 12:00 a 18:00
-Sabado 25 de diciembre: de 12:00 a 24:00
-Jueves 30 de diciembre: de 12:00 a22:00
-Viernes 31 de diciembre: de 12:00 a 18:00
-Sabado 1° de enero: de 12:00 a 24:00.

® Uso de la pileta:
-Jueves 23 de diciembre: de 12.00 a 20.00
-Viernes 24 de diciembre: de 12:00 a 18:00
-Sabado 25 de diciembre: de 12:00 a 20:00
-Jueves 30 de diciembre: de 12:00 a 20:00
-Viernes 31 de diciembre: de 12:00 a 18:00
-Sabado 1° de enero: de 12:00 a 20:00.

Revisacion médica

Se recuerda que sin comple- Para la obtencion del carnet guelaMutua Alumbrar poseeen
tar larevisacion médicapertinen- respectivo, con validez por 15 lasede social del Sindicato, en el
te no se podraingresar alapile- dias, se puede realizar larevisa- siguiente horario durante di-
ta cion medica en los consultorios  ciembre:

® Dr. Mario Fumarco:
-Lunes, martesy viernes de 18:15 a 19:00.
-Miércolesy jueves de 8:30 a 10:00.

® Dr. Carlos Melappioni:
-Lunesaviernes de 11:00 a 12:00.

Informe Semanal - 11



Métodos para adelgazar a juicio

Las 15 dietas famosas
que tienen riesgos
para la salud

Un organismo oficial francés analiz6 las méas populares en Internet y
en las ventas de libros. Y las cuestiond seriamente. Segun expertos locales,
los regimenes siempre deben tener un control médico.

Fotos de chicas flaquisimas,
supuestamente lindas. Publicida-
desdondelagentefeliz notiene
un gramo de mas. Las referen-
ciasdelaculturadel consumo a
un supuesto model o corporal son
las madres del problema que,
ahora, parece ser mayor de lo
gue secreia. Segunlo planteaen
un estudio la Agencia de Segu-
ridad Sanitaria, Alimentacion,
Medio Ambientey Trabajo (AN-
SES) del gobierno francés, mu-
chos regimenes adel gazantes no
s6lo no son una buena alternati-
va para bajar de peso sino que

Diario Clarin - Sociedad - 30/11/10

conllevan riesgos para la salud.
Basicamente, dice quelasdietas
mas populares no son equili-
bradas en términos alimenta-
riosy que en un 95% provo-
can un aumento de peso cuan-
do selasdeja, yasean lasricas
en proteinas o pobres en gluci-
dos.

La agencia (equivalente a la
ANMAT argentina) analiz6 en
profundidad las 15 dietas méas
populares en Internet y venta de
libros, entreellaslaAtkins, laca
liforniana, la desintoxicante del
l[imoén, la de crononutricion, la

Mayoy el régimen delasopade
repollo. Su informe de 160 pa-
ginas, publicado recientemente,
evallalos desequilibriosimpor-
tantes que traen aparejadas en
macro nutrientes (lipidos, gluci-
dos, proteinas), en vitaminas y
en mineraes, y que afectan en
los niveles 6seo, metabdlico,
cardiovascular, hepético, renal,
digestivo y psicologico.

En més del 80% de estas die-
tas, los aportes en proteinas son
superioresalosvaloresnutricio-
nal es aconsejados, eincluso muy
elevados, como en el caso de la
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Dukan, que constituyen ademés
su sefial distintiva. Varias de
ellas(enespecial, laDelaZona,
la Crononutricion y la Atkins)
proponen aportes de grasas su-
periores a los niveles maximos
recomendados. En tres de cada
cuatro dietas, los aportes en fi-
bras son inferiores a lo aconse-
jable, e incluso en algunos ca-
sos cercade diez veces menores,
como en las dos primeras fases
de la Dukan.

El presidentedel grupo detra-
bajo delaANSES quellevo ade-
lante la investigacion, Jean Mi-
chel Lecerf, dijo que estas die-
tas “contienen pocas fibras, vi-
taminasy minerales, y demasia-
dasa”. Lo que, segun él, hace
gue*“ personas que no tenian pro-
blemas de peso puedan pasar a
estar en sobrepeso y desarrollar
perturbaciones del comporta-
miento alimentario”.

En el caso concreto delasmu-
jeres-delasque, de acuerdo con
el informe, el 40% se considera
“demasiado gorda’ y el 60% de-
Sea pesar menos- |0s aportes en

hierro recomendadosrara vez
son respetados. Varios regime-
nes (el Mayo, el Montignac, €l
Fricker) no cubren las necesida-
des en calcio, mientras que en
dos de las fases de la Dukan los
aportes son dos veces superio-
resalo recomendado. Laprime-
raetapa de esta dietaaportamas
de dos veces el maximo de so-
dio aconsgjado. El aporte en vi-
tamina C es muchas veces dema-
siado débil, en especial en las
Dukany Fricker, a igual que el
devitaminaD, salvo paralosre-
gimenes Dukan fase 2 y 3, en
donde es cuatro veces més ele-
vado que |o recomendado.
Segun MarcelalLeal, directo-
ra de la carrera Nutricion de la
Universidad Maimoénides, lama-
yoria de las dietas actuales tie-
nen gue ver con una restriccion
alimentaria importante en nu-
trientes y con el consumo exce-
sivo de otros. “Las dietas de
moda no son soluciones a largo
plazo si se desea bajar de peso.
Muchas dan resultados en su co-
mienzo, provocando un descen-

S0 de peso brusco. Sin embargo,
pueden ocasionar gr aves conse-
cuenciasen el organismo. Pro-
meten resultados no realistas,
son dificiles de mantener en el
tiempo y no son saludables”,
explicalaespecialista.

Para Ana Jufe, nutricionista
del Hospital de Clinicas, €l pro-
blema no es tanto la dieta sino
como se hace. “Es una herra-
mientaque el paciente debe usar
acompariado por un médico, por
eso el problemaesqueselahaga
por su cuentay por tiempos in-
definidos’. Leal coincide: “In-
tentar un descenso de peso sin
asesoramiento profesional lleva
apracticas alimentarias desequi-
libradas’.

Paracerrar, Jufe dgaunapre-
gunta que bien podria abrir un
debate méas profundo: “Seria
bueno también cuestionarnos
por qué fabricamos cadavez més
alimentos no nutritivosy poten-
cialmente adictivos, general-
mente econdémicos, que predis-
ponen en gran medida a esta se-
veraenfermedad”.

s N
Las 15 dietas estudiadas
Scardale ben evitar. Lasegundafase reintroduce gradual -
El pescado es uno de los alimentos bésicosde  mente los alimentos que contienen glucidos
esta dieta, junto con la carne magray €l pollo como las frutas, los cereales y los | acteos.
sin piel. Se suprimen las bebidas alcohdlicas y
todaslasgrasas, por |o que estaprohibido €l acei- M ayo
te. Entre comidas, se puede comer sblo zanaho- Lafamosa clinica estadounidense Mayo se can-
riasy apio enlacantidad deseada. Y nohay que  sO dedesmentir que seaautorade estadieta, que
seguir el régimen durante mas de 14 dias. prohibe los lacteos. Tampoco se pueden comer
azucares, féculasy legumbres secas. Dura14 dias
Atkins y €s una dieta hiperprotéica. Hay que comer
Comprende cuatro fases. Laprimeraduraa me- mucho huevo y también carnes, pescadosy ve-
nos dos semanas, durante las cuales lasfuentes  getales.
de glucidos (azucar, productos dulces, féculas,
leguminosas, frutas, leche, yogurt, etc.) se de- -
J
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Californiano

Lafase1lduralOdiasy suprimeaimentospara
reducir el acostumbramiento a azlcar. Asi, no
se pueden comer frutas, productos a base de
harinarefinada, vinoy golosinas abase de edul -
corantes. Lafase 2, que debe seguirse hasta al-
canzar €l peso deseado, incluye frutas, hortali-
zas, yogurt natural descremado y un vaso de
vino por dia

Desintoxicantedel limon

Mas que unadieta, se emparenta con un ayuno.
Consiste en una bebida compuesta principal-
mente de jugo de limén y jarabe de arce 'y de
palma. El limon tendria la funcion de actuar
como "detergenteinterno paradisolver lasgra-
sas excedentes'. Este régimen debe seguirse
entre cinco y siete dias en el caso de los debu-
tantes.

Crononutricion

Asociael consumo de alimentos al rel oj biol 6-
gico. El desayuno debe ser rico en lipidos pero
sin contener azlcar; el almuerzo debe ser rico
en proteinas, la merienda debe contener cho-
colateamargoy frutas, y lacenadebe ser "lige-
ra'. No se puede alterar este orden, comer en-
tre comidas 0 aumentar la parte "vegeta" de
los platos.

Dukan

Lafase"deatague" -delasproteinas puras como
lacarne- duracinco dias. Lafase "de crucero"
alternadias de alimentacion protéica con otros
de proteinasy hortalizas. En las fases siguien-
tes se van agregando alimentosy lade "estabi-
lizacion definitiva' debe incluir un diafijo por
semanaparaseguir laalimentacién del régimen
de ataque.

Ornish

Lacred un cardidlogo. Es un régimen vegeta-
riano muy pobre en lipidos. Se debe evitar el
consumo de carne, pescado, pollo, salsas, pal-
tas, acelitunasy manteca, entre otros alimentos.
Las hortalizas y las frutas, en cambio, pueden
consumirse a voluntad. También se recomien-
da comer varios platos pequefios en lugar de
tres comidas por dia.

Miami o South Beach
Lafase 1 del régimen dura 2 semanas durante

las cuales se suprimen los hidratos como las
pastas, el pan, el arroz, las papas, las tartas y
las facturas. También se prohiben las frutas.
Durante la fase 2, que se sigue hasta lograr €l
peso deseado, estos alimentos se permiten nue-
vamente. También fue creada por un cardidlo-
go, Arthur Agatston.

Dela sopaderepollo

Hay quetomar un bol de sopaabase derepollo
en cadacomidadurantesiete dias. A esto, cada
dia se le van agregando alimentos: frutas (dia
1), hortalizas (dia2), frutasy hortalizas (dia3),
bananas y leche descremada (dia 4), carne de
vacay tomates (dia5), devacay hortalizas (dia
6), arroz integral, jugos de fruta no azucarados
y hortalizas (dia 7).

Cohen
También propone una alimentacion pobre en
azucares, que no debe seguirse més de un mes.
La segunda etapa, del "régimen equilibrado",
tiene un nivel calorico de entre 1200 y 1500
calorias.

Fricker

También las proteinas tienen un lugar impor-
tante y en la primera etapa se acomparian de
una pequeia cantidad de grasas. Luego se in-
corporan cerealesy pan. Se basa en tres comi-
das diarias.

M ontignac

Consiste en no mezclar jaméslosglucidos " ma-
los" (pan blanco) con los lipidos (carne) en la
misma comida. También hay que evitar las pa-
pas, el arroz blanco y las pastas blancas y las
harinas refinadas.

Weight Watchers

Se basa en lamotivacion. Funcionacon un nd-
mero determinado de puntos en funcion de la
persona (altura, peso, edad y sexo) llamados
"ProPoint". Cada aimento es evaluado en es-
tas unidades.

DelaZona

Distingue alos hombres de las mujeresy con-
sidera que el aumento de peso depende de los
niveles de insulina. Prohibe los alimentos " pe-
ligrosos', como las pastas, 10s cereales, el pan
y losjugos de frutas.
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Bono aporte solidario

Nuestro Sindicato lanzara en
breve una promocion mediante
un bono de Aporte Solidario, que
permitainiciar unaserie deobras
€l afo préximo. De acuerdo con
el sistemaacostumbrado paraes-
tos casos, seran sorteados por la
Loteria de la Provincia de Cor-
dobaimportantes obsequios para
guienes colaboren en lainiciati-
vagremial.

El poseedor del Bono que co-
incidacon lastres (3) Ultimasci-
frasdel primer premio del segun-
do sorteo del mesdejuliode2011
gue realice la Loteria de Cordo-
ba, |e serdadjudicado un vehicu-

lo Renault Sandero Stepway O
Km.y, parael segundo lugar, una
motocicleta. Dichos obsequios
serén entregados aquienesresul -
ten beneficiarios, e diasabado 16
dejulio de 2011 en el transcurso
del festejo del “Diadel Trabaja-
dor delaElectricidad”.

Como ya es habitual en este
tipo de iniciativa, se imprimiran
QUINIENTOS (500) BONOS
con DOS (2) NUMEROS de
TRES (3) CIFRAS cadauno, es-
timandose que para el proximo
mes de enero de 2011 seran dis-
tribuidos, para que los interesa-
dos en participar puedan contar

con los bonos con la suficiente
antelacién respecto del sorteo,
teniendo en cuenta particular-
mente la situacion de los &filia
dos que se encuentran radicados
enlocalidades distantesdelaciu-
dad de Rio Cuarto.

Asimismo -en esta oportuni-
dad- se compartird la iniciativa
con la Comisién Permanente de
Jubiladosy Pensionados, quienes
alavez colaboraran activamente
paralograr el objetivo coman de
entregar | os quinientos bonos, de
maneratal que se concreteel pro-
yecto que fueraimaginado por la
organizacion.

Imagenes a modo ilustrativo.

“Programa para hoy: espirar, inspirar, espirar.”

Buda.
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Que estas fiestas logren motivarnos a reflexionar
sobre los errores cometidos y nos dispongan,
en el ano que seinicia, a cultivar la tolerancia,
la solidaridad y la justicia como expresion de vida.

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RiO CUARTO.-

it
il

Diciembre de 2010.-

Julio César Zeballos
Secretario General

José Daniel Abdol Rahman
Subsecretario General

Luzy Fuerza
Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

¢ Incendio + Accidentes Personales

“ Robo ¢+ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores + Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar ++ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




