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Cumpleanos

Dando continuidad aloinicia-
do en nuestro Informe Semanal
N° 661, queremos aprovechar
este espacio para saludar a los

comparieros afiliados que cum-
plen més de 80 afos de vida du-

rante el mes de enero del ano
2011:

Delio Jorge Capoulat
5 de enero, de Rio Cuarto

Luciano Arturo Acosta
8 de enero, de Rio Cuarto

Ricardo Gerardo Castro,
9 de enero, de Rio Cuarto

Olga Zulema Falchetto de Garillo,
10 de enero, de Rio Cuarto

Anibal Esperidion Godoy
11 de enero, de Rio Cuarto

Juan Carlos Carranza
17 de enero, de Rio Cuarto

Amalia Moreno de Barrera
17 de enero, de Rio Cuarto

Justina De Freites de Calandri
23 de enero, de Rio Cuarto

Alberto Angel Bonvillani
27 de enero, de Rio Cuarto

José Antonio Giacomotti,
30 de enero, Algjo Ledesma

Juan Gerardo Lima
31 de enero, de Rio Cuarto.
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Sedice quela sabiduria es € esfuerzo por
conocer, no sé... yo me esfuerzo por conocer

y N0 me considero sabio, sdlo un aprendiz
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EDITORIAL

ANO nuevo y

aniversario

El primero del proximo
mes seiniciaun nuevo ciclo,
mediante el cual por trescien-
tos sesenta y cinco dias nos
tenemos que acostumbrar a
escribir 2011 en nuestras no-
tas, en los documentos o en
cada una de nuestras comu-
nicacionesy, asi como lo ha-
cemos habitualmente al co-
mienzo de un afio nuevo, tran-
Sitaremos este paso con laes-
peranza -nunca perdida- que
"este aflo sea mejor que €l
pasado”.

Paralosargentinos, € nue-
VO afio que iniciamos resulta
especial, porque hay procesos
eleccionariosy cambios segu-
ramente de autoridades nacio-
nales, provincialesy munici-
pal es en algunos casos, de tal
manera que |os habitantes de
este bendito suelo afrontare-
mos otro desafio en €l marco
de esta democracia que supi-
MOS conseguir haceveintisie-
te anos; con dificultades, con
crisis, pero siempreen el con-
vencimiento que ésta es la
manerade avanzar como pais,
dejando atras definitivamen-
te las interrupciones periodi-
cas que tanto dafio nos hicie-
ron.

Pero ademés, en nuestro
caso particular, el 1°deenero
nuestraorganizacion sindical
cumple sus primeros sesenta

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

y ocho afios de vida institu-
cional, yaque en aquel 1943
un grupo de comparieros vi-
sionariosdecidieron -siguien-
do lineamientos de la época
agruparseenloquedieronen
[lamar SOCIEDAD DE EM-
PLEADOSY OBREROSDE
LUZ Y FUERZA, simiente
queluego fructifico y se con-
virti en el SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA DE RIO
CUARTO.

Dado lo particular de la
fechade constitucién, que no
es casua s nos remitimos a
laépoca, yaquelosfundado-
res eligieron un festejo espe-
cia parapasar inadvertidosy
reunirse con su proposito de-
finido, ha convertido a nues-
tro Sindicato en el cuarto de
Luz y Fuerza constituido en

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

laArgentina, siendo pioneros
Tucuman (1919), Rosario
(1928) y Lujan (1934); mas
tarde, el mismo afio, nacieron
Zona del Parand, Corrientes,
Capital Federal, Mendoza y
Las Flores.

Compartimos a partir de
entoncesimportantes benefi-
Cios que nos han dignificado
como trabajadores, accedien-
do asistemasen salud de pri-
mer nivel; el respeto de nues-
tros mayores, asegurandoles
verdadero bienestar y tranqui-
lidad econémica al momento
de sujubilacion; salariosjus-
tos y proteccion laboral, ca
pacitacion profesiona y sin-
dical; educacion, turismo so-

J

Informe Semanal -

3



cial, deportes, cultura, comu-
nicacion, todo bajo el ampa-
ro de un Convenio Colectivo
de Trabgjo que ha marcado
claros rumbos a lo largo de
nuestrarica historia.

Por todo ello, y coinciden-
temente con el comienzo del
nuevo afo en que cel ebramos

nuestro aniversario, nos com-
promete en llevar adelante
una serie de propdsitos que
contintien sirviendo a bene-
ficio de nuestragran familia,
incrementando -si cabe- el
sentido de pertenencia en
cada uno de los comparieros
afiliados hacia esta querida

organizacion sindical que nos
cobijay protege en el marco
del sindicalismo multipleque
hemos adoptado, siguiendo
los preceptos fijados por
nuestra entidad federativa.
FELIZ ANOy MUY FELIZ
ANIVERSARIO PARA TO-
DOS.

Secretaria Gremial

Se concretd importante

reunion en Coronel Moldes

Luego de un prolongado tiempo y varios pedi-
dos de reunion solicitados por nuestraorganizacion,
finalmente el pasado lunes 20 del corriente mes se
llevé a cabo una reunion con el Consejo de Admi-
nistracion de la Cooperativa de Electricidad O. y S.
Publicos Ltda. de Coronel Moldes, con lafinaidad
dediscutir y tratar de solucionar algunos puntos pen-
dientes de gran importancia tanto para los compa-
feros afiliados cuanto ala cooperativa en cuestion.

Cabe aclarar que ante la permanente evasiva por
parte de la patronal a concretar el encuentro, nues-
tro sindicato se vio obligado aacudir ala Secretaria
de Trabajo, Delegacion Rio Cuarto, para que ésta
citara alas partes y se pudiera llegar a un acuerdo
antes de que se desencadenara un conflicto grave.

Ante esta convocatoria del ente administrativo,
el Consgjo de Administracion accedid areunirse con
el gremio solicitando la posibilidad de suspender |a
audiencia en e citado ente, con el compromiso de
realizar de manerainmediata unareunion tendiente
adiscutir lostemas pendientes, encuentro queselle-
v6 a cabo, como mencionaramos anteriormente, el
pasado lunes.

Como era de esperar, tratdndose temas tan deli-
cados como encuadramientos convencionalesy sa-

lariales, el debate fue prolongado y subido de tono
en alguna oportunidad, pero siempre con el debido
respeto y la voluntad de ambas partes de encontrar
una salida beneficiosa para todos.

Nuestra organi zacion, representada por 1os com-
pafieros Daniel Rahman, Subsecretario General; José
Pérez, Secretario Gremial; Claudio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial, y la Comision de la Seccio-
nal (Javier Lorenzati, Marcelo Rizzotti, Claudio
Demichelis), puso como condicion parainiciar cual-
quier tipo de negociacién con respecto a planteles,
horarios, vacaciones, etc., primero regularizar lasi-
tuacion de los compafieros que estdn mal encuadra-
dos convenciona y salariamente, tanto en el area
técnico-manual como asi también en la parte admi-
nistrativa, sectores en los cuales existen irregulari-
dades, ya que no se han cubierto las vacantes pro-
ducidas por jubilaciones en la parte de la adminis-
traciony se le esta abonando una escala que no co-
rresponde a dos comparieros del sector de redes.

Quedo, por parte del Consegjo de Administracion,
el compromiso deevaluar lapropuestadel gremioy
tomar a gunadefinicidn en unaproximareunion, que
yaquedo acordada para el proximo lunes 27 de di-
ciembre.

No hay nada malo en pasar por tonto, Si en
realidad lo que uno esta haciendo esinteligente.
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Secretaria Gremial

Audiencia con la
Cooperativa Eléctrica
de Holmberg

Losreclamosindividuales
0 colectivos se multiplican a
raiz delasvariables de ajus-
tes que algunos consgjos de
administracion muestran a
través de distintos parame-
tros y modificaciones sobre
las cuestiones|aborales sala-
riales y convencionales, sin
observar quizas que en la
mayoria de los casos va en
perjuicio y detrimento de
cada compariero trabajador
Yy, por gqué no decirlo, exten-
diéndose a su grupo familiar.

Por esta razdn, al querer
alterar el salario compuesto
y acordado debemos ser cui-
dadosos, al igual que la
relacion laboral -tareas a
efectuar- ademasdel deber de
continuar aplicando toda nor-
ma convencional y leyes con-
cordantes queregulan el mo-
delo por el cual se deben re-
gir trabajador-empleador
paralograr el correcto cunt
plimiento de ambas partes.

Es asi como posiblemente
se van distorsionando estos
parametros determinando
por partede trabajador afec-
tado €l principio del justore-
clamo antela patronal y si no
hay respuestasal respecto ne-

cesariamente pasa a interve-
nir laorganizacionsindical en
resguardo de los derechos de
los comparieros dependientes
de cada cooperativa.

Hoy nosencontramos ante
considerables casos como o
enunciado queen principio no
sealcanza a comprender, pero
guizas se comienza a aplicar
en la busqueda del desgaste
exigiendo soluciones o dejar
pasar |ospequefiosdeterioros
o prolongar las respuestas a
los reclamos dilatando en el
tiempo € justo requerimiento.
Eso esta mal, lo sabemosy lo
conocen, pero siguen adelan-
te con la meta definida.

Por nuestra parte no de-
jamos pasar mucho tiempo,
s no hay respuestasacudimos
inmediatamente al ente ad-
ministrativo; como
consecuencia de ello, la Se-
cretaria de Trabajo,
Delegacion Rio Cuarto, citd
para € dia 22 de diciembre
de 2010, a las 11:00, a la
Cooperativa Eléctrica de
Holmberg a una audienciade
conciliacion, ala cual se hi-
cieron presentes el S. presi-
dente, Dn. LuisBlengino, jun-
to con el vicepresidente, €l

sindicoy la participacion del
abogado asesor, mientrasque
por nuestra parte lo hicieron
loscomparieros Jos2 E. Pérez,
Secretario Gremial, y Claudio
H. Sampaolesi, Subsecretario
Gremial. Los puntos que se
trataron fueron: rebaja de
salariosal compariero JoseL.
Gatica, plantelesbasicos (Ar-
ticulos8°y 47° CCT 36/75) y
cubrimiento de vacantes.

En contestacionalorecla-
mado, el ente cooperativo dio
algunasrespuestasreferentes
acubrimiento de vacantesen
el sector administrativo,
como asi también en el area
técnica, restableciendo los
cargos del plantel basico,
cumpliendo con los articulos
mencionados precedentemen-
te. Se pasd a un cuarto inter-
medio para definir y solucio-
nar el tema salarial del com-
pafiero José L. Gatica, a
guien selepracticd unainde-
bida rebaja, como asi tam-
bién regularizar los haberes
de los restantes trabajadores
promocionados, en razon de
cubrir cargos de mayor cate-
goria por retiro de cada titu-
lar al acogerseal beneficiode
lajubilacion.




Horarios para el uso del
Complejo Polideportivo

talaciones del Complejo Polide-
portivo “Cro. Sergio R. Trabuc-
co” delalocalidad de LasHigue-

El Sindicato de Luz y Fuerza
de Rio Cuarto informalos hora-
riosparalautilizacion delasins-

ras, vigentesapartir del préximo
2 deenerode 2011y quetendran
vigencia durante la temporada.

Uso del predio:
-Martes ajueves y domingos, de 10:00 a 22:00
-Viernesy sébados, de 9:00 a 24:00
-Lunes:. cerrada al publico.

® Uso dela pileta:
-Martes aviernes, de 12:00 a 20:00
-Sabados y domingos, de 10:00 a 20:00.
-Lunes:. cerrada al publico.

® Colonia lnfantil (inicia 4 de enero):
-Martes aviernes, de 9:00 a 12:00.

® Tarifasparainvitados:
$ 10.- (un bafio)
$ 80.- (bafios durante 15 dias corridos).

Seinformaque-td |o aconteci-
do € afio anterior- para hacer uso
dd natatorio cada persona debera
contar necesariamente con € exa-
men médico obligatorio y € car-
net quelo acredite, Sin excepcion.

Los mencionados examenes po-
drén redizarse de lunes a viernes
en nuestros consultorios de Ave-
nida Espafia 350, en los horarios
de 11:00a12:00, y los dias lunes,
martesy viernes de 18:15 a 19:00

y losmiércolesy viernesde8:30 a
10:00, como asi tambiénend pro-
pio complgo, de martes aviernes
enloshorariosde 13:00a16:00, y
sabados y domingos de 12:00 a
16:00.

Aniversario de sindicato hermano

En la presente edicion publicamos lanéminade
aguellos sindicatos hermanos de Luz y Fuerza de
todo el pais que celebran su aniversario de funda-

cion.

En el mes de enero sera el turno de la siguiente
organizacion gremial:

Sndicato de Luzy Fuerza de Salta, 15 de enero de 1944.
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Secretaria de Prevision Social

Reforma de la ley

jubilatoria provincial

El martes21 de corriente mes,
el compariero Horacio Garillo,
Secretario de Prevision Socia y
Actas de nuestra organizacion
sindical, juntamente con un gru-
po de comparieros de otras orga-
nizaciones sindicales de la Pro-
vincia, aportantes a la Caja de
Jubilaciones, Pensionesy Retiros
de Cordoba, mantuvieron unare-
uniénenlalegidaturadelaPro-
vincia con los congresistas Ser-
gioBussoy Enrique Sella, encon-
trdndose presente en laoportuni-
dad el Secretario de Prevision
Socia de la Provincia Osvaldo
Giordano.

El motivo de este encuentro,
tal lo adelantado en anteriores
ediciones de este Informe Sema-

nal, fue el andlisis del proyecto
de reforma que se intenta reali-
zar nuevamentealal ey 8024, al
cual sele han efectuado por par-
te de los gremios provinciales
serios cuestionamientos en préc-
ticamente todoslosarticuloscon-
tenidosen el anteproyecto. A de-
cir del Licenciado Giordano, al-
gunos de estos cambios propues-
tos en el proyecto podrian ser
modificados y para ello se esta-
blecié parael pasado jueves24y
el proximo lunes 27 de diciem-
bre sendas reuniones entre los
representantesdelaCajay delos
gremios alos fines de poder Ile-
gar a un acuerdo que posibilite
modificaciones que no perjudi-
guen a ninguna de las partes.

No obstante ello, existe de
parte del Gobierno provincial el
deseo de que esta reforma a la
Ley 8024 seatratadael miércoles
29 del corrientemes, esdecirenla
Ultimasesion del afio, masallade
habernosmanifestado enlareunion
anterior queestainiciativano seria
discutidadurante el corrienteafio,
por lo cual nosquedaladudaque
las modificaciones que desde los
gremios se plantean puedan tener
€l eco esperado en solo dosreunio-
nes que se encontraban previstas.
Detodosmodos, seharan lasges-
tiones pertinentes a los fines de
poder llegar aun acuerdo que sea
beneficioso paratodos|oscompa-
feros jubilados y los que en un
futurolo estaran.
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Se concretd un
nutrido almuerzo
de camaraderia

Tal como estaba programado,
sellevo acabo el pasado martes
21 de diciembre al mediodia el
amuerzo que tradicionalmente
realiza la organizacion sindical
para compartir entre los afilia-
dos los deseos de paz y felici-
dad por las festividades navide-
flasy de afio nuevo.

En nuestrasede central sere-
unieron trabajadores activos y
jubilados &filiados, también per-

sonal y colaboradores de este
Sindicato de Luzy Fuerza, brin-
dandose de esta manera el mar-
co adecuado que pone en eviden-
cia-unavez més- e fuerte lazo
de unidad y solidaridad que se
halogrado alo largo del tiempo
entreloshombresy mujeres que
componen la gran familia luci-
fuercista de Rio Cuarto y su
zona.

Importante nimero de traba-

jadoresdela EPEC en Rio Cuar-
to, y en las distintas |ocalidades
gue conforman la jurisdiccion
sindical de nuestra organizacion,
se concretaron almuerzos de ca-
maraderia, con igual proposito.
El Secretario General comparie-
ro Julio Zeballos, en una breve
alocucion, resefid aspectos des-
tacados del afno transcurrido y
aprovecho la oportunidad para
hacer |legar, en nombredelaCo-
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mision DirectivaCentral y deto- man la estructura organica del felicidad, paz y ventura personal
das|as comisiones, subcomisio- SindicatodeLuzy FuerzadeRio a cada uno de los comparieros
nesy departamentos que confor- Cuarto, losmejoresauguriosde  afiliadosy sus familias.
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EPEC

Resultados de una
gestion compartida

LaEmpresaProvincia deEner-
gia de Cordoba (EPEC), através
delaDivision Gestion Ambiental
(DGA), se encuentra trabajando
activamente en laimplementacion
y certificacion ddl Sistemade Ges-
tion Ambiental de las Centrales
Térmicase Hidraulicasde propie-
dad de laempresa, bgo los linea-
mientos de la Norma I SO 14001/
2004, a los fines de dar cumpli-
miento ala Resolucion del ENRE
555/01.

A lafechase hacumplimenta
do conlacertificacion dedoce (12)

Centrales con SGA (Sistema de
Gestion Ambienta); estos logros
sehan podido conseguir graciasa
fuerte compromiso asumido en
preservar € Medio Ambiente, de-
mostrado principamente por el
propio personal de las centrales
que, Con muy POoCcos recursos, ha
podido resolver diversosinconve-
nientes paraadecuar lasinstalacio-
nes a los requerimientos estable-
cidosparalacertificacion del SGA.

También son parte importante
de estos logros las organizaciones
sindicales que han colaborado di-

recta e indirectamente en las dis-
tintas actividades solicitadas, del
modo como |o hicieron otros sec-
tores de EPEC, tales como Centro
de Cémputos, Divison de Com-
pras, Divisién Obras Civiles, Di-
vision Programacion, Abasteci-
mientoy Administracion, Division
de Seguridad Industrial, entre
otros.

Los esfuerzos compartidos
ofrecen resultados positivos, éste
gueacabamosdemencionar esuna
prueba de €llo; con todos y entre
todos se puede.

Secretaria de Prevision Social

Pago del Fondo
Compensador provincial

Reiterando |lo comunicado en nuestro informe
Semanal del 11 de setiembre pasado, ante el persis-
tente eimportante atraso de la Empresa Provincial
de Energia de Cérdoba (EPEC), relacionado conla
confeccion delas planillas de Fondo Compensador
paraliquidar correctamente|losval oresrespectivos,
nuestro Sndicato atravésdela Secretaria de Previ-
sion Social, ha decidido abonar a valores historicos
(Ultimo pago marzo de 2009/ abril de 2010), € proxi-
mo 28 de diciembre del corriente afio, € periodo
mayo de 2010 a noviembre de 2010, a jubilados y
pensi onados que habitual mente perciben este bene-
ficio, a saber: Margarita Quiroga de Pellizzari, Au-
rora Gatica de Zechner, Berta Galan de Pizzetti

(mayo/ agosto de 2010 - derechohabientes), Ofelia
Prato de Sampaolesi, Adriana Pinto de Romano,
Luisa Bortolatto de Arnaldo y Rosa Rossi de Cumi-
ni.

Aviso importante: Se lleva a conocimiento que,
como es habitual en los pagos de Fondo Compen-
sador, se procedera alaretencién delos porcentajes
correspondientes a cuota social y aportes; y alos
compafierosquealafechadel pago estén en mora
por cuotas de créditos varios, €l remanente resul-
tante después de las retenciones antes menciona-
das, seaplicaraalacancelacion o entregaacuenta
para los casos que no cubran la totalidad de las
deudas existentes, sin excepcion.
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-OSPLYFC-

Festejos para
despedir el ano

El pasado 16 de diciembre la
Obra Social del Personal de Luz
y Fuerza de Cérdoba (OS-
PLYFC) cursd una invitacion a
lostres Sindicatosde Luzy Fuer-
za gue la componen, para una
cenade despedidadel afio quese
realiza anualmente con los em-
pleados, proveedoresy profesio-
nales de estaentidad. En estaoca-
sion se hicieron presentes los
companerosdel sindicato herma-
no de Cordoba, Villa Maria y,
representando a nuestra institu-
cion, vigjaron los comparieros
Lucio Francois, Subsecretario de
Servicios Sociales, y Ricardo
Riesgo, vocal integrante del Tri-
bunal Paritario.

Endichofestejotomd lapala-

bra el interventor, Dr. Andrés
Chianalino, haciendo un raccon-
to delo sucedido durante este afio
y agradeciendo el esfuerzo y
compromiso detodoslosemplea-
dos de estaentidad. En esta oca-
sién también se hizo entrega de
lamedallade los 25 afios de ser-
vicios a cinco trabajadores de la
Obra Social, entre los cuales se
encontraba Marcela Gutiérrez,
hija del compafiero jubilado
Francisco Gutiérrez, a quien le
hizo entrega de dicha distincién
el compafiero Lucio Francois.

Después de este acto tomo la
palabra el Superintendente de
Serviciosde Salud, Lic. Ricardo
Belaggio, elogiando lalabor rea-
lizada por estainstituciény lade
los tres sindicatos que la compo-
nen, exhortando aredoblar €l es-
fuerzo para el nuevo afo que se
acerca.




Energias alternativas

Nacionalmente se viene desa-
rrollando tecnol ogiaen materiade
generacion edlica, que permitira
en un futuro contar con produc-
cion propia en aerogeneradores,
avanzando sobre el cambio de
matriz energéticaen reemplazo de
los combustibles fosiles, segun
hemos visto atraves de notas an-
teriores.

Unadelasempresasdedicadas
alafabricacion de aerogenerado-
reses INVAP Ingenieria SA que
durante once afios, acumulando
experiencias, desarroll6 € moli-
no 1V S-4500, modelo ciento por
cuento naciona que funciona en
varias localidades de la region
patagonica y del resto del pais,
mediante |a puesta en marcha de
alrededor de treintay siete equi-
pos.

Estos aerogeneradores tienen
capacidad de4,5 Kw. que, s bien
escierto setratade equiposdebga
potencia, su utilizacion sehacon-
vertido en unaalternativaenergé-

-Edlica-

(42 parte)

ticaviable para sectores aidlados,
yaque ofrecen costos mucho méas
econdmicos y de menor impacto
ambiental que los generadores a
gasoil.

Sus creadores son un grupo de
trabajadores de INVAP Ingenie-
ria SA, la rama industrial de la
empresa tecnol6gica rionegrina
guefuncionaen lacapita neuqui-
na, controlada en un 80% por ca-
pitales estatales. El gerente de la
sociedad explicaba que € molino
incluye un sistema que se utiliza
en los helicopteros paraaidar las
vibraciones, uno de los principa-
les enemigos de los aerogenera-
dores, yaque produce laroturade
las aspas.

La proteccion de los elemen-
tos, como las propias aspas delos
molinos, con pinturaabase de si-
liconas, permitié dar soluciénala
adherenciadel hielo que se pega
bay producia su rotura; de dli a
lainstalacion del IVS-4500 en la
Antértida fue un paso, que sirve

paracalefaccionar partedelasins-
talaciones en & nevado continen-
te blanco, por lo cua -para con-
trarrestar- fue pintado de un color
naranjaintenso.

Deigua manera, seinstalé en
el techo del edificio en e Com-
plgjo Cefira de Mar del Plata,
abasteciendo -en este caso- luces
de pasillosy hall de entrada, con
laidea de promocionar € uso de
energiaslimpias; tal como ocurre
en aguna planicie de la meseta
neuguinao enlapuntadeunasie-
rra de Cordoba, aprovechandose
la energia que genera para calde-
ras, radiadores 0 bomba de agua,
gracias a su mecanismo sereno y
compacto funcionamiento. Los
IV S-4500 son la antesala de pro-
yectosmas ambiciosos, apartir de
los cuales INVAP -a través del
programa GENREN- se present6
alalicitacion paralainstalacion
dedosparquesedlicosde 50 MW
cadauno en lalocalidad rionegri-
nade Cerro Policia
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Otra vez... Impuesto
a las ganancias

No podiamos finalizar el afio
sin hacer un comentario sobre
este tema que verdaderamente
preocupa a nuestra conduccion
sindical; un injusto “tributo na-
cional” que afecta nuestra retri-
bucion salarid: jEL IMPUESTO
A LASGANANCIAS!

Pocosdiasatras seconcretd en
el Salon Auditorio“ Cro. Antonio
Risio” unareunion solicitadapor
afiliados de Rio Cuarto para ge-
nerar un analisis sobre este deli-
cado tema. Alli se expuso con
medianaclaridad |aposicion asu-
mida en tal caso por nuestra or-
ganizacion que, publicaciones
mediante, por este mismo medio
haexpresado su criterio al respec-
to.

Hoy volvemos a insistir por-
gue hemos leido con mucho be-
neplécito que otra organizacion
sindical, laAsociacion Bancaria,
efectuard en los primeros meses
del afio 2011 un reclamo (que el
periodico lo considera inslito)
solicitando -nada mas ni nada
menos- la eliminacion del Im-
puesto alasGanancias, paralos
trabajadores en relacion de de-
pendencia. De hecho nos suma-
mos fervientemente a esta postu-
ra, y apoyaremos con toda nues-
tra fuerza el reclamo por la via
gue corresponda, porgue coinci-
dimos totalmente con ese crite-
ro.

Lo hemos expresado reitera-
damente y lo sostenemos: €l sa-
lario NO GENERA GANAN-
CIAS, setratade unaretribucion
por tareas realizadas, de manera
tal que NO DEBERIA APLI-
CARSE RETENCION ALGU-

NA SOBRE ELLOS; sobre todo
cuando nosenteramosque sedic-
tan EXCLUSIONES por partede
AFIP asociedadesanénimas que,
aungue sean entidades médicas
de reconocido prestigio, son ex-
ceptuadas en el pago de este tri-
buto que, parael caso, si son ac-
tividades|ucrativasy correspon-
de que aporten GANANCIAS.
Estas son |as diferentes situacio-

nes que irritan a quienes somos
“prisioneros’ de un sistema del
cual no podemos evadirnos,
como otros |o hacen sin ninguna
verguenza.

Es todo un tema, a cua no
perderemos pisada para que sea
eliminado en €l caso delos sala-
rios, porque con elevar (de vez
en cuando) los minimos no im-
ponibles iNO ALCANZA!
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Egresados de los
cursos de ingleés

Cerrando € afio 2010, quere-
mos destacar a dos jovenes hijos
deafiliados que aprobaronloscur-
sos de Inglés que se dictan en
nuestra organizacion, através de
la Secretariade Prensa, Culturay
Deportes, los cuaesles sirvieron
como base parasusingresosen ca-
rrerasuniversitarias, ellosson Mi-
caela Peppino, en laLicenciatura
en Inglés, y Bruno Baldocchi, en
el Profesorado en Inglés.

Micaelacursd desdelos 8 afios
deedady hastael 2007. Ingresd a
la Universidad Naciona de Rio
Cuarto para estudiar laLicencia-
tura de Inglés. Manifiesto estar
agradecidahacialasdocentescon
guienes cursd en nuestra organi-
zacion, Lilia Borda y Carolina
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Bertuzzi.

Por su parte Bruno comenzo a
los 7 afios, hasta sus 11 afios, en
2009. Luego ingreso en € Profe-
sorado delnglés. Aprobotodoslos
cursos con muy buenas notas.
Agradece a las mismas docentes
y también a la actual profesora,
Patricia Albornoz, con quienes
aln mantiene contacto.

Hay distintas situaciones en
gue Micaelay Bruno coincideny
se refieren a profesionalismo de
las docentes con quienes cursaron
en el Sindicato; a llegar en la
Universidad notan ladiferenciaen
la capacitacion que cada uno po-
See en comparacion con € resto
delosingresantes, calificando de
excelente a la base obtenida con

nuestros cursos. Ambos aproba-
ron con mérito los 3 nivelesinter-
nacionales, Ket, Pet, First, que
exigelaUniversidad de Cambrid-
ge en evaluaciones que € Sindi-
cato reconoce en la Cultural Bri-
tanica.

Ambosjévenesagradecierona
nuestro Sindicato por haberles
permitido tal capacitacion sin cos-
to alguno, accediendo a material
de actualidad, en un proceso de
ensefianza personalizado.

Les agradecemos desde esta
organizacion sindical por haber
participado deloscursosy losfe-
licitamos por haber aprovechado
tal aprendizaje, desedndoles que
afuturo logren ser buenos profe-
sionales.
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Colonia Infantil:
Reunidon de padres

El dialunes 20 de diciembre,
alas 18.30, en el Salon Audito-
rio“Cro. Antonio Risio” denues-
trasede social, €l Secretario Ge-
neral Julio Cesar Zeballoshizola
aperturaoficial delaColonialn-
fantil, antelapresenciade padres
afiliados de los hijos previamen-
te inscriptos.

Manifestdé que en esta expe-
riencia piloto se contemplaron
todos | os aspectos parabrindarle
al capital mas caro que todos po-
Seemosy que Son Nuestros nifos,
y paracubrir laseguridad, €l con-
fort, el aprendizaje de buenos
habitos, €l traslado, ladisciplina
y principalmentelarecreacion, la
préactica de deportesy su conten-
cion. Para ello se contrat6 a un
cuerpo de profesionales con ex-
periencia en el tema, como asi
tambi én unaempresadetranspor-
te que prestardun servicio puerta

a puertay sera la encargada del

traslado delos participantesdela
Colonialnfantil. EI compromiso
en este comienzo es sélo parahi-
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josde dfiliados, en edadesde 6 a
11 afios, con traslado de los ni-
fios de puertaapuertaacargo del
titular en un 66 %, sin descartar
en el futuro otras aperturas e in-
corporaciones.

Se hizo ademas la presenta-
cion de los profesores que esta-
ran a cargo de los subgrupos de
nifios y de la empresa de trans-
porte responsable del traslado de
los nifios, con €l fin de conocer-
loseidentificarlos, ademasdeen-
tregarse un listado de teléfonos
Gtiles a todos los padres, para
mantener unaintercomunicacion
necesariay Util paralaorganiza-
cion y optimizar el funciona-
miento de la coloniainfantil.

La fecha de comienzo de la
coloniaesel diamartes4 deene-
ro de 2011, en el horario de 9:00
a 12:00. El tiempo de duracion
abarcaralosmesesdeeneroy fe-
brero de 2011.
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Provision
de drdenes

Se recomienda a los compaferos afiliados
realizar las previsiones necesarias para ad-
quirir las 6rdenes de provision y médicas hasta
el mediodia del jueves 30 de diciembre, tal
como ocurre habitualmente en visperas de los
feriados correspondientes a los festejos navi-
defios y a la finalizacion del afio.

El expendio de las mencionadas 6rdenes
de provision, como se recordara, se efectia
de lunes a viernes de 9:00 a 12:00 y de 16:30
a 19:30, en tanto que para la adquisicién de
las 6rdenes médicas rige el horario de 8:00 a
12:00 y de 16:00 a 19:30.

Ediciones
de verano

A raiz del periodo veraniego que suele ser el
momento para tomarse las vacaciones anuales,
aparece como oportuno editar quincenalmente el
presente Informe Semanal durante enero y fe-
brero de 2011, asi como ha ocurrido en afios an-
teriores.

La natural pausa que se genera en todas las
actividades en el periodo sefialado obliga a la
adopcion de esta medida, a efectos de poder brin-
dar a los comparieros afiliados la mayor informa-
cion posible que resulte de interés para los mis-
mos.

Por ello las ediciones del mes de enero se rea-
lizaran los dias 15 y 29, en tanto que los dias 12
y 26 seran las fechas en las cuales publicaremos
nuestro Informe en el mes de febrero de 2011; a
partir del mes de marzo se normalizara la publi-
cacion el sadbado 5, siendo a partir de esa fecha
normal la aparicion de nuestro informe Semanal.

Luzy Fuerza

Cooperativa de Seguros Ltda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

% Incendio
< Robo

«» Automotores

+» Combinado Familiar

+ Responsabilidad Civil

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

% Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

% Seguros Colectivos de Vida
% Seguros de Sepelio Individual
% Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptorfa Cérdoba
Duarte Quir6s 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




