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Reconocimiento

Confecha27 dediciembrese
harecibido en nuestra organiza-
cion sindical una nota de AS-
DRI C (Asociacion Sindrome de
Down de Rio Cuarto), mediante
lacual efecttiaun reconocimiento
por la colaboracion brindada a
dichaAsociacion, consistenteen
el uso delasinstalaciones (coci-
nay dependencias) parael dicta-
do del ciclo 2010 - Taller de
Cocina, al que asistieron perso-
nas con tales caracteristicas, que
facilitd el aprendizajeen el tema
culinario.

Dealli d agradecimientodelos

integrantes de la asociacion de
padres con hijoscon Sindromede
Down, conlafirmadelaLicen-
ciadaMarcelaFerrari, en su ca-
racter de Coordinadora del Ta-
ller Laboral, esperando poder re-
petir tales actividadesen €l trans-
curso del corriente afo.

Luzy Fuerzatieneel orgullo
deasistir aentidadescomo lase-
fialada, insertandose en lasocie-
dad con laque convivey brindar
dentro de sus posibilidadestoda
laayudanecesariaparafines|oa-
blesy verdaderamente atendibles
como el que nos ocupa.

Asociacion Mutual Alumbrar

Licencias de
profesionales

El Consgo DirectivodelaAso-
ciacion Mutual Alumbrar reiteraa
continuacién laslicenciasanuales
delos profesionalesque atienden
en los consultorios propios que

posee nuestraMutual en el entre-
piso delasede social deAvenida
Esparia 350, paraquelosasocia-
dos puedan realizar las previsio-
nesdel caso:

Profesional Periododelicencia

v

MirianPdlegrini

v

CarlosMé gppioni
» VéeriaZachetti
AguileraCarola

v

Desde el 10/01/2011 hastael 24/01/2011
Desdeel 10/01/2011 hastael 24/01/2011
Desde el 24/01/2011 hastael 07/02/2011
Desde el 24/01/2011 hastael 07/02/2011.

Mi Unico heredero es el pueblo.

Juan. D. Perdn.




EDITORIAL

Las cooperativas
son eléctricas

Esteesuntemarepetidoy
varias veces comentado desde
esteespacio: lascooper ativas
nacieron, crecieron y am-
pliaron lagamadeservicios
quehoy prestan apartir de
laventay distribucion dela
energia eléctrica; en sus co-
mienzos, cadaunadeestasins-
tituciones, la Uinica actividad
quedesarrollaban eralacomer-
cializacion del fluido eéctrico,
con el rédito que éstalespro-
porcionabay |les proporciona
fueron agregando otros servi-
Cios, queen sugran mayoriano
s6lo que no producen ganan-
Ccias sino que ni siquiera son
auto sustentablesy deben ser
generamente socorridospor €
remanentequesurgedelacom-
praventadeenergia.

Con esta pequefiaintroduc-
cionquedaclarocud eslaprin-
cipal actividad delascoope-
rativaseléctricasy dedonde
surgen losingresosméasimpor-
tantes, |o que haceincompren-
sibleslasactitudesde algunos
consejos de administracién
(probablementemal aconsgja-
dospor asesoresque persiguen
Interesespersonales), quevue-
can todo su esfuerzo paraver
dequé manerapueden castigar
a sector quemésbeneficiosles
proporciona.

Conlapremisade™ achicar
costos' para volcar ese su-

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

puesto ahorroenlacreacionde
otrosservicio, quequizasno es
de tanta necesidad pero si re-
presentaal gun rédito politico
antelasociedad, losintegran-
tesdelosconsgosdeadminis-
tracion no reparan en las con-
secuencias que estos " aho-
rros" pudieran ocasionar,
como por g emploladisminu-
ciondelacaidad enlapresta-
cion del servicio eéctrico.

Ahorabien, ¢haciadéndeo
aquiénes apuntan todas estas
brillantes y revolucionarias
ideas?

No esmuy dificil deadivi-
nar: por supuesto alostrabgja
dores y especialmente -0
diriamos solamente- alosque
pertenecemosal uzy Fuerza;
lamentablemente existe una
fijacioén con nosotros.

Lollamativo deestassitua
ciones, que sereiteran periodi-

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

camente en unau otracoope-
rativa, esque en cadaencuen-
trocon e gremiolapatrona se
encargaderemarcar qued ser-
vicio que seprestaesexcelen-
te, reconociendo que muchas
veces latarea sellevaacabo
en lanoche o en condiciones
climéticas adversas; que las
obrassehacenentiempoy for-
ma, que ademas de trabajado-
res somos socios y duefios,
porque desde el primer poste
gue se plantd hastala tltima
conexion domiciliariaque se
hizo o quesehaceesobranues-
tra Sinembargoinvarigblemen-
te existe un cuestionamiento
hacialoslucifuercistaso, me-
jor dicho, aquienes gozamos
delosbeneficiosdel Convenio
ColectivodeTrabajo 36/75; €
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argumento siempreesel mis-
mo, "quelacooperativasevaa
laquiebraporque no puede pa-
gar esos sueldos, que el costo
salarial esalto comparado con
algunaempresa, que nadieen
€l pueblo cobraun sueldo como
el nuestro, etc., etc.

Lo que ningln consgjero
dice eslo que decimos noso-
tros en €l titulo de esta nota:
" las cooper ativas son eléc-
tricas', nacieronasiy suprin-
cipal actividad eslaventade
energia, losdeméssarviciossur-

gieron delosdividendos (ain
aplicando € CCT 36/75) pro-
ducidospor dloy enlaactuali-
dad muchos se subsidian con
lacomercializacion delaener-
gia, por lotanto envez deque-
rer achicar costosen el sector
€l éctrico se deberiavolcar ma-
yores recursos humanos y
econdmicos.

Cualquier personacon un
poquito de lucidez que dirija
unaempresavaadireccionar
todo el esfuerzo a area més
productiva. " Nadieo cas na-

die compra una maquina
parahacer botonessi loque
fabricayledamayor ganan-
cia es la venta de la cami-
sa".

Es comprensible la noble
ideadelos consejos de admi-
nistraci én de cadacooperativa
en cuanto a tratar de brindar
mayores beneficiosal asocia-
do, lo queno esentendible es
gueparaellodgendedarlede
comer alagallinadeloshue-
vos de oro: la provision de
energia

Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Inscripciones para las
Residencias Universitarias

LaSecretariade Organizacion
y Asuntos Energéticos de nuestro
Sindicato comunicaaloscompa-
feros afiliados delas seccionales
quequienesno hayan solicitadolos
formulariosparainscripcion deas-
pirantesalasResdenciasEstudian-
tilesUniversitarias (REU) podrén
hacerlo end transcurso del mesde
febrero, siemprey cuando relinan
losrequistosqueexigelareglamen-
tacion delaUniversidad Nacional
deRio Cuarto.

Como se hapublicado en ante-
rioresedicionesdel Informe Sema-
na, |losjovenesinteresadosen ocu-
par las REU no deberan adeudar
materiaalgunadd nivel secundario.

Por otraparte, |os comparieros
gue deseen solicitar que selesen-
vie la documentacion respectiva
paracompletar lainscripcion men-
cionada deberan hacerlo através
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delos comparieros secretarios de
seccional, quienes seran losencar-
gadosde contactarse con laSecre-

Foto: Informe Semanal

Cro. Julio César Chavez,
Secretario de Organizacion y Asuntos Energéticos.

tariade Organizacion, paracandli-
zar cudquier tramiteen cuantoaeste
tema



Posible conflicto con la
Cooperativa de Moldes

El pasado miércoles 29 de di-
ciembre sellevo acabo en Coro-
nel Moldesunanuevareunionen-
treel Consgjo deAdministracion
delaCooperativade Electricidad
deesalocalidad y representantes
denuestraorganizacion.

Enlaoportunidad participaron
del encuentro el Presidentey Vice
delamencionadaingtitucion, junto
con un grupo de asesores, entan-
to que por nuestrapartelo hicie-
ron el Subsecretario Generd, com-
pafiero Daniel Rahman, €l Secre-
tario Gremia, compafiero José Pé-
rez; el Subsecretario Gremia, com-
pafiero Claudio Sampaolesi, y los
integrantesdelaComision de Sec-
cional, compafieros Javier Loren-
zati, Marcelo Rizzotti y Claudio
Demichdis.

El proposito delareunion era
tratar de destrabar algunostemas
pendientesdelargadatareferidos
aplantelesbéasicos, cubrimientosde
vacantes, encuadramientossalaria-
lesy sindicales, reemplazos, etc.

El temacentral deladiscusion
se baso en lanecesidad de que el
Consgjo de Administracion dé
cumplimiento a actafirmadaafios

atrésy que posteriormente ratifi-
caralajusticiaenunfallo queindi-
caque todo trabajador que cum-
pletareas en el sector eléctrico -
seaen d areatécnico manual o ad-
ministrativo- debe estar encuadra
doenel CCT 36/75y sele debe
liquidar laescaladelaEPEC, tan-
to alostrabajadores que estan en
estemomento en actividad cuanto
alosqueingresaren en el futuro,
tal rezael dictamendelajusticia

L amentablemente esto no esta
claro paraladirigenciacooperati-
vidta, por cuantoinssteconlaidea
dederogar esaconquistaque cos-
taramuchismo sacrificiolabora y
renunciamientos econémicos,
dado quelos comparierosde Mol-
desdebieron desistir de cobrar una
importante sumade dinero produ-
cidapor ladecisionarbitrariadela
cooperativa, en esaoportunidad,
de liquidar una escala (FECES-
COR) no correspondiente.

En el desarrollo del conclave,
la cuestion parecia encaminarse
por la buena senda, dado que la
patronal reconocia abiertamente
gue estabacometiendo unainfrac-
cion a no liquidar como corres-

pondeeincorporar a plantel acin-
Co comparieros, tanto esasi queel
Presidente mostrabalavoluntad de
regularizar lasituacion o antespo-
sible y después conformar una
mesa de trabajo para analizar y
acordar variostemas quelediri-
gencia cooperativista considera
esenciales.

Yapracticamente en ladespe-
dida y end precisoingtanteen que
Se pregunt6 cuando seibaaregu-
larizar lasituacion delos compa-
fieros, el abogado y el contador
comenzaron con chicanasy res-
puestas evasivas, |0 que puso en
dudalavoluntad de arreglar por
parte de la cooperativa, mas aun
cuando posteriormented contador
y €l gerentereunieron aloscom-
pafieros por separado con lainten-
ciondesembrar ladiscordiahacia
el gremio, intimidandol os paraque
desistan dereclamar lo que por ley
les corresponde.

Detodosmodos, € ente coope-
rativo quedo en el compromiso de
enviar a gremio unapropuestade
solucién por escrito; unavez reci-
bidaesta, seevaluaran lospasosy
lasaccionesaseguir.

LaSecretariade Prevision Social denuestraor-
ganizacion sindicd solicitaaloscompafierosMario
Meneghini, DeliaCaires, VilmaDema, Angel Ce-

Certificado de
Supervivencia

ballos, Bartolo Boriglioy Arnaldo Gallardo queen-
vienel comprobante correspondienteal Certifica-
do de Supervivenciaparaser remitidoaFATLYF.
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Secretaria de Turismo Social

Exitoso contingente
de Turismo Infantil

En lamananadel martes4 del
corrientepartid haciaVillaLaMer-
ced, desde nuestrasede de Aveni-

En estaoportunidad vigjaron:

El contingente regreso € dia
martes 11, luego de quelosnifios
compartieran actividades deporti-
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daEspania 350, un contingente de
hijos de &filiados que pasaron una
semanaen esecomplegoturistico,

-AldanaRocio Gatica
-Bruno Jos¢Aruza

- LucasEmanud Aruza
-Alvaro Sitto

-Jos¢ MariaSombra.

vasy recreativas con sus paresde
otrossitiosdel pais, queeligieron
esta interesante modalidad para

ene marcode programadeTuris-
mo Infantil que anualmenteviene
desarrollando nuestraFederacion.

vacacionar que tradiciona mente
ofrecelaFATLyF paranifiosdelas
familisslucifuercigtas
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Comenzo a funcionar
la Colonia Infantil

El pasado martes 4 de enero,
alahora9:00, ante la presencia
del Subsecretario General de
nuestro Sindicato, José Daniel
Abdol Rahman, sedioinicioalas
actividadesdelaColonialnfantil
en el Complejo Polideportivo
“Cro. Sergio R. Trabucco”, con
la participacion de una nutrida
cantidad denifiosy delos profe-

sores que coordinan las activida-
des.

Estaprimeraexperiencia, que
abarcaanifios en edadesde 6 a
11 afios, contintiadesarrolldndo-
se con absolutanormalidad, cu-
briendo las expectativas que al
respecto setenian.

Conlapuestaen funcionamien-
to dela Colonialnfantil se pre-

£ .

tende cubrir distintos aspectos
vinculados con el desarrollointe-
gral delosnifios, como por gjem-
ploladiscipling, € respetoy otros
valoresmuy importantes parafor-
jar lapersonalidad y el caracter
dequienesserdn adultosen el dia
de mafiana, 1o que se efectlia a
travésdelapracticade activida-
desdeportivasy recregtivas.
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EnNn todos lados
se cuecen habas...

A partir delasdecisionesadop-
tadasduranteladécadadelos”90,
enlosprocesosde privatizaciones
y desregulacionesen materiaener-
géticaquetanto dafiolehicierona
la sociedad argentina, podemos
encontrar unaexplicacionalospro-
blemasregistradoshoy enlossis-
temasdedistribucidn e éctrica, par-
ticularmente en empresas cuyos
accionistas principal es se encuen-
tran en el vigjo continente (Euro-
pa); por caso ENEL, comparfiia
publicaitalianaqueasu vez con-
trolamas del 90 por ciento dela
espafiolaENDESA, que operala
empresaEDESUR, cuyacobertu-
raabarcaaunapoblacién deseis
millones de habitantes en una su-

perficie de 3.300 km?, enlaCapi-
tal Federal y el Sur del conurbano.

Antelosgravesincumplimientos
falasreiteradasy escasarespuesta
de EDESUR enlosUltimos cortes
cabe preguntarse -independiente-
mente deladecision oficial sobre
el tema- S lo que debemosdiscutir
y resolver no pasa por una cues-
tion politicay culturd, antesque por
unacuestiontécnica; ¢por quUé? (Es
razonabl e que sean extranjeros|os
responsables de la distribucion
eléctrica en Argentina? O, mas
abarcativamente, ;debeser el Es-
tado nacional o Estados de otros
paises quienes manejen nuestros
serviciospublicos?

Por supuesto que el hecho que

losargentinosse hagan cargo dela
distribucién eléctricadel pais no
garantizaqueautomaticamenteva
yan adesaparecer lasimprevisio-
nesoloserrorescometidoshoy por
EDESUR.Ahorabien, s esosmis-
MOS errores son consecuenciade
improvisacion o deunadecisonde
suprimir inversionesen el sector,
estéclaro que unaadministracion
argentinaminimizaraestetipo de
Situaciones. ¢Por qué? Smplemen-
te porqueresultaunaobviedad &fir-
mar que ladecisién de adecuar o
incorporar tal o cual equipo, o de
arreglar tal o cual faceene barrio
portefio de Soldati 0 Parque Patri-
ciosseresolverdantessi laadop-
tanargentinosen laciudad deBue-

8 - Informe Semanal



nosAires, en lugar de gecutivos
extranjerosubicadosenlacdleVia
leReginaMargharita137 deRoma
o en Riveradel Loira60 de Ma-
drid, direccionesestasitimasdelas
sedescentraesdeENEL y ENDE-
SA respectivamente.
¢Eslogicoqued Estadoitalia-
no, atravésde ENEL , searespon-
sable de llevar electricidad alos
barriosdd sur delaciudad de Bue-
nosAires? ¢Esel Estado italiano
méseficienteque d Estado argen-
tino? En el 2003 ENEL no pudo
evitar un cortemasivo que afectd a
maés de 55 millones de personas,
gue se prolong6 durante dos dias
consecutivospor docehorasen Ita
liay treshorasen Suiza. En marzo
de2010, laciudad de Tenerife (Es-
pafia) sufrio un cortedesietehoras
y cuarentaminutospor fallaenuna

delassubestacionesde ENDESA;
en julio de 2007 més de 300 mil
barcel oneses quedaron a oscuras
durante horas y un apagon
protagonizado por lamismaempre-
saafectd en Girona(Espafia) amés
de 450 mil usuarios.

En 2009, ENEL fue patrocinan-
tedel equipo de natacionitaliano
enel campeonato mundia rediza-
do esemismo afioen Roma; y esta
muy bien quelo hayasido. Ahora
bien, ¢qué cul patienen loshabitan-
tesde Quilmes que buenapartede
loseurosque podrian haberse des-
tinado aevitar cortes sean destina-
dosaeximiosnadadoresitalianos?
¢O que ENDESA dedicara parte
desus utilidades paraerradicar o
controlar lapoblacion del meillon-
cebraenlosaprovechamientoshi-
droel éctricosdelacompafiiaene

tramo inferior del rio Ebro?

En fin, lacosa es més que ob-
via, con el sentido coman bastay
sobra; € mismo sentido comin que
seguramented directoriode ENEL
y & espaiiol de ENDESA conside-
rarianalahoradeinvertir primero,
s end equipo oficial denatacion
deltalia, laluchacon el mgjillon-
cebrao enlosbarrios portefios de
Soldati, Pompeyao L ugano.

Lamejoradelacalidad devida
delosargentinos debe ser propie-
dady responsabilidad exclusvade
los argentinos. Nada mejor para
invertir en Argentinague nosotros
MiSMOs; no Setratade el ectricidad,
setratadeautonomia

(Fuente: Nota de Federico
Bernal, Director de Clicet,
para Tiempo Argentino de

BuenosAires- 04/01/2011).
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Se llevd a cabo una

reunion con dirigentes
del Sindicato Regional

Se concreto unareunionen la
ciudad de Cordoba, el miércoles
12 de enero, entre representantes
gremialesdelossindicatosdeLuz
y Fuerzade Rio Cuartoy Regio-
nal, a efectos de avanzar sobre
aspectosrelacionados con € tema
salarid deloscompafierosde sec-
tor cooperativo, que en nuestra
provincia se encuentran bajo el
régimen de FACE (Cdérdoba) o
FECESCOR.

A partir del acuerdo estableci-
do por laFederacion Argentinade
Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLYF) y laFACE (nacional),
gue ha posibilitado contar con
mayor previsibilidad en lamate-
ria, evitando efectosretroactivos

y permitiendo -a posteriori- en-
contrar valoresdereferenciapara
las discusiones sal ariales desde
marzo préximo, se hacreido con-
venienteiniciar enel ambitodela
Provinciade Cordobaunaronda
dereuniones paraunificar crite-
riosentrelasorganizacionesgre-
mialesinvolucradas (Rio Cuartoy
Regional), paraque luego inme-
diatamente se puedatomar con-
tacto con los representantes de
FACE (Cordoba) y FECESCOR,
conideéntico proposito, conforme
alapresentacion efectuadaen di-
ciembre de 2010, tal como fuera
publicado en nuestro Informe Se-
manal N° 744.

Ental sentido, participaron de

lareuniénlos compafieros Carlos
Recalde y Daniel Pavan, por €l
Sindicato Regional, y por nuestra
organizaciénlo hicieronloscom-
pafieros Julio Zeballosy Claudio
Sampaoles, eninstalacionesdela
nueve Sede Social del sindicato
hermano, sito en calle Jujuy 29 de
laciudad de Cordoba.

El encuentro sirvio parainter-
cambiar criteriosen cuanto a pro-
cedimientoy agendaadiscutir con
las entidades representativas del
cooperativismo el éctrico cordo-
bés, estableciéndoseasimismo una
fechatentativa parareanudar el
tema, comprometiendo el esfuer-
Z0 necesario para consensuar el
planteo sindical.

Complejo Polideportivo “Cro. Sergio R. Trabucco”

Respeto a normas vigentes

Atento alanecesidad de con-
tar conlacolaboracion delafami-
lialucifuercista, en e respeto apro-
cedimientosy normasvigentesre-
ferentesal uso delasinstalaciones
gue se disponen para el sano es-
parcimiento delosafiliadosy fa-
miliares, laComision Directivadel
Sindicato deLuzy FuerzadeRio
Cuarto recuerdaquetanto en ho-
rariosestablecidos o en cuanto a
comportamientoy buenascos-
tumbr es, seran temas de control

permanente por la Seguridad con-
tratada parael Compleo Polide-
portivo“Cro. SergioR. Trabucco”.
En caso de constatarse viola-
cionesadichasnormaso cualquier
otracircunstanciarefiidacondllas,
sehanformulado lasinstrucciones
necesarias paradesalojar del pre-
dioaquienesincurrieran en hechos
como los sefialados, siendo pasi-
bles(los afiliados) delas sancio-
nes gque se encuentren especifica-
dasen nuestro Estatuto Social.

Lascondicionesde uso delas
instal aciones son de absol utanor-
malidad paralamés correctacon-
vivencia entre |os participantes,
cumplimentando reglasbésicasque
hemos adoptado a lo largo del
tiempo, ORGANIZACION vy
SOLIDARIDAD, paraquetodos
gocemos de | os beneficios conse-
guidos, defendiendo nuestros de-
rechos, pero también cumpliendo
con nuestras obligaciones. Muchas
gracias.
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En febrero se realizara un
encuentro con jubilados y
pensionados provinciales

L uego de unareunion manteni-
daentrelaSecretariade Prevision
Socia y Actas, |laComision de Ju-
biladosy Pensionados de nuestra
organizaciony €l estudiojuridico
delaDra Azocar, sedecidi6 con-
vocar paradl dia18 defebrero del
corriente unareunion parajubila-
dosy pensionadosprovinciaes, en
cuyo transcurso sedaran informes
sobree juicio alaCajade Jubila-
cionesdelaProvincia.

A lavez e mencionado estudio
juridico, conociendo el estado de
situacion de cada uno, sugerira-
salvo algunaopinién superadora
propuestapor lospresentes- € ca-
MiNo aseguir.

El encuentro previsto parafe-
brero surge apartir de inquietu-
des expresadas por |os responsa-
blesdel reclamo, que desean sa-
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Cro. Horacio Daniel Garillo,
Secretario de Prevision Social y Actas.

ber sobre el estado de situacion
de su juicio y, en nuestro caso,
conocer sobre algunas cuestiones
gue afectan a los comparieros a
guienesen sumomento leshicie-

ron ladevoluciony con posterio-
ridad en algunos casos seles co-
menzara a practicar descuentos
nuevamente.

Como serecordara, € juicio se
[levaadelante en estaprimerains-

tanciacontralaCaade Jubilacio-
nesy estareferido alaaplicacion
por parte del Gobierno delapro-
vinciade CordobadelaEmergen-
ciaPrevisional, a ponerseenvi-
gencialalLey 9504.

Becas para las Casas del Estudiante

NuestraFederacionArgentinade TrabgadoresdeLuz
y Fuerzabrindalaposibilidad deaojar ajovenesenlas
distintascasasdd estudiantedistribuidasenlasciudades
deRosario, SantaFe, Capitd Federa y LaPlata, entre
otras, alosfinesde poder satisfacer lasnecesidadesde
alojamiento paralos hijos detrabgjadores que deciden
continuar susestudiosen otros puntosdel pais, en uni-
versdadesqueofrecen ampliavariedad decarrerasque

enagunoscasosno estan previstasen nuestraUnivers-
dad Naciond de Rio Cuarto.

Parasolicitar asesoramiento sedeberaconcurrir ala
SecretariaGremia denuestraorganizacion, requiriendo
laplanillacorrespondiente paraimprimir losdatosperti-
nentes en forma perentoria, dado quelosformularios
deberan ser presentados en €l Departamento Becasde
nuestraFATLyF antesdel diade 15 defebrero de 2011.
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Secretaria de Turismo Social

Nuestra Colonia ofrece
actividades programadas

Con €l propdsito de brindar un
servicio mas completo alos afi-
liados que optan por vacacionar
en nuestra Coloniade vacaciones
“Luzy Fuerza’ deVilladel Di-
gue, se han programado determi-
nadas actividades recreativas,
guiadas por personal especializa-

do.

Entre dichas actividades se
cuentan excursionesasitiosdein-
terésen el Vallede Calamuchita,
caminatas, torneos deportivos,
etc., que ya han despertado sin-
gular interés entrelos comparie-
rosafiliadosy familiares que han

Lunes por la tarde:
Actividadesabiertas

M artes:

8:00Hs. Caminata

10:00 Hs. Actividades derelgjacion

11:00 Hs. Natacion con nifios

17:00 Hs. Acuagym

18:00 Hs. Deportes (Voley)

22:30 Hs. Campeonato detrucoy canasta
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elegido como destino turistico el
atractivo complejo queel Sindi-
cato de Luz y Fuerza de Rio
Cuarto dispone asolo un cente-
nar de kildmetros de Rio Cuarto.

A continuacién publicamos el
detalle delas actividades que se
ofrecen:




M iércoles:

Jueves:.

Viernes:

Sabados:

8:00 Hs. Caminata

10:00 Hs. Actividades derelgjacion
11:00 Hs. Natacion con nifios

17:00Hs. Gimnasalocaizada

18:00 Hs. Torneo defutbol y futbol tenis

8:00 Hs. Organizacién deexcursiéon
9:30 Hs. SalidahaciaLaCumbrecita
11:30 Hs. LIegada, paseos, almuerzo
17:00 Hs. Regreso alaColonia

8:00Hs. Caminata

10:00 Hs. Actividades derelgjacion

11:00 Hs. Natacion con nifios

17:00Hs. Acuagym o Gimnasialocalizada

18:00 Hs. Torneo de bochasy busqueda
del Tesoro

22:30Hs. Bingo

Actividadesabiertas.
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Energias alternativas

No solamente en nuestro pais
sevienedesarrollando con distin-
to grado deentusiasmo el temade
energiasaternativas, en el conti-
nente americano tenemos claros
gjemplos de laimportancia que
estdtomando e concepto deener-
giaslimpiasy renovablesenreem-
plazo delas energias convencio-
nales.

La estrategia brasilera -por
gjemplo- pasa por consolidarse
como uno delos principalesgru-
posindustriales del mercado edli-
Co, incrementando su base de con-
tratos entre promotoreslocalesy
desarrollar unaimportantered co-
mercid, industrid y deserviciosde
operacion y mantenimiento. Ga-
mesa, empresaespaiiola, hafirma-

-Edlica-

(52 parte)

do recientemente un protocol o de
intenciones con el gobernador del
Estado de Bahia (Brasil), por €l
quelacompafiiase comprometea
construir unaplantade géndolas
enlalocalidad de Camaraci, d nor-
deste del Estado, con lo cual €l
centro de produccion deBahiadis-
pondrade una capacidad de pro-
duccién de 300 MW.

Asimismo, lacomparfiiaacaba
deabrir sufilial parael Mercosur
en Sao Paulo, previendo al canzar
crecimientos acumulados de sus
ventasen lazonacentroy sur de
América; en ese contexto, se ase-
guraqueBrasi| seconfigure como
baseindustrial y operativadesde
laque Gamesadesarrollarasu ac-
tividad en otros paises del entor-

no, comoArgentina, Chiley Uru-
guay, cuyosmercados cuentan con
nuevos proyectos edlicos en los
proximosafios.

En Colombia, segind informe
del Ministerio deMinas, algunas
instituciones delaenergiase en-
cuentran actualmenteen el proce-
so de planificacion paralas nue-
vas empresas de generacion de
energiasrenovables; por su parte
el IPSE (Ingtituto de Planificacion
de Soluciones Energéticas) apoya
varios proyectos de energiareno-
vableparasustituir e uso decom-
bustibleliquido enlasmini-redes,
patrocinando también el sistema
integrado "parque deenergia’, que
consiste en dos unidades diesel
(150 KW'y 225 KW), un sistema
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de 100 KW de potencia solar y
un sistemade 200 KW edlico.

En particular e Caribe colom-
biano podriaproporcionar energia
alas poblaciones circunvecinas
gue no tienen acceso alael ectri-
cidad y al que seria prohibitiva-
mente caro; estas oportunidades
sevenreforzadas por e hecho de
guemuchastecnol ogiasrenovables
deenergiapodran tener un precio
competitivo conlossistemas con-
vencionales. Asmismo, losfondos
del proyecto estdn cadavez més
disponiblesparalaenergialimpia.
El programatieneun alcanceini-
cial decinco afios, estableciendo
metasparalaeficienciaenergética
y lasenergiasrenovables, mejo-
rando lainformacion técnica, las
capacidadesingtitucionaes, lapro-
mociOn delaparticipacion depri-
vadosy el desarrollo de nuevas
regulacioneseincentivosparaes-
timular lainversion.

El Banco Mundial anuncio la
concertacion de una millonaria
operacion definanciamiento para
apoyar un proyecto de energia
edlica en Oaxaca, en e Sur de
Meéxico; laingtitucion precisd que
laoperacion, concertadaatravés
delal FC (Corporacion Financie-

ra Internacional), contribuiréa al
desarrollodelaregion.

El financiamiento apoyara el
proyecto deenergiaedlicadelLa
Mata-La Ventosa, de 67,5 MW,
que ampliara el componente de
energiarenovable delacapacidad
eléctricaingtaladaen esepais. Ubi-
cada en una de las regiones con
viento constantelamayor parte del
aho,laplantatieneyainstaladas 27
turbinas C-89 "Liberty" de Clip-
per, lasprimerasde su tipo insta-
ladas en el mundo.

Asmismo, enlosproximoscin-
co afos se construiran cinco plan-
tasde energiaedlicaen el Estado
deBagjaCalifornia(México), que
generardn mas de 3.000 MW e
implicaraunainversion cercanaa
|0s6.000 millonesdeddlares; di-
chaenergiaseradestinadaalaex-
portacién; laventaalaComision
Federal de Electricidad (CFE) y
el autoabastecimiento. Laprimera
plantaedlicaque se construyd en
el EstadofueenlazonadelLaRu-
morosa, que ahora provee de
energiaa Municipio de Mexacali
y queaprincipiosde corrienteaio
2011 iniciaralaconstruccion del
nuevo parque denominado LaRu-
morosa2 (Rumz2), con unainver-

-

sonde 150 millonesdeddlaresen
sufaceinicia y unacapacidad de
generacion de20 MW.

En el marco del evento "Baja
Cdifornia: Energiaen Movimien-
t0" se asegurabaque Gamesa se-
riaprobablementelaempresapro-
veedoradelaturbinaparael pro-
yecto Rumz2, yaquelamismapro-
veyO laturbina G-87 parael pri-
mer parque eblico enlazona

Laindustriaedlicaesmuy jo-
ven en México; esuntemarecien-
tey abre expectativasimportantes
parael sector productivo. Duran-
tela Cumbre de Cambio Climati-
co quesellevé acabo en Cancln,
el gobierno presento el Atlas de
Recursos Renovables Edlicosy
Solares, € cual revelaqued terri-
torio cuenta con un potencial de
mésde 70 mil megavatiosde ener-
giaproducidapor € viento.

En el evento participan empre-
sas como Siemens, |la espariola
Gamesa Wind, InterGen, Wind
Power de México, General Elec-
tric, ABB Méxicoy Centroaméri-
ca, Cannon Power, quienes sefia-
lan que en lazonaLa Rumorosa
hay un potencia paragenerar ener-
giaedlicacercanaalos5.000 MW
Sl setomatodo el Estado.
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Bonos Aporte Solidario

El Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto,
a través de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, recuerda a los compafieros afiliados
que ya se encuentran a disposicion de los inte-
resados los Bonos Aporte Solidario, con los que
la organizacion sindical favorecera con 2 im-
portantes obsequios a los poseedores de los
bonos cuya numeracion coincidan con las tres
(3) ultimas cifras del segundo sorteo de la Lo-
teria de Cordoba (o la que la reemplace), del
mes de julio de 2011.
1° obsequio:
1 automovil Renault Sandero Stepway
Confort, 0 km., modelo 2011.
2° obsequio:
1 motocicleta Mondial Max 110 cc,
modelo 2011, con casco.

Los obsequios seran entregados a los adju-
dicatarios en el transcurso del festejo del Dia

del Trabajador de la Electricidad, a celebrarse
en el préximo mes de julio.

Importante: En la ciudad de Rio Cuarto los
bonos se entregan en el sector de atencion al
publico de la Secretaria de Administracion y Fi-
nanzas (compafero Nicolas Somaré), en los
horarios de 9:00 a 12:00 y de 16:30 a 19:30;
quienes los retiren -sin limite de cantidad de
bonos- en el transcurso del corriente mes ac-
cederan a la posibilidad de pagarlos en cinco
(5) cuotas mensuales y consecutivas de cua-
renta pesos ($ 40.-) cada una a partir de los
haberes de mes de febrero. Para aquellos que
los retiren en los meses subsiguientes la canti-
dad de cuotas ird decreciendo en 4, 3, 2, res-
pectivamente, y 1 para los del mes de junio.

Para el caso de las seccionales, se envia-
ran bonos (preadjudicados), debiendo prestar-
se la conformidad respectiva antes del 21 de
enero.

Luzy Fuerza

Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable

para disfrutar de su tranquilidad

% Incendio
< Robo

«» Automotores

+» Combinado Familiar

Ramos en los que operamos:

+ Responsabilidad Civil

+ Integral de Comercio

% Accidentes Personales

¢+ Seguro Técnico

% Seguros Colectivos de Vida
% Seguros de Sepelio Individual
% Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptorfa Cordoba
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A"
5000 - Cérdoba Capital

Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




