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Cumpleanos

Dando continuidad aloiniciado
en nuestro Informe Semanal N°
661, queremos aprovechar este

espacio parasaludar alosafiliados
gue cumplen més de 80 afios de
vidadurante el mesdemarzo:

Aurelia Gatica de Zamo
6 de marzo,
de Rio Cuarto

Esteban Peppino
9 de marzo,
de Rio Cuarto

Lucia Delia Castellano de Castellino
10 de mar zo,
de Rio Cuarto

Alfredo Montejano
11 de mar zo,
de Rio Cuarto

Secundina Viano de Giraudi
15 de mar zo,
de Seccional VillaHuidobro

Eulalia Tofolo de Boscariol
19 de mar zo,
de Rio Cuarto.

Cambiode domicilio

Serecuerdaalos comparieros
afiliadosque s han modificado su
direccion pararecibir nuestro“In-
formeSemana” comuniquentd no-
vedad a la Secretaria de Prensa,
Culturay Deporte, 0 en su defecto

alaSecretariadeAdministraciony
Finanzas, paraquesearbitren los
medios necesarioscon €l propdsi-
to de quelos g emplares semana
lesde estemedio de prensalleguen
adestinosininconvenientes.




EDITORIAL

EXisten mamas de primera
Yy mamas de segunda?

Recientemented sefior Go-
bernador de la provincia de
Cordoba, Juan Schiaretti, en-
vidalaLegidaturaunicamera
un proyecto deley, tratado y
aprobado en tiempo record,
gue consisteen ampliar lali-
cenciapor maternidad delos
empleadospublicos, llevando-
la de manera acertada a 180
dias, habidacuentadelaim-
portanciaquetiene parael de-
sarrolloy crecimiento del re-
ciénnacido lapresenciadela
madre.

Como deciamos, este pro-
yecto convertido en ley, ta
como nostiene acostumbrado
estal egidaturaprovincid, fue
sancionado muy rapidamente
y no esunacriticaaloslegis-
ladores por la velocidad en
guefueresueltalapropuesta
del Poder Ejecutivo Provincidl;
endefinitivaeslatareaparala
quefueron elegidospor € pue-
blo, sino que quizas ese apre-
suramiento hayaposibilitado
cometer unadiscriminacion,
separando amamas de prime-
ra categoriay mamas de se-
gundacategoria.

Por supuesto que lainten-
cion del Sr. Gobernador es
muy loabley quizéseste sead
principio deagoamejorar o
perfeccionar, pero en estemo-
mentolasmamésdel Bancode
laProvinciade Cordobay las

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

dela Empresa Provincial de
Energiade Cérdoba-ni hablar
lasdel sector privado (coope-
rativas e éctricas por emplo)-
se sienten postergadas por
estanuevaley, porgquelamen-
tablemente no tiene alcance
para ellas. ¢Qué paradoja,
no?, en estostiempostan sen-
siblesaladiscriminacion, el
propio gobierno seencargade
marcar lasdiferencias.

No somos expertos en te-
mas meédicos ni psicol 6gicos,
pero desde nuestraignorancia
nos permitimos opinar quelos
bebés necesitan la atencion
permanentedelamadreen sus
primeros meses de vida, sean
hijos de empleadas del sector
publico cuanto del privado; es
a menosun poco aocado pen-
sar que eserecién nacido tie-
ne la capacidad de razonar y

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

aceptar que no tiene su madre
al lado porque éstatrabajaen
un sector que no esel publico,
aunqueen el casodeEPEC se
generaunacontradiccion, por-
ques bienescierto queesuna
empresaautonoma, tambiénlo
es el hecho de que pertenece
a Estado provincid y queéste
esquienladirigeatravésde
un Directorio que nombrael
Gobernador de turno.
Estamos totalmente de
acuerdo con lanorma, no asi
con el alcance de ésta; esloa
blequee Estado asumalares-
ponsabilidad de permitirleala
madre ocuparse plenamente
desu hijoenlosprimerosme-
sesdevida, pero esarespon-
sabilidad debe comprender a
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todas |as mamés, al menos a
lasdelaprovinciade Cordo-
ba, que es, por competencia,
endondetienevalidezlaley.
Seguramente estamedida
extendida al sector privado
debe significar un costo eco-
némico importante dificil de
afrontar, sobre todo paralas
pegueiiasy medianas empre-

Sas 0 CoMercios, por eso es
guedecimosy entendemosque
esta es una responsabilidad
plena del Estado, por tanto
debe hacerse cargo de ese
costo mediante algunasuerte
de subsidios o de la manera
guecreamasconveniente; hoy
existen tantos subsidios para
grandes empresas, corpora-

ciones o sectores que disfru-
tan de las ventajas del dolar
altoy los buenos preciosin-
ternacionales, que quizas se
podriarestar un poquito de ahi
y destinarlo paraque estabue-
naley tengaun alcance com-
pletoy todas las mamas cor-
dobesas sean de primera ca-
tegoria

Secretaria Gremial

Registrode
INScCripciones
paralaBolsa

de Trabajo

LaSecretariaGremid informaalos comparieros afiliados que
se encuentra abierto el registro de inscripciones delaBolsade
Trabajo, segin lo normado por el articulo 3°delareglamentacion

envigencia

Las solicitudes podran ser recabadas en lamencionada Secre-
tariadurantelosmesesdemarzo'y abril, en sushabituaeshorarios

deatencion.

Becas de
estudio

La Secretaria Gremial de este Sn-
dicato de Luzy Fuerza de Rio Cuarto
informa alos comparieros afiliados que
se encuentran disponibleslas solicitu-
des para acceder a becas de estudio -
articulo N° 27 del Convenio Colectivo
de Trabajo 165/75, EPEC-, correspon-
dientes al afio 2011.

Los interesados podran retirar los
respectivos formularios en la mencio-
nada Secretaria, enloshorarios habi-
tuales, durante los meses de marzo y
abril.

Aniversario

de sindicatos

Enlapresenteedicion publica
moslanominade aquellossindi-
catos hermanosde Luzy Fuerza
de todo el pais que celebran su
aniversario defundacion.

Enel mesdemarzo serael tur-
nodelasiguienteorganizaciongre-

mid:
-Sindicato deAzul
(fundado el 08/03/1947)

Desde este espacio vayanues-
trofraterna saludo paraloscom-
pafieros delaComision Directiva
y afiliados de este sindicato her-
mano.
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-EPEC-

Se concretd un encuentro
con el Gerente General

El pasado jueves 3 de marzo,
previaconvocatoria, se concretd
unareunion entre el Gerente Ge-
neral delaEmpresaProvincial de
Energiade Cordoba (EPEC), Lic.
Jorge Vanetta, y losrepresentan-
tesdelas secretariasgeneralesy
gremialesdelossindicatosdeLuz
y FuerzadelaProvinciade Cor-
doba, comparieros Juan Leyria,
Santiago Clavijoy Gabriel Suarez
(Cérdoba); Maximo Brizuela'y
Rubén Bergesio (Regiona) y Julio
Zeballosy Jose Pérez (Rio Cuar-
to), respectivamente.

El objetivo del encuentro res-
pondia a la solicitud presentada

mediantenotadel 17 de enero pa-
sado, paracomenzar adiscutir el
gjuste salarial paralostrabajado-
res delaempresacorrespondien-
teal afio en curso, tal como sevie-
ne realizando en todo el pais en
nuestro propiogremioy enlasde-
més actividades|aborales.
Sinquellegaraadefinirselas-
tuacion, lareunion permitio anali-
zar laactualidad salarial del sec-
tor, degjando constituidaladiscu-
sion atravésdelasrespectivas se-
cretariasgremialesde cadaunade
lasorganizacionessindicales, jun-
tamente con los representantes
designados por la empresa de

= ——0
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energia, quienes plantearan en su
seno diversasinquietudes paraen-
contrar el punto deequilibrio que
permitaarribar aun acuerdo satis-
factorio paralostrabaadores de
EPEC y que también atiendalas
posibilidades delapropiaempre-
sa, tal y como havenido ocurrien-
do en cadaunadelas oportunida-
desen que nos sentamaos paraacor-
dar salarios.

A medidaqueseavanceen el
tema, mantendremosalos compa-
fierosinformados antesdelaadop-
ciondecudquier definicidnque-a
nuestro juicio- permitaatender las
neces dades delos mismos.

.y Foto: Informe Semanal
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- Secretaria de Turismo Social -

Nuevas tarifas en la
Colonia de Villa del Digue

LaComision Directivadel de el 9 demarzo enlaColo- en transito (incluye desayu-
Sindicato de Luzy Fuerzade niadeVilladel Diquey que no).
Rio Cuarto fij6 el nuevo cua- se extendera durante latem- Las tarifas serén las si-
drotarifario queregirades- porada baja, para afiliados guientes:

Cuadro tarifario

Categoria “A”

(Afiliados y familiares a cargo)

Mayores: $ 50,00

Entransito: Menores: $ 25,00

Categoria “B”
(Padres y padres politicos
del afiliado)

En transito: $ 60,00

Categoria “C”
(Afiliados a sindicatos de Luz y
Fuerza resto del pais, que se

encuentren afiliados a la
Federacion. Titular y familiares a
su exclusivo cargo)

~N

Mayores: $ 65,00

En transito: Menores: $ 30,00

J
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Parches normativos;

No soluciones o

Cadavez somos méslosdam-
nificados por laaplicacion del Im-
puesto alas Gananciasalos suje-
tosen “relacion de dependencia’;
estegravamentributarioa cual nos
hemosreferido reiteradamenteen
estemismo medio decomunicacion
CON nuestros companeros.

A travésdelaResolucion Ge-
neral N° 2866/2010 de la Admi-
nistracion Federal delngresosPU-
blicos(AFIP), seincrementaronen
un veinte por ciento (20%) losim-
portes de |as deducciones perso-
nales, determinantesparael cacu-
lo delasretencionesmensualesdel
impuesto, disminuyendo detal for-
mael monto delasretencionessu-
fridaspor lostrabajadoresenrela-
cion de dependencia. Sin embar-
go, yafinalizado € afio 2010, € ci-
tado incremento (20%) nofuere-
frendado por el Parlamento,
motivopor € cud -transcurridosse's
mesesdedichaResolucion, [aAFIP
por Circular /2011 disponed “di-
ferimiento” afebrerode2012 del
ingreso -por parte de los trabaja-
dores- deladiferenciaoriginadaen

lasretencionesde cuartacategoria,
productodeladivergenciaentre: los
topes de deduccién previstos por
laLey de Impuesto alas Ganan-
ciasy los establecidos por laRe-
solucion General 2866/2010.

Enlosconsiderandosdelapro-
piaresolucion se dispone que ésta
se dicta con el objetivo de crear
insrumentosquetiendend “forta-
lecimientode poder adquisitivo
delostrabajadores’; seguramen-
te quieneselaboraron laresolucion
citadalo hicieron conlaintencion
dequee incrementoen el salario
debolsillodelostrabajadoresfue-
raun beneficioreal y per manen-
tey nounsimplediferimiento. En
consecuencia, el haber Ilegado al
statusquo actua (enrazéndel di-
ferimiento del ingreso del impuesto
a2012) no sdlo esresponsabilidad
del Poder Ejecutivo sino que, en
rigor de verdad, hasido el Parla-
mento e principal responsablede
guelostopesalasdeduccionesa
laLey del Impuesto alas Ganan-
ciasno sehayan modificado d afio
pasado.

| dénticaprobleméti case presen-
ta con la Resolucion General N°
3008/2011, vigenteparad corriente
gercicio, d mantener lasdeduccio-
nesincrementadasalosefectosdel
cdculomensua delasretenciones.
Ental sentido-deno modificar se
laley- nuevamente nos encontra-
remos anteidénticasituacion, de-
biendoingresar el trabgjador (enla
liquidaciénanual 2011) no sdlola
diferenciadeimpuesto comentada
por € afio 2010, snotambiénlaque
segenerariaen el afio 2011.

Correspondeentoncesreflexio-
nar sobre laneces dad de efectuar
un profundo debate sobres € Sis-
tema tributario -tal como hoy se
presenta- es el adecuado paralos
desafios que como nacion nosto-
cardafrontar enlosproximosarios
en funcion delaconformacion so-
cial delaArgentinay de sumatriz
economica.

(*) Notade Ambito Financiero,
por Christian Quintian

(Gerente Sefior de

Tax & Lega deKPMG).

A
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Reunidn de la Comision Directiva

Anticipamoslareunion ordinariamensua delaComi-
sion Directivadel Sindicato de Luzy Fuerzade Rio
Cuarto, que sellevaraacabo el pasado viernes 25 de
febrero; enlaoportunidad fue analizado un extenso te-
mario que considerd importantes asuntos en cadauna
delasareasde su estructuraorgénica.

En principio, se puso en consideracion un ambicioso
proyecto en cuanto aobrasparadesarrollar alolargo
del corrienteafioy durante 2012y 2013, entrelascua
les se pueden sefidar: terminacion delasede socia en
laSeccional AdeliaMariamediantelarealizacion del
salén deacto ofestgjos, conlo cual finalizarialaobra
programadaoportunamente; lacontinuidad -interrum-
pida por latemporada- del estadio paralaactividad
bochdfilaque sedesarrollaen nuestro Complejo Poli-
deportivo*“Cro. Sergio R. Trabucco”; lailuminacion de
lacanchadefutbol, que permitalaprécticadel citado
deporteen horariosnocturnosen & mismo complejo.
Asimismo, seaprobs -enloinmediato- lainiciacionde
obrasen nuestraColoniadevacaciones“Luzy Fuerza’
enlaserranaVilladel Dique, que permitan unaremo-
delaciontotal del sector antiguo de habitaciones, elimi-
nando |o desechabley convirtiendo lo rescatable para
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laprécticade actividadesvarias, asi como lareadecua
cion de sectorestalescomo lavadero-salade plancha
doy otros, ademésdeun desarrollo enlaparquizacion
eiluminacion del predio en su conjunto, todolo cual -
Segun definicion delaComision Directiva- deberiaser
finalizado antesdelaproximatemporada.
Consecuentescon € plan deobraspor € periodo 2011/
2013, también sehadispuesto lafinalizacion del pro-
yectoiniciado en el segundo piso de nuestrasede cen-
tral, quedando definitivamente terminadaestaimpor-
tante construccion quea berganuestras actividades gre-
miales, socialesy culturales, enlaque hemosvenido
trabajando sin pausadesde su reiniciacion en €l afio
1987; por supuesto laresolucion contemplae perma:
nente manteni miento que seanecesario en cadaunade
nuestras propiedades.

Enaspectossociaes, fuemateriadeandisise resulta-
do delatemporada 2010/ 2011 tanto en nuestraCol o-
niadevacaciones, cuanto enloreferentealaexperien-
ciadesarrolladapor primeravez conlosnifios, median-
telaColonialnfantil llevadaacabo en el Complejo
Polideportivoy € uso desusinstalaciones (natatorioy
demés), que hatenido unarepuestamuy favorable por

i
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parte delosafiliados que han disfrutado con susfami-
liaresdetodas|as comodidades que se brindan en cada
uno delospredio respectivos.

Merecieron amplio debate temasrel acionados con as-
pectosgremiadesy previsonaes, enrazéndelasdistin-
tasaternativas que sobre dichos aspectos sevan gene-
rando permanentemente, tanto en el orden provincia
cuanto nacional ; destacandose del amplioinformela
Ultimareuni on mantenidacon loscompafierosjubilados
y pensionadosprovinciaes, juntamente conlosintegran-
tesdelaComision Permanente de Jubiladosy Pensio-
nadosy losresponsablesde Estudio Juridico quetiene
asu cargo lostramites correspondientesde gran nlime-
rodebeneficiarios.

A partir del corriente mesde marzo seran organizadas
visitasanuestras seccionales, delas que participaran
losmiembrosdelaComisién Directivaque-segun el
caso- tengan mayor necesidad en contactarse conlos
trabajadores afiliados en cadaunadelaslocalidades
denuestrajurisdiccion sindical, pero quetambiénsirva
paraefectuar todas|asaclaraciones o dudas sobre cud-
quier temainherentealagestion quellevamosacaboy,
asimismo escuchar lasinquietudes de parte deloscom-
pafierosafiliados.

Desded areaadminigtrativa-financieradelaorganiza-
cidn, fueron expresados datos sobre €l exitoso resulta:
do enlaentregadelos bonos contribucién quefueran
recientemente puestosadisposicion deloséfiliados, ya

L "ll"l"m.l'llllllrl

gue en menos de cuarentay cinco dias précticamente
sehanterminado; asi también seavanzarden unaagre-
svagestiontendientealanormalizacion delosatrasos
que se producen en larecepcion de aportesy contribu-
ciones, demaneratal quelaorganizaciénsindical los
recibaentiempoy forma.

Aunqueyahayasido informado por laAsociacion Mu-
tual Alumbrar, desde e &reacorrespondientedelaor-
ganizacion sindical sereiterd laimportante decision
adoptadasobre el aumento en &l descuento en medica-
mentosambulatorios, quesignificallevar amasdd se-
sentapor ciento e porcentgeacargo delaobrasocia
y lapropiamutual, sempreen el caso dequed benefi-
ciarioseadfiliadoa SindicatodeLuzy FuerzadeRio
Cuarto; por otroladolaunificacion del Formulario Te-
rapéutico (Vademécum) permite aumentar considera-
blementelacantidad de presentaci ones contempl adas
conrelaciona queteniavigenciahastafinesde pasado
mes, conforme lanota publicadaen nuestro Informe
Semanal del 26 defebrero de2011.

Finalmente, sefacultd alas &reas que corresponden,
paratramitar lapuestaen funcionamiento deladecision
adoptadapor Asamblea Generd dedfiliadosen e sen-
tido de gestionar descuento porcentua alostrabajado-
resque, no siendo afiliados, pertenezcan alaactivi-
dady sebeneficien conlosresultados salarialeso con-
vencionalesconseguidospor laorganizaciénsindical, a
laquelosafiliadosaportan su cuotasindical.
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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Cilerre de la
Colonia Infantil

El pasado viernes 25 defebrero
finalizaronlasactividadesdelaCo-
lonialnfantil, conlaredizacionde
un agasg o de despedida parato-
doslosnifios presentes.

El sébado 26 defebrero, entan-
to, fued acto declausuraconlapar-
ticipaciondelasfamiliasdecadauno
dedllos, atravésdeunajornadare-
creativaenlacua secompartieron
juegos, demostracionesdelasdes-
trezasadquiridasen natacion, figu-
rasy expresion corporal, dmuerzo
alacanasta, con € objetivo generd

planteado de colaborar en lafor-
macion del nifio paralavida, para
guepuedadesenvol verse, conseguir
y aprender por si mismo; que pue-
datrabgjar en grupo, colaborar, ser
compariero, solidario, que seaca-
paz de compartir, de entender al
otro, de respetarlo; que pueda
aceptar unaderrotao unfracaso, a
valorar y también aceptar laslimi-
taciones de uno mismo, como asi
tambiénlasdel otro. S bien estos
propdsitosestan siempre presentes
endiferentesactividades, comojue-

gos, €tc., e objetivo especificoes-
tuvo relacionado con lasactivida-
des acuéticas, en procura de que
cada nifio adquierarecursos para
desenvolverseend agua, enunme-
dioquenoesd habitua, paraagu-
nos hastadesconocido, quitarleel
miedo, que separesponder y no se
desespereantead gunasituacion que
se le presente, que aprenda a na-
dar.

Egtaorganizacionsndicd, atra:
vésdelaSecretariade Prensa, Cul-
turay Deportes, a final del diase
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manifesto agradecidapor e apoyo
recibido por lasfamiliasdelosni-
fiosinscriptos, como asimismo se
disculpo por loserroresinvolunta:
rios cometidos en estaexperiencia
piloto. Posteriormentese hizo en-
tregadediplomasacadaunodelos
nifiosy dos menciones especiales,
unadeéllasconlafirmadetodos
losnifioshacianuestro Sindicato de
Luz y Fuerza de Rio Cuarto, por

impulsar un beneficio masinvol u-
crando d capital mésimportantede
quedisponetodapersona, comolo
son nuestrosnifios, y laotrafuepara
Nicolés Castro, el egido entretodos
losintegrantes del grupo como el
“Megor Compafiero”.
LacomparieraAliciaCalandri,
parad find, cedi6lapddoraa Pro-
fesor Néstor Aballay, conel finde
solictarleunmensge, yaquehasdo

lapersonaquecoordindy presentd
€l cuerpo dedocentes(CeciliaAba
llay, Ricardo Gallardo y Débora
Mussi) destacado por su gran pro-
fesionalismo; suspalabrasresata
rondosideas, unadeédlasrelacio-
nadaconquee SindicatodeLuzy
Fuerzade Rio Cuarto lo convocd
paracofrecerletrabgjoy laotraque
el deporteessalud fisicay mental
end ser humano.

Fotos: Informe Semanal
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Seinformaatodafamilialu-
cifuercistasobreel comienzo
del ciclo de cursos de inglés
parael afo lectivo 2011, para
losnivelesnifios, adolescentes
y adultos, como también los
CUrsos preparatorios paraexa
menes internacionales (KET,
PETy FCE).

Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Cursos de inglés

Recordamosqueno hay li-
mitesde edad parael cursado,
sblo la predisposicion para
aprender €l Inglés, ya que se
tratadeunidiomacadadiamas
necesario entodaslasdiscipli-
nas, constituyendo un instru-
mento decomunicacionencud-
quier sitio del mundo.

Se llevara a cabo una pri-
merareunion €l diajueves 10
de marzo alahora 18:00, en
aulade &realdiomadenuestra
sedesindical, con e objetivode
fijar horariosy diasde clases,
paratodoslosniveles.

Estaprevistoiniciar lascla
sesel dialunes 14 de marzo.

Aumento a

Jubilados nacionales

Tal cual sevienerealizandoen
estosUltimostiempos, sehallega-
do aun acuerdo entre la Federa-
cionArgentinade Trabajadoresde
Luzy Fuerza(FATLyF) y laAdmi-
nistracion Naciona delaSeguridad
Socia (ANSeS) por € cual conlos
haberes correspondientesal mesde
marzo del corriente afio se produ-

cira un incremento del 10,61%,
paratodoslosjubiladosy pensio-
nadosnaciondesafiliadosalosSn-
dicatosde Luz y Fuerzadel pais.
Esteincremento abarcatanto alos
jubiladoscomprendidosenlaley
18037 cuanto alosincluidos den-
trodelosacancesdelal ey 24241.

Por otra parte, y teniendo en

cuentaqued Estado Naciond otor-
g6 un aumento parael restodelos
jubilados del orden nacional del
17,33%, hace que semodifiquee
haber maximo o haber tope esta-
blecido por € Articulo 9°delaLey
26417, d cud apartir del corriente
mesdemarzo seelevaa lasuma
de $ 8.994,95.

Pago de retroactivo a
jubilados provinciales

La Secretaria de Prevision Social denuestro sin-
dicato hace saber que, con los haberes correspon-
dientes al mesdefebrero del corriente afio, la Caja
de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba
abona un retroactivo del 10% que se encontraba
pendiente de aplicar y que data del afio 2009.
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lizar.

Este atraso se debi6 a la falta de una informa-
cion precisa por partedela EPEC paraque seapli-
cara atodos|os comparieros pasivosjubiladosdela
Empresa Provincial de Energia de Cordoba, por lo
gue con esto no existiria otro pago atrasado derea-



Secretarias de Turismo Social y de Prensa, Cultura y Deportes

Notable iIncremento en
la afluencia de turistas

EnloquerefiereaTurismo Social, enlatemporada
2011 s=haregigtrado un notableincremento enlaafluen-
ciadeturistasy con muchasatisfaccion en el caso de
nuestraColoniade Vacacionesde Villadd Dique, donde
laconcurrenciaen estatemporadatuvo unagran de-
manda, principalmente en e mesdeeneroy primera
guincenadefebrero, superando ampliamente nuestras
expectativas.

Con el proposito de ofrecer un beneficiomésalos
afiliados que optaron pasar susvacacionesen nuestra
colonia, seprogramo unaserie de actividades recreati-
vasguiadas por personal capacitado paratal fin; entre
las actividades que se brindaron enlatemporadaestan
lasexcursionesalugaresded Vallede Caamuchita, ca
minatas, torneos deportivosy excursionesde pescade
trucha, los cuaes provocaron un marcado interésentre
los compafierosy su grupo familiar, que optaron por
pasar algunosdias en suscomodasinstalacionesdis-
frutando delas comodidades que brindael parquedel
complgo.

Enlo querespectaahotelesdelaFederacion Ar-

gentinade Trabajadoresde Luz y Fuerza, igualmente
hubo una destacadademanda, principal mente en hote-
lesdelacosta. Hacemos unasintesisamodo de esta-
distica. Laocupacion deloshotelesario trasafio seva
incrementando; end casodeVillaGesdl, VillaLaMer-
ced, Hotel FATLYFy & Complejo Socia de SantaFe
fueron rechazadas solamente seissolicitudesdelascin-
cuentay dosenviadasy, respecto del Hotel 13deJulio
deMar del Plata, fueron aprobadas en su totalidad de-
bido aque nuestra Federacion opto por destinar € ho-
tel completo paralos compafieros afiliados. También
se hicieron gestiones por alojamientosen hotelesde
otros sindicatos hermanos en diversos destinos, como
Hotel VictoriaPlazade Salta, El Libertador de Catara-
tasddl Iguaziy 1°de Mayo delaciudad de Mendoza.

Cabedestacar quetodos|os contingentes han con-
tado con financiacion propiade nuestro gremioy po-
driamosdecir que estatemporada hatenido un saldo
muy positivo, con un alto grado de ocupacion dedfilia-
dosanuestro Sindicato y también de otros sindicatos
hermanosde resto dd pais.

Balance de actividades
en el Polideportivo

Nuestro Complejo Polideporti-
vo*“Cro. SergioR. Trabucco”, du-
rantelatemporada2010/2011 que
se extendi6 desde el domingo 19
de diciembre de 2010 y hasta el
domingo 27 de febrero de 2011,
registré unaimportante concurren-
ciade comparierosafiliadosy sus
invitados.

Disfruté delasinstalacionesun
alto porcentgje de personasde to-
tal duranteel mesdeenero, yaque

disminuy6 duranteel mesdefebre-
ro, araizdel climafrescoy lluvio-
0.

A partir del mesdefebrero se
realizo laaperturade actividades
deportivas y recreativas durante
todosl ossébados, rel acionadascon
aguagym, voleibol playero, fitbol y
tgo.

Estaorganizacionsindical, una
vez mas, manifiestael orgullo por
ofrecerlealasfamiliasdetodoslos

compaiieroséfiliadoslaposbilidad
deun espacio verde con lascomo-
didades,  confort, laseguridad, la
higieney todolo necesario paralos
momentos de distension que cada
uno necesitajunto afamiliaresy
amigos, bajo una normativa que
siempre es necesario tener y res-
petar, con €l objetivo deseguir cre-
ciendo en el marco de larecrea-
cion, e deportey € descanso, como
snénimosdesdud.
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Dia de la Mujer

Existen diversasversionessobreel origendel 8de
marzo como dialnternacional delaMujer Trabajado-
ra. Lamésconocidaesladeunincendioocurridoene
ano 1857 en unafébricatextil de NuevaYork, donde
murieron mas de 100 obreras gque estaban en huelga
debido lascondicionesinfrahumanasenlasquedlasy
susfamiliasseveian sumidas.

Losmotivosqueoriginanlanecesidad deun diade
lamujer son lasincontables|uchas desarrolladas por
lasmujeresy losterribles sufrimientosvividos por las
trabajadoras, delos cuales este suceso no esmas que
unamuestra. (Perolo quelahistoriaoficia pretende
negar es lamaneraen que € origen de un diadela
mujer y lafechaestablecidase encuentran intimamente
relacionados con laexistenciade unaorganizacion obre-
rainternaciona, y € protagonismo politico delasmuje-
resen susluchas).

En 1921 1a3?Conferencialnternaciona delasMu-
jeres Comuni stas apruebalaconmemoraciondel Dia
Internaciona ComunistadelasMujeres, quequedaofi-
ciamente establecido €l 8 demarzo, sn cambioshasta
laactualidad.

Enlahigtoriaargentinaexiste un reconoci miento uné
nime sobre el hecho deque Evitareaizo unatareade-
cisivaparael reconocimiento delaigualdad dedere-
chospoaliticosy civilesentre hombresy mujeres.

En 1946, Evitaen undiscurso exigiolaigualdad de
derechos parahombresy mujeresy en particular € su-
fragiofemenino.

“Lamujer argentinahasuperado € periodo delas
tutoriasciviles. Lamujer debeafirmar suaccion, lamujer
debevotar. Lamuijer, resorte moral de su hogar, debe
ocupar € stioend complg o engrangesocia del pue-
blo. Lo pide una necesidad nuevade organizarse en
gruposmasextendidosy remozados. Lo exige, ensuma,
latransformacion del concepto de mujer, que haido
aumentando sacrificadamente & nlmero de susdebe-
ressin pedir  minimo de susderechos.

El proyecto deley fue presentado €l 1° demayo de
1946 y hubo que esperar mas de un afio paraque la
Camarade Diputados sancionara el 9 de septiembre
de1947laley 13.010, estableciendo laigualdad de
derechos politicosentre hombresy mujeresy € sufra-
giouniversd enlaArgentina. Finamente, laLey 13.010
se aprobo.

“ BEvitafueunaluchadoraincansabledelos

derechos eigualdades de la mujer, pero ademasre-
salt6 siempre la necesidad de una mujer de pueblo,
de hogar, formadora de hombres y mujeres excep-
cionales; resalt6 la femineidad de la mujer por so-
bre la masculinizacion del sexo femenino; haciendo
hincapié en que en las manos de las mujeres, y solo
en sus manos, esta el porvenir del pueblo. Animoé a
las mujeres a hacerse grandesy fuertes al lado del
hombre, a ser lasjefas de los hogares, a formar ho-
garesverdaderos, unidosy felices.

Fue de la mano de ella que las mujeres en
Argentinalogramos protagonismo eigualdad. Y hoy
podemos sentirnos orgullosas de ser mujeres, orgu-
[losasde poder tomar decisiones, actuar, dirigir, for-
mar a un pueblo, un pueblo que también es nuestro.

Por eso, comparieras, festejemos con or-
gullo y dignidad nuestro dia, no un dia femenino,
sino un dia de reconocimiento hacia lo que somos.
MUJERES”

Carolina Pavan.
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-Sector cooperativo-

Se Iniciaron las tratativas
por recomposicion salarial

Unanuevainstanciade discu-
sionsaaria comienza, aunque un
poco tardiaen razén de lasitua-
¢ion econdmico-financierapor la
gue atraviesalaclasetrabajadora,
gue injustificadamente debe so-
portar etapasincomodas cuando
lossueldosno alcanzan acubrir las
imperiosas necesidadesdelavida
cotidiana. Enrazén deello al co-
mienzo del afio 2011, se presentd
unanotafirmadapor representan-
tesdeambasinstitucionesde Luz
y Fuerzadelaprovinciaque con-
tienen al sector cooperativo de
Cérdoba -Regional de Luz y
Fuerzay Luz y Fuerza de Rio
Cuarto- solicitando unareunion
conlasdosfederaciones que agru-
pan alas cooperativas, paratratar
un temaimportantecomolo esla
recomposiciondel saario.

Asi el dia1°demarzo, conla
presencia de los comparfieros
Miguel delaRosay Rall Herrera
representando a la Secretaria
Gremial de nuestra FATLYF,
fuimos recibidos en la sede de
FECESCOR, acompafiados por
dirigentes de FACE Cordoba,
oportunidad en que se dio
comienzo alareunion previstacon
un intercambio de opiniones
dispares, dado los intereses en
cuestion, por parte de nuestras
organizaciones gremiales en
defensadeloscomparieros filia-
dos expusimos valiososy reales
argumentosqueen principiodiola
impresion de que paralapatronal
no tenian sustento como variable
degjuste.

Cabeaclarar quegran partedel

didlogo sebaso en el andisiseco-
noémico financiero de pequefiasy
medianas cooperativas que apa-
rentan -en algunos casos- tenerin-
convenientes en cuanto arecauda
cion, pero queenrealidad hay por
suerte ciertos gjemplos que de-
muestran |o contrario, sumando a
ello el aumento detarifaautoriza-
do recientemente por el ERSEPY
mas aun cuando lasubatarifaria
delaEmpresaProvincia de Ener-
giade Cordobasdloincideenlas
cooperativas en un 8,16% en la
primera etapa, 0 sea que no se
puede argumentar que los
aumentos detarifareflejados en
cadalocalidad son responsabilidad
delaEPEC, ni tampoco del saario
delostrabajadores dependientes
de cadaentidad cooperativa.

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

Por otraparte los comparieros
JosEE. Pérez, Secretario Gremial,
y Claudio H. Sampaolesi, Subse-
cretario Gremial, expresaron entre
otras cosaslanecesidad defirmar
acuerdos que no acarreen lacom-
plejidad transcipta en anteriores
convenios, menos aln cuando es-
tan viciados de porcentajes y/o
sumasfijasno remunerativas, he-
cho éste que fue avalado por los
comparieros representantesdela
FATLyF, como asi también por los
comparierosdel Sindicato herma-
no Regional deLuzy Fuerza.

Con e compromiso deandizar
algunos pardmetros puestosacon-
sideracion de ambas partesen la
mesa de concertacion, sefijé una
nuevareunion parael diajueves
17 del corriente mesde marzo.
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Carnavales

Lacdebraciondd Carnaval tienesu origen probable
enfiestas paganas, como lasque seredlizaban en honor
aBaco, € Diosdd vino, lassaturnaesy laslupercales
romanas, 0 lasque seredlizaban enhonor del buey Apis
enEgipto.

Seguin algunoshistoriadores, losorigenesdelasfies-
tasde Carnaval seremontan amésde5.000 afios, con
celebracionessimilaresen laépocadd Imperio Roma:
no, desde donde se difundié lacostumbre por Europa,
siendo traido aAmeéricapor losnavegantes espaiolesy
portugueses quenoscolonizaron apartir del sglo X V.

Laceebraciondd Carnava esunadelasfiestasmas
populares. Seredlizaenlospaisesquetienentradicion
cristiana, precediendo alacuaresma. Por lo general, en
muchoslugares se celebradurantetresdias, y selosde-
signacon el nombre de carnestolendas, y son lostres
diasanterioresa Miércoles de Ceniza, que esel mo-
mento en que comienzalacuaresmaen e Calendario
Cridtiano.

Sesuponequed término carnava provienedd latin
medieva “ carndevarium”, quesignificaba“ quitar lacar-
ne’ y quesereferiaalaprohibicionreligiosade consumo
decarneduranteloscuarentadiasqueduralacuaresma

Hoy endia, hay lugarescé ebrespor susfestg ostra-
dicionalesy espectaculares, que atraen al turistay a
amante delascostumbresdecadasitio.

Secelebraenlosdigtintoslugaresdeformassimila
res, pues siempre se presencian desfiles de carrozas,
comparsasformadas por gruposde méscaraso bailari-
nesvestidos.con un mismo estilo que caracterizaacada
unade€llas, mascarasrepresentando adistintos perso-
najesrealeso aegoricos, asi como bailesdedisfracesy
diversidn con cotillon, tipico deestafecha.

Carnaval enlaQuebradadeHumahuaca

Lafiestamayor delaquebradacomienzaen € pue-
blo de Humahuacael sabado anterior a fin de semana
decarnaval. Por lamafianatodas|as comparsas conflu-
yen enlaPlazadelalndependenciaparaasistir auna
misacalgeray luego sedirigen adigtintospuntosenla
laderadeloscerrosdonde hay una* apacheta’ (amonto-
namiento de piedrasqueforman un pequeiio mojdn), junto
alacua estdenterrado d diablitoo pudlay.

El carnaval de Humahuacacomenzaraoficid mente
coné “desentierrodd carnaval”. Losencargadosson
losmiembros delacomparsamaspopular del pueblo,
quienesdesentierran € pujllay sepultado enlamontafia
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el afo anterior y tres estruendos retumban en €l valle
abriéndolesmbdlicamentelaspuertasd diablo paraque
sadgaadivertirseentrelagente. Deinmediato aparecen
por todos |ados |os diablos. Van con su estandarte d
frentedandola“vueltad mundo” (a pueblo) y sedetie-
nenen el patio de cadacasaen quesoninvitadosabe-
bery bailar.

Cadacomparsatieneentre200y 300 diablos. Visten
conllamativoscoloresy usan unamascaracon grandes.
L adesinhibicion sedesatapor laimpunidad del anoni-
matoy lafuerzadel acohol, generandolascléasicasde-
claracionesamorosasdecarnaval.

En lugar de agua aqui se arrojatalco -nuncaalos
0j0s-, atal punto quetodas|as prendas quedan blancas.
Lamayoriadelagenteportasobreel sombrerooenlas
solgpasd gunaramitadeabahaca-selasconsideraafro-
disiacas-, cuyafraganciaesd perfumedd carnaval. Las
bandas de s kuris-aeréfonos de cafia- desfilan aladeri-
vadesperdigando susmelodias por las callesempedra:
das.

Enlanoche searman pefiasfolkl6ricasy cadacom-
parsaconvergeensu propio “fortin”, donde hacen una
fietahastalas6 delamafiana. El domingoalas11dela
mafianasereanudalace ebracion conlamismarutina: un
amuerzo comunitario delacomparsay nuevamentedes-

filescdlgerossinrumbofijo hastaque por lanochere-
gresanal “fortin” y nuevamentefiestahastalas6 dela
mafiana. Y asi siguen, aeseritmo endiablado, durante9
diasentotal.

El Domingo de Carnaval, despuésde 9 diasde bai-
lar, tomar y comer sinlimites, lafiestaconcluyecon €
entierrodel carnaval. Cadacomparsasedirigeasu mo-
jénenlafadadeloscerrosa compésde carnavalito
conel pujllay colgando deun palo. Cuando oscurecela
musicacesay losdiabloscomienzanallorar alégrima
sudtaporqueselesestdacabando d tiempodevida(las
l&grimas detras delas mascaras delatan quelacosano
espor cierto teatro).

El ritual dd entierroesexclusvodelosdiablos, conla
gente observando aunos metros. Enlaoscuridad seen-
ciendeunagranfogatajuntoala“apacheta’ y seentierra
al pujllay. A vecesd diablitolo cargan deexplosivosy
estdlapor losaires.

Un gran estruendo eslasefial dequeé carnava ha
concluido. Setapacontierrael hoyoatravésdel cual €
pujllay regresaa centrodelatierray losdiablossesacu-
dend talcoy e papel picado, yaque no deben quedar
resosdd carnava ensucuerpo. Alli mismosequitanlos
trgesy losquetienentresaiosdeantigliedad losarro-
jand fuego.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Prorroga de afiliaciones
para hijos estudiantes

El Consgo Directivo delaAsociacion Mutua Alum- quedeben prorrogar ladfiliacionalaOSPLyFC o ala
brar recuerdaal os comparieros asoci ados quetengan OSFATLyF alamayor brevedad posible.
acargo hijosmayoresde 21 afios de edad, y sean estu- A continuacion detallamos|adocumentacién que
diantes en establ ecimientosreconocidos oficia mente, deberdpresentarse paracumplimentar estetramite:

OSPLYyFC

Declaracion Juradahijosmayoresacargo
CertificadoAlumno Regular origina (oficia y actudizado)
Certificacion NegativadeAportes (ANSeS)
Constanciade CUIL

FotocopiaDNI

OSFATLYF

Solicitud deéfiliacionalaobrasocial

CertificadoAlumno Regular origind (oficia y actudizado)
Declaracion Juradahijosmayoresacargo
FotocopiaDNI

Fotocopiaultimo recibo haberes

Certificacion NegativaDeAportes (ANSeS)

CODEM actuaizado (ANSeS)

Caberecordar que estos datostienen que constar menteen el Informe Semanal del SindicatodeLuzy
en nuestraentidad a comienzoy alafinalizacion del Fuerzade Rio Cuarto, como asi también en circulares
ano lectivo, solicitud éstaque se publica periddica- internas.

e ictn Cuidando Ia_lsalud
/AI.UMBRAR de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto
Teléfono: 0358 4642705
Correo electrénico: mutualalumbrar@Iluzyfuerzariocuarto.org
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1989 - 8 de Marzo - 2011

UNn nuevo aniversario

Hacemos propicialapublicacion de este Informe
Semanal paraefectuar un recordatorio del vigésimo
segundo aniversario en que nostrad adamos definitiva:
mente al nuevo edificio que abergaria-desde enton-
ces- lasactividadesgremiales, socialesy culturalesde
Luzy FuerzadeRio Cuarto.

Fue un 8 de marzo de 1989, coincidentemente con
e “Dialnternaciond delaMujer”, en que cel ebramos,

aunque precariamente, nuestro cambio dedomicilio
desde lavigjacasade Lamadrid 761 a ésta, nuestra
nuevasede en Avenida Espafia350. Veintidés afioshan
pasado y |0 seguiremos recordando afio trasafio, por-
gue es unafechaque haquedado grabadaen nuestra
memoria, d concretarseunlogroimportantegraciasal
esfuerzo y permanente apoyo delos afiliados aeste
querido Sindicato.
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Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Radio Contacto

Recordamos que a través de una circu- cuentra nuevamente on-line la “Radio Con-
lar que llevara las firmas de los compafie- tacto”, que depende de nuestra Federacion.
ros Julio César leraci, Secretario General, Los afiliados pueden acceder a ella a tra-
y Maria Alejandra Roldan Palomo, Subse- vés de la pagina en internet www.fatlyf.org/
cretaria de Prensa, la Federacion Argentina radioescuchar.html, o clickeando sobre el
de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF) link “Radio Contacto” en el sitio web del sin-
informo a nuestra organizacién que se en- dicato www.luzyfuerzariocuarto.org.

|

CONTACIO

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERIA

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcion mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio + Accidentes Personales

“ Robo ¢+ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores + Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar ++ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirs 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




