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EDITORIAL

,Otravez
la Alilanza??

Estafrescaen nuestrame-
morialadebacleingtituciond y
econémicadel afio 2001; ain
retumban losruidosdelostris-
temente célebres" cacerolazos'
del pueblo reclamando lasali-
dadel gobiernodelaAlianza.
Todaviaserecuerda, quizésno
conlafrecuenciaquesedebie-
ra, aquél famosolatiguillo"que
se vayan todos’, pero los ar-
gentinos somos propensos a
olvidar fécilmentey arepetir
errores, espor eso que alguna
parte de la clase politica, con
total descaro, demostrando
cierto menosprecio hacia €l
puebloy conlacomplicidad de
los multimedios monopdlicos,
estdabocadaalaconstruccion
deunfrente electoral comun;
endefinitiva, unanuevaAlian-
za, para tratar de derrotar al
actual gobiernoengerciciode
laPresidente CristinaFernan-
dez deKirchner.

Nos puede gustar o no este
gobierno, podemosser conver-
gentesen algunostemasy qui-
zéstengamosdivergenciasen
otros; esprobableques anali-
zamosen profundidad su poli-
ticavamosacoincidir en que,
s bien hatenido importantes
reconocimientos, aln gqueda
una deuda social para con el
trabajador. Esmas, s ahonda
mosen lacuestion, existen ar-
gumentos para sostener que

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

ésteno esel momento masbri-
[lante paralaclaseobrera, dado
gueessustancial ladiferencia
de ingresos con otras porcio-
nesdelaeconomiaargenting;
lapruebaestaen que hoy aun
compariero que percibaun sa-
lario medianamente bueno, por-
gue buenos no existen, le es
imposibleacceder alacompra
0 construccion de unavivien-
da, mientrasque otros sectores
lo hacen en combo. Pero, a
menos, repetimos, nosguste o
no, hay unrumbo definidoy una
politicaclaraenlaqueestaen-
columnadatodaunaestructura
degobierno, loquehacequela
marchasea predecible, permi-
tiéndonosplanificar laspoliticas
paradiscutir por un futuro me-
jor.

Volviendo al tema de la
Alianzao frenteamplio, como

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

loquierenllamar ahora-porque
laotrapalabraeventualmente
puedeencender lamemoria- es
sumamente preocupantelades-
fachatez delospaliticosquela
promueven, partiendo de la
base de que son personas que
pertenecen aextracciones an-
tagonicas, con principios(¢ten-
dran?) totdmentediferentes.
Enunhipotético casodeque
logren conformar estesdleccio-
nado de malasideasy tengan
el acompafiamiento -seriaex-
trafo- del pueblo enlasurnas,
consiguiendo losvotosnecesa:
rios que los catapulten al po-
der, cabe preguntarse: ¢Con
quécriterio gobernarian? ¢Con
las ideas neoliberales de los
derechosos (Macri), lasdela
doctrinaperonista(Duhade) o
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N
lassocidistas(Binner)?Y que- jes construyan o que preten- lifican; repetimos, podemos
dan muchosméasqueno vienen den, sinolamaneraen quesub- simpatizar o no conestegobier-
al caso enumerar, toda una estiman a la ciudadania, €l no, puede ser bueno, maoore-
mezcolanzaen lagueno sepue- modo en que se burlan de la gular, lademocracianosdala
den poner deacuerdoni Siquiera memoriadelagente, laimpuni- posibilidad de premiarlo o cas-
en el nombre de esta pseudo dad con que se manejan per- tigarlo, pero creemosquenin-
Alianza; imaginemos de qué sonas quetodaviano han ren- gun argentino quiere un nuevo
manera van a concordar para dido cuentasdelasadministra- gobierno proveniente de una
conducir. cionesanterioresy hoy apare- alianzaformadapor intereses
Laverdad esqueloquein- cen como salvadores, lagratui- incompatibles; por eso debe-
dignano esque estos persona- dad con que agraviany desca- maosdecir "nuncamas’ un 2001

J

Secretaria de Organizacion y Asuntos Energéticos

Almuerzo por el
Dia del Trabajo

Como yaestradicional, reedi-
tando un encuentro que se repite
todoslosarfios, |laComision Direc-
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Cro. Julio César Chévez,
Secretario de Organizacion
y Asuntos Energéticos.

tivadel SindicatodeLuzy Fuerza
deRio Cuarto hadecididollevar a
cabo un almuerzo de camaraderia

el proximo viernes29 deabril, con
motivo delaproximidad del “Dia
Universal ddl Trabgo”, por ser esta
unadelasreuniones consideradas
importantes paralostrabajadores
(activosy jubilados) alolargo del
ano.

Paralosafiliadosdelaciudad
deRio Cuartod dmuerzo seredli-
zarden el Salon Verde de nuestra
sedesocid, apartir delas13:30,y
loscomparierosafiliadosdelassec-
cionalespodranrealizarlo esedia
encadaunadelaslocaidadesalas
gue pertenecen, en idénticas con-
diciones con las que se concreta
anua mente.

En el caso de Rio Cuarto, los
comparierosinteresados en parti-
cipar de la celebracion deberan
comunicar tal decision -hasta el
miércoles 27- a la Secretaria de
Organizacion-Cro. Julio Chavez-,
y alaComisionde Jubiladosy Pen-
sionados, seguin corresponda.
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Sintesis del Convenio

Previsional nacional

Durante muchosafios|oshabe-
res de los comparieros jubilados
naciondesdeluzy Fuerza, d igud
gueel resto de sus pares, se man-
tuvo en porcentgjesquellegarona
un piso del 50% del sueldo que
cobraban en actividad y, en algu-
NOS casos Menos, esta situacion
motivaba que quienes estaban en
condicionesdeiniciar su tramite
previsional o postergaban el ma-
yor tiempo posiblecon €l objetivo
de no verse perjudicados econt-
micamente, 10 que es por demas
comprensible.

Esto nofuealgo queocurrié de
undiaparad otro, sino el produc-
to deafiosde desinterésy abando-
no por parte de distintos gobiernos
gueno veian en estaproblematica
como ago politicamenteprioritario.
Posiblemente, o quizas para ser
mas categoricos, |0os comparieros
afiliadosalossindicatosdelLuzy
Fuerzadel pais sehan visto benefi-
ciados por las constantes gestiones
gueserealizaron en estosafiospor
partedel gremio, con el propésito
dedarleunasolucién asusrepre-
sentados; es decir, se trabajo de-
nodadamente para reinstaurar €l
Convenio firmado en €l afio 1990
y que muy poco tiempo después
fueradejado sin efecto por laco-

rriente neolibera quenosgoberna
ba por entonces.

El acuerdo por reponer el Con-
venio selogré en dos etapas. Mu-
choscompafierosmiraban condes-
agrado como otrosdeunal ey an-
terior se distanciaban econdmica
mente; labrechaeragrande. Pos-
teriormenteaellostambiénleslle-
go la incorporacion al ansiado
acuerdo. A partir de ese momento,
lagran mayoriade nuestrosjubila
dosnacionalessentequeseleses
tan reconociendo los afiostrabaja-
dosy el aporterealizadoy en este
punto queremaos mostrar con niime-
roslaconquistaacanzadaen este
ConvenioPrevisonal. Previsona-
mente: |osjubilados nacionalesse
dividen en jubilados por la Ley
18037 (antesde 1994) y jubilados
delaLey 24241 (a partir de ese
ano), conviviendo lossistemasde
repartoy capitalizacion. Si toma-
mos el periodo 2009/ 2011 (par-
cial) debemosdecir quelosjubila-
dospor laLey 18037, queyaes
taban incorporados a Convenio,
han mejorado su haber en un
121,69% aproximadamente, en
tanto quelosjubilados por medio
delalLey 24241, que se incorpo-
rarona Convenioenjunio de2009,
lo han mejorado un 246,65%
gproximadamente.

Si aestolo comparamoscon el
resto delosjubilados nacionales,
queno pertenecenal uzy Fuerza,
vemosqueen el mismo periodo e
haber se increment6 sélo el
77,93%. Pero estasmejoras estan
ugtentadaspor diferenciasmasque
importante; & caculo seredizaso-
bre unabase del 70% tomado de
losUltimos doce mesesa momen-
to del cese, diferenciandose del
52% que se promediade los 120
ultimos meses que seredlizapara
el resto delosjubilados naciona-
les

Por sobre esto, también hay que
recordar quelos comparierosacti-
vos deben realizar un aporte ex-
traordinario deun 2% quevades-
tinadoa Convenio Previsona 268/
09y que sirve de resguardo para
quienes hoy seencuentran jubila-
dosy paralosqueenunfuturolo
estaran, aclarandose por otrapar-
tequed aportejubilatorio decual-
quier trabajador aportante a la
ANSeSesdel 11%.

Muchasveces hemos manifes-
tado quelas solucionesno son mé
gicas, quelasgestionesllevantiem-
po, con resultados positivos algu-
nas vecesy negativos otras, pero
siempre serealizan. Recordemos
siempre que no hay peor gestion
guelaquenoserediza.

Mo
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Pago del Fondo
Compensador provincial

Continuando con lamodalidad aplicadaen €l ante-
rior pago efectuado € pasado 28 dediciembre de 2010,
el Sindicato deLuzy Fuerzade Rio Cuarto, atravésde
laSecretariade Prevision Socid, abonardavaloreshis-
toricos, el proximo 18 de abril del corriente (sere-
cuerdaquelaSecretariade Administraciony Finanzas
permaneceracerradapor Balance, desde e 25 de abril
a 4demayo proximoinclusive) € periododiciembre
de2010 amarzode 2011, ajubiladosy pensionadas
gue habitual mente perciben este beneficio, a saber:
MargaritaQuirogade Pellizzari, AuroraGaticade Ze-
chner, OfeliaPrato de Sampaolesi, AdrianaPinto de
Romano, LuisaBortolatto deArnaldo BertaGalan de

Pizzetti (diciembre de 2010 afebrero de 2011 - dere-
chohabientes), y RosaRoss de Cumini.

Avisoimportante: Sellevaaconocimiento que, como
es habitual en los pagos de Fondo Compensador, se
procederaalaretencion delosporcentajes correspon-
dientesacuotasocial y aportes; y aloscomparier os
guealafechade pago seencuentren en morapor
cuotasdecréditosvarios, € remanenteresultan-
tedespuésdelasretencionesantesmencionadas,
seaplicardalacancelacion oentregaacuentapara
loscasosqueno cubran latotalidad delasdeudas
existentes, sin excepcion.

Obras socilales sindicales
VvsS. medicina prepaga

Sehaingtalado otro escenarioa
nivel naciond; en estecasolasprin-
cipales actrices son las obras so-
cidessndicaes, actuandocomolas
“malas’ delapelicula, porqueno
les brindarian asus beneficiarios
todos | os accesos a practicas mé-
dico-asstenciales, farmaceuticasu
otras por las que aportan mensual-
mente. Al frente -de acuerdo con
ciertas publicaciones- estarianlas
primerasfiguras: lasempresasde
medi cina prepaga que, escudadas
detrésdealgunaobrasocial sindi-
ca (?), ofrecen mayoresy mejores
beneficiariosal osparticipantesha
ciendo mésatractivalaoferta, ante
locua, yaquelalegidacionactual
lo permite, seproducen lostraspa-
S0S.

L 6gicamente que estostraspa-
sos estan permitidos legal mente,
siempre que lo sean a otra obra
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socid sindical, causapor lacud las
empresa de medicina privada se
“esconden” detrés de algunaenti-
dad denominadachica-por lacan-
tidad de aportantes-, con las que
firman convenios, luegolostraspa-
sados deben afrontar pagosde su-
mas importantes para obtener la
prestacion del servicio ofrecido, en
algunos casospor persona, enotras
por grupo familiar pero, en todas
las situaciones, deben pagar y las
SUMasNo SON MeNores.

También sedebetener en cuen-
taque, paraaceptar aquienespre-
tendan hacer el cambio seexigen
algunas condiciones, por giemplo:
notener enfermedadescronicas, ser
trabajador en actividad (preferen-
tementejoven), contar coningre-
sossalaridesacordesasusexigen-
ciasy, por supuesto, no aceptan
jubilados o personas mayores de

determinadaedad. Ensintesis, solo
atienden gentejoven, sanay con
buenosingresos.

Lo queestacuestiondndose hoy
no es que se puedan seguir efec-
tuando los traspasos a otra obra
socid Sndicd, perogueno hayauna
empresade medicinaprepaga por
detras, como ocurre actual mente.
Delo quesetrata, entonces, eslo-
grarigualdad enlascondicionesde
losserviciosque sebrindan, evitan-
do que los beneficiarios paguen
Importantessumasalasempresas
desaud quetoman & asunto como
un negocio meramentelucrativo; o,
entodo caso, queelastambiénten-
gan laobligacion deincorporar a
todoslosquelo soliciten, sinim-
portar edad, estado desalud o in-
gresos. ¢L o harén, les convendra
€l negocio 0 seguiran cuestionando
alasobrassocialessindicales?



-Secretaria Gremial-

Reunidn con el Consegjo
de Administracion de
la Cooperativa Eléctrica
de Las Varillas

Conanterioridad alareunion
previstacon latotalidad delos
afiliados de la Seccional Las
Varillas, miembrosdelaSecre-
tariaGremial sehicieron pre-
sentesen el local que nuestra
organizacion posee en esalo-
calidad, conlafinaidad derea
lizar unareunion previamente
programadaconintegrantesdel
Consgjo de Administracion,
para continuar abordando te-
masen lamesade concertacion
gue se vienen tratando y que
poseen relevancia, s tenemos
encuentaque uno deéllostrata
la reorganizacion del Sector
Administrativo, que hatenido
variantes a raiz de la
incorporacion de nuevos servi-
Cioso por adelantostecnol 6gi-

COS, en Otros casos.

Enrazon deéllo, loscom-
pafieros José E. Pérez y
Claudio H. Sampaolesi,
Secretario  Gremial vy
Subsecretario  Gremial
respectivamente, seexplayaron
en torno de un anteproyecto
elaborado a tal fin, aunque
I6gicamente tendrad que
realizarse un segundo estudio
con las modificaciones que
deban efectuarse, de ser
necesario. El escritoamodo de
memoriareflgaparticularmen-
teunorganigramafunciona con
caracteridicasy variacionesque
deberan tenerse en cuenta a
momento del andlisiscomple-
mentario; ademasdedgar cla
ramente establecidas|astareas

gue cada trabajador realiza,
completando de este modo €l
organigramasefidadoy dando-
leasi lasfuncionesrespectivas
de cada area.

De este modo labreve ex-
posicion tuvo por partedelos
Cconsg eros presentesun princi-
pio de aceptacion, seguido de
pal abras caracterizadas por la
objetividad, referentes a la
predisposicion constante al
trabajo en conjunto.

Cabe destacar ademas que
se abordaron otros temas que
hacen alarelacion laboral y
convencional, que fueron de
menor magnitud pero que de
todos modos se les dio la
importanciamerecida, comolo
€s paraotros casos.

Solicitudes para
becas de estudio

LaSecretariaGremid informaal oscompafierosafi-

dientesal afio 2011.

liados que seencuentran disponibleslassolicitudespara
acceder abecasde estudio -articulo N° 27 del Conve-
nio Colectivo de Trabajo 165/75, EPEC-, correspon-

Losinteresados podran retirar los respectivosfor-
mularios enlamencionada Secretaria, enloshorarios
habituales, hastael 29 deabril proximo.



Visita a la

Seccional Las Varillas

El pasado jueves 14 un nutrido
grupo de miembros de la Comi-
sion Directivacentral setraslado
alalocalidad deLasVarillas, con
€l objetivo de continuar con € pro-
gramadevisitasaseccionaesdis
puesto.

En la oportunidad formaron
parte de la delegacion los Cros.
Julio Zeballosy Daniel Rahman,
Secretario y Subsecretario Gene-
ral respectivamente; losCros. José
Pérez y Claudio Sampaolesi, Se-
cretarioy Subsecretario Gremial;
el Cro. Juan Barchiesi, Secretario
deAdministraciony Finanzas; el
Cro. Julio Chavez, Secretario de
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Organizaciony Asuntos Energéti-
cos,y € Cro. Lucio Francois, Sub-
secretario de Servicios Sociales.
Anteunimportante nimero de
companeros afiliados delamen-
cionada Seccional, nuestro Secre-
tario Generd dioinicioalareunion
haciendo hincapié en que este en-
cuentro no debiatransformarseen
unaexposicion por parte delaCo-
mision Directiva, sino que, muy
por el contrario, masallade una
necesariaintroduccion, lo intere-
sante seria que cada compariero
pudiera plantear las dudas o in-
quietudesquetuviera.
Seguidamente, el compariero

Zeballos, despuésdebrindar unin-
formegenera delaactualidad del
gremio y de las actividades que
cada secretariallevaa cabo, ha-
bl 6 de lanecesidad de permane-
cer unidosdentro delaorganiza-
ciénsindicd, resdtando queesaes
la Ginicamanerade mantener los
beneficios quetenemos-CCT-36/
75, las prestaciones de salud brin-
dadasatravésdelaMutua Alum-
brar, el turismo social, el acceso
inmediato apréstamos personales,
etc., etc.- y resistir losembates de
un capitalismo liberal que cuenta
con el aval delosmediosde pren-
saparadescalificar a movimiento



obreroy susdirigentes.

En otro orden, destaco laim-
portanciade recuperar el sentido
solidario de cada compariero,
dado queeso fuelo quele permi-
ticaLuzy Fuerzaconseguirenel
pasado todas|as conquistas socia-
lesy gremiaesque hoy gozamos,
pero ques pensamos en nuestros
Intereses personales, antesqueen
losdel conjunto, seguramente no
va a ser posible mantener en el
tiempo aguelloslogros consegui-

dos, de modo que es unaobliga-
cion, por nuestrasfamiliasy por
nuestrosvigos, cultivar nuevamen-
telasolidaridad entre comparie-
rosy deestamaneracumplir con
los principiosdel gremio que son
permanecer solidariamenteunidos
y organizados; eslo Unico que nos
vaapermitir vivir condignidadjun-
toanuestrasfamilias.

A su término, cada secretaria
presentedio un pantallazo delasi-
tuacion en particular, mésaladel

informehecho por laComisién Di-
rectiva. Cabe destacar €l iday
vueltade preguntasy respuestas
quesegenerd, propiciando deesta
maneraunacharlaamenay cons-
tructiva.

Por ultimo, queriamos agrade-
cer lahospitalidad con laquefue-
ron recibidos|as autoridades del
Sindicatoy lapresenciamasivade
afiliados, lo quedemuestrael com-
promisoy sentido de pertenencia
de cadauno paracon el gremio.

Fotos: Informe Semanal

Cuidandolasalud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto
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Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org
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La Secretaria de Turismo
Social del SindicatodelLuzy
Fuerzade Rio Cuarto recuer-
daaloscomparieros afiliados
que, antelaproximidad delos
feriadosdispuestos con motivo
de Semana Santa, y como ocu-
rre durante el resto del afio,
nuestraCol oniade VVacaciones
"Luzy Fuerza' enlalocalidad
deVilladd Diqueseencuentra
habilitadaparasu uso.

Recordamos que nuestra
Coloniaofrece el régimen de
alojamiento con desayuno y
quienes opten por pasar a gu-
nos dias en sus instalaciones
podran disfrutar delas como-
didades que brinda el parque
del complgo, e queincluyee
importante sal én de usos multi-
plescon quecuentalaColonia

Cabeaclarar quelosintere-

- Secretaria de Turismo Social -

Semana Santa en la
Colonia de Villa del Digue

sados en solicitar alojamiento Socid del Sindicato conlade-
paralafechaindicadadeberan bidaantelacion.

efectuar susreservasatravés Lastarifasvigentessonlas
de la Secretaria de Turismo sSguientes

Cuadro tarifario

Categoria “A”

(Afiliados y familiares a cargo)

Mayores: $ 50,00

En transito: Menores: $ 25,00

Categoria “B”
(Padres y padres politicos
del afiliado)

En transito: $ 60,00

Categoria “C”
(Afiliados a sindicatos de Luz y
Fuerza resto del pais, que se

encuentren afiliados a la
Federacion. Titular y familiares a
su exclusivo cargo)

Mayores: $ 65,00

En transito: Menores: $ 30,00




Secretaria Gremial

Reunion en Trabajo con la
Cooperativa de Alpa Corral

Unanuevaaudienciatuvo lugar
el dia 11 de abril enla Secretaria
deTrabajo Delegacion Rio Cuarto
con €l presidente dela Cooperati-
va Eléctrica de Alpa Corral, Sr.
Hugo R. Martinez, y su abogado
asesor, Dr. Juan C. Martinez Man-
Zini. Por nuestraorganizacion estu-
vieron presentes|os comparieros
JOs2E. Pérez, Secretario Gremial,
y Claudio H. Sampaolesi, Subse-
cretario Gremia, enlabUsquedade
solucionesy definicionesaloste-
measreclamadaos, losqueinicidmen-
teseanaizaron en audienciaante-
rior y que finalmente solo queda-
ron algunostemasadefinir, debido
al buen entendimiento delas partes
principalmentedel asesor | etrado.

Nuestro reclamo sebaso en la
aplicacion declausulasconvencio-
nalesy salarialesqueno sevenian
aplicandoy quelapeticion notuvo
€l eco pertinente. Enrazondeello
sederivéd requerimiento alasede
administrativa, dando como res-
puestaslasolucion delostemaspor
partedelapatronal.

Asi sedg 6 establecido el hora
rio continuo de 7:00 a 14:00 para
todo € persond, tanto administra-
tivo como parael sector técnico-
manud ; seimplementd larecatego-
rizacion paralos comparieros José
Bracamontey Faustino Rios, ade-
mas del pago del reemplazo por
mayor jerarquia a la compafiera
VeronicaEscudero con unaretri-
bucion retroactiva

Por otra parte, se otorgara €l
franco hebdomadario correspon-
dientealostrabajadoresquereali-

zanguardiaspadvassemandesy €
pago de horas extrasa 50%y al
100% s corresponde por otrasta-
reas o extension horaria. En otro
orden de cosas sedej6 establecida
lacorrectaaplicaciondel Articulo
78° (Rebaja de Tarifas) del CCT
36/75vigente.
MiembrosdelaSecretariaGre-
mial dieron aceptacion sobre los
temasreguladosy dejaron aclara
do que haquedado un compariero
sin efectuar larecategorizaciony
gue luego de ser capacitado para
realizar tarea de guardiajunto al
resto detrabajadores seracambia-
do decategoria, sumando aello €l
compromiso arealizar un cursode
seguridad dictado por nuestraor-
ganizacion con laparticipacion del
S. Edgardo Meneghdllo, difundien-
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Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

do su conocimiento enlamateria,
lo cual tuvo buenaaceptacién por
partedelapatronal.

Lavoluntad dedar solucionesa
lasreclamaciones efectuadas des-
delaorganizacion, legitimosrepre-
sentantesdeloscomparieroséfilia
doscorrespondientesanuestraju-
risdiccion, debe pasar a ser una
medidaejemplificadoraqueotros
consgjerostendrian quetomar, la
reticencia a adoptar el rétulo de
patrén no obligaapreservar nin-
gun acto de soberbia, contrario a
ellosedeberiasemprepracticar la
conductade buen empleador delas
cooperativas el éctricas, SinGnimo
de buen servicio y voluntad por
parte de los comparieros trabaj a-
doresy € grupo de consgerosque
en este caso tienen esaintencion.



Secretaria Gremial

Se concretdo audiencia
con la Cooperativa de Italo

A estahoraesimposible hablar
0 continuar vertiendo frasesyaco-
nocidasy seguramenteleidas por
nuestros comparieros &filiados so-
brelairregular situacion delaCoo-
peraivaEléctricadeltal 6, adminis-
tradapor personasincompetentes
que sblo se ocupan de faltar ala
verdad cuando se presentan alas

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

audienciascitadas organicamente
por laSecretariade Trabajo Dele-
gacion Rio Cuarto.

Decimos esto porque el presi-
dente del mencionado ente coope-
rativo solo atind anegar € pagode
lo reclamado legitimamente por
nuestraorganizacion, asabiendas
de que de este modo contintiage-

nerandoy ampliando ladeudaque
el ConsgjodeAdministracionvie-
ne contrayendo como consecuen-
ciadelanegativaadar soluciones
aun extenso conflicto quelacon-
duccionadminigtrativainicio, soli-
citando el archivo delasactuacio-
nes.

En razdn de lo anteriormente
dicho los comparieros José Pérez
y Claudio Sampaolesi, en audien-
ciadd diall deabril proximo pa-
sado, dejaron expuestoslos erro-
res cometidos, que hoy podemos
decir maliciosamente, araizdeun
proceso arbitrario, ilegal y conuna
marcadapremeditacion patronal.

Asi seprocedié adar continui-
dad alos apercibimientos previs-
tosenaudienciaanterior (gplicacion
demultasconformelaLey 8015) y
quedichasactuacionesse adjunten
al expediente N° 0546-09999/09
gue se encuentraen la Secretaria
deTrabajo delaciudad de Cérdo-
ba, para que forme parte de él, a
losfinesdelograr un dictamen de-
finitivo, haciendo lasreservasgre-
miales, legalesy convencionales
pertinentes.

7

Cierre
temporario de
la Secretaria de
Administracion
y Finanzas

.

El SndicatodeLuzy Fuer-
zade Rio Cuarto comunicaa
suséfiliadosque, conmotivode
lafinaizacion dd gercicio eco-
noémico 2010/ 2011y el consi-
guiente cierredel balance ge-
nerd, laSecretariadeAdminis-
traciony Finanzas suspendera
todo tipo detréamiterelaciona-

doconellaentred 25 deabril
y € 4demayo proximoinclus-
ve, manteniéndose Unicamente
€l servicio deentregade bonos
paralaadquisicién dearticulos
escolaresy ordenes de provi-
sion paraloscomerciosy &fi-
liados habilitados, en sushora
riosdeatencion.
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Secretaria de Administracion y Finanzas

Declaracion Jurada de
Bienes Personales

LaSecretariadeAdministracion
y Finanzasdel SindicatodeLuzy
Fuerzade Rio Cuarto ofrecealos
comparieros, que deben presentar
Declaracion Juradade Bienes Per-
sonaesAfio 2010 antelaAdminis-
tracion Federal de Ingresos Publi-
cos (AFIP), laorientacion y pre-

-Ano 2010-

paracion delas carpetasconlado-
cumentaci on respectiva, por parte
del estudio contableasesor denues-
traorganizacion sindical, tal como
sellevaraacabo en afios anterio-
res, dichotrédmite, exclusivo para
afiliados, incluyelapresentacion
anteel érgano recaudador sin cos-

Paraquieneshayan realizado ladeclaratoriaen afios anteriores:
v Carpeta conformada para Declaracion de Bienes Afio 2009 (para |os comparieros que realizaron

toaguno parad interesado.

Aquelloscomparieros(activos,
jubilados, pensionadas) que deci-
dan efectuar la presentacion por
medio del estudio contablereferi-
do deberdn completar ladocumen-
tacion que acontinuacion se deta
llx

este tramite en el afo 2010 o en su defecto la Carpeta de Declaracion de Bienes Afio 2006, 2007 y 2008);
con fotocopia de cedulones de DGR de Cérdoba afio 2010, donde figurela valuacion fiscal y baseimponible
- y fotocopia de nuevas inversiones (si las hubiere) efectuadas en el afio 2010, propiedades, vehiculos, etc.

Paraquienes deban hacer ladeclaratoriapor primeravez:
v Fotocopia planilla provista por EPEC o Cooperativa Eléctrica con haberes percibidos en periodo

fiscal ano 2010;

v Fotocopiasde primeray segunda hoja del documento de identidad, incluyendo aquella enla que
consta el ultimo cambio de domicilio;

v Fotocopia de constancia de CUIL;

v Fotocopias de fojas de escritura de propiedad, donde figure el nombre del titular, nominacion

catastral y el valor de compra;

v Fotocopias de titulos de automotores, motos, etc. o cualquier otro tipo de vehiculo a nombre del

declarante;

v Fotocopias de cedulones de la Direccidn General de Rentas de Cordoba, Afio 2010, donde figure

la valuacion fiscal y baseimponible;

v Saldos al 31 dediciembre de 2010 de: cuentas corrientes, cajas de ahorro, plazosfijos, etc.

Ladocumentacionreferidapre-
cedentemente debera presentarse
(sinexcepcion) hastad 12 demayo
proximo, por ventanilladelaSecre-

tariadeAdministraciony Finanzas
de nuestro Sindicato -primer piso
delaSede Socia deAvda. Espaia
350-. Paramayoresdetalles sobre

estetema, los comparfierosintere-
sados podran comunicarseconla
Secretariaantesmencionada, enlos
horarioshabitualesdeatencion.

Informe Semanal - 13



Pascua de resurreccion

L aPascuaeslaconmemoracion anual quelasigle-
sascristianashacen del misterio delapasion, muertey
resurreccion de Cristo. Paracelebrar € “aniversario”
de estos aconteci mientos sal vadores, cadaafio, enla
fechagpropiada (e domingo despuésdelaprimeraluna
[lenade primaveradel hemisferio norte), loscristianos
conmemoramoslaresurreccion de Cristo (laPascua).

Estaconmemoracion se preparacon |os cuarenta
diasde cuaresmay secelebraresiguiendo los pasosde
JesGshaciael Calvario.

Comenzamose domingo de Ramos haciendo me-
moriadelaentradatriunfal de Jesiisen Jerusalén. El
Jueves Santo recordamos|a ultimacenade Jestis con
los apostoles, donde seinstituy6 el sacramento dela
Eucarigtia El viernesconmemoramoslapasony muerte
del Sefior enlaCruz.

Finamente, € Sabado Santo lo pasamosesperando
cercadel sepulcro de Cristo su resurreccion, quecele-
bramosjubilosamente aquellanocheenlaVigiliaPas-
cual, que abrelasgrandes cel ebraciones del Santo dia
de Pascua, que se adargan durante 50 dias hasta Pente-
costés, lafiestadelallegadadd Espiritu Santo.

LaVigiliaPascud (nochedd sdbado a domingo) es
lacel ebracion mas solemneeimportantedetodo € afio
litargico cristiano. Aquellanoche, pasadaen vela, se
bendicee Fuego nuevoy € Cirio Pascual, se cantael
Anuncio delaPascua, seleenlaslecturasdel Antiguo
Testamento quenosnarran lahistoriadelaSalvacion,
sobre todo laprimera pascua, lapascuajudiaque se
sucede conlasalidadeloshebreos esclavosde Egipto
y suéxodo hacialaTierraPrometida, después de pasar
el Mar Rojo.

L aslecturasbiblicasfinaizan conlasolemneprocla
macion del Evangelio delaresurreccion, precedidapor
el retorno del canto del Aleluya. Después sebendicen
lasfuentesbautismales, se bautizan aagquellas personas
gue se han preparado paraelloy todosrenovamoslas
promesas de nuestro propio bautismo. Finalmente se
celebralaEucaristiaPascual, Eucaristiaque repetimos
cadadomingo, y sobretodo |os domingos de Pascua,
pararevivir laResurreccion de Cristo. Centrodelafe
crigiana

¢Por quélaPascuadura5b0dias?

Es una fecha simbdlica, equivalente a siete sema-
nas, signo de plenitud eimagen de la eternidad que
esperamos obtener con laresurreccion de Cristo que
es seflal de nuestra propia resurreccion. De hecho,
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el dia 50, el domingo de Pentecostés, |os discipulos
recibieron la plenitud del Espiritu Santo y empeza-
ron a predicar el Evangelio. Fue € principio dela
vidadelalglesia, y € inicio de la accion evangeli-
zadora que perduraenlalglesia Misionera.
JCcomohemosdevivir laPascualoscristianos?
La tenemos que vivir fijandonos en Cristo Resuci-
tado. S Cristo ha resucitado, también nosotros he-
mos de resucitar hacia una vida nueva (lo dice San
Pablo). Laresurreccion de Cristo esla que da fuer-
za alaaccion dela lglesia. Creemosy predicamos
una persona viva que continua presente en su co-
munidad (la Iglesia). Es El quien da fuerza a todos
los cristianos'y a su accion apostélica. También, la
resurreccion de Cristo nosdaunagranalegriay una
firme esperanza, ya que nos abrela puertadelain-
mortalidad.

S somos cristianos de verdad, tenemos que seguir
el camino de Cristo, por 1o tanto tenemos que amar -
nos masy perdonar, ser mas solidarioscon losnece-
sitados, acercarnosalosque sufren, llevar esperan-
Za y vivir esperanzados, abrir nuevos caminos y
nuevos horizontes. En definitiva, ser mas auténti-
cos y a la vez mas confiados en la ayuda de Dios
gue ha prometido que por su Espiritu Santo sera
con nosotros cada dia hasta el fin del mundo.

¢Por qué esla Pascua el tiempo masimportante
paraloscristianos?

Porque es €l que da sentido a todos los otros tiem-
posy atoda la acciony lavida dela Iglesia. Dice
San Pablo: “ S Cristo no hubiera resucitado seria-
mos|os que hariamos mas|astima de todos|os hom-
bres. Nuestra esperanza no tendria sentido” .

Pero Cristo ha resucitado y todo tiene un sentido y
un sentido muy pleno. Nuestra esperanza esta bien
fundamentada. Todalavida delalglesianacedela
fuerza del Cristo resucitado. Sn é no podriamos
hacer nada. Con El todo lo podemos realizar. De
hecho, los apostoles, una vez muerto Jesis en la
Cruz, llenos de miedo, se cerraron en e cenaculo.
Pero una vez descubren el Cristoresucitado, salena
predicar la Buena Nueva del Evangelio, he aqui la
importancia de este tiempo que cada afio nos con-
solida la fe y nos hace revivir agquellos primeros
momentos de la experiencia del Cristo viviente en
medio de sus discipulos. Es un tiempo que da una
nueva vitalidad a la Iglesia que hace florecer las
semillasy granar losfrutos.



Secretaria de Prensa, Cultura y Deportes

Se desarrollara la Jornada
de Integracion Femenina

Sereiteralainvitacion atodas
lasmujereslucifuercistasefectuada
en la edicion anterior de nuestro
Informe Semanal, conrelacionala
Jornadade I ntegracion Femenina
queseredizarael proximo sdbado
30deabril, parafestgjar un nuevo
aniversario del Departamentodela
Mujer, como asi también conme-
morar el Dia Internacional de la
Muijer, quefueel 8 demarzo.

Serdunareunionexclusvapara
mujeres detodas|as edades, enla
cual disfrutaremos de actividades
recreativas, juegos, mateadaala
canasta, risas, charlas, buenaonda,
y unbrindiscontortay regaos Esta
previsto comenzar alas 15:00, en
el Saléndel Complejo Polideporti-
vo"Cro. Sergio R. Trabucco" del
Sindicato deLuzy FuerzadeRio
Cuarto.

Como enlasoportunidades an-
teriores, estajornadaestadirigida
atodas|as mujeres de lacomuni-
daddelLuzy Fuerza, afiliadasen
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Cra. Carolina Pavan,

Encargada Departamento de la Mujer.

actividad, pensionadas, jubiladasy
asusmujeresfamiliaresquedeseen
acompanarnos.

Por motivosdeorganizacion, se
realizaraunainscripcion previaen

laSecretariade Prensa, Culturay
Deporte, dondefuncionad Depar-
tamentodelaMujer, delunesavier-
nesde18:00a19:30, hastael miér-
coles27 deabril inclusive.

Vs

N
Asociacion Mutual Alumbrar
Prorroga de afiliaciones
El Consgjo Directivo de la Asociacion Mu- dad.

tual Alumbrar reitera una vez mas a sus aso- Estos datos tienen que constar en nuestra
ciados quetengan a cargo hijosmayoresde21  entidad al comienzoy alafinalizacion de cada
afos de edad, y sean estudiantes en establ eci- afno lectivo, solicitud ésta que se publica perié-
mientos reconocidos oficialmente, que deben dicamente en el Informe Semanal del Sndicato
solicitar la prorroga de la afiliacion a la  de Luzy Fuerza de Rio Cuarto, como asi tam-
OSPLYFC o0 ala OSFATLYF a la mayor breve- bién en circularesinternas.

J
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“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Giuliana Brunetti
Maldonado
(Seccional
Jovita).

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: <+ Integral de Comercio

+ Incendio + Accidentes Personales

+ Robo ¢+ Seguro Técnico

+ Responsabilidad Civil + Seguros Colectivos de Vida
+« Automotores + Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar + Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cérdoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




