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Tirada de esta edicion

- Torneo Unidos del Sur -

Importante triunfo
de Luz y Fuerza

El pasado sdbado sedisputéla  risticassimilaresalasnuestras, €l
guintafechaen el Torneo Unidos equi po presentd un buen juego de
del Sur, en lo que concierne d pelota, con mucha presién en to-

"Campeonato Apertura 2011". dos los sectores de la cancha, no
Nuestro representativo superé asu hubo desconcentraciony sereflgo
similar deUNRC por 2al. end resultado.

Luzy Fuerza, enfrenté a cam- A continuacion, publicamoslos

pedn de laedicién 2010 y, como resultadosy lastablas de posicio-
nostiene acostumbrado en estetor- nes de ambas zonasdelajornada
neo, cuando €l rival esde caracte- deportiva

LuzyFuerza2- UNRC 1
Alianza 1 - Choferes0
Civiles2-CocaCola?2

MunicipalidadO- LaBase3
Prosegur 3- Aero Sol O

Libre Qur-Bac.

TABLA DE POSICIONES

900 ejemplares

Zona "A"
Puntos
Civiles 13
Alianza 10
Municipalidad 6
UNRC 6
Choferes 4
Surbac 3
~ N
Zona "B"
Equipo Puntos
N A
La Base FFAA (ex Taller Regional) 9
Luz y Fuerza 7
Prosegur 7
Coca Cola 5
Aero - Sol (ex Aeropuerto) 1




EDITORIAL

Es mas facil eludir
la responsabilidad

El titulo que antecedeaesta
notaobedecealaconductaque
observamosen gran partedela
sociedad, desdelasesferasmés
altasde poder hastaenloslu-
gares de trabajo que pueda
ocupar un ciudadano comudn.

Escas normal, y muy pre-
ocupante alavez, comprobar
coémo | as personas buscan per-
manentemente, no entodoslos
casos por supuesto, eludir los
compromisosasumidos, enel
ambito que sea, valiéndose de
excusas, mentiras o abusando
delaconfianzadelosdemés.

Quizés lo que estamos di-
ciendo no seentiendabien; es
probablequeaguienlomal in-
terprete, de todos modos es-
tosconceptosno van dirigidos
anadieen particular, essmple-
mentelo que, SN mayor esfuer-
zo, podemos observar anues-
tro arededor, lamentablemen-
te.

No existelaperfeccion; de
hecho, como seres humanos
gue somos, Sseguramentecome-
temos mas errores que acier-
tos, pero la cuestion pasa por
afrontar lasresponsabilidades
guetenemoscadaunoenlafun-
cién que debemos cumplir en
el lugar que nostoca.

Con solo encender € televi-
sor podemos descubrir g em-
plosdelo que estamosenume-
rando en este escrito; continua:

Cro. José Daniel Abdol Rahman,
Subsecretario General.

mente aparecen dirigentes, po-
liticos, empresarios, etc., que
empefian su pa abraprometien-
do trabajar a destajo persi-
guiendo aguin objetivoquepro-
muevael bien comin, pero no
honranenlomésminimolodi-
cho. Otrosdicen cultivar laho-
nestidad como modo devida,
peroresultagqueno lapractican
casl huncaen su accionar; lo
trigeesqueestasactitudescada
Vez suenan cas como normales
enel desarrollodelavidacoti-
dianadelaspersonas.

Hay unamuy marcadafalta
deresponsabilidady apego a
trabbgj 0 en muchos sectoresde
lasociedad en quevivimos, co-
mienza, como deciamos ante-
riormente, desdelo masdtode
ladirigenciadd pais, conlegis-
ladores que cobran pero que
faltan peri6dicamente u otros

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

Cuyapresenciasevecircuns-
criptaasolamentelaocasonde
alzar lamano paravotar o no
un proyecto que por supuesto
No espropio.

Tampoco hacefaltatrasla-
darnosaun escenariotanlgja-
no; esto pasatambién anues-
tro arededor, quizasen el am-
bito en que convivimosadia-
rio. Seguramente existen com-
pafieros de trabajo que se es-
fuerzan por cumplir latareaque
le correspondey méstambién
y habr& otros que siempre
cuentan con laexcusaperfecta
para no llevarla a cabo, pero
bueno, este es un defecto (¢0
unavirtud?) delosargentinos.
Generalmente hablamos muy
lindo pero muchas veces en-
contramos|osargumentos ne-

-
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cesarios paraconvencernosy
no sentir culpade queestabien
esquivar laresponsabilidad.
Estano pretende ser unacri-
ticani setratade crear suscep-
tibilidades, solo esunaconclu-

sién productodeloqueadia-
rio podemos observar en el
comportamiento humano.
Como conclusion podemos
decir queprimero hay quecun-
plir conlasresponsabilidades

~N

y loscompromisosasumidos
y después pensar enlo demés;
esaeslaunicamaneradefor-
talecer lasingtituciones, decre-
cer enel trabgo, en definitiva,
deengrandecer laNacion.

Salutacion
recibida

Se ha recibido en la sede de
nuestro Sindicato unaconceptuosa
notaremitidapor € compafieroLuis
CocadelaSecciona Jovita.

A continuaciontranscribimosla
misvaenlaqued compafiero Coca
expresaa gunosinteresantes con-

ceptos:

“ Al Gremio de Luzy Fuerza de Rio Cuarto:

Me dirijo a ustedes para manifestarle mi
agradecimiento a éste Sndicato, y en especial a la
Comision de Jubiladosy Pensionados, como asi tam-
bién hacerles llegar nuestro afectuoso saludos a to-
dos los integrantes de la Colonia de Vacaciones de
Villa del Dique, donde hemos pasado unos hermo-
sos dias con mi familia y rodeado de un grupo de
comparieros afiliados que nos hicieron sentir como
en casa.

Espero que se sigan dando estos momentos
tan gratos y placenteros, son aquellos que nunca se
olvidan, y que nos ayuden a mantenernos unidos
como siempre.

Muchas gracias Luzy Fuerza.

Saludos cordiales.

Luis Angel Pascual Coca.”
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Solicitud
de
turnos

Nuestra Mutual informa a sus
asociadosqueapartir del presente
mesen caso desolicitar turno para
odontol ogiaen susconsultoriospro-
pios, y no poder concurrir, éste de-
ber& ser cancelado con 24 hrs. de
anticipacion a horario delaconsul-
ta. En caso contrario seledescon-
tara en concepto de coseguro la
sumade$ 25.- a asociadottitular.

Bolsa de
Trabajo

LaSecretariaGremid informaa
loscompafierosafiliadosque hasta
el préximo viernes 29 de abril se
encuentraabierto e registrodeins
cripcionesdelaBolsade Trabajo,
segun o normado por € articulo 3°
delareglamentaciénenvigencia.

Lassolicitudes podran ser reca-
badas en lamencionada Secreta-
ria, en sus habituales horarios de
atencion.



Secretaria de Administracion y Finanzas

Declaracion Jurada de
Bienes Personales

-Ano 2010-

El SndicatodeLuzy Fuerzade
Rio Cuarto, atravésdela Secreta
riadeAdministraciony Finanzas rei-
terasu ofrecimiento alos compa-
ferosafiliados, que deben presen-
tar Declaracién Juradade Bienes

PersonalesAfio 2010 antelaAFIP,
laorientaciony preparaciondelas
carpetascon ladocumentacion res-
pectiva, por partedel estudio con-
table asesor de este Sindicato, tal
como sellevaraacabo en aflosan-

teriores; dicho tramite, exclusivo
paraafiliados (activos, jubilados,
pensionadas), incluyelapresenta-
cién anted 6rgano recaudador sin
costo alguno para€l interesado.

Paraquieneshayan realizado ladeclar atoriaen afiosanteriores:

v Carpeta conformada para Declaracion de Bienes Afio 2009 (para |os comparieros que realizaron
este tramite en el afio 2010 o en su defecto la Carpeta de Declaracion de Bienes Afio 2006, 2007 y 2008);
con fotocopia de cedulones de DGR de Cérdoba afio 2010, donde figurela valuacion fiscal y baseimponible
- y fotocopia de nuevas inversiones (si las hubiere) efectuadas en el afio 2010, propiedades, vehiculos, etc.

Par a quienesdeban hacer ladeclaratoriapor primeravez:
v Fotocopia planilla provista por EPEC o Cooperativa Eléctrica con haberes percibidos en periodo

fiscal ano 2010;

v Fotocopiasde primeray segunda hoja del documento de identidad, incluyendo aquella enla que
consta el ultimo cambio de domicilio;

v Fotocopia de constancia de CUIL;

v Fotocopias de fojas de escritura de propiedad, donde figure el nombre del titular, nominacion

catastral y el valor de compra;

v Fotocopias de titulos de automotores, motos, etc. o cualquier otro tipo de vehiculo a nombre del

declarante;

v Fotocopias de cedulones de la Direccidn General de Rentas de Cordoba, Afio 2010, donde figure

la valuacion fiscal y baseimponible;

v Saldos al 31 dediciembre de 2010 de: cuentas corrientes, cajas de ahorro, plazosfijos, etc.

Los comparieros jubilados y
pens onadas deberan presentar co-
piadelosrecibosde haberes des-
de enero a diciembre de 2010,

como asi también delos respecti-

vosaguinaldos.
Estadocumentacion deberapre-

sentarse sin excepcion hastael 12

demayo proximo, por ventanillade
laSecretariade Administraciony
Finanzas de nuestro Sindicato, en
loshorarioshabitualesde atencion.
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Asociacion Mutual Alumbrar

Dara comienzo la campana
de vacunacion antigripal

LaAsociacion Mutual Alum-
brar comunicaasusasociadosque
apartir del proximo lunes 25 de
abril de 2011, comenzaralaen-
tregadelasdosisdevacunasan-

+ Mayores de 65 afios

tigripal es paral os compafieros be-
neficiariosdelaObra Social del
Personal deLuzy Fuerzade Cor-
doba (OSPLYFC) y de la Obra
Social delaFederacion Argenti-

na de Trabajadores de Luz y
Fuerza (OSFATLYF). Las dosis
seran suministradassin cargo para
los asociados que retinan |os si-
guientesrequisitos.

< Embarazadasen cuaquier trimestre del embarazo y puérperas con nifios menoresa6 meses.

< Nifos desde 6 mesesamenoresde 2 afios.

¢ Nifiosmayoresde 2 afiosy adultos hastal os 64 afiosinclusive que presenten | os siguientesfactores
deriesgo (conindicacion médica)
» Enfermedadesrespiratorias. Epoc, herniadiafragmética, Enfisemacrdnico, bronquiectasia,
fibrosisquistica, asmamoderado'y cronica
» Enfermedadescardiacas: Insuficienciacardiaca, enfermedad coronaria, reemplazovavular,
vavulopatia, cardiopatiacongénita
¢ Inmunodeficienciascongénitaso adquiridas: HIV, inmunodeficienciacongénita, aspleniafun-
ciona, desnutricion severa, pacientes con medicaci onimnunosupresorao corticoidesaatas

doss.

 Pacientesoncohematol 6gicosy transplantados.
* Obesoscom IMC mayor a40, diabéticos, insuficienciarena cronicaendidisis, retardo
madurativo severo en menoresa 18 afios, tratamiento crénico con AAS en menoresde 18

anos.

Aquellosasociadosinteresados
enrecibir lacorrespondientedosis
deberan hacerse presentes en la
sede de nuestraMutual -Avenida
Espafia 350, plantabaja-, parare-
tirar lasmismascon laindicacién
médica respectiva, en el horario
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de 9:00 a 12:00 y de 15:30 a
19:30, debiendo completar lapla-
nillaconlosdatosy firmadel be-
neficiario.

Parael caso delos asociados
gue residan en localidades com-
prendidas dentro del ambito de

jurisdiccion delamutual, deberén
realizar el respectivo pedido -
siempre contando con laindica-
cion médicarespectiva- exclusi-
vamenteatravésdel Secretario
de Seccional del Sindicato deLuz
y Fuerza.




Secretaria Gremial

Visitamos la Seccional
Washington

En laronda de encuentros con
nuestrosafiliados, abocandonosalo
relacionado con lascuestionesgre-
mialesdelas cuales se desprenden
lostemassdarides, labordesy con-
vencionales, enestaoportunidadlos
comparieros JosE. Pérezy Clau-
dioH. Sampaoles sehicieron pre-
sentesen lalocalidad de Washing-
ton paramantener unacharlaconlos
comparieros Juan Guzmany Hugo
Guzman, trabajadoresdependientes
delaCooperativaEléctricay dfilia
dosanuestraorgani zacion.

El didogo sebasb enagunoste-
mas que van surgiendo dia a dia
motivadospor lardaciony € trato
entrelostrabajadoresy lasuperio-
ridad que dgjan algunosbachesde
desinformacion, lo quevageneran-
do dudassinlograr un buen enten-
dimientoenlarelaciony lagestion
labord diaria

Por otraparte, también seanali-
zaron otrascuestionescomo lacon-
feccion de planillas o parte diario
control detareas, registro derecla-
mosy materides, completar partede
laropa de trabgjo, pago de horas
extraordinarias, equivocacion por
descuentosdehaberesy cubrimiento
deguardiaoreemplazoa momento
enqueaguno delosdostrabg ado-
resdebaausentarse.

Mas tarde los miembros de la

Secretaria Gremia mencionados
reglizaron un encuentro previamen-
teacordado con €l responsabledel
sector administrativoy € éreadis-
tribucion (Redes), Sr. César Meng-
hi, entablandoseunresponsabledia-
logo paraandlizar todos|os puntos
aloscuaesselesdeberiadar solu-
cionesenformaperentoriaenrazon
delaimportanciaparaun meor en-
tendimiento, por unlado, perotam-
bién esimportante resolver y con-
cluir definiendo conlosdemasre-
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Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,
Subsecretario Gremial.

clamosque, en agunos casos solo
tendrén definicidn conamplesgus-
tesdesdariosocond abastecimien-
todematerideseinsumos.

L oscompafierosrepresentantes
de la Secretaria Gremia también
realizaran un estudio delostemas
planteados en col aboraci on paraun
arreglodefinitivo.

Ensintesis, estasreunionesredi-
zadasd dia18deadbril dd corriente
ano 2011, han tenido un resultado

positivo.

No preocupa €l grito de los violentos, de corruptos, de deshonestos,
de los sin ética. Preocupa €l silencio de los buenos.

M. Luther King.




1970 - 22 de Abril - 2011

Dia de la Tierra

El DiadelaTierraesundia
festivo celebrado en muchos pai-
sesel 22 deabril. Supromotor, €l
senador estadounidense Gaylord
Neson, instaur6 estediaparacrear
unaconcienciacomun alosproble-
mas de la contaminacion, lacon-
servacion de la biodiversidad y
otras preocupaciones ambientales
paraproteger laTierra.

Higtoria

Laprimeramanifestacion tuvo
lugar el 22 de abril de 1970, pro-
movidapor el senador y activista
ambiental Gaylord Nelson, parala
creacion deunaagenciaambiental.
En estaconvocatoriaparticiparon
dosmil universidades, diezmil es-
cuelas primariasy secundariasy
centenares de comunidades. La
presion social tuvo suslogrosy
gobierno de los Estados Unidos

cred laEnvironmental Protection
Agency (Agencia de Proteccion
Ambientd) y unaseriedeleyesdes-
tinadasala proteccion del medio
ambiente.

En 1972 secelebro laprimera
conferenciainternacional sobreel
medio ambiente; laConferenciade
Estocolmo, cuyo objetivo fue sen-
shbilizar aloslideresmundiaesso-
bre lamagnitud delos problemas
ambientalesy queseindituyeranlas
politicas necesarias paraerradicar-
los. LasNacionesUnidas celebran
el diadelaTierracadaafioene
equinocciovernd (arededor ddl 21
de marzo). El 26 de febrero de
1971, d secretariogenera U Thant
firmo unaproclamacion aese efec-
to. Al momento del equinoccio sue-
nalaCampanadelaPaz enlasede
central delaONU en NuevaYork

El DiadelaTierraesunafiestaque
pertenece alagentey no estare-
gulada por una solaentidad u or-
ganismo; tampoco estarel aciona-
do con reivindicaciones politicas,
nacionales, religiosas, ideol 0gicasni
raciadles. Enel DiadelaTierrase
reflexionasobrelaimportanciadel
vital liquido que esindispensable
paralavidadel ser humano como
lo esel aguayaquedetodad agua
gueexisteend planetatan soloen
2% esbebible. El DiadelaTierra
apuntaalatomade concienciade
losrecursosnaturdesdelaTierray
Su manejo, alaeducacion ambien-
tal, y alaparticipacion como ciu-
dadanosambienta mente conscien-
tes. Unareverenciapor laviday
lasfuentesde nuestro ser.

Fuente: Wikipedia.
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“Cronicas amarillas - Las noticias que los medios no se atreven a publicar”

Nuevo trabajo literario

Diaspasados, en unaconfiteria
céntricadelaciudad de Rio Cuar-
to, el coordinador y asesor perio-
distico de nuestro Informe Sema-
nal, Licenciado Adrian Demasi,
presentd junto a Norberto Elder
Garcia(Jericles) untrabagjo litera-
rio hecho en conjunto, titulado
"CrénicasAmarillas- Lasnoticias
guelosmediosno seatreven apu-
blicar.

El libro setratade unacompila
cion dearticulos humoristicos de
periodismo deficcionquellevala
improntade Demas enlostextosy
los dibujos de Jericles, contando
conlacompaniadeMagaltenlas
ilustraciones.

Cabedestacar queel Licencia-
doen CienciasdelaComunicacion
Adrian Demasi tiempo atras fue
galardonado con unaMencion de
Honor enlacategoriatextosen es-

JERICLES - PEMAS

CROI\IICAS AMARILLAS

5 nstioas que kos medis

pafiol del Festiva Internaciona del
Humor llevado acabo enlaciudad
deBoston, Estados Unidos, por €l
excrito " Coldnno habriadescubier-
toAmérica’, trabgo queformapar-
te, entre otros, del flamantelibro
presentado.
DesdelaComisiénDirectivadd
Sindicato de Luz y Fuerza Rio
Cuartoqueremosfdicitar y desearle
un rotundo éxito al compariero
Adrian Demas -asi |o sentimos
Nosotros- en este nuevo volumen

reci entemente exhibido; esnecesa
rio decir también que nosllenade
orgulloy satisfaccion qued autor
deimportantestrabajosliterarios
sea un ferviente colaborador de
nuestraorgani zacion, poniendo al
sarviciodeélla, contotal humildad
y compromiso, todos sus conoci-
mientos, permitiéndonos de esa
manera, cada semana, estar pre-
sentes con nuestro Informe Sema-
nal, en los hogares de cada com-
pafiero afiliado.

Existe algo mucho mas escaso, fino y raro que € talento.
Es €l talento de reconocer a los talentosos.

Albert Hubbard.
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Se concretd reunion con
afiliados de la Seccional
Coronel Moldes

Acuciadospor & desmangoad-
minidgrativo mdicosamenteadopta-
do por el Consgo de Administra-
ciondelaCooperativaEléctricade
Coronel Moldes, a nodar respues-
tasaloslegitimosreclamosefectua
dos por nuestraorgani zacion atra-
vésdelaSecretariaGremid enla
Secretariade Trabgo, intentan nue-
vamenteir tras unaactuacion judi-
cia impulsando alos comparieros
trabgjadoresdependientesdedlaa
unaaccion que no practicamos. El
dia19 deabril del corriente secon-
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cretd unareunionenlasedequeeste
Sindicato de Luz y Fuerzade Rio
Cuartotieneenlalocalidad de Co-
ronel Moldesconlatotdidad deafi-
liadosdeesaSeccional, paraanali-
zar lasituacion eir definiendo los
pasosaseguir.

En primer lugar loscomparieros
Danie Rahman, José Pérezy Clau-
dio Sampaoles dieron un pantalla-
zogenerd delasituacion paraluego
efectuar unandisisen conjuntores-
pecto ddl desacertado plan"Progra:
maestratégico deandisis, evaua

diény reorganizaciongenerd; yjus-
tamentes buscamoslossinénimos
de estrategia no es otra cosa que
mafia, astucia; seraesto lo que se
quiereimponer, lo queyasehaco-
menzado aaplicar porque cuando
acuden alasaudienciassolicitan 6
meses de prorroga, asabiendasde
guelostemasreclamadosvienencon
un retraso de varios afos -a partir
del 7 deabril de2009-.

Contrario aello nuestraorgani-
zacionvatrasel didogoy lacon-
certacion, mientrasque e Consgo



deAdministracionimpulsalacon-
frontacion, laaccionjudicid, ladi-
solucién delamesadetrabgjo, ba-
sado sobremedidasespurias, indu-
cidasquizéspor quienesen sumo-
mento no obtuvieron losresultados
ansadosantelajudticia

La reunion, con carécter de
asamblea, estuvo caracterizadapor
el respeto, e amplio didogo, con
ideasparad andisisy, sobretodo,
primando la unidad, dandole ala
ComisonDirectivasuficientesfacul-
tadesparadefinir un plandeaccion

deser necesario, conlaconviccion
de mantener firmes nuestros dere-
chos, quedeberan ser deaplicacion
paratodos|ostraba adores depen-
dientesdenuestraCooperativaEléc-
tricade Corond Moldesdelacua
SOMOSSOCi0Sactivos.

Fotos: Informe Semanal

Los compafieros Daniel Rahman, José Pérez y Claudio Sampaolesi brindaron a
los afiliados que se hicieron presente un detallado informe sobre las gestiones que
se llevan a delante ante el Consegjo de Administracion de la Cooperativa Eléctrica,
como asi también sobre cuales serian los pasos a seguir en este tema.

Cuidandolasalud
de sus asociados

Informes: Avenida Espafia 350 - Planta baja - X5800BUQ - Rio Cuarto

ASOCIACION MUTUAL

st

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org

Teléfono: 0358 4642705




Sistema Previsional

Destacar laimportanciaquela
prevision socia deberiatener para
unasociedad pareceriaredundan-
te, debidoaquelaveez, junto con
lanifiez, son las etapasdelavida
enlascuaesunindividuotieneme-
nosposi bilidadesde generar recur-
sosmediantesu participacionene
mercado detrabgjo.

Laetapadelamasificacion de
laseguridad socid enlaArgentina
esiniciadaen 1943, por €l enton-
cesCoronel Juan D. Perdn, desde
la Secretaria de Trabajo y Previ-
sion Social. Paraesa épocadela
historig, laactitud delossindicatos
-enloqueserefierea temade se-

12 - Informe Semanal

Argentino

guridad socia- habiaexperimenta
do un cambioimportante, comolo
prueba el hecho que la CGT, re-
clamo en 1944 el establecimiento
deun plan de seguridad social que
comprendierael temadelaveez.
A partir deeseafioy duranteel
transcurso del primer gobierno pe-
ronista, seconcreto unasignificati-
vaampliacion delacoberturapre-
visiona y seestablecieron nuevos
beneficios, fuecreadalaCgapara
Empleados de Comercioy poste-
riormenteladel Personal delaln-
dustria; se concedieron beneficios
dejubilacion ordinaria, por retiro
voluntario, por invalidez, subsidios

y pensiones; lacoberturalegal de
laPEA (Poblacién Econdmicamen-
te Activa) se concret6 durante el
segundo gobierno peronista.

En sus comienzos, el SNPS
(Sistema Naciona de Prevision
Socid) sedefinié como un régimen
decapitaizacion, loqueimplicala
formacion deun capital congtituido
por laacumulacion de aportes de
unindividuoalolargodesuvida
laboral activa, querecuperaal fi-
nalizar lamisma. Conlosnuevos
regimenesingtituidosen ladécada
delos”40, seintroducee elemen-
to delaredistribucién del ingreso
dentro del sistemaprevisiona; se




dejadelado el concepto del segu-
roprivado oindividua y comienza
ahablarsedelaprevision concebi-
da como seguro colectivo o0 soli-
dario.

En estetipo deesguema, lare-
caudacion delosaportesy contri-
buciones (provenientesdd salario)
mesdistribuidaentrelosbeneficia-
rios; esdecir quelalgicasocial -
sobrelaque se estructuraun régi-
men dereparto- supone unaespe-
ciedepactointergeneraciona, me-
dianted cua lageneracion presen-
tedetrabagjadores sostieneaquie-
nesdejaron de participar enel mer-
cado labora por velez oinvalidez
y alasfamiliasdelostrabajadores
falecidos.

La Ley 14499/58 estipul 6 el
mantenimiento de un vincul o por-
centual (82%) entreel haber previ-
sional y laremuneracién delosac-
tivos(lamovilidad del haber previ-
sond), independientementede cua
fuerad nivel derecaudaciondd Ss-
tema. Lagenerosatasa de reem-
plazo fijada (denominadatasade
sudtitucion) reflejalaconcepcionde
guelajubilacion debe condtituir una
prolongaci én de la capacidad ad-
quisitivaqueteniael trabgjador en
suvidalabora activa.

Laevolucionfinancieradetodo
sistemaprevisional, distinguedos
etapas, enlaprimera, € nimerode
beneficiariosesbajoenrelaciona
los aportantes, |0 que generauna
gran cantidad de excedente finan-
ciero. Enlasegundaetapa, llama-
da"maduracion del sistema’, los
gportantes, norma mente, tiendena
crecer d mismoritmo quelaPEA,
mientrasquelosbeneficiariosau-
mentan enformaacelerada, lo que
hace, en estafase que generdmen-
te seconsuman losfondosacumu-
ladosinicidmente.

En nuestro pais, losexcedentes
delaprimeraetapaseagotaron més
rgpido queloprevisible; lo cua se
debeavariosfactores: inflaciony

bajarentabilidad delos exceden-
tes; incumplimiento delasobliga
cionesprevisondes(evasion); au-
mento deloshaberesjubilatoriosen
formaindependientedelosingre-
sosded sistema; retiro delostraba-
jadoresactivos.
a) Inflaciony bajarentabilidad:
El Estado capturabalos
excedentes delas cagjas entregan-
do acambiotitulosplblicos-aex-
tensos plazos- cuyo valor real fue
disminuyendo, por no estar prote-
gidospor losefectosdelainflacion;
ademéslosintereses eran pagados
también contitulos, sucediendolo
mismo con las contribuciones pa-
tronalesque efectuabael Estadoy
con el aportequereteniaasusem-
pleados, mientrasquelasjubilacio-
nes de |os agentes estatales eran
abonadasmediantelautilizacionde
excedentesde cgas superavitarias.
b) Evasidn:
Lascifras paralos afos
1950, 1955y 1961 muestran una
tendientecrecientealadisminucion
delarelacion aportantes/ afiliados
delosasalariados privados urba-
nos (del 80% en 1950 al 55% en
1961); parte del descenso puede
explicarsepor el desempleo abier-
toy e subempleo pero, ladiferen-
ciaentrelacantidad de afiliadosy
aportantes se debe fundamental -
mentealaevasion.
¢) Haberesprevisonaesaltos:
Lapoliticadefijar losha
beresjubilatoriossintener encuenta
lafactibilidad de solventar susni-
veles, resulté unfactor decisivoen
el agotamiento delosexcedentes.
d) Retiro prematuroy otras:
Hastamediadosdeladé-
cada de los “60, la edad para €l
retiro delosvaronesen Argentina,
erarelativamente baja (segun las
cgjas) estabafijadaen 50 6 55 afios.
Lapoliticade conceder prestacio-
nesprevisonalesaquienesestaban
todaviaen condicionesdetrabgjar
generaba, por un lado aumento en

lacantidad de beneficiariosy, por
otro, un menor crecimiento en el
numero de cotizantes.
Lagenerosapoliticaprevisona
meateriaizabalasexpectaivasgene-
ralizadas delapobl acién deseosa
dedisfrutar debeneficiosend pre-
sente, sin que las autoridades se
preocuparan por |o que sucederia
enel futuro, quequedabalibrado a
la expansion econdémica que -en
ese momento- se creiaque conti-
nuariasin grandesinterrupciones.
Laconjuncion defactorescomen-
tadadeterminé que, amediadosde
ladécadadelos 60 el SNPS en-
traraen unaseveracrissqueexigia
encarar unareformaprofunda. El
gobiernoradica eabord un proyec-
to dereformapero e golpemilitar
del 28/06/66 impidio su aprobacion
y concrecion. Con sus arcas ex-
haustas|as Cgjas no podian hacer
frentealospagos, entanto losbe-
neficiariosreclamabanjudicidmen-
te; antelasituaciond "gobierno” de
Onganiadeclarélainembargabili-
dad delosbienesdelasCgasNa-
ciondesy redizOentre1967y 1968
unareformaprevisona quemarco
el iniciodeunnuevo capituloenla
evoluciondd sstema.
Dichareformaavanzé haciala
centralizacion del SNPS, no sola
menteatravésdelareduccion del
numero de Cgjas, sino mediantela
promulgacion denormasquerigie-
ronlapoliticaprevisond paragran
partedelaPEA; Ley 18037 (para
lostrabajadoresen relacion de de-
pendencia) y laley 18038 (régimen
paraautonomos). En buenaparte
deladécadadelos 70, el SNPS
no registré desequilibriosfinancie-
ros, debido a que los indices de
correccion monetaria utilizados
mantuvieron deprimido € nivel de
loshaberes, estipulandol ospor de-
bajo delatasade sustitucion esta-
blecidapor lalegidacion; sinem-
bargo desde 1978 € sistema co-
menzd a presentar un comporta-
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miento deficitario quesetornd per-
manentey que no resultdé mayor,
precisamente debido aque no se
mantuvo laproporcionalidad legd-
mente fijadaentrelos haberes de
losactivosy pasivos.

Entanto, recurrentesy genero-
sasmoratoriasampliaban lacober-
turadisminuyendo lastasasde sos-
tenimiento (lar elacion cotizante/
beneficiario), laque por otrapar-
te, sereduciaaln mésmediantela
concesion debeneficiospor invali-
dez. Lasfacilidadesparaacreditar
requisitos exigidosy, el requeri-
miento de unamenor cantidad de
anos de aporte que de prestacion
efectivadeservicios, determinaban
gue, apesar delaevasi 6n de apor-
tesexistente, lacoberturadelapo-
blacién en edad pasiva, fuesedta.

Deadlli en adelante, sesucedie-
ron numerososhechosqueagrava-
ron permanentementeel SNPS; S-
tuacion laboral deteriorada; rece-
sién econdmica; incremento dela
desocupaci on; subempleos; traba
josen negro; evasion previsiond;
disminucion delas contribuciones
patrondes, diminacion paulatinade
los porcentajes de aportes de los
trabg adoresactivos, fueron minan-
do cadavez con mayor fuerzalos
recursos natural esdispuestoslega-
mente parasostener e sistema.

Todolocud sirvié paraavanzar
sobreunareformaprevisional que
atendieralosreclamosque, en ma-
teriade estructuracion delossiste-
masprevisonales, dissfisbad Ban-
coMundial, estableciendo separa-
cionesenlasfuncionesderedistri-
buciény ahorro, conadministracion
estatal laprimeray privadalase-
gunday con fuentesdefinanciacion
diferentes. Y asi nacieron en nues-
tro pais a partir de mediados de
1994 [asAdministradoras de Fon-
dos de Jubilaciones y Pensiones
(AFJP).

Mas tarde, apremiados por la
crisis del sistema, se efectuaron
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quitasen loshaberesdelos benefi-
ciarios, luego sefueron restituyen-
do los porcentajes de contribucio-
nesy aportesy finalmente se pro-
dujo & nuevo cambio con el retor-
no a sistema de reparto através
delaAdministracion nacional de
Servicios Sociales (ANSeS).

Otro temaque merece conside-
racion eslatransferenciadesiste-
masprevisonaesprovinciadesala
Naciondediez cgasy de Ingtituto
Municipa dePrevisén Socid dela
ciudad de Buenos Aires, o cua
engrosO e déficit de sstemanacio-
nal dereparto. Lagenerosidad de
las prestaciones de losregimenes
trandferidosespor demésmanifies-
ta; en lamayoria de los casos, la
tasa de sustituciéon superaba el
100%, es decir que e beneficio
previsional erasuperior alaremu-
neracion sujeta a aportes de los
agentes publicosprovinciaes. En
contrastecond diviofiscd paralas
provinciaspor latransferencia, Sg-
nificé unaimportantecargaparala
Nacion.

Conlafirmadel Compromiso
Federal endiciembrede 1999, se
abri6 -ademés- unanuevainstan-
ciaparalaabsorcion por partede
laNacion estableciéndoselaposi-
bilidad que el Estado Nacional fi-
nancie-con recursosderentasge-
nerales- losdéficit delascajasju-
bilatoriasprovincialesnotransferi-
das, con lacondicién que armoni-
zaran su sistema con el nacional
(caso Cérdoba).

ConladiminaciondelasAFJP
y €l traspaso ala ANSeS de los
beneficiariostotalesque habian ad-
herido a sistemade capitalizacion
desde 1994, se constituy6 un Fon-
do de Garantiade Sustentabilidad
(FGS) que aseguraba alostrans-
feridosd sstemaderepartolacon-
tinuidad en la percepcion de sus
haberes. Durantelos Ultimossiete
anos, se produjeron aumentos en
los haberesprevisonaesquesig-

nificaronimportantesingresospara
los beneficiarios, que por afios se
habian visto postergados.

No obstante, los recursos de
ANSeS para afrontar 10s costos
mensualesdelasprestacionesge-
neraron durante 2009 un déficit de
$18.000millonesen el sstema; ya
gue lastransferencias producidas
desdelasAFJPeran bonosdel Es-
tadoy otrosinstrumentos de deu-
dapublicaquetenian lasmismas,
no son canjeables sino acostade
unapérdidaimportantedesuvalor
y esto, como consecuenciadel es-
caso didogoentred gobiernoy la
oposicion generd la discusion y
posterior gprobacion deunaley que
establecia el reconocimiento del
82% paraquienes percibian el mi-
nimo haber ($ 1.046,50) pero, €
cé culo seefectuabasobree mon-
todel SdarioMinimo, Vit y M&-
vil ($1.740,00) cuyo costo sepre-
sumiaen $ 27.000 millones més
parael afio 2011.

Este monto, sumado al déficit
propio ($18.000 millones) provo-
cariaque en menosdedos afosel
FGS desapareceria, provocando
unanuevacrisspor lascifrasinvo-
lucradas cuyosefectosimpactarian
fuertementeen perjuicio delosbe-
neficiarios. Paraandizar detenida-
mente esta consecuencia, habria
gue considerar algunos conceptos,
taloscomo: la"tasade sugtitucion”
gue se origind en 1958 (el 82%)
cuando los jubilados eran pocos,
|osempleadosformales, muchosy
|as cuentas previsionaes superavi-
tarias. Larelacion entre gportantes
y beneficiariosen 1958, eradecua-
tro (4) empleados por cadabene-
ficiario; hoy lamismardacionesde
unocomacuatro (1,4). ASmismo
se haextendido laexpectativade
vida, losjubiladosviven ahoraun
20% mas que hace cincuentaaios,
el empleoinformal esel principal
enemigo del sistemaprevisional,
actuamente e 30% delostrabga-



doresque estan en negr o, No apor-
tand sstemaprevisond; lareduc-
cion delas contribuciones patrona:
les aplicadaduranteladécadadel
90, jugb en contradel sistema, s
hoy seincrementan losaportesen
lamismalinea, laANSeSrecauda-

riaméasde 10.000 millonesde pe-
sosextra.

Todo ello, sindejar derecono-
cer lajusticiaen € reclamo quefor-
mulan los compafierosjubilados,
con € legitimo derecho depercibir
-en su condicion de jubilado- la

misma capacidad adquisitivaque
teniaen suvidalabora activa; no
obstanteello, cabe preguntarselo
siguiente: ¢El porcentgje del 82%
que seestablecio en 1958, erapro-
ducto de esa concepcion?, vale
decir:

Ejemplo: Un salario (1958) $ 100.-
Aportesy contribuciones $ 18.-

$ 82.-

Unsalario (2011) $  6.000.-

Aportesy contribuciones $ 1.620.-

$  4.380-

(p/ seguridad social) =18%

En tal caso, siguiendo con la
misma concepcion -hoy en lugar
del 82%- sedeberiaconsiderar un
73% segln losresultados expues-
tosen el ggemplo. Ademas consi-
derar quelos afios de aporte para
acceder al beneficio total (30),
permiten que un trabajador co-
mience su vida laboral alos 35
anos; lo cual indicaque hay una

brechaentrelos 18y los 35 afios
de 17 afios que amparan lainacti-
vidad total del individuo; Francia
sostiene un régimen de aportesde
41 anos (¢7?).

Ensintesis, laLegisaturaNa-
cional deberiaabocarse EN SE-
RIO a€fectuar unandlisisprofun-
dodelastuaciony definir unapro-
puesta que considere larealidad

del momentoy pensando en el fu-
turo, para asegurar laverdadera
sustentabilidad del SistemaPrevi-
sional Argentino, garantizando a
losactuadesbeneficiariosy aquie-
nes sevayan incorporando un ha-
ber dignoy acorde con sus apor-
tes, sin sufrir por expectativas ne-
gativasy puedan disfrutar verda-
deramentedesu "jubileo”.




Secretaria Gremial

Audienciacon laCooperativa
Eléctricade Holmberg

Lodeciamosenanterior informe
sobred solucionado caso delaCoo-
perativaEléctricadeAlpaCorral,
queestehecho "debepasar aser una
medidaeemplificadoraqueotros
consgjerostendrian quetomar”.

Este acto de buenaconductaha

Foto: Informe Semanal

o

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

hecho unatempranahuellaquere-
marcamos con consentimiento "la
voluntad dedar soluciones', accion
adoptadatambién por € presidente
de la Cooperativa Eléctrica de
Holmberg, responsablelegal dela
institucion, Sr. Antonio Blengino,

quienjunto asu abogado asesor, Dr.
OsvaddoNarcis, dgaron plasmado
en actaacuerdo enlaSecretariade
Trabajo Delegacion Rio Cuartola
solucién a los temas reclamados
oportunamente, principa mente a
caso relacionado conlaquitasala-
rid quesoportabad compafiero Jos2
Gatica, quien viene recuperando
parte de su salario con el pago re-
troactivo efectuadoy ordenado por
el presidentedelacooperativa, ade-
més deir solucionando las demés
cuestiones que desencadenaron la
solicitud deaudienciaefectuadapor
nuestraorganizacion atravésdela
SecretariaGremid, lacud expresd
laaceptacion alostemastratadosy
solucionados; agregando ademés
gue esta predisposicion que se ha
puesto demanifiesto continte para
las proximasreclamaciones, s las
hubiere

Ensintesis,  ingpector delaen-
tidad administrativa, Sr. Edgardo
Meneghdllo, diod cierrecorrespon-
diented acto adminigtrativode dia
15 deabril de2011.

-

N
Asociacion Mutual Alumbrar
La Asociacion Mutual Alumbrar comunica  en el entrepiso dela sede social de Avda. Espa-
asusasociadosque el dia 29 de abril lamédica fa, ya que la mencionada profesional partici-
pediatra Mirian Beatriz Pellegrini noatenderd  paré de un importante curso de actualizacion
en los consultorios que nuestra mutual posee  en servicios de salud en la ciudad de Cérdoba.
J
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Impuesto a las
“Ganancias”

A partir delareunion manteni-
daconloséfiliadosinteresadosen
conocer en mayor profundidad el
tema relacionado con €l tributo
nacional queafectael salariodelos
trabajadores en relacion de de-
pendencia, que se concretaraen
nuestra sede social el 18 de no-
viembrede 2010, y atento alassu-
gerencias durante ese encuentro,
nuestraorganizacion sindical dis-
puso |levar adelante una consulta
con losresponsablesdelaAdmi-
nistracion Federal delngresos PU-
blicos (AFIP) delaAgenciaRio
Cuarto.

Por gestiones de la Secretaria

de Organizacion, setomo contac-
to con el responsabledelaDivi-
56n Capacitacion delaDeegacion
Regional Rio Cuarto delaAFIPR,
quien manifestd suinterésen par-
ticipar en estetipo dereunionesso-
bre un temade tantapreocupacion
en laactualidad nacional. En tal
sentido hemos recibido respuesta
al petitorio formulado, ofreciendo
unacharlarelacionadacon el Im-
puesto a las Ganancias -F.572-
para el proximo jueves 12 de
mayo, apartir delas18:00.
Anticipamos entonces, con su-
ficientetiempo lafechaen quese
concretarialareunion sobred tema

gue merece gran atencion para
nuestros companeros afiliados, a
efectos que adopten los recaudos
del caso paraparticipar activamen-
te en dichaoportunidad, aprove-
chando ladisposicion defunciona
rios de lapropia AFIP para eva-
cuar lasdudasqueal respecto ten-
gan cadauno delosinteresados.

Enfechaméscercanaalaindi-
cada reiteraremos la invitacion,
paracontar con unaafluenciaim-
portante detrabajadores afectados
por lavigenciadelacitadacarga
impositiva, sobrelacua sehahe-
choreferenciaen numerosas opor-
tunidades.

Clerre
temporariode
Secretaria

El Sndicato deLuzy Fuerza deRio
Cuarto recuerda a sus afiliados que,
con motivo de la finalizacién del ger-
cicio econdmico 2010/ 2011y el consi-
guiente cierre del balance general, la
Secretaria de Administraciony Finan-
zas suspenderda todo tipo de tramite
relacionado con ellaentred 25 deabril
y €l 4 demayo préximo inclusive, man-
teniéndose Unicamente el servicio de
entrega de bonos para la adquisicion
dearticulosescolaresy érdenesde pro-
visiéon para los comercios y afiliados
habilitados, en sus horarios de aten-
cion.

Almuerzo por el
Dia del Trabajo

Reeditando un encuentro que serepitetodos|os afios, como
yaestradicional, laComisiéon Directivadel SindicatodelLuzy
Fuerzade Rio Cuarto hadecidido llevar acabo unamuerzo de
camaraderiael proximo viernes29 deabril, con motivo delaproxi-
midad del “DiaUniversal del Trabajo”, por ser estaunadelas
reuniones cons deradasimportantes paral ostrabajadores (acti-
vosy jubilados) alolargo del afio.

Paralosafiliadosdelaciudad de Rio Cuarto €l almuerzo se
realizarden € Salon Verde de nuestrasede social, apartir delas
13:30, y loscomparieros afiliados de | as seccional es podran rea-
lizarlo ese diaen cadaunadelaslocalidades alas que pertene-
cen, enidénticas condi ciones con las que se concretaanua mente.

En € caso de Rio Cuarto, los compafierosinteresadosen par-
ticipar delacelebracion deberdn comunicar tal decision -hastael
miércoles 27- alaSecretariade Organizacion -Cro. Julio Chavez-
, Y alaComision de Jubiladosy Pensionados, seguin correspon-

da
\




21 de abril: “Dia de la
Higiene y Seguridad
en el Trabajo”

Fuente: Omar A. Gabba (Especialista en Higieney Seguridad
Laboral y egresado de la Universidad Nacional de Rosario).

End diadelaHigieney Segu-
ridad del Trabajo, €l Ing. Carlos
Pedelaborde, director delacarre-
rade EspecialisaenHigieney Se-
guridad del Trabajo delaFacultad
delngenieriadelaUBA asegur6
guelosriesgosméshabituaes” son
el ruido, que ocasionan secuelas
irreversiblesenlasalud, los peli-
groseléctricosy deincendio como
problemas que pueden ocasionar
lamuerte’.

Estaprobleméticaestratadade
manerasmilar anivel mundid, y se
conmemorael diaMundial dela
Seguridady laSaluden e Trabgo
el 28 de abril. Esta celebracion,
masreciente, esreconocidapor la
Organizacion Mundid de Trabgo
desded afio 2003, comofechaele-
gida por el movimiento sindical
mundial pararendir homengealas
victimasdelosaccidentesdetra-
bajoy lasenfermedades profesio-
naes.

El Ing. Pedelaborde opinaque
“debemos hacer mencién que el
SistemadeRiesgosde Trabgofue
creado para cambiar de raiz una
gtuacioninadmisiblederivadadeun
codigo de aplicacioninoperantey
permisivo que produjo, entreotras
cosas, unaelevadaaccidentalidad,
producto del escaso nivel de pre-
vencion existente enlasempresas.

El Estadodispusoenlaley N°
24.557 delegar enlasA segurado-
rasde Riesgosdel Trabajo el ase-
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soramiento y control dela*Pre-
vencion” creando, ademés, una
prorrogade hecho paralano-san-
cion por incumplimiento en esta
materiadelosPlanesde Megjora-
miento.

Espor ello que se debe recor-
dar que el préximo 21 de abril es
el diadelaHigieney Seguridad en
el Trabajo, en conmemoracion de
lasanciondelaley N°19.587 de
Higieney Seguridad en el Trabgjo
end afo 1972, demaneraquelas
actitudes delos miembros delas
organi zaciones haciasus deberes,
hace menester elevar votos para
gue podamos lograr todos juntos
guela“Prevenciéon” seaunareali-
dad detodoslosdiasy no unfes-
tejo de pocos.

Sinembargo, no olvidemosque
vale el reconocimiento a todos
aquellos que han hecho posiblela
aplicaciony laensefianzadelaPre-
vencion enun contexto lleno dedi-
ficultades, afindesavaguardar la
saludy calidad devidadetodala
sociedad, y que hoy finalmente se
ven reconocidosy reconfortados.

Ellos son los profesionalesde
laHigieney Seguridad, Medicina
Laboral, Ergonomia, sinobviar a
losde Defensa Civil, Cuerposde
Bomberos y Socorristas entre
otros.

Dadalaexperienciaque se ha
acopiado, es recomendable para
gue laprevencion tengaéxito de-

ban sumarseaestafilosofialosal-
tosmandosdirectivosy lasgeren-
cias tanto de areas productivas
Como de servicios, supervisoresy
trabajadores, paralograr cadaafio
unamejor redlidad enlacalidad de
vida, eficaciay competitividad.

El iniciodelaaccion generd de
formacion de actitudes, sebasaen
contar conunagranfamiliapreven-
cionista, donde no deberan faltar
los docentes y |os medios de co-
municaciony e propio estado, con
un objetivo comun, lasaludy se-
guridad de todos nosotros.

Conreciprocidad y responsa-
bilidad podemosalcanzarlo”.

Estaley eslapiedrafundamen-
tal delanormativaen materiade
prevencion de accidentes labo-
ralesene pais.

Laconmemoracion deestedia
tiene como objetivo contribuir a
ingaar enlaopinion pablicalapro-
bleméticadelosriesgosy lasegu-
ridad delas personasen el @mbito
laboral, promoviendo una cultu-
ra de la prevencion mediante la
educacion, lasensibilizaciony la
anticipacion.

El incremento del bienestary €
me oramiento delacalidad devida
delapoblacion en el trabajo, re-
presentaun aspecto importanteen
€l desarrollo econémicoy socid del
pais.

Desdelasultimas décadas, di-
ferentesingtitucionesy organismos



empresarialesobservan deunama
neradiferentelaimplementacionde
normas de seguridad e higieneen
los contextos laborales. Muchas
Instituciones, que anteriormente
observaban lasaccionesrel aciona
dascon seguridad labora comoun
gasto innecesario, actualmente
abordan laproblematicacomo una
inverson.

Las acciones tendientes a
mejorar la seguridad e higiene
en el trabajo se encuadran en
normas de seguridad interna-
cionales, apoyadas por leyeslo-

cales, y orientadasa guardar la
integridad fisica y social de los
trabajadores, proteger los bie-
nes de la empresa y lograr un
objetivo de desarrollo integral.

Losdiferentesinstructoresque
tienen asu cargo transmitir normas
y conocimientos alos grupos de
trabajo deben procurar motivar
el respeto a las normas, con €
fin deanticipar y corregir acci-
dentes laborales relacionados
directamente con la seguridad
y la higiene.

Prevenir riesgosasociadosalas

tareasdiariasy rutinariaslaboraes
habitualesesmuchasvecesdificul-
toso. Las principales dificulta-
des se relacionan con cambios
de conducta, hébitos y costum-
bres.

Losprofesonalesy expertosde
laHigieney laSeguridad observan
endetalelasinstaaciones, lospro-
cesosvigentesenlasempresas, los
medios de proteccion disponibles,
lascarenciasy lasnecesidadesque
deben ser atendidasy con poste-
rioridad sugierenlasmejorasy las
COITecciones.

Extracto de la Ley 19.587 Sobre
Higiene y Seguridad en & Trabajo

Nota: la ley 19587 ha sido reglamentada por decreto 351 del 5 de febrero de 1979 y su
extenso articulado ha sido publicado en el Boletin oficial del 22 de mayo de 1979.

Art. 1- Lascondicionesde higieney seguridad en €l trabajo se gjustaran, en todo € territorio
delarepublica, alasnormasdelapresenteley delas reglamentaciones que en su consecuen-
ciasedicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no
finesdelucro, cual esquiera sean lanaturaleza econdmicade | as actividades, el medio donde
ellas se g ecuten, el caracter deloscentrosy puestosdetrabaoy laindole delas maguinarias,
elementos, dispositivos o procedi mientos que se utilicen o adopten.

Art. 2- Alosefectosdelapresenteley |os términos «establ ecimiento», «expl otaci onx», «cen-
tro detrabajo « 0 «puesto detrabajo « designan todo lugar destinado alarealizacion o donde se
realicen tareas de cualquier indole o natural eza con la presencia permanente, circunstancial,
transitoriao eventual de personasfisicasy alosdepésitosy dependencias anexas detodo tipo
en que las mismas deban permanecer 0 alos que asistan o concurran por el hecho o en ocasion
del trabajo o con el consentimiento expreso tacito del principal. El término empleador desig-
naalapersona, fisicaojuridica, privadao publica, que utilizalaactividad de unao mas perso-
nas en virtud de un contrato o relacion detrabajo.
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oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros
afiliados.

Hoy publicamos
el trabajo de:
Jano Molina
(Seccional
Jovita).
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