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- Torneo Unidos del Sur -

Luz y Fuerza
sigue cosechando
victorias

Habi éndose disputado la9?fe-
chade Torneo Unidosdel Sur, en
lo que concierne al Campeonato
Apertura2011, nuestro represen-
tativo super6 d equipo de Sur-Bac
por2al.

Luz y Fuerzasumé unanueva
victoriaen estetorneo. El esfuerzo

dejugadoresy técnico posibilitdla
victoria, habidacuentade quehubo
queremontar € resultado trasreci-
bir un gol desde el comienzo, fue
ahi que nacié lagarra de nuestro
equipo, pudiendoiguaary luego
conseguir unmerecidotriunfo.
A continuacion, losresultados:

LuzyFuerza2- Qur-Bacl
Prosegur 1-Alianzal
Choferes0- CivilesO
CocaCola2-UNRC 1
LaBase4- Aero Sol 2
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EDITORIAL

Cuando las cooperativas

eran eléctricas

Hubo untiempo, nomuy le-
jano por cierto, en e que en
cadapuebloy ciudad aloscua-
lesnollegabanlasgrandesem-
presas proveedoras del servi-
cio eléctrico comenzaban afor-
marse cooperativas creadas
paraabastecer a vecino dd vi-
tal elemento parael crecimien-
toy desarrallo.

Como decimos, esssingtitu-
cionessinfinesdelucro nacie-
ron, en principio, parasolucio-
nar el problemaenergético de
cada centro urbano, como asi
también parallevar laelectrifi-
cacionalazonarura y deesta
maneratambién e progreso.

Esfécil deimaginar enton-
ceslaimportanciaquefueron
tomando las cooperativaseléc-
tricas dentro de cadacomuni-
dad, llegando en muchos casos
hastatener mas preponderan-
cia que el propio municipio,
dado que estas eran y son Si-
nénimo de adelanto; esacarac-
teristicalasconviertedecugo
en un bastion paralapolitica,
dado queuna*“ administracion”
prolijaseriaunabuenacatapulta
paracargos politicosde mayor
relevanciay esen ese preciso
Instanteen quequienesdirigen
lascitadasingtitucionesconfun-
densufiny comienzanlosnu-
merosos problemas que sufri-
mos hoy |os trabajadores del
sector eléctrico.

Cro. José Daniel Abdol Rahman,

Subsecretario General.

Alguienuntanto despreve-
nido se puede preguntar -por
no entender- quétiene quever
laingtitucion cooperativistay la
politica con los trabajadores,
pero hay unasencillaexplica
cion.

Deciamosanteriormenteque
unabuenagestion en estasen-
tidades podiaservir devidriera
parafijar otros objetivos méas
ambiciosos, esentonces cuan-
dolosdirigentes cooperativis-
tasequivocan € rumbo, crean-
do cond dinero provenientede
laenergiaunagamade servi-
ciosextras-servicio deambu-
lancia, sepelio, telefonia, Inter-
net, television por cable, etc.-,
cad Sempredeficitariosperode
granimpacto paralasociedad.

Estasapreciacionesno sig-
nifican que estemos en contra
delaincorporacion de nuevos

Cro. Julio César Zeballos,
Secretario General.

beneficios paralos asociados
dediferenteslas cooperativas,
loquesi nosinteresaresdtar es
gue estos deben ser viablesy
autosustentables, delo contra-
rio Sempreterminan sendouna
sangriaquedesfinancialaparte
eléctrica, 1o que automatica-
mente nosacarreaun inconve-
niente alostrabajadores.

El comentario no es capri-
choso, esunahistoriarepetida
gue cuando € dinero no acan-
zaporque se usd con otrosfi-
nesinmediatamentelaculpaes
delos* sueldosque cobranlos
trabgadoresdeLuzy Fuerza'.

Hoy observamoscuestiona
mientosalossalarios, a Con-
venio ColectivodeTrabg o 36/

-
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75, escuchamos quejasdelos
consgjosdeadministracion so-
bre una supuesta presion gre-
mial que ahogalaeconomiade
las cooperativas, etc., parecie-
rao se quiere hacer creer que
Luz y Fuerza es un monstruo
gquesedegluteaesasingtitucio-
nes.

Ahorabien, s hacemos €l
|6gico razonamiento dequees-
tas pequefias empresas sin fi-
nes de lucro fueron creadas
paraladistribucién del fluido
€l éctricoy con un pequefio pu-
fado de usuarios pagaban |os
sdariossegunindicad Conve-
nio ColectivodeTrabg o 36/75
y alin asi crecieron de manera
sorprendente hastaconvertirse

en referentes econdmicos de
cadalocdlidad, enlaactudidead,

Con un nUmero exageradamen-
tesuperior deasociadosy cas

igual cantidad detrabajadores
gue en épocas antiguas, mal

pueden argumentar quelossa
larios, el Conveniooel gremio
ensi sonlosdisparadoresdela
crissecondmicafinancierade
algunadelasnombradasinsti-
tuciones.

Quizas, quienescircungtan-
cialmentedirigen cadacoope-
rativa eléctrica deberian re-
plantearse |as prioridades del
asociado y dejar las acciones
politicas paralospoliticos; |0
gued usuario deseay reclama
esun buen servicioeléctricoy

paralograrlo no sedeben des-
viar fondos paraotras cuestio-
nesquenadatienen quever con
el espiritu paralaque fueron
creadastal esentidades, todolo
contrario, todos|os esfuerzos
deben apuntar alaexcelencia
del serviciodéctrico-sosténde
la cooperativa-, aportando
paraello e material humano o
econémico quehicierafdta

Laprincipd actividad delas
cooperativas eléctricas es la
ventay distribucion deenergia,
CON eSO Crecierony se sostie-
nen, todoslosdemas servicios
son complementariosy deben
ser incorporadosen lamedida
en que no afecten €l objetivo
por el cua cobraronvida

Compendio de algunos pensamientos
expresados en diferentes momentos por
el General Juan Domingo Perdn

Extraido del libro “ Perén en Doctrina” - Ayer, hoy y siempre.

Sindicalismo - 21 de agosto de 1951

Toda la lucha sindical debe ir en defensa
de los intereses profesionales y en defensa
del gremio. Esa debe ser la norma del sin-
dicalismo. Cuando selareemplaza por otra,
cuando se busca otra finalidad, entonces
se desvirtla e sindicalismo y se destruye.
El sindicalismo vale por la unidad; unido
en una gran central obrera es invencible.
Hay quién cree que e movimiento sindical
en el mundo esta unido. Grave error. El que
esta unido es e movimiento capitalista. Los
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capitalistas estan unidos en todo € mundo
y organizados magnificamente. Asi se ex-
plica que, en un siglo y medio, siendo ellos
un pufiado de hombres, hayan dominado a
millonesy millones detrabajadores. Por eso
repito que hay gue organizarse, porque la
organizacion vence al nimero y al tiempo,
gue es lo que e hombre no ha conseguido
vencer por si. Esa organizacion es indis-
pensable y cada dia debe ser mas podero-
sa.



La Cooperativa Eléctrica
Alpacorralense
se desentiende de las
normas vigentes

No se puede opinar, ni tampoco aconsgjar, Sl N0 Se conoce el tema

Ser& que cuando se descono-
ce la actividad o €l oficio algu-
nos optan por imbuirse del tema
estudiando, buscando en per so-
nas entendidas el asesoramiento
completo, justo, correcto; otros,
con la certeza de desconocer la
cuestion, tratan de opinar o acon-
sgjar e impulsar a los demés a
hacer deello una cuestion en con-
junto para objetar medidas o
acuerdos, que no son otra cosa
gue la concertacion necesaria
para refuncionalizar una entidad
para encaminarla en la legali-
dad; en definitiva, sobrelasjus-
tasleyesqueregulanlarelacion
laboral detrabajadores-empresa.

Esto ocurre en algunos entes
cooper ativos, como en la Coope-
rativa Alpacorralense, con un
presidente que desconoce 0 Simu-
la desentender se de todo asunto
referente a normativa laboral.

El horario continuado, losre-
emplazos, promociones, cubri-
mientos de vacantes, recategori-
zacion, rebaja de tarifas, horas
extras, francos hebdomadariosy
compensatorios y todo lo com-
prendido en el amplio articulado
de nuestro Convenio Colectivo
de Trabajo 36/75 vigente rige
para todos los trabajadores de-
pendientes de las cooperativas
el éctricas, reconocida su aplica-

cion integral por la Disposicion
N° 124/06 del MTEySSde la na-
cion; sblo que hay que conocer -
lo, leerlo, estudiarlo, interpretar-
lo; mas esta actividad el Conse-
jo de Administracion de la Coo-
perativa Eléctrica de Alpa Corral
no la practica, lgjos de ello po-
demosdecir queel S. presidente
hasta seanimaacerrarseenuna
actitud o postura intransigentey
personal que nada aporta a la
cooperativa, a la buena convi-
vencia entre empleado-patronal,
a la conducta de buen emplea-
dor, al librar uncomunicado ala
poblacion -de la cual "algunos'
gue son residentes activos sola-
mente en época estival o fin de
semana, mientrasquee resto son
habitantes naturales propios de
lalocalidad-, poniendo de mani-
fiesto su enfado, sin ocultar su
ira, luego detener que"aceptar"
lasactuaciones en sedeadminis-
trativa junto a la organizacion
gremial, expresando que fueron
amenazados-intimados por el
Sndicato a "modificar €l hora-
rio de atencion al puablico...",
cosa gue no se ajusta a la
realidad. Prueba de ello es que
el sefior presidente consintio los
cambios conformelo estableceel
CCT 36/75 vigente, mediante la
firma del acta acuerdo en la Se-

cretaria de Trabajo el dia 11 de
abril de 2011 a las 10:00;
posiblemente, y debido a la
actitud del Consegjo de Adminis-
tracion, continuaran los
comunicados diseccionados y
enganosos para la sensible co-
munidad natal de Alpa Corral.

Del andlisis y contenido del
"panfleto” (porque carece defir-
ma) se desprende un dejo provo-
cativo quetransitalasesferasde
lasrelacioneslaboralesal querer
orientar ala poblacién a un en-
frentamiento con los comparieros
trabajadores dependientes de la
cooperativay al Sndicato delLuz
y Fuerza de Rio Cuarto.

Debemos ser cautosy no pro-
mocionar el conflicto por no ser
nuestra modalidad, Conocemos
lasleyesvigentesy sabemos como
se aplican por ser intérpretes de
ellas; hacemos caso omiso de
agravios, pero nuncasi sondiri-
gidosa nuestros comparierostra-
bajadores afiliados que legal men-
terepresentamos, quienesson los
Unicos protagonistas y autores
del excelente servicio quesebrin-
daalapoblacion. Quizasésa sea
unadelasconsignasque"otros"
no aceptan.

José Enrique Pérez
Secretario Gremial .
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A PROPOSITO DEL 25 DE MAYO

Las revoluciones
Independentistas
en America Latina

Desded mismoiniciodelaCon-
quistade A méricahubo movimien-
tos de resistencia contralos con-
quistadores. En € caribe, en Vene-
Zuela, en Per(, en Tucumany en
Chile, se sucedian las rebeliones
indigenas contralosinvasores. El
usodearmasdefuegoy € cabalo,
inexistentesen Ameérica, fueronvi-
talesparad triunfodelosreciénlle-
gados.

Unadelasrebelionesmésim-
portantesfuelalideradapor Tupac
Amaru.

Autor: Felipe Pigna.

José Gabriel Condorcanqui,
quientomarael nombrede TUpac
Amaru, enhomengjed Ultimo Inca
gue en 1571 se rebel 6 contralos
espanoles. Fue un cacique perua-
no que encabez6 en 1780 larebe-
liénindigenamésimportante. TU-
pac llegd aformar un g ército re-
belde de 150.000 indigenas distri-
buidos desde el Norte argentino
hastael Ecuador.

L os objetivos de los rebeldes
eranterminar conlosabusosdelos
espanolesque obligaban alosin-
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diosatrabajar en lasminas, obra-
jesy plantacionesy apagar tribu-
tos. Esta situacion se habia visto
agravada desde que las reformas
borbdnicas, con su afan centraiza
dor y recaudador, significaron un
aumento delaopresién delosindi-
genas.

Larebelion obtuvo sus prime-
rostriunfosy TUpacAmaru comen-
z6aaplicar unprogramarevolucio-
nario: devoluciondelastierrasusur-
padas asus|egitimos duefios, anu-
lacion delaesclavitud y los servi-
ciospersonaes.

Asustadospor lamagnitudy €
alcance de la rebelion de Tupac
Amaruy su g ército libertador, la
Iglesia, €l estado, loscriollosy los
europeoscerraronfilasparaenfren-
tar € pdigro.

“Sitriunfaran losindios
noshicieran trabajar

del modo queellostrabajan
y cuantoahoralosrebajan
noshicieranrebajar.
Nadiepudieraesperar

casa, hacienda ni esplendor es,
Ninguno alcanzar ahonores
Y todosfueran plebeyos:
Fuéramoslosindiosdeellos
Y ellosfueran los sefiores.”

(Poemaescrito por un propietario
egpaniol. EnBoledao Lewin, TUpac
Amaruylosorigenesdelaeman-



cipacion americana, BuenosAi-
res, Hachette, 1957.)

Trasheroicoscombatesen los
qguemurieron unos100.000indige-
nas, € primer grito delibertad ame-
ricanofueacaladoy sulider dete-
nido. Cuando selointerrogd sobre
losresponsables, TUpacAmarures-
pondio al Visitador espafiol: “ No-
sotros dos somos|os tnicos cons-
piradores; Vuestramerced por ha-
ber agobiado al pais con exaccio-
nes insoportablesy yo por haber
queridolibertar a pueblo deseme-
jantetirania. (...) Aqui estoy para
gquemecastiguen solo, d findeque
otrosqueden conviday yosoloen
el cadtigo”.

El 18 de mayo de 1781, tras
asesinar acas todasufamilia, las
autoridades espafiol as sometieron
aTupacAmarud supliciodel des-
cuartizamiento. Cuatro caballosti-
raron de susextremidades pero no

pudieron consufuerza Indignados,
ordenaron que se suspendiera la
“ceremonia’ y queun verdugo com-
pletaralaferoz tareaahachazos.

Laspartesde su cuerpo fueron
colocadasen picasenlasciudades
enlasquehabiatriunfado d intento
revolucionario.

Pero el espiritu de resistencia
siguio vivo y estallé pocos afios
después en Haiti. Alli triunfé en
1791 unagran rebelion de escla-
vosencabezadospor uno deellos,
Pierre Dominique Toussant de
L"Overture. Eralaprimeravez en
lahistoriaqueun gército deescla
vostomabael poder.

El sucesor deL"Overture, Jean
JacquesDessalines, proclamolain-
dependencia de la Isla en 1804.
Haiti yano seriaunacoloniadela
Franciade Napoledn Bonaparte.

Antelainvasion deNapoledny
el reemplazo del rey de Espaia
(Fernando V1) por José Bonapar-

te, pararesistir lainvasion, € pue-
blo espariol formé Juntas de Go-
bierno en todo €l territorio de la
peninsula. Estasjuntasrepresenta
ban paralosamericanosée Ultimo
rastro del poder espariol. Cuando
ladltimadedlascayd enmanosde
losfranceses, aprincipiosde 1810,
lasituacioén americanacambiaria
por completo. Entodas|asciuda-
desdeAmérical atinacomenzaron
lasdiscusionessobrequéactitud to-
mar frenteala”“MadrePatrid’. En
muchas ciudades como BuenosAi-
res, Santiago, México, Quito y
Caracas seformaron juntas como
en Espafiaconladeclaradaideade
preservar estastierrasparael rey
cautivo Fernando V1. Peroenrea
lidad muchoslatinoamericanoses-
taban hartos de ladominacion es-
pafiolay comenzaban apensar en
laindependencia. Pero el camino
no serianadafécil.

Fuente: www.el historiador.com.ar.

Una alternativa atractiva
para ver el rally

Entrelosdias26y 29 del corriente mestendra
lugar laedicion 2011 del Rally Argentina, organi za:
dapor el Automovil ClubArgentino (ACA), que
tendra entre otros escenarios a las sierras de
Cdamuchita

El sdbado 28 seredlizara, apartir delas9:46 (la
ruta permanecera cerradayaun par de horas an-
tes), @ primeLasBagjadas-Villade Dique, quese
repetiraalatarde, desdelas15:41. En este marco,
y teniendo en cuentaquel os competidores pasaran
apocosmetros de nuestraColonia, seinvitaalos
afiliados«tuercas»y susfamiliasadojarsedesded
viernesalatarde enlasinstalaciones que poseee
SindicatodeLuzy FuerzadeRio Cuartoenlavilla
serrana, paraque el sabado bien temprano puedan
tradadarse hastael camino que seratransitado por

losdestacados pilotos.

En estaocasion, y como ocurrio anteriormente,
laColoniadeVacacionesdeVilladd Diquesetrans-
formaen unlugar privilegiado quelosamantesde
estedeportes podran utilizar como base, por locua
serecomiendaquelosinteresadosefectlen lasre-
servas pertinentesalamayor brevedad.
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El adids a las lamparas

INcandescentes

El principio delaluzincandes-
cente, que hace que un alambre
brillemientrastransportael ectrici-
dad, era ya conocido por €l afio
1802; peroreciénd 21 deoctubre
de 1879 se consiguié mantener
encendidadurante 40 horas segui-
dasunalamparita.

A partir de entonces, transfor-
madasen sSindnimo deiluminacion
hogarefia, lasldmparasincandes-
centes han sido superadas por la
tecnologiaméseficientey, en nues-
tro pais por ley sancionadaafines
de 2008 que apunta a ahorro de
energiafundamental mente, apartir
del préximo 1°dejunio estarapro-
hibidalaventadelasclésicas”bom-
bitas’ incandescentesdemésde 25

Waetts en todo €l territorio nacio-
nd.

En sureemplazo, seofrecena-
terndivasdiferentes, lasfluorescen-
tescompactas(conocidascomo“de
bao consumo”); lasmasmodernas
basadasen diodosemisoresdeluz
(LED) y lasincandescentes hal 6-
genasque son lasméasparecidasa
lastradicionalesqueyano secon-
siguen ene mercado.

Todasestasnuevaslamparastie-
nenunavidadutil quevadel doblea
cincuentaveces masquelasincan-
descentes, capaces de cubrir con
solvencialasneces dades|uminicas
y gque reducen entre el treintapor
ciento (30%) al setentapor ciento
(70%) el consumo de el ectricidad
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destinado ailuminacion. Snembar-
go, aunquepermitiranunahorrosig-
nificativo enlosgastosdd usuario,
también escierto quetodaslaslam-
parasaternativas, tienen un precio
notablemente superior alastradi-
cionaes.

Parauningeniero especidizado
eniluminaciondelaUniversidad
Nacional de Tucuman einvestiga-
dor del Conicet, que siguede cer-
cael reemplazo delaslamparasin-
candescentes, explicaquelasha-
| 6genas son poco contaminantesy
soportan bien € apagado y encen-
didofrecuentey lasvariacionesde
tension; delasfluorescentes com-
pactas-sefialael experto- hay que
tener en cuentaque encenderlasy
gpagarlasmuy seguidolesdisminu-
yelavidaltil y que, por contener
mercurio son contaminantes.

Como anecdotario, el docu-
menta “ Comprar, arrojar, comprar”
(2011), producido por latelevision
espanola, cuenta que: “...en di-
ciembre de 1924 OSRAM, PHI-
LLIPS, GENERAL ELECTRICyY
otrosfabricantes, acordaron redu-
cir lavidautil delaslamparasin-
candescentes, hastalasmil (1000)
horas. Naciendo asi laideacentral
delasociedad de consumo: “que
durepoco paraquesevuelvaa
comprar”. Parademostrar suver-
daderaduracion estala” Centenal
Light”, unacamaritainstaladaenéd
cuartel debomberosdeLivermore
en California, que e 18 dejunio
proximo cumplirall0afios(j!) en-
cendidaininterrumpidamente, ya
guefueinstaladaen 1901y figura
end libro Guinnesdelosrecordsy
unacamaralafilmalas 24 horas,
(todo unrecord, no?).



Nuestro Sindicato envid carta documento
alaCooperativade VillaHuidobro

El extenso periodo de negocia-
cion quefue coronado por unares-
puestatel ef onicanegetiva, por par-
tedel presidentedelaCooperativa
EléctricadeVillaHuidobro, & sos-
layoy lafdtade aplicacion dearti-
culosdel CCT 36/75 vigente, dgjo
libradaanuestraorgani zacion para
iniciar accionesadminidrativasante
laSecretariade Trabgjo Delegacion
Rio Cuarto, solicitando que secite
alaCooperativaEléctricadeVilla
Huidobro aaudienciade concilia-
cion. Pero a tomar conocimiento
del avanceantiestatutario delapa
tronal, se envid también cartado-
cumento previniendo laprogresion
demedidas aplicadasfueradelas
leyeslaborales.

Enrazon deello, nuestraorga-
nizacién envio unacartadocumen-
todirigidaalosresponsablesdela
conduccién delamencionadaenti-
dad, laquetranscribimosaconti-
nuacion:

“ Sefior presidente: Intimamos
en 24 horas dejar sin efecto
todo tipo de modificacion es-
tructural (Plantel Basico) que se
contradiga conlo establecido en
el CCT 36/75 vigente, recono-

cida su aplicacion integral por
Disposicion N° 124/2006 del
MTEYSS de la Nacion, solo se
deberan efectuar las promocio-
nes correspondientes conforme
el citado convenio por la jubi-
lacion de Barrionuevo, J.C., a
partir de la fecha en que quedo
vacante el cargo en cuestion

Foto: Informe Semanal

Cro. José Enrique Pérez,
Secretario Gremial.

(01/05/11), segun articulos 16,
17, 18, y concordantes bajo
apercibimiento deiniciar accio-
nesgremiales, administrativasy/
o judiciales segun estimemos
conveniente. p. Sndicato de Luz
y Fuerza de Rio Cuarto. José
Enrique Pérez, Secretario Gre-
mial” .

Asociacion Mutual Alumbrar

Ausencia de profesional

LaAsociacion Mutual Alumbrar comunicaasus
asociados que el dia27 de mayo lamédicapediatra
Mirian Beatriz Pellegrini no atenderéen los consul -
torios que nuestramutual posee en el entrepiso dela

Cordoba.

sede social de Avda. Esparia, yaque lamencionada
profesional participara de un importante curso de
actualizacion en serviciosde salud en laciudad de
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Servicios Sociales

Datos para

tener presentes
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Solicitud
deturnos

LaAsociacion Mutud Alumbrar
informa a sus asociados que en
caso de solicitar turno paraodon-
tologiaen susconsultoriospropios,
y no poder concurrir, éste debera
ser cancelado con 24 hrs. de anti-
cipacion a horario delaconsulta.
En caso contrario sele desconta-
ra en concepto de coseguro la
sumade$ 25.- a asociado titular.

Foto: Informe Semanal

Cro. Lucio Rafadl Francois,

Subsecretario de Servicios Sociales.

Practicas
meédicas

LaAsociacion Mutud Alumbrar
comunicaasusasociadosquelos
profesionalesmédicos que prestan
serviciosen nuestros consultorios
propios no estan autorizados a
efectuar transcripcionesdeninglin
tipo de practicas médicas; por tal
motivo solicitamosno realizar pe-
didosque comprometan alosmis-
mos.

Atencion:
Reintegros

El ConsgoDirectivodelaAso-
ciacion Mutua Alumbrar recuerda
a sus asociados que no sereali-
zar an reintegros, por gastos de
honorariosy/ o practicas médicas
de aquellos socios que se trasla-
den pararealizar consultasen cen-
tros de atencion de la ciudad de
Cordoba, sin ladebida autoriza-
cion de la auditoria médica de
nuestramutudl .

Deestamanerase propendea
evitar maosentendidosy Stuacio-
NEes enojosas.

Vacunas
antigripales

La Asociacion Mutual Alum-
brar reitera a susasociados que
se encuentran disponibles dosis
de vacunas antigripales.

La mencionadas vacunas po-
dran retirarse en la sede de la
mutual, con el correspondiente
pedido médico, de lunes a vier-
nesenloshorarioshabitualesde
atencion.

[ La inteligencia y voluntad trabajan juntas contra €l vicio. j
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SECRETARIA DE PRENSA, CULTURA Y DEPORTES

Juegos deportivos
"13 de Julio”

Como cadaario seredizan para
el 13 de Julio, y en conmemora-
cional "Diadel Trabajador dela

Lasinscripcionesseredizaran
diariamentedesdelas18:00 enla
Secretaria de Prensa, Cultura'y
Deportes, apartir del proximo 23
demayo, hastael dia27 demayo
parabochasy parael resto delos
juegos deportivos se receptaran
hastatres diasantesde cadafecha

Electricidad”, distintasactividades
deportivas, invitandose atodos|os
afiliadosen actividad, jubiladosy

Bochasfemenino
Bochasmasculino
Bowlingfemenino

Bowling masculino
Padlemixto
Truco mixto

Chinchon mixto

Futbol 5 masculino

que se establ eceran parael desa-
rrollo delosjuegos. Lasfechaspre-
vistasparad desarrollo delascom-
petencias se publicarén en proxi-
maedicion delnforme Semanal.
Por ultimo, losentrenamientos
paraquienes deseen participar en
bowling sellevardnacabolosdias

pensionadasaparticipar einterve-
nir en ellas. A continuacién sede-
tallanlasdisciplinas:

juevesapartir delahora21:00 en
"London Rock y Bowling", hasta
€l jueves16dejunioinclusve. Los
interesados deben retirar losvales
desde el lunes 23 de mayo en la
mencionada Secretaria (se entre-
garén 5lineas por personainscrip-

ta).

Cuidandolasalud
Asocucionmurill  de sus asociados

/1 DALUMBRAR
A of

Informes: Avenida Espafa 350 - Planta baja

Consultorios propios: Avenida Espafa 350 - Entre piso
X5800BUQ - Rio Cuarto - Teléfono: 0358 4642705

Correo electrénico: mutualalumbrar@Iuzyfuerzariocuarto.org
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Secretaria de Turismo Social

Plazas disponibles

La Secretariade Turismo So-

cia delaFederacion Argentinade

Hotel Amancay

Cro. Jorge Esteban Peppino,
Secretario de Turismo Social.
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Trabajadores de Luz y Fuerza
(FATLYF) haenviado anuestraor-

para la temporada 2011

ganizacion laprogramacion efec-
tuadacorrespondiente alatempo-
rada 2011, en este caso para €l
Hotel “Amancay” de San Carlos
de Bariloche (Provincia de Rio
Negro).

Lassolicitudesdeplazasseran
recibidas en carécter de Bolsade
Plaza, cuyo vencimiento parasu
presentacion estéindicado en el
cuadro que se publicaen lapre-
sente nota.

Parael caso dedfiliado que op-
ten por compartir habitacion con
su grupo familiar acargo, se con-
tinuaracon laimplementacion de
latarifasocia modificadaaun cos-
to de $ 400.- por dia para una
habitacion cuadruple, aclarandose
gue este tipo de alojamiento se
desarrollara con régimen de me-
diapension (desayunoy cena).

San Carlos de Bariloche - Rio Negro

Contingente Periodos Cierreinscripciones
13A 02/07/11 al 09/07/11 02/06/11
14 A 09/07/11 al 16/07/11 09/06/11
15A 16/07/11 al 23/07/11 16/06/11
16A 23/07/11 al 30/07/11 23/06/11
17A 30/07/11 al 06/08/11 30/06/11
18A 06/08/11 al 13/08/11 06/07/11
19A 13/08/11 al 20/08/11 13/07/11
20A 20/08/11 al 27/08/11 20/07/11

12 -

Régimen

Informe Semanal

Alojamiento con mediapension

Tarifas

Categoria"A" mayores$ 125,00

Categoria"A" menores$ 63,00

Categoria"B" mayores$ 155,00

Categoria"B" menores$ 78,00

Ingresod hotdl:

16:00, diadeiniciodel contingente

Egresodd hotd:

10:00, diafinal del contingente.



Nuevas tarifas para alojamiento en transito

LaSecretariade Turismo Socia denuestro Sindica-
to comunicaque el Secretariado Nacional delaFAT-
LyFinformé mediante Circular N° 17/2011 queapartir A continuacion setranscribenlosnuevosval oresco-
del 1°dejunio semodificarad cuadrotarifario corres- rrespondientesalosa ojamientospor turismo entrang-
pondiente aloshotel es pertenecientesaesaFederacion. to:

Cabeaclarar quelasdetalladas son tarifas diarias,
por personaeincluyen desayuno.

e N
Hotel “13 de Julio” - Mar del Plata
Hotel “FATLYF” - La Cumbre
Hotel “Independencia” - Termas de Rio Hondo

Categoria Mayores “A” $70.- Categoria Mayores “B” $85.-
Categoria Mayores “A” $35.- Categoria Mayores “B” $43.-
En habitacién individual “A” $90.- En habitacién individual “B” $100.-

N /
e N
Hotel “Luz y Fuerza” - Villa Gesell
Complejo Social “Santa Fe” - Santa Fe
Categoria Mayores “A” $ 65.- Categoria Mayores “B” $ 80.-
Categoria Mayores “A” $33.- Categoria Mayores “B” $40.-

En habitacién individual “A” $ 80.- En habitacion individual “B” $100.-

\J Y
e N\
Hotel “Amancay” - San Carlos de Bariloche
Apart/ Hotel - Intersur Suites - Buenos Aires
Intersur Recoleta - Buenos Aires (*)

Categoria Mayores “A” $80.- Categoria Mayores “B” $95.-
Categoria Mayores “A” $40.- Categoria Mayores “B” $48.-

En habitacion individual “A” $95.- En habitacién individual “B” $125.-

0 v
(*) Lassolicitudes paraeste hotel deberan canalizarse con unaanticipacion de 35 diasalafechadeingreso.

e N
Intersur Hotel “San Telmo” - Buenos Aires
Categoria Mayores “A” $60.- Categoria Mayores “B” $76.-
Categoria Mayores “A” $30.- Categoria Mayores “B” $38.-

En habitacion individual “A” $75.- En habitacion individual “B” $96.-
\ v,
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Coronel Moldes: Nuevamente
iIncumplimiento y violacion

A partir delaultimaaudiencia
enlaSecretariade Trabajo Dele-
gacion Rio Cuarto con miembros
del Consgjo deAdministracion de
la Cooperativa Eléctricade Co-
ronel Moldes, y apesar delasjus-
tas reclamaciones efectuadas en
reuniones conjuntas, seguidasde
audiencias como la que mencio-
namos, en unacerradaposturala
patronal hace caso omiso acues-
tioneslegales, convencionalesy
salariales que el mismo Consgjo
dio aceptacion rubricando acuer-
dos en sede administrativa, como
asi también ante el Juzgado de
Conciliacion de Rio Cuarto, Re-
solucion N° 269 del Poder Judi-
cia delaProvinciade Cérdoba.
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Cro. Claudio Higinio Sampaolesi,

Subsecretario Gremial.

Estos actos premeditados,
como lo eslafaltaderespuestas
0 solucionesinmediatas a sabien-
dasdequelo acordadoy refren-
dado por las partes compromete
alaentidad cooperativa a cum-
plimentar conlasreglasy leyesla-
borales, no hacen otra cosa que
contraer deudas produciendo cré-
ditoslaborales en detrimento de
la propiacooperativa, 0 seaque
podriamos decir que se puede
percibir un desmanegjo administra-
tivo.

Estas circunstancias creadas
desde la direccion de laentidad
nos obligan aaccionar en tiempo
y forma para detener cualquier
tipo de prescripcion, no obstante

gue nuestraorganizacion no pre-
tendeimpul sar actitudesquelleve
apensar alacomunidad de Co-
ronel MoldesqueLuzy Fuerzade
Rio Cuarto llevaadelante un pro-
ceso de presion, ano ser que ese
sea el resultado que sebuscades-
deel Consgjo deAdministracion.
En respuesta a lo expresado
nuestra organizacion, atravésde
laSecretaria Gremial, acomparia-
dapor el funcionario actuante de
la Secretariade Trabajo, Sr. Ed-
gardo Meneghello, sehizo presen-
te en lamencionada cooperativa
€l éctricaparacontinuar conlasac-
tuaciones programadasy solicita
das durante el proceso adminis-
trativo; esto es, realizar unains-
peccionenel lugar. Y asi sehizo
el dia martes 17 de mayo, para
constatar sobre los recibos de
sueldos de dos (2) comparieros
del AreaDistribucion Redesy tres
(3) comparieros del Sector Admi-
nistracion si seleshabian regula-
rizado los haberes aplicando la
escalaquerige paralostrabaja-
dores de la EPEC, conforme el
acta acuerdo del 22 de enero de
1997y laResolucion N° 269 del
Juzgado de Conciliacion de Rio
Cuarto. Al comprobarse lafalta,
los comparieros José E. Pérez,
Secretario Gremial y Claudio H.
Sampaolesi, Subsecretario Gre-
mial, haciendo uso delapalabra,
dejaron transcripto en el actala
solicitud de aplicacion delasmul-
tas pertinentescomprendidasenla
Ley 8015 por incumplimiento de
lasleyeslaboralesy salariales.
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Secretaria de Prevision Social

Se presentd una nueva escala
ala Caja de Jubilaciones

El pasado lunes9 demayo fuerecibida, enlasede
delaCagjade Jubilaciones, Pensionesy Retirosde Cor-
doba-enlacapital denuestraprovincia-, lanotadela
Empresa Provincial de Energiade Cordoba (EPEC)
gue acompahabacopiadelaescalasalarial aprobada
mediante resolucion N° 75516 del Directorio de la
empresa, con vigenciaparalosagentesapartir del 1°
defebrero de 2011.

De estamanera se encuentra cumplimentado por
partedelaEPEC € tramite correspondiente paraque

laCajade Jubilaciones, Pensionesy Retirosde Cordo-
baefectUe el gjuste en los haberes delos comparieros
beneficiarios del sistema, quedando apartir dedicha
fechaladecision en cuanto alaefectivizacion del por-
centaj e respectivo en poder delapropia Cajade Jubi-
laciones, €l cual -de acuerdo con lo expresado verbal -
mente por funcionarios delaCaja- se hariaefectivo
con los haberesdel préximo mesdejunio, quedando
pendiente de confirmacionlafechay formade pago de
laretroactividad.

Cirdoba 06-05-2011

Fascimil de la nota
presentada en la Caja
de Jubilaciones
provincial.

SERCR JEFE DE OFICINA
REAMISTE ¥ CALCULD
CAM DE JUS, PENS, T RET, DE CORDORA:

Por 1] prensmEn remikimon

adjusta para vuoailne conatifbnbs, fobsetpias del Ade Aouirde § 9 |3
Escla Salarial de ks agentes de la BPEC, aprobada por Resoludon N® 75516
dal Hororable Directoric, con wigancis a partir del 12 de febress de 2011,

SOTEERSASiAndo un incremento ded 16 % par bods Ia mass saleial

GERENCIA ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIVISION LIQUIDACTON DE HABERES,

g

EMPRERS PROVINCLL DE ENERGLA 0F OORDORS 7 1 o,
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Reunion en la UNRC

El pasado 18 de mayo, apartir
delas11:00, sellevé acabo -res-
pondiendo alaconvocatoriadela
Secretariade Coordinaciony Ser-
viciosdelaUniversidad Nacional
deRio Cuarto- laasambleaplena-
ria relacionada con el funciona-
mientodelasResdenciasEstudian-
tilesUniversitarias (REU), delas
gue nuestraorganizacion -através
deun convenio firmado oportuna-
mente- formapartey queen e afio
en curso brindalaposibilidad de
alojamiento a6 hijos de compafie-
ros afiliados pertenecientes a sec-
ciondesdenuestrajurisdiccionsin-
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Cro. Julio César Chavez,
Secretario de Organizacion
y Asuntos Energéticos.

dicd.

El motivodelainvitacionfuela
presentacion delasnuevas autori-
dades-recientemente e egidas- res-
ponsablesdel areaquetieneacar-
go las residencias estudiantiles.
Ellosson: @ Secretario de Coordi-
nacion Técnicay Servicios, Ing.
Gabrid Paisio; € Subsecretariode
Coordinacion Técnicay Servicios,
profesor Mario Cattana; |a Secre-
tariade Bienestar, profesoraMa-
riaNidiaZiletti; e Subsecretariode
Bienestar, profesor Emilio Zavala,
continuando en su cargo de asis-
tentesocid lalicenciadaJulietaCa

pelari.

También estuvieron presentes
representantes de municipios y
cooperativas el éctricasquetienen
firmado convenioscon laUniver-
sidad, al igua que nuestraorgani-
zacion.

Dentro delostemasquesetra-
taron se present6 un balance con
el detalledelasinversonesquese
redlizaronenlasresidencias. Lue-
go fueron tratadas | astareas pen-
dientesarealizar con respecto al
sarvicodeluzy tambiénd proyecto
deobraspor gasnatural, servicios
con losque hastael momento las
unidades-camano cuentany por lo
tanto losestudiantes se estan cale-
faccionando con energiael éctrica,
lo que generainconvenientes debi-
do al consumo, haciendo que las
ingalacionestrabgend limitedesu
capacidad de carga.

Otro delostemas que se abor-
daron esd relacionado con € apor-
te que en concepto de manteni-
miento deben redlizar lasentidades
comprendidas en el convenio de
usodelasREU y que hastadl afio
2010 teniaun valor de $200 pesos
por cadaunidad ocupada, analizan-
dose en esteencuentro laposibili-
dad deincrementar dicho aporte.

Luego deunaampliadelibera-
cion sefijé unanuevafechadere-
union parael diamiércoles15 de
junio, en procurade continuar ana-
lizando los proyectos programa-
dos.

Cambiode
domicilio
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Se recuerda a los comparieros
afiliadosque s han modificado su
direccion pararecibir nuestro“In-
formeSemand” comuniquenta no-
vedad a la Secretaria de Prensa,
Culturay Deporte, 0 en su defecto

ala Secretariade Organizaciony
Asuntos Energéticos, para que se
arbitrenlosmediosnecesarioscon
el proposito de quelosg emplares
semanaesdeeste medio deprensa
lleguen adestinosininconvenientes.



Mejoras en el Complejo
Polideportivo

Continuando con el proyecto
gue originariamente se habiade-
cidido, dotando lasinstal aciones
de nuestro Complejo Polidepor-
tivo “Cro. Sergio R. Trabucco”
sobre Ruta Nacional N° 158 de
las mayores comodidades en be-
neficio delosafiliados que hacen
uso deé€llas, se hafinalizado con
una etapaen laconstruccion de
cocheras cubiertas, en este caso,
en ladarsenaubicadaal ingreso
del predio.

De estamanera se continuara
brindando todo el esfuerzo nece-
sario parael desarrollo de cons-
trucciones que permitan alosvi-
sitantes contar con lascomodida
desy proteccionesparalasincle-
mencias climaticas, tan comunes
en nuestrazona, especiamenteen
temporadaestival.

Asimismo, como seanunciara
anteriormente, comenzaralaobra
gue permitiralaprécticade bo-
chasy delailuminacion delacan-

cha de fatbol, para que pueda
concretarselaactividad en hora-
rio nocturno, evitandose asi € uso
deotrasinstalaciones paratal fi-
nalidad.

Enlamedidaen quelosrecur-
sosecondémicos|o permitan fina-
lizaremos con todo |0 necesario
para completar el proyecto des-
tinado acontar con un verdadero
complgo, quecobijelasactivida-
des deportivasy socialesdelos
comparierosy sufamilia
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iViva la papal

Aungue tiene mala prensa, en realidad es una verdura
muy nutritiva, apetecible y multifacética.

Deben exitir milesdeplatosen
los quelapatata, laqueriday po-
pular papa, sead ingrediente prin-
cipal o el elemento clave. Esque
debido asu sabor, y especid mente
asuversatilidad, eslaelegidapara
combinar con verduras, quesos,
huevos, carnesy unaampliavarie-
dad de condimentos como hierbas
arométicasy especies.

Lapapaesun alimento saluda-
ble, apetecibley muy nutritivo. Es
ricaen hidratos de carbono com-
plejos (almiddn), tiene un 78 por
ciento deaguay variablescantida
desdeproteinas, mineralesy cerca
del 0,1 por ciento degrasas. Ade-
més, contienevariasvitaminas, in-
duyendolavitaminaC, vitaminaB1,
B2y B3. Entrelosdistintos mine-
ralesquete aporta, estan el calcio,
€l potasio, e fosforoy € magnesio.

Otra virtud de la papa es que
resultaunabuenad eccion paradie-
tas hiposodicas (bajas en sodio),
debido aqueesreducidalacanti-
dad deesteminerd. Untruquito, s
laconsumisconlacascara(bienlim-
pid), incrementarédsel consumo de
fibra

Seguro que escuchaste que la
papaengorda, pero enrealidad o
gue engordaeslo queseasociaa
ella. Si hacemosel puréy leagre-
gamosun pan de mantecao varias
cucharadas de crema, ¢qué culpa
tienelapapa?

L as opciones més saludabl es:
hervidas, cocinadasal vapor o asa-
dasa horno consupiel, yaquees
laformaen que conservan mejor
suspropiedadesnutritivas. Lapapa
estan multifacéticaque aceptato-
doslostiposde coccion. Hay que

18 - Informe Semanal

atreversealas combinacionesmas
osadas porgue, sin duda, serala
protagonista.

Quesearicoy sano
Ensdladasfrias: Cortarlasen cubos
y agregar al aguade coccion, ade-
mésdesal, 1 cda. dejugo delimon
0 Vinagre paraque no se deshagan
a colarlas.

Asarlasa horno: Yacortadas, cu-
brirlascon rocio vegetal, mezclar-
lashieny cocinarlasafuego fuerte
parasellarlas. Salar cuando estén
listasparaevitar quesepeguenala
fuente.

Enpuréosufllé Cocinarlasconsal
y cascara. Pisarlasrecién peladas
y aln calientes, agregar leche ca-
liente, 0 queso crema.
Cocinarlascon cascara: Lavarlas
bien con aguay secarlas. Al horno,
1 hora.

Tortillas Cortadas, hervirlasenagua
con sal y agregar 1 cda. de vina-
gre. Llevar a horno mezcladascon
el huevo.

Papasfritas. Cortadas en baston-
citos, sumergirlasen aguafriapara
quesuetene amidon. Escurrirlas
y freirlas, enaceitemuy cdiente, de
apocas, paragqueel aceiteno pier-
datemperaturay lapapanolo ab-
sorba.

El datoimportante

Las80 caoriaspor 100 gramos
que aporta una papa, asada o co-
cida, sepuedentriplicar s secon-
sumefrita

(Fuente: Graciela Ravazzani,
Lic. en Nutricion, MP 2670 -
LaVozdel Interior - 15/05/11)



Secretaria de Vivienda y Obras

Se analizan obras
en nuestra Colonia
de Villa del Dique

El pasado martes 17 del co-
rriente mesel Cro. Subsecretario
General, Daniel Rahman, y e Se-
cretario deVivienday Obrasde
nuestro Sindicato, Cro. Mario
Felauto, mantuvieron unaimpor-
tante reunién con el arquitecto
Jorge Biasotto y su equipo de co-
laboradores.

El encuentro se produjo en
nuestraColoniade Vacacionesde
Villadel Diquey tuvo como ob-
jetivo analizar en el lugar algunas
obras planificadas paralaproxi-
matemporadaestival.

Enladltimareunion de Comi-
sion Directivasedecidiéllevar a
cabo una serie de trabajos que
consisten en una remodelacién
total de la parte donde esté en-
clavado el antiguo médul o habi-
taciond; laideaesconvertir lavie-

jaconstruccion enunaampliasaa
enlaquefuncionariaun moderno
gimnasio, como asi también erigir
un nuevoy masamplio lavadero,
acorde alas necesidades actua-
lesdelacolonia, completando la
obracon dos habitaciones de ser-
vicioy un bafio parael personal.
El propdsito de la conversa-
ciéneraconsiderar enel lugar qué
posibilidadesexistirian de reacon-
dicionar loexistenteo s seriacon-
veniente derrumbarloy construir
algo nuevo; paralo queel arqui-
tecto Biasotto dio su opinion a
respecto, punto devistaque sera
estudiado inmediatamente por las
secretarias pertinentes, que fue-
ran facultadas por laComision Di-
rectivaparadefinir el tema.
Cabe destacar también que,
ademés de |las remodel aciones

mencionadas, existe un proyecto
de unanuevaparquizacion eilu-
minacion del predio, como asi
también la construccion de una
pasarel atechada que comunique
el moédulo habitaciona, & saldénde
usos multiplesy el acceso al co-
medor o salade estar.

Con todos |os elementos es-
critosy los presupuestos de cada
obraen particular, alabrevedad
se definira, de acuerdo con las
prioridades y las posibilidades
econdmicas de la organizacion,
quétrabajos serealizaran; siem-
pre pensando en dar al afiliado
mejores servicios y asi puedan
disfrutar apleno delasinstalacio-
nes que of rece nuestra organiza-
cion paralarecreacion y el es-
parcimiento delafamilialucifuer-
cista
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Primer boceto de la fachada del modulo de servicios
gue se prevé construir en nuestra Colonia de Vacaciones.

Informe Semanal - 19



“Con la plumay la paleta”

Respondiendo
ala
convocatoria
efectuada con
motivo de
celebrarse el
Bicentenario de
la Patria,
oportunamente
fueron
presentados
una serie de
trabajos
realizados por
hijos de
nuestros . y
afiliados. _. ) —
Hoy publicamos | qi: IF

el trabajo de: S -
Luciano Vidoni o’ !
(Seccional
Las Varillas).

Luzy Fuerza
Cooperativade SegurosLtda.

La opcidon mas confiable
para disfrutar de su tranquilidad

Ramos en los que operamos: < Integral de Comercio

+ Incendio  Accidentes Personales

+ Robo ¢+ Seguro Técnico

“ Responsabilidad Civil % Seguros Colectivos de Vida
++ Automotores ¢+ Seguros de Sepelio Individual
+ Combinado Familiar ¢ Seguros de Sepelio Colectivo

...No dude en consultarnos, estamos a su servicio...

Casa Central: Defensa 453 - 1070 - Capital Federal - Teléfono: 0800-333-1185
www.luzyfuerzaseguros.com.ar

Receptoria Cérdoba Productor Asesor en Rio Cuarto: Gabriela Martinez Nas
Duarte Quirds 559 - 3° piso "A" Gral. Paz 1034 - Planta Alta - 5800 - Rio Cuarto
5000 - Cordoba Capital Teléfono: 0358-4630270 - m_nas_generales@fibertel.com.ar




